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RESUMEN  

“Educablog” es un espacio profesional dedicado a la Educación Social con una importante repercusión en la red, 
contando con una trayectoria desde el año 2006 y con más de 18.000 personas seguidoras en Facebook y más de 
7000 en Twitter. Los objetivos de la presente investigación fueron delimitar sus contribuciones al desarrollo 
profesional y definir directrices para su mejora. A través de una investigación cualitativa se realizaron 4 grupos 
focales que desembocaron en la realización de un análisis DAFO del blog y en la propuesta de una serie de 
directrices de mejora. Para el análisis de los datos se utilizó el programa informático NVivo V. Release 1.5. 
desarrollando un sistema categorial inductivo-deductivo. En cuanto a resultados se destaca la debilidad en relación 
a la falta de atención a la diversidad de la profesión; la amenaza de los rápidos y continuos cambios del medio 
virtual; la fortaleza del reconocimiento como un espacio referente y su importante red profesional; y la 
oportunidad de mejorar la difusión. Como conclusiones, se señalan directrices de mejora y se destaca la 
repercusión del espacio en el aprendizaje profesional compartido y la visibilización y generación de identidad en 
el ámbito de la Educación Social. 
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ABSTRACT  

‘Educablog’ is a professional space dedicated to Social Education with a significant impact on the network, with a 
trajectory since 2006 and more than 18,000 followers on Facebook and more than 7,000 on Twitter. The objectives 
of this research were to delimit its contributions to professional development and to define guidelines for its 
improvement. As for the method, this is a qualitative research in which 4 focus groups were carried out, which led 
to a SWOT analysis of the blog and the proposal of a series of guidelines for improvement. The Nvivo V.Release 
1.5. software was used for data analysis developing an inductive-deductive categorial system. Among the results, 
the following were highlighted: the weakness in relation to the lack of attention to the diversity of the profession; 
the threat of the rapid and continuous changes of the virtual environment; the strength of recognition as a 
reference space and its important professional network; and finally, the opportunity to improve dissemination. 
With regard to the conclusions, guidelines for improvement are indicated and the impact of the space on shared 
professional learning and the visibility and generation of identity in the field of Social Education is highlighted. 

KEYWORDS 

Social education; professional development; lifelong learning; information and communication technologies; 
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Principales aportaciones del artículo y futuras líneas de investigación: 
 

• Se refuerza la importancia y el avance de los contextos no formales, informales y virtuales en el aprendizaje 
profesional permanente. 

• Se apoya la relevancia de los espacios virtuales en cuanto al aprendizaje profesional, destacando el desarrollo 
de competencias profesionales como el pensamiento crítico, la resolución de problemas y la construcción 
colectiva del conocimiento.  

• Se destaca la labor de estos espacios como lugares de encuentro, socialización y diálogo que inciden en la 
construcción de la identidad profesional y en la generación de una comunidad. 

• Estos espacios son clave en una sociedad en continuo cambio para mantenerse al día con respecto a la profesión. 

• Asimismo, se indican propuestas de mejora trasladables a otros espacios web de temáticas análogas, destacando 
que: se debe mejorar la difusión entre el alumnado; incorporar en mayor medida el contenido desde la 
perspectiva femenina/feminista; incorporar la reflexión ética referida al ámbito digital y las implicaciones para 
distintas profesiones. 

• Como líneas de futuras investigaciones se proponen las siguientes: a) El aprendizaje permanente de la Educación 
social, incidiendo en la situación actual, los modelos de formación permanente que se están llevando a cabo y 
propuestas de mejora; b) Estudios sobre la repercusión y el valor de los espacios virtuales profesionales en las 
profesiones en general y en el desarrollo profesional en concreto. 

 

1. INTRODUCCIÓN  

1.1. La profesionalización de la Educación Social 

La creación de esta profesión ha estado estrechamente ligada al desarrollo del estado del bienestar, al 

aumento de la valoración de la intervención en el ámbito social y a la incapacidad del sistema educativo 

formal de atender a todas las demandas sociales (Amador-Muñoz et al., 2014). 
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La profesionalización de la Educación Social se ha caracterizado por producirse a un ritmo acelerado 

desde la creación de la titulación universitaria en el año 1991. De este modo, en el año 2005 se 

establecieron las competencias del Grado de Educación Social (ANECA, 2005) y en el año 2007 se 

publicaron los Documentos Profesionalizadores (ASEDES & CGCEES, 2007) que recogían tanto la 

definición de la profesión como las distintas funciones y competencias del perfil profesional, a la vez 

que se constituía el código deontológico.  

La Educación Social ha estado determinada por la unión de tres perfiles profesionales: la Educación 

Especializada, la de Personas Adultas y la Animación Sociocultural. Cuestión que resulta clave para 

entender el origen y la trayectoria de esta profesión (García-Molina y Sáez, 2021). 

Ahora bien, cabe señalar que la profesionalización no ha venido acompañada de una valoración social 

e institucional al mismo nivel (Vilar Martín, 2018). Por tanto, la Educación Social lleva en torno a tres 

décadas de trayectoria en las que aún se observan dificultades para que sea reconocida plenamente en 

la sociedad, unida tal cuestión a la diversidad de ámbitos y a la ausencia de una definición unívoca de 

su tarea de cara a diferenciarla claramente de la labor de otras profesiones (García-Molina y Sáez, 2021). 

A cerca de este asunto, cabe indicar que dicha diversidad determina un proceso multidimensional, 

complejo e inacabado (Amador-Muñoz et al., 2014; Sánchez-Cánovas, 2012). Dicho proceso, ha partido 

de una fase en la que el trabajo era de carácter asistencial y no era cualificado hasta el periodo actual 

en el que el componente educativo ha ido ganando en presencia y se está produciendo la consolidación 

de la Educación Social (Vilar, 2018). 

En la actualidad, la Educación Social tiene como reto el responder a una sociedad dinámica, en continuo 

cambio que realiza nuevas demandas, que como señalan Da Rocha y Valcarce (2023), impactan en el 

desarrollo de las vidas tanto personales como colectivas. En este sentido, es clave que su formación se 

adapte continuamente y ponga en valor las competencias y funciones específicas y que los colegios 

profesionales incidan en el avance del reconocimiento social e institucional. 

1.2. Desarrollo profesional permanente 

La sociedad actual tiene una naturaleza líquida y se caracteriza por los cambios continuos (Bauman, 

2013), cuestión que repercute en la necesidad de un aprendizaje permanente que se inicie en la 

formación inicial, y sea un proceso continuo de actualización hasta la jubilación (Belando-Montoro, 

2017; Eirín Nemiña et al., 2009; García-Gómez, 1999). Dicho proceso debería integrar el aprendizaje 

formal, el no formal y el informal tanto presencial como virtual (Martínez-Domingo et al. 2021), 

poniendo énfasis en una perspectiva colaborativa que parta de prácticas, reflexionando sobre ellas. Para 

ello es necesario generar estructuras tanto en las entidades empleadoras como en el colectivo 

profesional (Arandia et al., 2012; Ávalos, 2007; Belando-Montoro, 2017). De la misma manera, en este 

proceso resulta relevante la construcción de ecosistemas de aprendizaje en los que los espacios 

virtuales pueden complementar y enriquecer el desarrollo profesional (Román Mendoza & Suárez-

Guerrero, 2021; Sangrà et al., 2019). 

En cuanto a estas ideas, sería necesario un enfoque holístico en el que en la formación inicial se 

asentarían las bases profesionales y en la formación permanente se produciría una especialización 

(Herrera-Pastor, 2010; Ruiz-Corbella et al., 2015). 

Con respecto a la Educación Social, la declaración de Montevideo (AIEJI, 2005) incide en fomentar una 

formación tanto inicial como permanente que parta del análisis de las prácticas de forma crítica. En lo 
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que respecta a este enfoque, en el ámbito de la Educación Social se observa un sistema de formación 

con carencias destacadas en cuanto a no tener una perspectiva global que integre la formación inicial y 

permanente y que parta de la reflexión crítica sobre las prácticas.  De hecho, el modelo que se está 

aplicando está basado en su mayor parte en cursos teóricos alejados de las realidades profesionales 

(Arandia et al., 2012). 

Además de lo indicado, cabe señalar la importancia que cobra en la sociedad actual la posibilidad de 

aprender de una forma flexible y dinámica, de manera síncrona y asíncrona, creando redes de 

comunicación y de relaciones. Cuestiones para las que el espacio virtual es un medio privilegiado 

(Sánchez, 2016). Asimismo, el aprendizaje que se genera puede llegar a ser complejo si parte del análisis 

de situaciones y problemas complejos del ámbito laboral cotidiano, para cuya resolución sea necesario 

poner en marcha el uso del pensamiento sistémico, crítico, la inteligencia emocional o la creatividad en 

colaboración con otras personas (Chávez López, 2023). 

1.3. La utilidad de los medios sociales en el desarrollo profesional permanente 

Dentro de los medios sociales, los blogs son unos de los exponentes más destacados, que, si bien se 

crearon con la vocación de ser un espacio personal, desde el inicio de su uso sobresalieron como 

espacios de interacción colectiva en los que se generaba comunidad en torno a intereses comunes como 

el profesional (Aguilar-Idáñez et al., 2018; Martínez-Clares et al., 2020). 

En lo que respecta a la Educación Social, los blogs también han tenido una presencia importante tal y 

como demuestra el agregador de blogs edusosfera.com que contiene más de 140 blogs dedicados a 

esta profesión (Martinez-Pérez, 2019; Martínez-Pérez, 2020). 

En lo relativo a la repercusión de la mencionada Edusosfera, Ruiz et al. (2017) inciden en su contribución 

a la visibilización de la Educación Social, al desarrollo profesional y a la generación de redes 

profesionales de espacios como el blog Educador social en Alaska o Educablog. 

Centrándonos en las utilidades de los blogs en la formación permanente de profesionales, estos se 

muestran idóneos tanto para la formación inicial como para la actualización a lo largo de la vida 

profesional (Sampedro-Requena, 2015). 

Los blogs permiten la generación de redes profesionales que facilitan el contacto también con 

estudiantes, cuestión primordial para generar procesos de identificación y desarrollo profesional, que 

resultan muy enriquecedores y motivantes para todos los colectivos participantes (Estévez et al., 2022; 

Villar-Aguilés, 2016). Asimismo, estos espacios posibilitan informarse y mantenerse al tanto de la 

actualidad profesional (Aguilar-Idáñez et al., 2018) a la vez que diversidad de profesionales comparten, 

reflexionan y aprenden de las experiencias propias y ajenas, generando una comunidad profesional 

virtual de aprendizaje (Khan, 2017; Pinya y Rosselló, 2016; Prestridge y Tondeur, 2015). En este sentido, 

cabe subrayar que las TIC son medios privilegiados a la hora de estimular la reflexión, la reelaboración 

y conceptualización de las experiencias profesionales a través del análisis crítico (Daher et al., 2022). 

Además de las utilidades señaladas, en la figura 1 se muestran otras utilidades señaladas en diversas 

obras: 

 

 

 



RiiTE, Núm. 19 (2025), 87-107                                El potencial de los medios sociales en el desarrollo profesional 
                                                                         permanente de la Educación Social. Análisis DAFO de “Educablog” 

~ 91 ~ 

 

Figura 1.  

Utilidades profesionales de los blogs 

 

Nota: Elaboración propia basada en los siguientes autores y autoras (Aguilar Idáñez et al., 2018; Area, 2008; Khan, 

2017; Martínez-Clares et al., 2020; Pinya & Rosselló, 2016; Prestridge & Tondeur, 2015; Rovira-Collado, 2016; Trust et al., 

2016; Villar-Aguilés, 2016) 

Además de los blogs, otros medios sociales que han tenido repercusión en el ámbito de la Educación 

Social han sido las redes sociales, entre las que destacan algunas como las del Consejo General de 

Colegios Oficiales de Educadores y Educadoras Sociales (CGCEES) con 7.468 personas seguidoras en 

Twitter, Educación Social con 170.000 personas seguidoras en Instagram y el propio “Educablog” con 

18.0001 personas seguidoras en Facebook (Martínez-Pérez, 2020). 

A pesar de las utilidades indicadas, hay que señalar que aún no se da un uso generalizado de estos 

medios en la Educación Social tanto en relación al aprendizaje permanente como en lo que se refiere a 

la intervención directa (Martínez-Pérez & Lezcano-Barbero, 2020). Aun así, en cuanto a los avances, el 

alumnado que estudia esta profesión valora más positivamente la utilidad profesional de estos espacios 

(Martínez Carrera et al., 2018). En este marco, el mundo virtual debería considerarse como un espacio 

profesional tanto desde la perspectiva de la intervención con las personas, como del aprendizaje 

permanente profesional mediante la interacción como integrantes de una comunidad virtual (García-

Castilla et al., 2019). 

 
1 Datos recopilados el 19/07/2024 
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El trabajo presentado forma parte de una investigación más amplia enmarcada en la realización de 

una tesis doctoral. El presente artículo tiene como objetivos:  

• Delimitar las contribuciones de “Educablog” al desarrollo profesional permanente de la 

Educación Social desde las voces de sus profesionales. 

• Definir directrices de mejora que potencien la contribución de “Educablog” al desarrollo 

profesional permanente de la Educación Social. 

2. MÉTODO  

La investigación que presentamos parte de un enfoque fenomenológico, con el objetivo de alcanzar la 

comprensión profunda de una realidad. En este sentido, se ha partido de un diálogo que ha indagado 

en un contexto repleto de historia e interacción (Mesias, 2010). De este modo, desde un abordaje 

holístico, se entiende una realidad intersubjetiva que es inseparable de su contexto (Fuster Guillen, 

2019). Teniendo en cuenta lo señalado, cabe decir que el objetivo ha sido comprender esta realidad 

desde la perspectiva de las personas participantes y desde sus creencias y motivaciones (Chaves-

Montero, 2018). 

De igual modo, se ha planteado una metodología de corte cualitativo debido a que se ha buscado el 

conocimiento y la interpretación de un fenómeno desde las distintas voces y perspectivas de las 

personas protagonistas (Flores Macías, 2018; Hernández-Sampieri & Mendoza, 2018). En este marco, 

partiendo de cómo es sentida y vivida, se ha posibilitado descubrir los significados que dan a su realidad 

en interacción con el equipo de investigación (Hernández-Sampieri & Mendoza, 2018; Mesias, 2010). 

Cabe indicar, que esta investigación se ha basado en un estudio de caso, de tipo intrínseco, ya que 

“Educablog” se considera un caso relevante y de interés por sí mismo (Stake, 2005, 2013). A este 

respecto, se ha buscado conocer en profundidad una realidad con la intención de estudiarla, evaluarla 

y poder describirla de forma evolutiva y precisa (Soto & Escribano, 2019). 

2.1. Participantes 

“Educablog” es un blog dedicado a la profesión de la Educación Social, que inició su andadura en el año 

2006, siendo un espacio pionero y convirtiéndose en un referente para la profesión en Internet (Hipólito 

Ruiz et al., 2017; Martínez-Pérez, 2020). Su objetivo principal fue reivindicar y visibilizar dicha profesión, 

y es destacable el alto nivel de participación que ha obtenido, recibiendo hasta julio de 2024, 3425 

comentarios y destacando también un importante seguimiento de las redes sociales asociadas: más de 

18.000 personas seguidoras en Facebook, 7.042 en Twitter y 2.441 en Instagram en el mismo periodo 

señalado con anterioridad.  

En cuanto al tipo de muestreo, éste ha sido no probabilístico intencional. Se ha accedido a informantes 

clave con conocimientos destacables en el objeto de estudio. Otros aspectos que se han tenido en 

cuenta en la conformación de los grupos ha sido la heterogeneidad y la complementariedad, 

incorporando diferentes perspectivas que posibiliten el contraste y la profundización en el caso de 

estudio (Hamui-Sutton & Varela-Ruiz, 2013).  

Finalmente se ha contado con 16 participantes, distribuidos en cuatro grupos focales. Teniendo en 

cuenta los criterios señalados con anterioridad se han buscado personas que tuvieran dos o más 

características de las indicadas a continuación: que sean seguidoras de “Educablog”; contar con 
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experiencia en el ámbito del tercer sector social; que impartan docencia en el Grado de Educación 

Social; que hayan participado o que participen en órganos representativos de la Educación Social; tener 

trayectorias notorias con respecto a las TIC, los blogs, las redes sociales, etc. 

2.2. Estrategias 

En el marco de la realización de una investigación cualitativa, el grupo focal en línea se ha considerado 

una técnica adecuada (Lara et al., 2022). En lo que respecta a esta técnica, cabe subrayar que es 

semiestructurada, que se realiza de forma grupal y que se organiza en torno a los focos de interés de la 

persona investigadora (Denzin y Lincoln, 2005; Escobar y Bonilla-Jimenez, 2017). 

La elección de la modalidad virtual se ha debido a la valoración de distintas ventajas como: contar con 

participantes de distinta procedencia sin el alto coste que supondría reunirlas presencialmente (Bordini 

& Sperb, 2011); la adecuación a los cambios impuestos en las relaciones, en lo que respecta al avance 

del espacio virtual en la socialización, en especial tras la pandemia (Lara et al., 2022); la familiaridad de 

las personas participantes con el espacio virtual (Bordini y Sperb, 2011; Pérez de Guzmán et al., 2020). 

Del mismo modo, se ha optado por la modalidad síncrona en línea (Denzin y Lincoln, 2005; 2011), a 

través de videoconferencia múltiple y utilizando la aplicación Blackboard Collaborate. 

Con la aplicación de esta técnica, se ha pretendido profundizar y contrastar el análisis DAFO 

(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) realizado por el equipo de investigación dentro de 

un trabajo de campo más amplio, enmarcado en la realización de una tesis doctoral. Cabe señalar, que 

este análisis anterior ha recogido información de “Educablog” por medio de las siguientes técnicas: el 

análisis documental, la línea de vida realizada por las personas creadoras del espacio, la observación 

indirecta de los comentarios del blog y el cuestionario dirigido a personas profesionales del tercer sector 

social seguidoras del espacio. Por lo tanto, los grupos focales han posibilitado dotar de validez (Escobar 

y Bonilla-Jimenez, 2017) al análisis DAFO definitivo que se presenta en este artículo (ver tabla 1). 

2.3. Procedimiento 

La estructura de los grupos focales se ha basado en el propio análisis DAFO, abordando las debilidades, 

las amenazas, las fortalezas y las oportunidades de “Educablog”. Para la realización de dichas sesiones, 

se ha enviado el análisis DAFO preliminar realizado por el equipo de investigación para que las personas 

participantes pudieran analizarlo con anterioridad. 

Teniendo en consideración la complejidad de la modalidad virtual se ha considerado lo siguiente: limitar 

el número de personas participantes a cuatro; establecer turnos de palabra, posibilitando en cada 

temática el poder rebatir y reservando una última parte para agregar apreciaciones; y determinar una 

duración máxima de dos horas por cada sesión. En lo que respecta al número de grupos focales 

realizados, se ha decidido llevar a cabo un total de cuatro, conforme al criterio de saturación teórica, 

dado que no se obtenía información nueva (Álvarez y San Fabián, 2012). 

2.4. Análisis de datos 

En cuanto al análisis de los datos recabados, se ha utilizado el programa informático NVivo V. Release 

1.5. desarrollando un sistema categorial inductivo-deductivo (ver figura 2) ya que se han establecido 

dos categorías principales (DAFO y Mejoras) y siete subcategorías, habiendo emergido la subcategoría 
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Consideraciones DAFO que ha recogido consideraciones y propuestas de mejora con respecto a esta 

estrategia analítica.  

Figura 2.  

Sistema categorial utilizado en los grupos focales.  

  

Cabe destacar, que de cara a la rigurosidad y transparencia de la investigación se han definido las 

categorías analizadas tal y como se observa en la tabla 1: 

Tabla 1.  

Definiciones del sistema categorial 

Categorías Principales Subcategorías Definiciones 

 
 
 
 
 
 
 

DAFO 

 
Debilidades 

Aspectos o factores internos negativos o mejorables que repercuten 
negativamente en la consecución de los objetivos del espacio 

Amenazas Aspectos del entorno o factores externos que repercuten o que podrían 
repercutir negativamente en el espacio y en su futuro 

Fortalezas 
Aspectos o factores internos positivos que repercuten positivamente en la 
consecución de los objetivos del espacio y que le hacen destacar frente al resto 

Oportunidades Aspectos del entorno o factores externos que podrían aprovecharse para 
conseguir los objetivos del espacio y mejorar su situación frente al resto 

Consideraciones 
DAFO 

Propuestas de mejora respecto a aspectos técnicos y de redacción del DAFO 

DAFO

Debilidades

Fortalezas

Oportunidades

Amenazas

Consideraciones 
DAFO

MEJORAS

Estructura

Innovación

Contenido
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Mejoras 

Estructura Ordenación, aplicaciones y funcionalidades del blog 

Innovación Propuestas de innovación 

Contenido Temáticas, contenidos y áreas tratadas en el blog 

El análisis DAFO ha posibilitado la reflexión sobre el caso de estudio, analizando tanto factores internos 

como externos e identificando las aportaciones del espacio al desarrollo profesional permanente de la 

Educación Social. Del mismo modo, ha permitido detectar aspectos de mejora y oportunidades de cara 

a establecer propuestas de mejora (Ramírez Rojas, 2009; Villagómez-Cortés et al., 2014). 

3. RESULTADOS  

A continuación, se exponen, por un lado, los principales resultados de los grupos focales realizados y 

del análisis de las categorías constituyentes del DAFO: debilidades, amenazas, fortalezas y 

oportunidades. Y por otro, el análisis DAFO definitivo después del contraste realizado en dichos grupos. 

3.1. Análisis de las categorías DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y 

oportunidades) 

Respecto a las debilidades internas del espacio, un tema recurrente en los grupos focales ha sido la falta 

de atención a la diversidad de la profesión, en relación, por un lado, a la gran diversidad de ámbitos en 

la Educación Social, y, por otro lado, en lo que respecta a las nuevas generaciones de profesionales y a 

las mujeres educadoras sociales: 

Una de las grandes debilidades para mí es la presencia de mujer y eso tiene que ver con el origen, 

y también hubo una mujer en el origen, hay una historia por ahí que no la tengo yo totalmente 

hilada (FG7). 

Gente de veinte, de veintitantos, gente con esta nueva mirada que pueda engarzar con 

fundamentalmente con una nueva época y luego con todo lo que tiene que ver con los nuevos 

desarrollos Comunicativos (FG7). 

De la misma manera, se ha señalado la preocupación por una disminución de la participación en el blog, 

habiendo disminuido significativamente los comentarios de las personas seguidoras, señalando posibles 

causas como son el cambio en el tipo de consumo de Internet y el trasvase de la participación hacia las 

redes sociales: 

Hay gente que escribe, pero hay poca que responda, (…) y es verdad que dedicamos a lo mejor, los 

que consumimos “Educablog”, dedicamos tiempo a leerlo, pero no a participar en él (FG12). 

Con respecto a la disminución de la participación, puede ser debido al formato blog que ha sido 

relegado por las redes sociales que sí son inmediatas, visuales, con contenido muy breves que no 

requieren un esfuerzo cognitivo (FG15). 

Finalmente, se ha incidido en que sería posible realizar una mejor difusión del espacio, dirigida 

especialmente a las mencionadas nuevas generaciones profesionales: 

Tampoco hay que obsesionarse con estar en todo, pero es verdad que a veces hay una población 

concreta que están en un espacio y si quieres llegar ahí tendrás que utilizar su canal (…) es 
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interesante que esté presente porque el valor que tiene para quienes están por ejemplo 

estudiando Educación Social o para quienes ya están trabajando (FG8). 

En cuanto a las amenazas externas, se ha subrayado la rapidez con la que cambia el espacio virtual, 

creándose nuevas aplicaciones, herramientas, redes sociales, etc.: 

En el espacio digital irse adaptando a las nuevas aplicaciones, nuevas redes sociales, va todo tan 

rápido que es muy muy difícil querer acaparar todos los espacios porque al final surgen cada dos 

por tres (FG1). 

También se ha hablado de un cambio en el tipo de consumo que se da en Internet, siendo este más 

pasivo, fugaz y carente de profundidad, lo que choca con la naturaleza de los blogs:  

Yo creo que hay una crisis del slow Internet (…) la economía de la atención nos ha colocado en lo 

que ocurre en Instagram y no tanto en leer, conversar, escribir (FG5). Entonces yo creo que a esos 

niveles que el slow Internet debe seguir siendo el slow Internet (FG5). 

En vinculación directa con la profesión, se ha destacado que habría que analizar las tendencias digitales 

unidas a las necesidades de la Educación Social y estudiar la aportación de los medios sociales a esta 

profesión a la vez que se fomenta el uso de estos espacios entre profesionales de este ámbito, tanto 

como colectivo profesional como ámbito de intervención: 

Y luego creo que es muy interesante la de esos estudios sobre los medios sociales y falta de valorar 

y creo que esto sería interesantísimo y que abordase el papel que tienen los medios de 

comunicación o las redes sociales, los blogs de cara a la profesión (FG1). 

En último lugar, también se alude a la falta de unión entre el mundo profesional y el mundo académico, 

aunque se hayan dado avances en este sentido: 

Y después también hay otro elemento que considero también importante que es que se pone de 

manifiesto la falta de conexión de la universidad en este caso, como ente que forma a los futuros 

y futuras profesionales y el ámbito profesional (FG10). 

Continuando con las fortalezas, el hecho más destacado es que “Educablog” se identifique con un 

espacio pionero y referente de la Educación Social en la red, que se asienta en una importante 

comunidad y red tanto virtual como presencial: 

Un poco como decían los compañeros. Para mí fuisteis los pioneros, los referentes durante la 

carrera y sois esa marca, sois un referente en torno a la Educación Social y por supuesto eso es una 

gran fortaleza porque todos vamos a tirar hacia vosotros cuando tengamos algo así guay (FG6). 

Ya no estamos hablando del momento actual, pero yo valoro esta fortaleza porque en su momento 

fue una apuesta para dar a conocer a las generaciones que como yo me apunté, y ya tengo una 

edad, yo me apunté a la carrera de Educación Social cuando era una diplomatura (FG11). 

De igual modo se ha reconocido su manera de hacer y estilo propio que viene definido por cuestiones 

como el cuidado y el detalle en las iniciativas que desarrolla o el lenguaje directo que utiliza: 

No es un blog profesionalizado, pero es un blog profesional, o sea, no es algo amateur sino algo 

pensado, algo elaborado, algo con calidad y eso es algo a destacar e importante (FG4).  

El hecho de que todo esté tan pulido, tan bien pensado. Es decir, vosotros todos los proyectos los 

hacéis zurciendo y a mano y bien hecho (FG12). 
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Para mí eso sigue siendo una fortaleza y el que “Educablog” pierda eso, el hablar de la profesión 

desde las tripas, desde lo más sencillo (FG10). 

Yo creo que “Educablog” es como una marca y que incluso gente que igual no lo ha consultado 

mucho, si tiene un poco el cuadro de la Educación Social un poco dónde está, las corporaciones 

profesionales, Eduso.net y “Educablog”, a mí se me viene un poco a la mente en el imaginario eso 

(FG8). 

Una de las fortalezas más destacadas ha sido la utilidad del espacio como lugar de encuentro de 

profesionales que reflexionan sobre la práctica, posibilitándose un aprendizaje profesional compartido 

y la creación de una comunidad profesional:  

Lo mismo, me parece súper importante como espacio de aprendizaje compartido y me parece que 

es eso y creo que era que intuyo que era lo que buscabais y se ha conseguido y es lo que es, sobre 

todo (FG14). 

Precisamente, esa utilidad como espacio de reflexión profesional, ha estado muy unida con el uso del 

espacio en el Grado de Educación Social en distintas universidades del estado, destacando su utilidad 

para acercar al alumnado la práctica de la profesión y reflexionar sobre ella: 

Y luego tengo marcada la utilización en distintas universidades. Yo creo que al menos lo que 

conozco, en la de Burgos sí se utiliza ese blog como un referente, se ve en clase, se ven historias, 

se analizan las historias, creo que las vomitonas, esas que te pueden ocurrir en el trabajo, se utilizan 

(FG1). 

Edusohistorias me sirve un montón, les digo leer y sacar metodología de esta historia y es una 

manera y es que me parece tan útil la conexión que habéis conseguido hacer, yo porque lo he visto, 

lo he utilizado, poder unir esa práctica, poder introducirlo en las universidades y que lo podamos 

utilizar, me parece un valor que no es fácil de conseguir, por lo menos desde la uni y vosotros lo 

sabéis (FG14). 

Finalmente, en lo que respecta a las oportunidades, se ha incidido en que una mejor difusión podría 

favorecer la conexión con las nuevas generaciones de educadores y educadoras sociales, con 

profesionales de distintos ámbitos o con la profesión en otros países: 

Importante, también difícil la difusión a estudiantes porque les falta el contexto profesional, de ahí 

la utilidad e importancia de que se use como material por parte del profesorado que pueda aportar 

ese contexto (FG15). 

Yo por centrar el tema de oportunidades, para mí “Educablog” yo creo que una oportunidad ahora 

mismo de visibilizar otros ámbitos y ahí creo que es clave para educadoras y educadores sociales 

que están trabajando en ámbitos no habituales de la Educación Social (FG10). 

Me parece una gran oportunidad la difusión en otros países ya que generaría un intercambio muy 

enriquecedor (FG15). 

De la misma manera, se indica que aprovechando la red de “Educablog” se podría abrir el espacio a 

nuevas colaboraciones: 

 Y la incorporación de nuevas colaboraciones me parece una oportunidad imperdible (FG15). 

Asimismo, se aboga porque “Educablog” forme parte del liderazgo para impulsar una mayor presencia 

profesional en la red desde una reflexión ética: 
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Yo creo que ahí necesitamos de alguna forma educadores sociales en la red, es como una 

construcción, como una sociedad en paralelo que afecta continuamente a la otra, entonces, cómo 

generar también dinámicas de reflexión sobre esta Internet, cómo ha perdido su neutralidad, no 

solamente hay infoxicación, la defensa de la atención, la protección de la atención, es que hay un 

montón de claves que los que nos hemos dedicado a dar algunas charlas de vez en cuando sobre 

redes sociales, si nos leemos, si nos escuchamos solamente hace dos, tres, cuatro años diríamos, 

yo hoy no diría estas cosas y tampoco diría lo que dice la policía desde hace diez años en los centros 

educativos, que es una invitación al miedo puro y duro que es absolutamente inadmisible. Ahora 

quizás tampoco haría una inmersión, una mirada tan positivista a los potenciales de la red en un 

momento en el que hemos visto sus límites (FG5). 

Se ha señalado también la oportunidad de que “Educablog” pueda recoger en mayor medida tendencias 

a nivel laboral y que pueda convertirse en un recurso de aprendizaje permanente: 

Lo que sí que considero que sería interesante es un tema de tendencias a nivel laboral, es decir, 

espacios en los que se puedan hablar de tendencias laborales que se están abriendo, es decir, que 

la gente vea que hay otros espacios (FG4). 

Estoy de acuerdo en que puede convertirse en una herramienta útil para que las profesionales 

desarrollen las competencias digitales utilizándolo como un recurso en su práctica profesional 

(FG15). 

3.2. Análisis DAFO   

A continuación, en la tabla 2 se muestra el análisis DAFO de “Educablog” en el que se ve reflejadas 

pormenorizadamente las cuestiones relativas a las cuatro dimensiones señaladas (debilidades, 

amenazas, fortalezas y oportunidades): 

Tabla 2 

Análisis DAFO de Educablog 

DEBILIDADES AMENAZAS 

• Falta de atención a la diversidad de la profesión. Se 
centra excesivamente en los ámbitos: infancia, 
juventud y adolescencia 

 

• Falta de atención a la diversidad de seguidores/as 
(género, edad, experiencia, profesiones afines…) 

 

• Pocas consultas y compartir (materiales, eventos, 
acciones, etc.) 

 

• Disminución de la participación 
 

• Falta de incorporación de las nuevas generaciones de 
profesionales 

 

• Artículos extensos que chocan con el tiempo que se 
dedica al seguimiento de estos espacios 

 

• Poca generación de material audio-visual (podcast, 
YouTube) 

 

• Desgaste de las personas fundadoras (pérdida de 
frescura) 

• Espacio digital cambiante 
 

• Avance y monopolización de las redes sociales 
en la red 

 

• Avance del modelo participativo-pasivo (indicar 
“me gusta” por ejemplo) 

 

• Avance de un consumo de información fugaz, 
de tiempos cortos (modelo consumista y pasivo 
de uso digital) que choca con el lenguaje-blog 

 

• Falta de análisis del espacio digital 
 

• Falta analizar la tendencia de las personas 
usuarias a usar solo las redes sociales 

 

• Falta de análisis actual de la profesión y de 
adaptación a las necesidades de los/las 
educadores/as sociales 

 

• Falta de análisis ético respecto al espacio virtual 
como profesión y en relación al blog 
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• Falta de análisis y puesta en valor como espacio de 
aprendizaje 

 

• Difusión mejorable 

 

• Escasos estudios sobre los medios sociales 
profesionales, falta de valoración 

 

• Falta de cultura del colectivo por el uso del 
espacio virtual con objetivos profesionales 

 

• Falta de conocimiento por parte de las nuevas 
generaciones 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

• Espacio referente en el ámbito de la Educación Social 
en la red (tanto en las redes sociales como respecto a 
la participación, seguidores/as, etc.) 

 

• Comunidad de profesionales “fieles” 
 

• Red virtual y presencial de profesionales referentes e 
instituciones como los colegios profesionales y 
distintas universidades 

 

• Importante contribución a la profesionalización y al 
desarrollo profesional, siendo un espacio generador 
de identidad profesional 

 

• Ha existido una participación importante 
 

• Espacio de apoyo, de diálogo, de compartir 
experiencias y reflexión profesional 

 

• Espacio de visibilización, dignificación, difusión y 
reivindicación de la profesión 

 

• Difusión de la profesión en los medios de 
comunicación 

 

• Espacio de aprendizaje compartido 
 

• Utilización en distintas universidades del estado 
 

• Espacio de definición de la profesión, de sus 
funciones, sus destrezas, de su ética y compromiso 
político 

 

• Reflexión sobre los conocimientos teóricos y sobre la 
formación 

 

• Lenguaje directo que ha conectado con las personas 
seguidoras 

 

• Sello “Educablog”. Nuestra manera de hacer es 
reconocida y valorada 

 

• Independencia del espacio (estrategias, ideología, 
etc.) 
 

• Unir lo online con lo offline  
 

• Compromiso de las personas promotoras 
 

• Proyectos derivados del blog (publicaciones, 
formaciones, eventos...) 

• Difusión en los países donde exista la figura del 
educador/a social 

 

• Difusión a los/as estudiantes de Educación 
Social 

 

• Difusión entre las profesiones afines 
 

• Red de profesionales e instituciones 
 

• Incorporación de nuevas colaboraciones 
(mujeres, ámbitos diferentes, jóvenes, 
profesiones afines…) 

 

• Unir la práctica con la investigación 
 

• Lograr mayor presencia como colectivo y como 
espacio de acción de la Educación Social en la 
red 

 

• Blogs y redes sociales como espacios de 
empoderamiento profesional 

 

• Reflexión en torno a la ética en la red y con 
respecto a la inteligencia artificial 
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• Renovación del blog en 2020 
 

• Impulso a la sección de firmas (colaboración de 
personas ajenas al blog) en 2021 

 

• Integración de 2 componentes de “Educablog” en el 
Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del País 
Vasco y en el grado de Educación Social 

4. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES  

Comenzando por el objetivo de delimitar las contribuciones de “Educablog” al desarrollo profesional 

permanente de la Educación Social, un aspecto central es que “Educablog” ha sido reconocido como un 

espacio de encuentro de profesionales que han construido un ecosistema de aprendizaje construido 

por dichos profesionales de la Educación Social a lo largo de su vida profesional (Román Mendoza & 

Suárez-Guerrero, 2021; Sangrà et al., 2019).  

En este marco, este espacio se ha considerado un foro en el que se conversa y reflexiona sobre la 

práctica de una manera abierta y continua. Y precisamente esta reflexión ha servido para trabajar las 

destrezas y competencias necesarias para el adecuado desempeño profesional unidas a la ética 

profesional, a las actitudes o al plano cognitivo, incidiendo en el desarrollo del pensamiento crítico y el 

aprendizaje colaborativo por medio del diálogo sobre temáticas relevantes para el desempeño 

profesional (Daher et al., 2022). 

“Educablog” ha sido considerado un espacio de aprendizaje profesional permanente situado en un 

contexto no formal/informal, los cuales van ganando en presencia y valoración dentro de una 

concepción del aprendizaje más allá del plano formal y presencial (Arandia et al., 2012; Martínez-

Domingo et al. 2021). En este sentido, “Educablog” ha posibilitado que se rompa la relación espacio-

tiempo y ha facilitado que, en distintos momentos, diversidad de profesionales, estudiantes e incluso 

personas usuarias hayan participado en un lugar propicio para un aprendizaje complejo, lleno de 

matices. De este modo, las personas que han interactuado en este lugar, han reflexionado sobre la 

realidad, resolviendo problemas de modo colaborativo y por tanto ejercitando un pensamiento crítico 

y complejo acompañado de un componente emocional y creativo que ha posibilitado un camino de 

retornos y reconstrucciones en torno a realidades significativas en su realidad profesional cotidiana 

(Chávez López, 2023). 

Además, rescatando la participación del alumnado, el espacio ha hecho posible que compartan sus 

inquietudes, miedos y dudas durante su proceso formativo, siendo un espacio de socialización que ha 

incidido en la definición de su identidad profesional, aumentando la motivación con respecto a su futuro 

desempeño en la Educación Social (Estévez et al., 2022). De la misma manera, ha sido reconocido el 

éxito de participación y el impacto de “Educablog” que ha conseguido lo que muy pocos espacios logran 

en el sentido de la vinculación y la generación de debates complejos (Martínez-Clares et al., 2020). 

En una sociedad en la que los cambios unidos a su alto nivel de tecnologización son constantes, el que 

el colectivo profesional se encuentre actualizado permanentemente resulta clave y los espacios 

virtuales como “Educablog” son primordiales para estar al día con respecto a la profesión (Belando-

Montoro, 2017; Cabezas y Casillas, 2019). 
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Por lo tanto, recapitulando, a cerca de las utilidades de los blogs recogidas en diferentes obras, 

destacaríamos que “Educablog” ha tenido un papel notorio en la visibilización de la profesión, la 

generación de una comunidad, la conformación de una identidad, el empoderamiento profesional, el 

aprendizaje compartido, el desarrollo de competencias y la difusión de información (Aguilar Idáñez et 

al., 2018; Area, 2008; Khan, 2017; Martínez-Clares et al., 2020; Pinya y Roselló, 2016; Prestidge y 

Tondeur, 2015; Rovira-Collado, 2016; Trust et al., 2016; Villar-Aguilés, 2016). 

En lo que respecta al objetivo de definir directrices de mejora que potencien la contribución de 

“Educablog” al desarrollo profesional permanente de la Educación Social, en la Tabla 3 se muestran las 

contribuciones más importantes recogidas en los grupos focales. Como se puede observar en la misma, 

se señalan cuestiones relacionadas con la participación, la difusión o los contenidos entre otras 

cuestiones. 

Tabla 3 

Directrices de mejora de “Educablog” 

- Abrir en mayor medida el espacio a la participación de personas ajenas al mismo, incorporando a personas 

usuarias, a las nuevas generaciones de profesionales, etc. 

- Impulsar encuentros entre profesionales de la Educación Social. 

- Darle más presencia a la sección de entrevistas.  

- Mejorar la difusión del espacio entre alumnado y en otros países en los que exista la profesión. 

- Avanzar hacia la visibilización de todos los ámbitos de la Educación Social existentes y los emergentes. 

- Incorporar contenido con perspectiva femenina/feminista. 

- Explorar la línea de que el espacio sea un lugar para aprender a escribir la profesión. 

- Incorporar contenido referido a la formación y el empleo. 

- Añadir contenido relativo a herramientas y recursos profesionales. 

- Agregar contenido referido a investigaciones sobre Educación Social de manera accesible. 

- Potenciar la función del espacio para compartir malestares profesionales. 

- Sistematizar y dar mayor regularidad a los contenidos. 

- Incorporar la reflexión ética referida al espacio digital cambiante y al papel de la Educación Social a este respecto. 

- Fomentar el contenido de tipo político y de denuncia.  

Quisiéramos finalizar el presente artículo señalando la necesidad de seguir avanzando en este ámbito 

de estudio, en especial en lo referente al aprendizaje permanente de profesionales de la Educación 

Social, incidiendo en qué modelo o modelos de formación permanente se están llevando a cabo, y 

analizando cómo mejorarlos. Asimismo, tal y como han señalado las personas participantes en los 

grupos focales, deberían realizarse estudios que determinen la repercusión y el valor que están 

teniendo los espacios virtuales profesionales en relación al desarrollo profesional. 

5. ÉTICA DE LA INVESTIGACIÓN 

Este estudio ha obtenido el informe favorable en la evaluación del Comité de Ética para las 

Investigaciones relacionadas con Seres Humanos (CEISH) de la UPV/EHU con el número M10_2020_218. 
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