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Resumen

La formacion inicial del profesorado desempefia un papel clave en el desarrollo de las
competencias necesarias para el ejercicio de la docencia. El objetivo de este estudio fue analizar la
percepciéon del alumnado del Doble Grado en Educacion Infantil y Educaciéon Primaria sobre las
competencias adquiridas durante su formacién inicial, comparar las valoraciones entre dos
promociones consecutivas y examinar su relacién con la preparacién profesional percibida. Se
realizé un estudio cuantitativo, descriptivo, correlacional y comparativo, con disefo transversal, en
el que participaron 103 estudiantes que respondieron a un cuestionario ad hoc de 41 items. Los
resultados evidenciaron una adecuada consistencia interna del instrumento y mostraron que la
identidad profesional, la gestién y colaboracién profesional y la competencia didactica fueron las
dimensiones mejor valoradas, mientras que la preparacién profesional percibida obtuvo la
puntuacién mas baja. Ademas, Unicamente se encontraron diferencias significativas entre
promociones en las competencias emocional y digital. Todas las competencias evaluadas se
relacionaron de forma positiva y significativa con la preparacion profesional percibida, destacando
especialmente la gestién y colaboracidn profesional, la competencia emocional y la competencia
didactica. Se concluye que resulta necesario reforzar la conexién entre la formacién universitaria
y las demandas del ejercicio profesional mediante experiencias formativas mas integradas y
contextualizadas.
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Abstract

Initial teacher education plays a key role in developing the competencies required for the teaching
profession. This study aimed to analyse students' perceptions of the competencies acquired during
the Double Degree in Early Childhood Education and Primary Education, compare these
perceptions across two consecutive cohorts, and examine their relationship with perceived
professional preparedness. A quantitative, descriptive, correlational, comparative, and cross-
sectional study was conducted with 103 students who completed an ad hoc 41-item questionnaire.
The findings showed satisfactory internal consistency of the instrument and revealed that
professional identity, professional management and collaboration, and didactic competence
received the highest ratings, whereas perceived professional preparedness obtained the lowest
score. Significant differences between cohorts were found only in emotional and digital
competencies. Furthermore, all assessed competencies were positively and significantly
associated with perceived professional preparedness, with the strongest relationships observed
for professional management and collaboration, emotional competence, and didactic competence.
The findings suggest the need to strengthen the connection between university education and the
demands of professional practice through more integrated and context-based learning
experiences.

Keywords: initial teacher education, teaching competencies, professional preparedness,
professional identity, student perceptions.

Introduccion

Los ambitos en torno a los que pivota el rol docente en la actualidad han evolucionado de manera
considerable. Muchas de las dimensiones actuales, tales como la diversidad (Alvarez Castillo et al.,
2021), la inclusion (Emmers et al., 2020), la digitalizacion (Sanz Benito et al., 2023) o la salud
emocional (Alvarado-Pefa et al., 2025) han emergido como elementos centrales en la practica
docente y, por consiguiente, en la propia formacién en los estratos universitarios. Esta
circunstancia obliga a un constante replanteamiento de la formacidon superior (Agusti Lopez et al.,
2023; Parody et al., 2023).

Por tanto, resulta fundamental entender la formacion inicial del profesorado como elemento clave
para el fomento de la calidad educativa en su conjunto (Pedraja-Rejas et al., 2012), pero no es
menos relevante considerar que su eficacia depende, en gran medida, de su adecuacién a la
realidad actual (Darling-Hammond, 2017). Se postula, pues, una educacion universitaria que
vincule, de manera practica y contextualizada, las demandas reales de las aulas del presente.

Dentro del abanico de posibilidades formativas, los programas de Doble Grado ofrecen ventajas
innegables, vinculadas especialmente a la empleabilidad y la mayor panoramica ofrecida (Borsetto
& Saccon, 2023), asi como inconvenientes, argumentandose habitualmente una hipotética
superficialidad en los conocimientos transmitidos (Knight, 2011). Teniendo en cuenta estos
aspectos, se estima que estas titulaciones coordinadas ofrecen un marco especialmente indicado
para baremar la preparacion de los futuros maestros y maestras.

Ademas de las ventajas asociadas a la empleabilidad y a la amplitud de perspectivas formativas, el
Doble Grado en Educacién Infantil y Educacion Primaria constituye un contexto particularmente
relevante para el andlisis de la formacién inicial docente. La integracion de dos etapas educativas
diferenciadas exige al estudiantado desarrollar un repertorio competencial amplio y adaptable a
contextos diversos, lo que permite valorar de manera especialmente significativa la percepcién
sobre la preparacién profesional adquirida. En comparacion con otras titulaciones de formacion
docente centradas en una Unica etapa educativa, este itinerario formativo ofrece una vision mas
global del desarrollo profesional del futuro maestro, convirtiéndose en un escenario de interés
para examinar la adecuacién entre la formacién universitaria y las demandas de la practica
educativa.

En consecuencia, la competencia docente se ha de estudiar como un constructo multidimensional
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que supera el mero conocimiento didactico, introduciéndose en otras esferas como la emocional
o la inclusiva, elementos clave para el desempefio profesional (Skaalvik & Skaalvik, 2017). Asi, la
preparacién profesional percibida, entendida esta como una variable integradora y subjetiva, ha
de ser el resultado de la convergencia de multiples competencias adquiridas (Caena & Redecker,
2019).

En cualquier caso, se investiga la cuestion acerca de cémo el estudiantado valora su propia
preparacioén. La posible discrepancia entre la formacién recibida y la sensacién de estar capacitado
para el ejercicio profesional constituye un aspecto clave, estrechamente relacionado con las
competencias previamente mencionadas (Korthagen, 2017). Ciertamente, la autopercepcion del
alumnado es una fuente de informacion relevante para evaluar la calidad de los procesos
formativos en los planes de magisterio (Gallardo-Fuentes, et al., 2018).

A partir de los fundamentos anteriores, este estudio tiene como objetivo analizar la percepcion de
la adecuacién de la formacion inicial recibida por estudiantes del Doble Grado en Educacién Infantil
y Educacién Primaria y analizar las relaciones existentes entre las competencias docentes vy la
preparacién profesional percibida. Especificamente, se examinan los niveles de desarrollo
percibido en distintas competencias docentes, las posibles diferencias entre promociones vy las
relaciones existentes entre las dimensiones competenciales evaluadas. De manera particular, se
explora el papel de la identidad profesional y de la competencia emocional como elementos
potencialmente relevantes en la configuracién de la percepcién de preparacién para el ejercicio de
la profesion docente.

Método

Diseiio

Se llevé a cabo un estudio de enfoque cuantitativo, con un alcance descriptivo, correlacional y
comparativo, mediante un disefio transversal. Este enfoque resulté adecuado para analizar la
percepcion del alumnado mediante un cuestionario estructurado y examinar las relaciones entre
las variables mediante técnicas estadisticas (Creswell & Guetterman, 2024). La mirada
correlacional, comparativa y transversal se ajusta al modelo investigador utilizado, debido a que se
examina la asociacion entre diversos parametros (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2023),
mientras que el disefio transversal se orientd hacia la obtencién de informacién sobre percepcion

del alumnado respecto a competencias desarrolladas durante su formacién inicial y su preparacion
profesional en un Unico momento temporal (Setia, 2023).

Por consiguiente, la estrategia metodoldgica permitié describir el nivel competencial del alumnado,
comparar las valoraciones entre promociones y analizar las relaciones existentes entre las
competencias docentes y la preparacién profesional percibida.

Participantes

La muestra estuvo compuesta por 103 estudiantes matriculados en dos cursos académicos
diferentes en el Doble Grado en Educacién Infantil y Primaria. Se empleé un muestreo no
probabilistico por conveniencia, dado que se invité a participar a la totalidad de los estudiantes
matriculados en las promociones objeto de estudio y la participacién fue voluntaria, de acuerdo
con las caracteristicas propias para este tipo de muestreo (Zickar & Keith, 2023).

Respecto a la distribucién por promociones se puede atestiguar el equilibrio casi total, en tanto en
cuanto se registraron 51 estudiantes (49,5%) pertenecientes a la promocion 2024/2025 y 52
estudiantes (50,5%) de la promocién 2025/2026. Sin embargo, en cuanto al género, debido al perfil
habitual en este tipo de Grados, la muestra estuvo constituida mayoritariamente por mujeres (98%)
frente a hombres (2%). Del resto de elementos sociodemograficos es preciso resaltar que la edad
media de los participantes fue de 22,69 afios (con una desviacion tipica de 1,69).

Instrumento

La recogida de datos se realiz6 mediante un cuestionario ad hoc disefado para evaluar la
percepciéon del alumnado sobre las competencias desarrolladas durante su formacién inicial y su
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preparacién para el ejercicio de la profesion docente. El instrumento estuvo compuesto por 41
items valorados mediante una escala tipo Likert de cinco puntos, oscilando entre el nivel mas bajo
(totalmente en desacuerdo) y el mas alto (totalmente de acuerdo). El cuestionario se estructurd en
ocho dimensiones: competencia didactica (6 items), competencia emocional (5 items), competencia
inclusiva (5 items), competencia digital (4 items), gestién y colaboracion profesional (8 items),
competencia investigadora (4 items), identidad profesional (4 items) y preparacién profesional
percibida (5 items). Asimismo, se incluyé una pregunta abierta de caracter opcional destinada a
recoger comentarios cualitativos sobre la percepcion de preparacion para el inicio de la actividad
docente, la cual no fue considerada en los andlisis cuantitativos.

El proceso de construcciéon del instrumento se basé en la revision de la literatura sobre
competencias docentes, formacion inicial del profesorado e identidad profesional. Con
posterioridad, el cuestionario fue sometido a un proceso de validaciéon de contenido mediante
juicio de seis expertos con experiencia en formaciéon de profesorado, evaluaciéon educativa y
metodologia de investigacién. Los expertos valoraron la pertinencia, relevancia y claridad de cada
uno de los items, realizando observaciones que permitieron mejorar su redaccién y adecuacién
antes de la aplicacién definitiva del instrumento.

La fiabilidad del cuestionario fue adecuada, obteniéndose coeficientes de alfa de Cronbach
comprendidos entre .706 y .881 para las diferentes dimensiones evaluadas, valores que indican
una consistencia interna satisfactoria para su utilizacion en investigacién educativa. Se desglosan
en la Tabla 1 los coeficientes de cada una de las dimensiones, los cuales superaron el umbral
recomendado para instrumentos empleados en investigacién educativa, lo que respalda la
consistencia interna.

Tabla 1

Marcadores de fiabilidad
Dimension A
Competencia didactica .818
Competencia emocional 751
Competencia inclusiva .856
Competencia digital .881
Gestidn y colaboracién profesional .850
Competencia investigadora .706
Identidad profesional 751
Preparacion profesional percibida .865

Nota. La tabla recoge los coeficientes alfa de Cronbach correspondientes a las ocho dimensiones del
cuestionario. Los valores obtenidos indican una adecuada consistencia interna de las escalas empleadas, lo
gue garantiza la fiabilidad del instrumento para la recogida de datos.

Procedimiento y andlisis de datos

La recogida de datos se llevé a cabo durante el segundo cuatrimestre del curso académico (el cual
comenzo en febrero de 2026), mediante la distribucidon de un cuestionario en linea. Se invito a
participar a la totalidad de los estudiantes matriculados en las dos promociones objeto de estudio,
de tal manera que la participacién fue voluntaria, anénima y confidencial. En todo momento, los
estudiantes estuvieron al tanto de los objetivos de la investigacion y se garantizé de manera previa
el tratamiento de los datos conforme a los principios éticos de la investigacion.

Dado el tamafio muestral y la robustez de las pruebas paramétricas ante desviaciones moderadas
de la normalidad, se emplearon la prueba t de Student para muestras independientes y las
correlaciones de Pearson. Tras la recogida de datos se llevaron a cabo andlisis estadisticos de
caracter descriptivo para caracterizar la muestra y las variables objeto de estudio. Como fue
apuntado con anterioridad, se estimé la consistencia interna del instrumento mediante el
coeficiente alfa de Cronbach. Para el anélisis de las posibles diferencias entre promociones se
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aplicé la prueba t de Student para muestras independientes, calculdndose, ademas, el tamano del
efecto mediante el estadistico d de Cohen. El nivel de significacion estadistica se establecié en a
= .05 para todas las pruebas realizadas. Por su parte, las relaciones entre las dimensiones evaluadas
se examinaron mediante correlaciones de Pearson. El tratamiento y andlisis estadistico de los datos
se realizé mediante el programa IBM SPSS Statistics 29.0.

Limitaciones metodolégicas

El estudio presenta algunos condicionantes que han de ser considerados en la posterior
interpretacion de los resultados que se presentara en el siguiente apartado. En primer lugar, el
empleo del disefio transversal, pertinente por los aspectos ya referidos, impide establecer
relaciones de causalidad entre las variables analizadas, al tratarse de un momento de recogida de
datos puntual y no progresivo. Ademas, el uso de un muestreo no probabilistico por conveniencia
partiendo de la voluntariedad en la participacién no facilita la representatividad de la muestra vy,
por consiguiente, la generalizacion total de los resultados, sino que, mas bien, invita a continuar
explorando y replicando este tipo de estudios.

Por otro lado, aunque la elevada presencia de mujeres constituye una caracteristica inherente y
representativa de las titulaciones analizadas, la marcada desproporcion existente entre ambos
géneros en la muestra supone una limitacién para el estudio. En concreto, el reducido nimero de
participantes masculinos dificulta la realizacién de andlisis comparativos robustos en funcion del
género, ya que disminuye la potencia estadistica en este aspecto.

Finalmente, la informacion se obtuvo a través de un cuestionario de autoinforme, por lo que las
respuestas reflejan la percepcion subjetiva de los participantes y pueden verse influenciadas por
sesgos asociados a la deseabilidad social o a la autopercepcion.

Resultados
Estadisticos descriptivos

De manera general, los participantes manifestaron una valoracién elevada de las competencias
evaluadas, con puntuaciones medias superiores a 3,5 dentro de la escala de 5 utilizada en todas
las dimensiones. La identidad profesional obtuvo la puntuaciéon media mas elevada (M = 4.52; DT
= 0.53), seguida de la gestion y colaboracién profesional (M = 4.14; DT = 0.59), mientras que la
preparaciéon profesional registré la media mas baja (M = 3.60; DT = 0.80). Estos resultados
sugieren que, aunque los estudiantes presentan una elevada identificacién con la profesion,
perciben un menor grado de preparacion para afrontar la funcién docente. La Tabla 2 presenta los
estadisticos descriptivos correspondientes a las dimensiones analizadas.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos
Dimensién Media Desviacién tipica
Competencia didactica 4.08 0.59
Competencia emocional 3.71 0.68
Competencia inclusiva 3.72 0.73
Competencia digital 4.06 0.73
Gestidn y colaboracién profesional 4.14 0.59
Competencia investigadora 4.08 0.60
Identidad profesional 4.52 0.53
Preparacion profesional percibida 3.60 0.80

Nota. Los resultados muestran puntuaciones elevadas en todas las competencias, siendo la identidad
profesional la dimensién mejor valorada y la preparacién profesional percibida la que obtuvo la puntuacién
media mas baja.
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Comparacién entre promociones

Con el fin de analizar posibles diferencias entre las dos promociones objeto de estudio, se
realizaron las pruebas t de Student para muestras independientes. Tal como se observa en la Tabla
3, las Unicas diferencias estadisticamente significativas entre promociones se encontraron en la
competencia emocional y en la competencia digital. En concreto, los estudiantes de la promocién
2024/2025 obtuvieron puntuaciones significativamente superiores en competencia emocional (t
= 2.47; p = .016; d = 0.55), mientras que los estudiantes de la promocién 2025/2026 mostraron
niveles significativamente mas elevados de competencia digital (t = -2.68; p = .009; d = -0.60). En
el resto de las dimensiones no se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre
promociones.

Los tamanos del efecto observados para ambas diferencias fueron de magnitud moderada (d =
0.55 y d = -0.60), lo que indica que, ademas de ser estadisticamente significativas, presentan una
relevancia practica apreciable. No obstante, al no alcanzarse tamanos del efecto elevados, las
diferencias entre promociones deben interpretarse con cautela, ya que el perfil competencial de
ambos grupos fue, en términos generales, similar.

Tabla 3
Comparacién entre promociones de las competencias docentes y la preparacién profesional percibida

2024/2025 2025/2026

Variable M (DT) M (DT) t p D
Competencia didactica 4.06 (0.67) 4.11 (0.63) -0.38 .703 -0.09
Competencia emocional 3.91(0.57) 3.51(0.84) 247 016 0.55
Competencia inclusiva 3.77 (0.72) 3.64 (0.87) 0.73 469 0.16
Competencia digital 3.83(0.87) 4.29 (0.67) -2.68 .009 -0.60
Gestidn y colaboracién profesional ~ 4.20 (0.64) 4.12 (0.66) 0.57 .573 0.13
Competencia investigadora 4.04 (0.67) 4.10(0.67) -0.38 .709 -0.08
Identidad profesional 4.53(0.72) 4.56 (0.45) -0.23 821 -0.05
)

Preparacion profesional percibida 3.60 (0.86 3.65(0.91) -0.23 819 -0.05

Nota. Se incluyen las medias y desviaciones tipicas de las dos promociones estudiadas, asi como el estadistico
de la prueba t de Student, el nivel de significacion (p) y el tamario del efecto (d de Cohen).

Relaciones entre variables

Para los fines del estudio es pertinente examinar las asociaciones existentes entre las dimensiones
evaluadas, calculadas a partir de las correlaciones bivariadas de Pearson. En la Tabla 4 se presenta
la matriz completa de las correlaciones entre las variables objeto de estudio.

De manera general, se obtienen correlaciones positivas y estadisticamente significativas, indicando
cémo mayores niveles de una competencia docente se asocian con mayores niveles en el resto de
las competencias. A partir de los datos obtenidos, las correlaciones observadas no sugieren
problemas graves de solapamiento conceptual entre las variables. La preparacién profesional
percibida presenté asociaciones significativas con todas las dimensiones analizadas. Las
correlaciones de mayor magnitud se observaron con la gestion y colaboracion profesional (r = .618;
p < .001), la competencia emocional (r = .617; p < .001) y la competencia didactica (r = .597; p <
.001). También se obtuvieron correlaciones positivas con la competencia inclusiva (r = .572; p <
.001), la competencia investigadora (r = .548; p < .001), la identidad profesional (r = .536; p < .001)
y la competencia digital (r = .496; p < .001).

Los resultados de la matriz de correlaciones entre las dimensiones del estudio evidencian las
relaciones positivas y significativas entre todas las variables, lo cual indica que un mayor nivel
percibido en las distintas competencias docentes se asocia con una mayor percepcion de
preparacién profesional.
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Tabla 4
Matriz de correlaciones
1 2 3 4 5 6 7 8
1 -
2 457 -
3 .633*** 5071%** -
4 517 321%** 3971%** -
5 .666*** .605%** .654*** .584*** -
6 .681*** AT7*** .589*** .534*** T4T7**
7 647 372%** 570*** 571 732%** 645%**

8 .597*** 617 572%** 496*** .618*** .548*** .536***
Nota. Las ocho dimensiones del estudio son las mismas aportadas en las tablas anteriores, en el mismo orden.

Discusion y conclusiones

El presente estudio analizé la percepcién del alumnado del Doble Grado en Educacién Infantil y
Educacién Primaria sobre las competencias desarrolladas durante su formacién inicial,
comparando dos promociones consecutivas y examinando la relacién entre dichas competencias
y la preparacién profesional percibida. De manera general, los resultados muestran una valoraciéon
positiva de las competencias adquiridas durante la formacién universitaria, si bien se han detectado
aspectos susceptibles de mejora, los cuales resultan de interés para la revision de futuros
programas de formacién inicial del profesorado.

La relevancia de estos resultados adquiere un interés especial al haberse obtenido en el contexto
del Doble Grado en Educacion Infantil y Educacién Primaria. La formacién simultanea para dos
etapas educativas proporciona al alumnado oportunidades de aprendizaje mas amplias y una
comprensién mas global de los procesos educativos, circunstancia que convierte a esta titulacion
en un entorno especialmente adecuado para analizar la construccién de competencias docentes y
la percepcién de preparacién profesional. Por ello, los hallazgos pueden aportar informacién
complementaria a la obtenida en estudios centrados exclusivamente en una de las titulaciones de
magisterio.

A partir de los resultados obtenidos, la evidencia mas notoria es la diferencia observada entre la
elevada puntuacién que los estudiantes otorgan a su vocacién o identidad profesional, contrastada
con la menor valoraciéon que adjudican a la preparacién profesional que han recibido. La primera
de las ideas es constatable en la literatura cientifica, la cual apoya la idea de que los estudiantes de
magisterio sienten, de manera general, un fuerte componente altruista u obligacién moral para su
futuro desempeno laboral (Li & Guo, 2024), de acuerdo con una actitud basada en la motivacion
intrinseca y la utilidad social (Pavin Ivanec & Defar, 2023) o en las primeras experiencias de
contacto directo con alumnos (Alsina Tarrés & Masardo, 2021). Sin embargo, la critica hacia el
modelo de preparacion universitario atenta este entusiasmo e invita a reflexionar acerca de la
revisién de practicas y politicas educativas en el ambito de la Ensefianza Superior, tal como reflejan
Abela et al. (2025). Esta carencia, presentada a veces a modo de urgencia para superar crisis
educativas (Tejano et al., 2026), se manifiesta de forma paralela en este estudio al atestiguarse
cierto desencanto, si bien este no llega a niveles altos en las respuestas obtenidas. En todo caso,
la dicotomia presentada ratifica el planteamiento ya expuesto por Korthagen (2004) cuando se
planteaba como ayudar al futuro docente a desempenar su labor mejor, llegando a la conclusién
de que la percepcion de la identidad y la competencia profesional no siempre se desarrollan al
mismo ritmo. Junto con esa reflexién, tiene sentido vincular el hallazgo a las aportaciones de
Tschannen-Moran & Hoy (2001), en cierto modo herederas de la autoeficacia de Bandura (1997),
al vincular los resultados educativos con aspectos como la perseverancia, el entusiasmo, el
compromiso o las conductas instructivas del docente. De este modo, se constata que la formacion
inicial debe favorecer no solo la adquisicion de conocimientos y habilidades sino también la
confianza necesaria para afrontar con seguridad la incorporacién a la funciéon docente.
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Por medio de los resultados descriptivos, se manifiesta la alta percepcién en competencias de
gestidon y colaboracién profesional, asi como didacticas e investigadoras. Respecto a las primeras,
la percepciéon de disponer de una adecuada preparacién para gestionar tanto los entornos
docentes como el vinculo con el alumnado es superior a la sefialada por otros autores, como Li et
al. (2024), quienes dudan de la profundidad de esta capacidad formativa. Por tanto, el conjunto de
estudiantes que han participado en el estudio creen poseer una preparacion adecuada en los
planos educativos necesarios, a partir de la adquisicion de competencias relevantes para el
desempeno profesional por medio de la integracién de conocimientos, habilidades, actitudes y
capacidades de adaptacién a la diversidad de los contextos educativos.

La comparativa entre las dos promociones objeto de estudio ha delineado una amplia coincidencia,
lo cual sugiere una elevada estabilidad en los resultados. No obstante, si se han identificado
diferencias estadisticamente significativas en las competencias emocional y digital, destacando la
primera de las promociones en la percepcién de su competencia emocional y la segunda en la
digital. Estos resultados coinciden con investigaciones recientes que evidencian que la
competencia digital docente contintdia constituyendo un dmbito susceptible de fortalecimiento
durante la formacion inicial del profesorado (Roblizo Colmenero et al., 2025).

Sin embargo, de manera global, se puede afirmar que ambas promociones muestran perfiles
competenciales similares, lo cual puede sefialarse como un indicador de estabilidad en el desarrollo
del plan de estudios y de coherencia en una formacién impartida continuista. Crowe & McGarr
(2022) ya advirtieron que los futuros profesores construyen buena parte de sus creencias
profesionales a partir de los modelos observados durante su formacion, de tal forma que resulta
razonable interpretar que la idéntica percepcion del alumnado de ambos cursos académicos
responda a una mirada influenciada por experiencias analogas en un contexto similar. En ese
sentido, el andlisis correlacional puso de manifiesto relaciones positivas y significativas entre todas
las dimensiones. Ello sostiene posiciones como las de Blomeke et al. (2015), las cuales relatan hasta
gué punto la competencia docente es un fenémeno complejo pero interdependiente, donde el
amalgama de competencias se retroalimenta, de tal forma que el avance en unas favorece la
progresion en otras.

Desde un punto de vista practico, los resultados obtenidos ponen de manifiesto la conveniencia
de seguir promoviendo modelos de formacion inicial que persigan el desarrollo equilibrado e
integrado de las diferentes dimensiones de la competencia docente, en el sentido amplio que lo
postulan Jonsson et al. (2024), entendida como la capacidad para establecer relaciones positivas,
empaticas y pedagdgicamente eficaces con el alumnado. Asi, se estima necesario, a partir de las
impresiones de los resultados, reforzar las experiencias de caracter practico y el uso de
metodologias activas que sirvan de acicate para espacios de reflexién critica sobre la propia
actuacion profesional, con el fin de explicitar el vinculo entre la formacién universitaria y las
exigencias del ejercicio docente. Del mismo modo, la postulacién de iniciativas que se orienten
hacia el desarrollo de competencias emocionales y de capacidades de trabajo colaborativo pueden
contribuir a incrementar la sensacién de preparacion y confianza de los futuros docentes ante su
incorporacién al &mbito profesional.

En términos de aplicacion universitaria, estos resultados sugieren la conveniencia de revisar los
planes formativos incorporando un mayor numero de experiencias de practica reflexiva,
actividades de simulacién profesional y estrategias de coordinacién entre asignaturas que
permitan al alumnado percibir con mayor claridad la transferencia de los aprendizajes académicos
a situaciones reales de ensefianza. Del mismo modo, la incorporacién sistematica de espacios
destinados al trabajo emocional y al desarrollo de competencias colaborativas podria contribuir a
fortalecer la percepcion de preparacion profesional detectada en el presente estudio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los resultados permiten concluir que el alumnado del Doble Grado
en Educacién Infantil y Educacién Primaria percibe un adecuado desarrollo de las competencias
docentes durante su formacion inicial, especialmente en relacién con la identidad profesional, la
gestion y colaboracién profesional y la competencia didactica, aunque manifiesta una menor
percepcion de preparacion para el ejercicio profesional. Asimismo, la estabilidad observada entre
promociones y las relaciones positivas y significativas entre todas las competencias y la
preparacién profesional percibida respaldan una concepcién integrada y multidimensional del
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desarrollo competencial docente. En este sentido, los hallazgos ponen de manifiesto la necesidad
de seguir fortaleciendo la formacién inicial mediante propuestas que favorezcan la integracién
entre teoria y practica, el desarrollo de competencias emocionales y colaborativas y la
consolidacion de experiencias formativas contextualizadas, aportando evidencias de interés para
la mejora de los planes de estudio y la transicién hacia el ejercicio profesional.

En todo caso, es necesario resaltar para una correcta contextualizacién, tal como se apunté en el
plano metodolégico, la existencia de unos condicionantes que emergen de la implementacién de
esta investigacion. Estas limitaciones informan sobre diversos aspectos. Por un lado, el disefio
transversal acota la investigacion de tal forma que no propicia un estudio desde el punto de vista
de la evolucién de las percepciones del estudiantado, sino que se centra en la fotografia fija de dos
promociones, por lo que la causalidad entre las variables estudiadas no puede mostrarse de manera
plena. Por otro lado, un muestreo no probabilistico por conveniencia, muy util para un contexto
concreto, no permite por el contrario una amplia generalizacién. Por Gltimo, el mecanismo descrito
de autoinforme a partir de las percepciones invita a una valoracién subjetiva que, como tal, puede
ser mutable. En consecuencia, la implementacién de investigaciones similares, pero de corte
longitudinal (para el analisis de la evolucidon competencial), asi como la ampliacion de la muestra a
otras universidades con titulaciones similares enriqueceria el potencial del estudio. Asimismo,
resultaria especialmente interesante desarrollar investigaciones longitudinales orientadas al
seguimiento de los egresados durante sus primeros anos de ejercicio profesional. Este tipo de
disenos permitiria contrastar la evolucion de las percepciones recogidas durante la formacién
inicial con las experiencias derivadas de la practica docente real, aportando evidencias valiosas
sobre la adecuacion de la preparacion universitaria a las demandas profesionales.

Consideraciones éticas de la investigacion y uso de inteligencia artificial

El presente estudio ha sido desarrollado conforme a los principios éticos que rigen la investigacion
en el dambito educativo y social, garantizando en todo momento el respeto a la dignidad, la
confidencialidad y la privacidad de las personas participantes. La colaboracién en la investigacion
fue voluntaria, habiéndose informado sobre los objetivos del estudio y el tratamiento de los datos
recogidos, los cuales han sido anonimizados y utilizados exclusivamente con fines académicos y
cientificos, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
Asimismo, la investigacion se ha llevado a cabo siguiendo los principios de buenas practicas
cientificas, asegurando la transparencia, la integridad y la ausencia de sesgos en la recogida, analisis
e interpretacion de la informacion.

En relacion con el uso de herramientas de inteligencia artificial, se declara que estas han sido
utilizadas Unicamente como apoyo en tareas de revision linglistica, organizacion y mejora de la
claridad expositiva del manuscrito. En ninglin caso han intervenido en la interpretacién de los
resultados ni en la elaboracién del contenido cientifico sustantivo. Los autores han revisado,
validado y asumido integramente la responsabilidad del contenido final, garantizando su rigor
académico, originalidad y coherencia con los estandares éticos de la investigacion.
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