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Resumen

La universidad tiene un papel clave en la formaciéon de profesionales capaces de afrontar los
desafios educativos actuales, especialmente los vinculados a la inclusién. En este marco, la
orientacion educativa debe asegurar una preparacién sélida que capacite a futuras/os
orientadoras/es para contribuir activamente al cumplimiento de la meta 4.5 del ODS 4, centrada
en eliminar desigualdades en el acceso y la calidad de la educacién. Este estudio analiza hasta qué
punto los planes de estudio del Grado en Pedagogia, a nivel estatal, y del Master en Profesorado
de Educacién Secundaria (especialidad en Orientacion Educativa), a nivel autonémico, incorporan
contenidos alineados con dicha meta. A partir de un enfoque exploratorio y descriptivo, se realiza
un andlisis documental de 717 asignaturas de grado y 39 de master, que revela una presencia
escasa y poco sistematica de contenidos sobre inclusion, personas con discapacidad, igualdad y
atencién a colectivos vulnerables. Los resultados ponen de relieve la necesidad de revisar los
curriculos y fortalecer la integracién transversal de estos enfoques en la formacion inicial. Se
concluye con una reflexion critica sobre la pertinencia de la formacién actual en orientacion
educativa y la urgencia de transformaciones que la alineen con los principios de justicia social e
inclusién educativa.
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Abstract

Universities play a key role in training professionals capable of addressing current educational
challenges, particularly those related to inclusiéon. In this context, educational guidance must
ensure solid preparativos chat enables future counsellors to actively contribute to the
achievement of Target 4.5 of SDG 4, which focuses on eliminating inequalities in access to and
quality of education. This study examines the extent to which the curricula of the Bachelor’s
Degree in Pedagogy at the national level and the Master's Degree in Secondary Education
Teaching (specializing in Educational Guidance) at the regional level incorporate content aligned
with this target. Using an exploratory and descriptive approach, a documentary analysis was
conducted of 717 undergraduate courses and 39 master's courses, revealing a limited and
inconsistent presence of content related to inclusion, diversity, equality, and support for
vulnerable groups. The findings highlight the need to revise curricula and reinforce the cross-
cutting integration of these approaches in initial training. The study concludes with a critical
reflection on the relevance of current training in educational guidance and the urgent need for
reforms that align it with the principles of social justice and educational inclusion.

Keywords: orientation; inclusive education; diversity; pedagogy; initial training.

Introduccion

La orientacion desempefa un papel clave en la educacién inclusiva, con un protagonismo
reconocido en la transformacion de las practicas educativas, como evidencian diversos estudios.
Bisquerra (2009) sostiene que la mejor via para que el personal orientador promueva la inclusion
es recibir formacion especifica en esta tematica, como también indica Sanahuja (2020). Al
desarrollarse dicha formacién en el ambito universitario, estos/as profesionales dependen de una
institucion que, ademas de generar conocimiento y avances cientificos, debe asumir su
responsabilidad social y ofrecer un valor transformador para la sociedad (Diaz et al., 2021).

Este valor social atribuido a la universidad esta estrechamente vinculado al desarrollo humano e
inclusivo promovido por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 (ONU,
2015), que ha supuesto un punto de inflexion en las politicas inclusivas (Traver y Moliner, 2023),
especialmente en lo relativo al ODS 4, centrado en garantizar una educacién de calidad desde una
perspectiva inclusiva. En esta linea, la CRUE (2018) ratific6 su compromiso con la Agenda,
adoptando los objetivos de forma transversal desde una légica de responsabilidad social y
sostenibilidad, y reconociendo la diversidad como un eje clave de respeto y cohesion social (Diaz
et al., 2021; Simén, 2019). Como senalan Medir y Serra-Salvi (2021), los ODS constituyen una
llamada a la accién para erradicar la pobreza, reducir desigualdades y mejorar las condiciones de
vida de todas las personas.

La sociedad actual enfrenta retos como las desigualdades de género, la discapacidad, la
multiculturalidad, los movimientos migratorios o la situaciéon de muchas personas en contextos de
vulnerabilidad (De la Rosa et al.,, 2022). En este contexto, cabe preguntarse si el colectivo
orientador esta preparado para responder a estas demandas. Ha cobrado relevancia la necesidad
de fomentar la educacion inclusiva en el sistema educativo formal (Traver y Moliner, 2023), asi
como de impulsar pedagogias feministas (Villar et al., 2023), que visibilizan incoherencias y
desigualdades estructurales en el ambito educativo (Florian, 2019).

La UNESCO (2005) define la inclusidn como un proceso orientado a atender la diversidad,
promoviendo la participacién en la cultura, la ensefianza y las comunidades, mediante la reduccion
de la exclusién social y educativa. De ahi la necesidad de promover “politicas publicas” (Novo-Corti
et al., 2015, p. 156) que favorezcan la participacion plena de todas las personas, incluida en el
ambito educativo. La inclusiéon requiere estrategias y adaptaciones que garanticen un entorno
adecuado para el desarrollo de una educacion integral y de calidad (Novo-Corti et al., 2015).

Llama la atencién que, pese a la relevancia del personal orientador en la educacién integral, la
UNESCO (2017) mencione Unicamente al profesorado bien cualificado como pilar para lograr una
educacién de calidad, omitiendo su figura. Si bien numerosos estudios analizan la relacién entre
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inclusién y formacion inicial del profesorado (Ainscow, 2019; Echeita, 2019; Monsalve et al., 2021),
pocos la extienden al ambito orientador. Desde una perspectiva holistica, la orientacion se concibe
como un proceso educativo y social dirigido a todas las personas y a lo largo de toda la vida
(Gonzalez Maura, 2002; Sanchez Cabeza, 2017), con el fin de promover el cambio tanto individual
como colectivo (Sdnchez Cabeza, 2017).

Dado su papel clave en el desarrollo de escuelas y sociedades inclusivas (Traver y Sanahuja, 2022),
asi como en el asesoramiento al profesorado, sorprende el escaso énfasis que recibe su formacién
inicial en materia de inclusion. Florian y Linklater (2010) advierten del tiempo limitado que se
destina a esta tarea, lo que podria explicar la escasa produccién investigadora al respecto, asi como
la ambigtiedad y dispersion de roles que se asignan a este colectivo (Amor y Serrano, 2020; Carey
et al., 2018).

Ademas, la figura de la persona orientadora se ha visto en muchos casos desligada de las dindmicas
del equipo docente y del clima de centro, a pesar de su papel fundamental de asesoramiento y
apoyo al profesorado (Traver y Sanahuja, 2022). Por ello, resulta imprescindible que la formacién
en practicas inclusivas se dirija tanto al profesorado como a los departamentos de orientacién, no
solo para intervenir con el alumnado, sino también para fortalecer vinculos profesionales. Tal y
como exponen Nufez-Flores y Llorent (2022), la inclusiéon educativa no serd posible sin una
implicacién real del profesorado, que depende en gran medida de sus actitudes hacia este enfoque.
Para fomentar actitudes positivas, es necesario adquirir competencias profesionales en cuya
construccién el departamento de orientacién ha de desempenar un papel activo. Pero para ello,
sus integrantes deben contar también con una formacién de calidad en inclusién, adecuada a las
realidades escolares actuales.

Los estudios sobre la formacion inicial de los/as profesionales de la orientaciéon —procedentes del
grado en Pedagogia o del Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, especialidad de
Orientacién Educativa— son escasos y suelen centrarse en tematicas ajenas a una perspectiva
feminista, inclusiva y de justicia social (Blasco-Serrano et al., 2023; Lépez y Manzano-Soto, 2019),
precisamente la que mas puede contribuir al cambio social (Delgado et al., 2021; Simon et al.,
2021). Como indican Garcia-Pérez et al. (2011), es fundamental que el profesorado esté
sensibilizado y formado en género, dado que su rol en las practicas docentes resulta clave para
construir espacios de socializacion que promuevan la igualdad real y prevengan la discriminacién
por identidad o expresidn de género.

Sanjuan-Roca y Sarceda-Gorgoso (2023) apuntan que, aunque se ha intentado integrar los
contenidos vinculados al ODS 4 en la formacién inicial del profesorado y de los/as profesionales
de la educacién, adn no se ha logrado una implementacién efectiva.

La formacién inicial del personal orientador se basa en una preparacion teérica y practica de
calidad, sustentada en una cultura técnica, cientifica y critica, con el objetivo de construir
identidades profesionales competentes y comprometidas. No obstante, la clave no radica solo en
el enfoque tedrico o procedimental, sino en los recursos y herramientas que se ofrecen al
estudiantado universitario, especialmente a quienes ejerceran funciones de acompanamiento, para
responder a una sociedad cambiante y a sujetos con problematicas diversas. Todo ello ha de
abordarse desde una perspectiva inclusiva y profundamente humana, en linea con la meta 4.5 de
los ODS (eliminacién de las disparidades de género y colectivos vulnerables), e incluso
superandola.

En este contexto cabe preguntarse, como plantea Alonso Sainz (2020): ;la pedagogia y la
orientacion deben estar al servicio de los ODS, o los ODS al servicio de la pedagogia y la
orientacion? Se requiere una revision profunda del modelo educativo, un despertar del sentido
critico y una recuperacion de valores universales —igualdad, inclusién, respeto— que trasciendan
los estandares evaluables. La educaciéon debe ir mas alld de objetivos instrumentales para
contribuir realmente al desarrollo integral de las personas. Y eso exige compromiso, reflexién y
profundidad, aspectos que no siempre se abordan con la intensidad necesaria en la Agenda 2030.
Tal vez haya llegado el momento de dejar atrds modas educativas efimeras y centrarse en el
verdadero sentido de la orientacién: su finalidad, sus objetivos y su potencial transformador para

Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 40(1), 2026 243



Milena Villar Varela, Maria José Méndez Lois

construir una educacion que erradique las desigualdades de género, raza o clase social.

Como sefialan Amor y Serrano (2020), es imprescindible seguir analizando la formacion inclusiva
de los/as orientadores/as desde la perspectiva de la diversidad funcional, de género y social, y
transformar la educacién en su conjunto en un auténtico laboratorio para el desarrollo de una
nueva sociedad basada en la ética, la inclusién y el compromiso de mejora (Castro-Zubizarreta et
al., 2022).

Por tanto, el objetivo de este trabajo es conocer y analizar los planes de estudio del grado en
Pedagogia y del Master en Profesorado (especialidad en Orientacion Educativa) desde una
perspectiva de justicia social, atendiendo a la meta 4.5 del ODS 4, y reflexionar sobre los retos que
enfrenta la formacion inicial del colectivo orientador. Si bien existen otros itinerarios de acceso a
la orientacién educativa, como el Grado en Psicologia o titulaciones de educacién complementadas
con formacion de posgrado, este estudio se centra en el Grado en Pedagogia y en el Master en
Profesorado por su vinculacién directa con la formacién especifica en orientaciéon educativa en el
ambito del sistema educativo formal.

Método

El estudio adopta un enfoque cualitativo, de caracter exploratorio-descriptivo, con el objetivo de
analizar la presencia de contenidos vinculados a la meta 4.5 del ODS 4 (eliminacion de la disparidad
de género y atencién a colectivos vulnerables) en la formacion inicial de profesionales de la
orientacion educativa. La estrategia metodolégica adoptada ha sido el andlisis de contenido de
documentos curriculares (guias docentes) de asignaturas de los planes de estudio del Grado en
Pedagogia (dmbito estatal) y del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, especialidad Orientacion Educativa (dmbito autonémico en Galicia).

La muestra incluye los planes de estudio de todas las universidades publicas espanolas que ofertan

el Grado en Pedagogia, asi como los programas del Master en Profesorado, especialidad de
Orientacién Educativa, en universidades de la comunidad gallega. La seleccion de estas titulaciones
responde a su papel fundamental en la formaciéon inicial de las y los futuros orientadores,
garantizando una visién representativa del panorama nacional. En concreto, en el Grado de
Pedagogia, se han analizado 717 asignaturas pertenecientes a los planes de estudio de 15
universidades publicas espanolas, y en el Master de Orientacion Educativa, 39 asignaturas
obligatorias en las universidades gallegas (Universidad de Santiago de Compostela y Universidad
de Vigo, pues no se obtuvo acceso a las guias docentes actualizadas de la Universidad de A
Corufia). La seleccién de fuentes documentales se realizd bajo criterios de accesibilidad y
representatividad. Para la recoleccion de datos, se consultaron las guias docentes disponibles en
las paginas web oficiales de las universidades y en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (2024). Se excluyeron aquellas
titulaciones en proceso de extincién o sin acceso publico a sus guias docentes.

Se empled un instrumento de andlisis de contenido, disefiado ad hoc, para identificar la presencia
explicita o implicita de los conceptos vinculados a la meta 4.5 del ODS 4. El andlisis se bas6 en una
matriz de categorias alineada con dicha meta, la cual enfatiza la eliminaciéon de disparidades en
educacién y el acceso equitativo a la ensefianza para colectivos vulnerables. Se establecieron
cuatro grupos de contenido, tal y como se indica en la Figura 1.

Figura 1
Grupos de contenido

Grupo A: Igualdad de
género y perspectiva
feminista

Grupo B: Personas con
discapacidad y educacion
inclusiva

Grupo C: Interculturalidad y
diversidad cultural

Grupo D: Vulnerabilidad
social y derechos de la
infancia

« lgualdad

» Coeducacién

* Teoria feminista

» Pedagogias feministas

* Roles y estereotipos de
género

« Discapacidad

« Educacion especial

« Atencioén a la diversidad
« Inclusion

* Migrantes

* Racismo

* Interculturalidad
* Multiculturalismo
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Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 40(1), 2026

244



¢Estd presente la inclusién educativa en la formacion inicial del personal orientador?
Un andlisis de su incorporacién en los planes de estudio

Cada asignatura identificada en los planes de estudio fue clasificada

en tres niveles de presencia

de contenido, tal y como se presenta en la Figura 2.

Figura 2

Niveles de presencia de contenido

Asignaturas que abordan de
manera especifica los contenidos
del ODS 4 (materias centradas en

inclusion, equidad o diversidad)

Nivel 1

Asignaturas ODS 4

Nivel 2 Asignaturas que dedican un tema

completo a la inclusién educativa

Asignaturas que mencionan
tangencialmente conceptos clave

Nivel 3

El procedimiento de andlisis de contenido siguié las siguientes fases, tal y como queda registrado
en la Figura 3:

a) Recogida de informacion: Se accedié al Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) y a las paginas web oficiales de las universidades para obtener las guias docentes.
Se excluyeron aquellos programas en proceso de extincion o sin acceso publico.

b) Andlisis de contenido: Se aplicé la plantilla de andlisis para identificar términos, conceptos
y enfoques alineados con la meta 4.5 del ODS 4. Las asignaturas fueron clasificadas en los
cuatro grupos tematicos y en los tres niveles de profundidad.

c) Triangulacién de datos: Dos evaluadoras expertas en inclusién educativa realizaron el
andlisis de manera independiente. Posteriormente, se llevé a cabo una sesion de consenso
para garantizar la coherencia en la categorizacién.

d) Clasificacion de asignaturas: Se categorizaron las asignaturas en funcion de la presencia y
profundidad de los contenidos analizados.

Figura 3

Procedimiento de andlisis de contenido
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Para garantizar la fiabilidad del andlisis, se calculé la fiabilidad interjuezas mediante el indice de

Kappa de Cohen. La férmula utilizada fue la siguiente:
Pt
1-P,

Donde:
e PoP_oPo: Proporcion de acuerdo observado.
e PeP_ePe: Proporcién de acuerdo esperado por azar.

En este estudio se analizaron 756 items, correspondientes a las asignaturas evaluadas en los
diferentes niveles y categorias. Las evaluadoras coincidieron en 738 items.

La proporcién de acuerdo observado fue:
P, = E =0.976
° 756
La proporcién de acuerdo esperado por azar se estimo en:
P, = 0.25x0.25 + 0.25x0.25 + 0.25x0.25 + 0.25x0.25 = 0.25

Sustituyendo en la formula:

_0976—025_0726_0968
~ 1-025 075

El valor obtenido, K = 0.97, indica un acuerdo casi perfecto seglin la escala de Landis y Koch (1977).

Resultados

Los resultados se presentan en dos bloques. En primer lugar, se expone el andlisis de contenidos
vinculados a la meta 4.5 del ODS 4 en los planes de estudio del Grado en Pedagogia en
universidades espafiolas. En segundo lugar, se presentan los datos relativos al Master Universitario
en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, especialidad en orientacion educativa, en las universidades gallegas.

Grado en Pedagogia

El analisis de 717 asignaturas correspondientes al Grado en Pedagogia en todas las universidades
publicas espanolas revela que solo 149 (20.78 %) abordan contenidos relacionados con la meta
4.5 del ODS 4. El 79.2 % restante (568 asignaturas) no incluye estas tematicas, lo que evidencia
una incorporacién aln escasa de estos contenidos en la formacion inicial en Pedagogia (Figura 4).

Figura 4
Distribucidn de asignaturas con/sin contenidos ODS 4.5 en el Grado en Pedagogia

= Con contenido

= Sin contenido

Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 40(1), 2026 246



¢Estd presente la inclusién educativa en la formacion inicial del personal orientador?
Un andlisis de su incorporacién en los planes de estudio

En cuanto al grado de profundidad, mas de la mitad de las asignaturas que abordan estos temas lo
hacen de forma tangencial o dispersa (76 asignaturas, 51 %; nivel 3). Solo 36 (24.2 %) incluyen
unidades o temas completos (nivel 2) y 37 (24.8 %) los trabajan como eje central (nivel 1), tal como
muestra la Figura 5.

Figura 5
Grado de profundidad con el que se abordan los contenidos

= Nivel 1-Especifica = Nivel 2-Tema completo = Nivel 3-Tangencial

Desde el punto de vista temaético, el Grupo A (igualdad de género y perspectiva feminista) presenta
la mayor presencia transversal en todos los niveles. Le siguen el Grupo C (interculturalidad y
diversidad cultural) y el Grupo B (personas con discapacidad). Sin embargo, si se atiende
Unicamente a las asignaturas de nivel 1, el Grupo B es el mas destacado, con 20 asignaturas
especificas. Le siguen el Grupo A (9), el Grupo C (6) y el Grupo D (4). Esta diferencia, que se puede
observar en la Figura 6, permite diferenciar entre presencia tematica general y profundizaciéon
curricular, revelando que, mientras la igualdad de género es un tema transversal habitual, la
discapacidad y la inclusion reciben un tratamiento mas especializado.

Figura 6
Distribucién temdtica por bloques conceptuales y profundidad del abordaje
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Respecto al caracter de las asignaturas que incluyen estos contenidos, 96 son de formacién basica
u obligatoria (64.43 %) y 53 optativas (35.57 %) (Figura 7).

Figura7
Cardcter y porcentaje de materias que componen el estudio

= Optativas = Obligatorias o formacién basica

En la comparacién por universidades, destacan la Universidad de Barcelona y la de Girona, con 18
asignaturas cada una, seguidas por la Universidad de Burgos (17), Granada (13), La Laguna (12),
Auténoma de Barcelona y Malaga (11 cada una) y Murcia (10). En el otro extremo, Navarra, Oviedo,
Santiago y Sevilla cuentan con 5 asignaturas; el Pais Vasco y Salamanca con 6, y la Complutense
de Madrid con 7.

En cuanto al nivel de profundidad, las universidades con mayor presencia de asignaturas de nivel
1 son la Complutense de Madrid y la de Girona (5 cada una), seguidas por Burgos, Barcelona y
Girona (4 cada una). En el nivel 2, destacan La Laguna (7 asignaturas) y la Auténoma de Barcelona
(6), mientras que en el nivel 3 sobresale la Universidad de Barcelona con 13 asignaturas, seguida
por Girona con 12 (Figura 8). Estos datos reflejan una notable disparidad entre universidades en la
incorporacién curricular de contenidos relacionados con la inclusién y la equidad.

Figura 8
Numero de asignaturas por universidad y nivel
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Master en Profesorado (especialidad en Orientacion Educativa)

En el andlisis de 39 asignaturas obligatorias correspondientes a los masteres en orientacion
educativa de las universidades gallegas (exceptuando la Universidad de A Corufia por falta de
acceso a sus guias docentes), solo 9 asignaturas incluyen contenidos relacionados con la meta 4.5
del ODS 4. Entre ellas, dos asignaturas de nivel 1 se encuentran en la Universidad de Vigo (una en
el campus de Pontevedra y otra en el de Ourense, con la misma denominacién), una asignatura de
nivel 2 pertenece a la Universidad de Santiago de Compostela, y las seis restantes son de nivel 3,
repartidas entre ambas universidades. En cuanto a los grupos teméaticos, 3 asignaturas abordan el
Grupo A (igualdad de género), 7 el Grupo B (personas con discapacidad), 1 el Grupo C
(interculturalidad) y ninguna el Grupo D (vulnerabilidad social). Estos resultados reflejan una
integracién limitada y, en muchos casos, superficial de los contenidos relacionados con la equidad
y la inclusién en el nicleo obligatorio del master.

Discusién y conclusiones

La Agenda 2030 establece en la meta 4.5 del ODS 4 (educacion de calidad) (ONU, 2015) la urgencia
de eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso igualitario a todos los
niveles de ensefanza y formacién profesional para personas vulnerables, incluidas personas con
discapacidad, pueblos indigenas e infancia en situacién de vulnerabilidad, evitando cualquier forma
de discriminacion. En consonancia, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Jefatura del Estado, 2020), recoge enfoques
clave como la igualdad de género, la atencién a personas con discapacidad, la educacién
intercultural, la educacién para la paz y el respeto a los derechos de las personas vulnerables,
especialmente la infancia, aspectos estrechamente relacionados con los contenidos analizados en
este trabajo.

Los resultados evidencian una presencia limitada de estos contenidos en la formacién inicial del
personal orientador. De las 717 asignaturas analizadas en los grados de Pedagogia, solo 149
abordan estas temaéticas, y Unicamente 34 lo hacen como materias especificas. En el caso del
Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, especialidad de orientacién, de las 39 asignaturas
obligatorias examinadas, solo 9 incluyen estos contenidos, y Unicamente 2 son especificas. Esta
escasa presencia pone de manifiesto una incoherencia con la normativa vigente, tanto
internacional como estatal, que exige un abordaje profundo y sistematico de estas cuestiones, en
linea con lo sefalado por Sanjuan-Roca y Sarceda-Gorgoso (2023).

El andlisis por tematicas (grupos A, B, C y D) muestra, ademas, un tratamiento desigual. Se
identifican 7 materias especificas del grupo A (igualdad), 14 del grupo B (personas con
discapacidad), 8 del grupo C (interculturalidad/personas migrantes) y 4 del grupo D (personas en
situacién de vulnerabilidad/infancia en riesgo).

La mayor presencia de contenidos vinculados a las personas con discapacidad (grupo B) puede
explicarse por su trayectoria académica consolidada y por la persistencia de una asociacion
reduccionista entre inclusién y este ambito. Sin embargo, como sefialan Carmona y Olivé (2019),
la inclusion educativa no puede limitarse a esta perspectiva: o la escuela es inclusiva para toda la
infancia o es injusta. En esta linea, los resultados permiten constatar que el concepto de inclusiéon
educativa sigue articuldndose, en muchos casos, desde enfoques tradicionales centrados en la
“integracion” de determinados colectivos, en lugar de promover una educacion disefiada para
todas las personas (lglesias Rodriguez y Martin Gonzalez, 2020; Reyes-Parra et al., 2020; Valdés
et al., 2023). Asimismo, la diversidad continta interpretindose frecuentemente como una
problematica, en lugar de como una realidad constitutiva. Tal y como plantea Gdmez Dominguez
(2021), resulta necesario avanzar hacia modelos educativos que se adapten a las personas,
entendiendo la diversidad como un valor y no como un obstéaculo.

En relacién con el grupo A, su presencia puede vincularse al impulso de politicas educativas en
materia de igualdad y a la obligatoriedad de incorporar la perspectiva de género. No obstante, su
desarrollo sigue siendo insuficiente: solo 9 materias especificas dentro de las 149 que abordan
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estos contenidos y 9 de las 717 asignaturas totales. Como indican Villar y Méndez-Lois (2023),
Egea (2019), Prendes-Espinosa et al. (2020) y Villar et al. (2023), resulta fundamental que esta
perspectiva esté realmente integrada en la formacién inicial del personal docente y orientador,
para garantizar su aplicacion efectiva.

En cuanto al grupo C, la escasa presencia de materias pone de manifiesto una incorporacién auin
superficial de la interculturalidad en la formacion inicial, a pesar de su creciente relevancia
(Cernadas et al., 2021). Por su parte, el grupo D, centrado en personas en situacion de
vulnerabilidad y especialmente en la infancia, presenta la menor representacién, con solo 4
materias especificas, a pesar de su centralidad en marcos internacionales como la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (UNICEF, 2006), los ODS (ONU, 2015) y la legislacion estatal (Jefatura
del Estado, 2020).

En relacién con el caracter de las asignaturas, destaca que una parte significativa son optativas.
Aunque los resultados suponen una mejora respecto a Villar y Méndez-Lois (2020), sigue siendo
preocupante que contenidos fundamentales para una educacién ética, inclusiva y de calidad no
formen parte del ndcleo obligatorio de la formacién. Esto refuerza la necesidad de su integraciéon
estructural en los planes de estudio.

En conjunto, los resultados permiten concluir que la inclusion educativa ocupa un lugar periférico
¥, en muchos casos, superficial en la formacién inicial del personal orientador. Esta situacion limita
el desarrollo de competencias profesionales necesarias para responder a la diversidad del
alumnado y pone de manifiesto la necesidad de avanzar hacia una integracion mas coherente,
profunda y obligatoria de estos contenidos.

La formacién en inclusién educativa debe abordarse tanto en el ambito escolar como en los
espacios de la sociedad civil, y constituye una dimensién clave del perfil profesional orientador.
Este requiere planificar y desarrollar propuestas educativas que aseguren el acceso equitativo a
todos los niveles de ensefianza, asi como acompanar y asesorar al profesorado desde una
perspectiva inclusiva. En este proceso, el personal orientador debe desempefiar un papel activo
como agente de inclusién, proporcionando herramientas y estrategias que favorezcan entornos
educativos mas equitativos.

El profesorado tutor, en coordinacion con el resto del equipo docente, las familias y los servicios
de orientacién, desempena también un papel fundamental en la atencién a la diversidad, en el
disefio de itinerarios formativos personalizados y en el acompafamiento de los procesos
educativos.

Entre las limitaciones del estudio destaca la dificultad de acceso a ciertas guias docentes no
disponibles en las paginas web institucionales. Ademas, los resultados deben entenderse desde
una perspectiva preventiva, ya que se han basado exclusivamente en el andlisis documental de
guias y planes de estudio, sin considerar cémo se implementan realmente los contenidos en el aula.
Seria interesante en futuras investigaciones analizar esa implementacién y la transversalidad
efectiva de los temas en la docencia cotidiana. Ademas, el estudio se centra en el Grado en
Pedagogia y en el Master en Profesorado (especialidad en Orientacién Educativa), sin incluir otros
itinerarios de acceso relevantes, como el Grado en Psicologia o los grados de Educacién Infantil y
Primaria complementados con formacién de posgrado, lo que puede limitar el alcance de los
resultados.

Como lineas prospectivas, se propone estudiar cémo se desarrollan estos contenidos en la practica
educativa, visibilizar buenas practicas en escuelas inclusivas y analizar qué factores justifican esa
consideracion. Igualmente, se plantea la necesidad de incorporar de forma expresa la diversidad
afectivo-sexual como parte de la inclusién educativa, atendiendo a la persistencia de la
discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género. Finalmente, se destaca la
importancia de dar voz al alumnado y al personal orientador para comprender sus experiencias en
torno a la inclusién y avanzar hacia una propuesta formativa sélida, alineada con los marcos
normativos internacionales, estatales y autonémicos en materia de educacién inclusiva.
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Consideraciones éticas de la investigacion y uso de inteligencia artificial

El estudio se ha desarrollado conforme a los principios de integridad cientifica y rigor
metodoldgico. Dado su caracter documental, basado en el andlisis de guias docentes de acceso
publico, no ha implicado la participacién de personas ni el tratamiento de datos personales, por lo
que no ha requerido evaluacion por un comité de ética.

Se ha garantizado la adecuada citacion de las fuentes y la fidelidad en el tratamiento de la
informacion. Asimismo, no se han utilizado herramientas de inteligencia artificial en el proceso de
elaboracién del trabajo.
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