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EXPECTATIVAS VOCACIONALES DE RESULTADOS
EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
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RESUMEN

Este trabajo se enmarca en el contexto del estudio de los determinantes causales de los
intereses profesionales desde una perspectiva cognitivo social (Lent, Brown y Hackett, 1994).
Considerando los «valores vocacionales» o expectativas de resultados vocacionales como uno
de los mediadores cognitivos de los intereses profesionales (Herndindez Franco, 2001), la
investigacion realizada aborda la verificacion empirica de la estructura tedrica multidimensional
propuesta por Bandura (1987) sobre los tipos de consecuencias vocacionales que los individuos
anticipan en relacion con sus intereses. La muestra la componen 1250 estudiantes de cuarto de
secundaria y sequndo de bachillerato.

Los resultados obtenidos indican que los tipos de estudiantes difieren en relacion con las con-
secuencias vocacionales que anticipan para la eleccion de sus preferencias vocacionales y pueden
agruparse en cuatro factores de primer orden que hemos denominado: Altruismo, Seguridad,
Prestigio-Poder e Independencia. Asimismo, un andlisis factorial de segundo orden nos ha
permitido realizar una nueva propuesta de conceptualizacion de este constructo en dos tipos de
«estilos» de anticipacion de las consecuencias vocacionales de los estudiantes de secundaria:
intrinseco y extrinseco.
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ABSTRACT

This work is framed in the context of the study of the causal determinant of the vocational
interests from a perspective social cognitive (Lent, Brown y Hackett, 1994). Considering the
«vocational values» or vocational outcomes expectations as one of the cognitive mediators of the
vocational interests (Herndndez Franco, 2001), the study approaches the empiric verification of
the theoretical structure proposed by Bandura (1987) on the types of vocational consequences
that the individuals advance in connection with their interests. The sample we have investigated
consists of 1250 students of high school.

The obtained results indicate that the types of students differ in connection with the
vocational consequences that advance for the election of their vocational preferences can group
in four factors of first order that we have denominated: Altruism, Security, Prestige-Power
and Independence. Also, a factorial analysis of second order has allowed us to carry out a
new proposal of conceptualisation of this construct in two types of styles of anticipation of the
vocational consequences of the students of secondary: intrinsic and extrinsic.

Key words: vocational interest; vocational outcomes expectations; vocational values,
vocational gender.

MARCO TEORICO

Baséndose en los postulados de la teoria de Bandura (1986), Lent, Brown y Hackett
(1994) formulan un modelo estructural que permite dilucidar de qué forma los deter-
minantes personales contribuyen al desarrollo de los intereses profesionales. Definen
los intereses profesionales como patrones de conducta que recogen las atracciones,
rechazos e indiferencia respecto a un conjunto de actividades y ocupaciones relevantes.
Consideran que desde el enfoque cognitivo social las expectativas de autoeficacia y las
expectativas de resultados, fruto ambas de la historia de aprendizaje de un individuo,
actiian como determinantes personales causales de los intereses. Centran, por tanto, su
foco de atencién de acuerdo con el modelo de reciprocidad triadica de Bandura en la
interaccion diddica entre los determinantes cognitivos personales y la conducta.

De acuerdo con este modelo durante el transcurso de la infancia y la adolescencia, los
influjos ambientales proporcionan a los individuos un amplio abanico de experiencias
con potencial relevancia para su vida profesional. Los nifios y adolescentes también
observan y escuchan sobre otras diversas tareas ocupacionales acerca de las que no
tienen experiencia directa. No s6lo son expuestos —directa o vicariamente— a diversas
actividades, sino que también, son diferencialmente reforzados por perseguir ciertas
actividades de entre todas las posibles y por llevar a cabo adecuadamente la ejecucién
de las mismas. A través de la repeticion de algunas actividades, mediante los procesos
de modelado, y el feedback de personas relevantes para el sujeto, nifios y adolescentes
perfeccionan sus habilidades, desarrollan sus destrezas personales, y conforman
sus creencias de autoeficacia en tareas particulares, adquiriendo asimismo ciertas
expectativas sobre las consecuencias mds probables que pueden alcanzar de acuerdo
con su calidad de ejecucion.
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Ilustracién 1

Representacion grdfica del modelo causal de los determinantes cognitivos de los intereses de
Lent, Brown, y Hackett (1994)

Son, por tanto, las percepciones de autoeficacia y la anticipaciéon de que ocurran
ciertas consecuencias los determinantes cognitivos mas significativos en la formacion
de los intereses. Mds especificamente, la tesis principal desde este enfoque postula: si
una persona ante una actividad se autopercibe a si misma como eficaz y, ademas,
anticipa consecuencias deseables para si, entonces es mayor la probabilidad de que
desarrolle intereses estables hacia ese tipo de actividad. Por el contrario, sera difi-
cil que aparezcan intereses alli donde las expectativas de autoeficacia sean débiles y
donde las consecuencias esperadas sean negativas o neutras para el sujeto.

Este proceso se repite continuamente a lo largo de toda la vida de los individuos,
aunque es quizd mas destacado hacia el final de la adolescencia y comienzos de la
edad adulta, cuando los intereses atendiendo a las demandas de eleccién de profesion
tienden a estabilizarse. Una vez que los intereses han cristalizado, determinadas
experiencias pueden llevar a un replanteamiento de las creencias de autoeficacia y de
las expectativas de resultados y, por tanto, a una reestructuracién de los patrones de
intereses. Esto se produce cada vez més frecuentemente en el marco sociolaboral de
las sociedades occidentales cuando por diversas circunstancias el cambio de vida o de
trabajo requiere fomentar el cultivo de nuevas competencias: despido laboral; accidente
laboral; nacimiento de un hijo; reconversién tecnolégica.
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Asimismo, es plausible conjeturar que en el curso de la formacién de los intereses,
es probable que las expectativas de resultados estén parcialmente determinadas por las
creencias de autoeficacia, es decir, las personas presumiblemente esperan alcanzar los
resultados por ellas deseadas en aquellas actividades donde se consideren a si mismas
como eficaces.

Bandura (1987) distingue entre tres tipos de expectativas de resultados a la hora de
considerar su efecto sobre los intereses profesionales:

® Materiales: retribucién econémica, estabilidad en el empleo, jornada laboral,
etc.

® Sociales: prestigio, poder, influencia, estatus, aprobacion paterna o materna,
etc.

* Personales o autoevaluativas: satisfaccion personal, autorrealizacién, etc.

Es importante resaltar que mientras que algunos de los tipos de expectativas de
resultados (Ej. recompensas sociales y materiales) ayudan a fomentar los intereses,
Bandura (1987) postula que las expectativas personales de resultados que hacen refe-
rencia a las autoevaluciones del sujeto acerca de si mismo (Ej. anticipaciéon de la auto-
satisfaccion, estar contento consigo mismo, etc.) juegan una influencia destacada en el
desarrollo de los intereses: «algunas de las recompensas mds valiosas de participar en una
actividad profesional se encuentran en la satisfaccion derivada de la realizacion de las expectati-
vas personales, mds que de tangibles sueldos» (Bandura, 1987: 231).

Desde esta perspectiva cognitiva, los nuevos intereses son aprendidos mediante
un proceso interactivo, en el que el éxito en tareas percibidas por el sujeto como
retos desafiantes se generaliza en una positiva autoevaluacién o alta autoestima.
A su vez, la autoatribucion de la capacidad para afrontar retos y la anticipacion de
la satisfaccion que se piensa obtener, ayudan a comprometerse en nuevas tareas
profesionales, permitiendo el desarrollo de nuevas habilidades y el surgimiento
de intereses hacia actividades que habrian tenido originalmente poco atractivo
intrinseco.

Desde el enfoque cognitivo social, las expectativas de resultados incorporan a
nuestro entender el concepto de valores de trabajo. Los origenes del concepto de valo-
res de trabajo los encontramos en Hopock y Super (1950), que realizaron una revision
sobre la literatura existente acerca de la satisfaccion del trabajo. Super (1957) desarro-
116 esta tesis, manifestando que atributos de trabajo similares pueden ser diferencial-
mente valorados y nombro a estos aspectos «valores de trabajo». El primer desarrollo
formal de los valores de trabajo en las investigaciones de desarrollo de carrera fue
en The Work Values Inventory (WVI; Super, 1970). Una de las definiciones de valores
de trabajo mas citada es la de Zytowski (1970). Para este autor los valores de trabajo
pueden ser considerados «conceptos que median entre la orientacién afectiva de las
personas y las clases de objetos externos que ofrecen satisfacciones similares». Otra
definicién muy utilizada es la de Prior (1981) para el que los valores representan cua-
lidades o recompensas especificas que uno desea del trabajo (Ej.: dinero, seguridad,
un bien social). Los valores de trabajo son conceptualizados desde una perspectiva
cognitivo social, en términos de preferencias por determinados reforzadores, adqui-
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ridos por nifios y adolescentes a través de los procesos bésicos de aprendizaje social
(Dawis y Lofquist, 1984). Las personas como producto de sus aprendizajes sociales,
desarrollan una proclividad especifica hacia determinados reforzadores (Ej. estatus,
dinero, autonomia, contacto social), y perciben las distintas actividades y ocupacio-
nes como diferentes, en términos de su capacidad para satisfacer sus expectativas
de recompensas, tanto extrinsecas como las mds intrinsecas correspondientes con la
imagen que tiene el sujeto de si mismo o autoestima.

En el marco de la teoria cognitivo social, por tanto, podemos definir operacional-
mente el concepto de Expectativas Vocacionales de Resultados o Anticipacion de
Consecuencias Vocacionales, como los pensamientos de anticipacion sobre las consecuen-
cias mds probables que producirdn unas determinadas acciones realizadas por un individuo en
su esfera vocacional. Responden al interrogante ;si me dedico a esta determinada actividad
profesional, qué me sucederd, qué conseguiré? Son, por tanto, pensamientos de anticipacién
de los reforzadores que el sujeto atribuye que se corresponden con una determinada
preferencia vocacional.

El objetivo general de nuestro trabajo es verificar el efecto de la anticipacién de
consecuencias vocacionales sobre las preferencias vocacionales de los estudiantes de
secundaria. De un modo mas particular nuestro trabajo se orienta a:

¢ Comprobar la estructura tedrica multidimensional propuesta por Bandura
(1987) de los tres tipos de consecuencias vocacionales (materiales, personales y
sociales) que anticipan los estudiantes de secundaria para la eleccion de su area
vocacional de interés preferente.

® Conocer la relacién entre los tipos de consecuencias vocacionales y las distintas
areas vocacionales de interés preferente de los estudiantes de secundaria.

¢ Explorar las diferencias de género en funciéon de los tipos de consecuencias
vocacionales que anticipan los estudiantes de secundaria para la eleccion de su
area vocacional de interés preferente.

Considerando el objetivo general que hemos indicado anteriormente y los objetivos
especificos recién enunciados, en este estudio nos planteamos la comprobacion de las
siguientes hipétesis de trabajo:

Primera.- Los tipos de expectativas de resultados vocacionales que anticipan los
estudiantes de secundaria para la eleccién de su area vocacional de interés preferente
se corresponden con la estructura teérica multidimensional propuesta por Bandura
(1987) de consecuencias vocacionales materiales, personales y sociales.

Segunda.- Existen diferencias significativas en los tipos de expectativas de resul-
tados vocacionales de los estudiantes de secundaria en relaciéon con sus preferen-
cias vocacionales. Es decir, las distintas dreas vocacionales estdn caracterizadas
diferencialmente por el tipo de consecuencias vocacionales que anticipan los estu-
diantes.

Tercera.- Existen diferencias significativas en los tipos de consecuencias vocaciona-
les que anticipan los estudiantes de secundaria para la eleccién de su drea vocacional
de interés preferente en relaciéon con su género.
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METODO
Muestra

Hemos contado para la realizacion de este estudio con una muestra incidental de
cardcter no-probabilistica de alumnos del cuarto curso de secundaria y del segundo
curso de los nuevos bachilleratos LOGSE. La muestra que contest6 a la totalidad de los
cuestionarios y que, ademas, lo hizo correctamente («muestra productora de datos»; Fox,
1981), procede de distintos ambitos geograficos y tipos de centros tal como se puede
apreciar por las variables de control recogidas en la tabla 1. Como puede observarse
en la tabla, estd compuesta por un total 1.250 estudiantes sobre los 1.650 disponibles
matriculados en los centros donde se realizé el estudio. Todos ellos proceden de cuatro
centros publicos de Ensefianza Secundaria (IES) que han anticipado la oferta de los
Bachilleratos LOGSE, tres concertados en ESO, Bachilleratos y Ciclos Formativos (anti-
guos centros de FP) y tres privados concertados en las etapas obligatorias, tradicional-
mente considerados como de BUP-COU y con oferta no concertada de Bachilleratos
LOGSE, en total diez centros. Nos parecié importante de cara a una mayor repre-
sentatividad de la muestra, ademas de los IES, incluir a centros de iniciativa social,
diferenciando los que son privados con alguna etapa concertada, tradicionalmente
considerados como de BUP-COU, de los también concertados pero provenientes de la
antigua FP, por atender poblaciones de caracteristicas muy diferentes desde el punto

VARIABLES DE CONTROL DE LA DIgY[}RBIIéﬁ(leON DE CENTROS DE LA MUESTRA
T Medio Estatus Género
CENTRO | Titularidad Social Lugar | Sociofamiliar Varones | Muteres N %
Centro J

1. IES Urbano | Madrid | Medio-Bajo | 38.7% | 61.3% | 212 17
2. CTDO-FP | Urbano | Madrid | Medio-Bajo | 56.5% | 43.5% | 230 18.4
3. CTDO-FP | Urbano | Badajoz Bajo 51.5% | 48.5% | 101 8.1
4. PVDO-BUP | Urbano | Madrid Alto 100% 168 134
5. IES Urbano | Madrid | Medio-Alto | 54.4% | 45.6% | 114 9.1
6. PVDO-BUP | Rural | Badajoz | Medio-Alto | 90.0% | 10.0% | 120 9.6
7. PVDO-BUP | Rural | Badajoz | Medio-Bajo 100% | 69 5.5
8. CTDO-FP | Rural | Madrid | Medio-Bajo | 79.3% | 20.7% | 29 23
9. IES Urbano | Madrid | Medio-Bajo | 56.0% | 44.0% | 109 8.7
10. IES Urbano | Madrid Bajo 46.9% | 53.1% | 98 7.8
Total 58.6% | 41.4% | 1250 100
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de vista del estatus sociofamiliar y que pueden afectar a los intereses y valores pro-
fesionales de los estudiantes, objeto de nuestro trabajo. De ellos 919 (73,5%) estaban
cursando 4° de ESO y los 331 restantes (26,5%) cursaban el segundo curso de Bachille-
rato en las distintas modalidades recogidas en la LOGSE. Por tultimo el 58,6% (732) son
chicos y el 41,4% restante son chicas (518).

Disefio

Sobre la base de los objetivos que pretendemos estudiar, de forma genérica nuestra
metodologia es de naturaleza no experimental, se trata de un estudio ex-post-facto.
Desde la perspectiva del tipo de datos que se obtienen, el disefio de nuestro estudio
responde a una estrategia de tipo transversal o trans-seccional en la que empleamos dos
cohortes con grupos de sujetos distintos (cohorte 42 ESO y cohorte 2° Bachillerato).

Variables e instrumentos

La recogida de datos se efectué a través de la técnica del cuestionario. Los
instrumentos elaborados y validados para esta investigacion fueron el «Cuestionario
de Areas de Intereses Bdsicos Académico Profesionales» y el «Cuestionario de Expectativas de
Resultados Vocacionales» (Hernandez, 2001).

Cuestionario de Areas de Intereses Bdsicos Académico Profesionales (CIBAP-2000)

El CIBAP-2000 parte de la premisa, claramente fundamentada en el marco de la
teorfa de la Psicologia Vocacional durante los tltimos setenta y cinco afios (Betsworth
y Fouad, 1997) que postula cémo el conjunto de actividades y ocupaciones de
constatada validez transcultural (Rivas, 1988: 98) que puede realizar una persona
en nuestras sociedades occidentales industrializadas, recogidas en los diferentes
«Inventarios de Intereses» elaborados hasta hoy, se pueden sintetizar y clasificar
(generalmente mediante técnicas de analisis factorial exploratorio) en unos grupos
bastante estables o dimensiones denominadas en el &mbito de la literatura vocacional
anglosajona «Intereses Basicos» (Days y Rounds, 1997) en la linea de «Las Escalas de
Intereses Profesionales Basicos» (BISs) del Strong Interest Inventory ( Harmon, Hansen,
Borgen y Hammer, 1994).

El CIBAP-2000 lo componen diecinueve Areas Vocacionales de Intereses Profesio-
nales Basicos. Operacionalmente, cada Area de Intereses Basicos, agrupa un conjunto
de estudios y profesiones que comparten aspectos comunes entre si, que les diferen-
cian a su vez de las otras dreas y que son percibidas por los estudiantes holisticamente,
como un todo con identidad y significatividad sociolaboral propia. Podriamos consi-
derarlo como un cuestionario de intereses expresados. A diferencia de otros cuestio-
narios de intereses expresados, donde se le pregunta a la persona directamente sobre
cuestiones ocupacionales especificas del tipo: «;En qué profesion concreta te gustaria
trabajar?», o bien «;Qué carrera te gustaria estudiar en la Universidad cuando acabes el
Bachillerato?», o también «;Qué ciclo formativo de formacion profesional especifica te gus-
tarin realizar?», este cuestionario pretende conocer el grado de preferencia e interés
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globalmente considerado hacia las que hemos denominado «Areas Vocacionales de
Intereses Profesionales Basicos» o sintéticamente dreas vocacionales.

En la seleccién de las diecinueve Areas Vocacionales de Intereses Profesionales
Béasicos hemos partido fundamentalmente de los dieciocho grupos profesionales que
componen el cuestionario de intereses inventariados CIP-II de Garcia, Izquierdo y
Sanchez-Cabezudo (1990), dada su alta fiabilidad y consistencia contrastada como
instrumento de andlisis de los intereses profesionales de los estudiantes de secundaria.
Una vez analizadas las definiciones operacionales que el autor propone para cada uno
de estos dieciocho grupos, decidimos afadir una nueva drea no contemplada por este
autor denominada «DEPORTE», considerando surelevancia y emergente caracterizacion
vocacional (Pascual, 1997), recogida también en el «IPP» de De La Cruz (1997) y en el
«SAV-R» de Rivas, Rocabert y Lopez (1998). En la redaccién final del «CIBAP» hemos
modificado el titulo de alguno de los grupos profesionales respecto del CIP-II para
mejorar su comprension, de acuerdo con las sugerencias recogidas en las entrevistas con
los estudiantes que realizamos durante el estudio piloto, para facilitarles los informes
personalizados de los resultados de intereses inventariados de este cuestionario. Las
diecinueve 4reas vocacionales aparecen recogidas en el cuadro 1.

CUADRO 1
AREAS VOCACIONALES DEL CIBAP

Areas Vocacionales del CIBAP
1. INVESTIGACION CIENTIFICA
2. INVESTIGACION TECNICA
3. TECNICA APLICADA
4. SANIDAD
5. ECONOMIA Y NEGOCIOS
6. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
7. DERECHO Y ASESORAMIENTO
8. PROTECCION Y SEGURIDAD
9. HUMANISTICO-SOCIAL
10. COMUNICACION
11. ENSENANZA Y ORIENTACION
12. ATENCION PERSONAL
13. IDIOMAS
14. CINE Y TEATRO
15. MUSICA
16. ARTES PLASTICAS
17. ESTETICA
18. ACTIVIDAD AGROPECUARIA
19. DEPORTE
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En el CIBAP para cada Area se presenta una breve descripcion explicativa de sus
caracteristicas mas relevantes y a continuacion una breve y ejemplificadora referencia
de algunos de los estudios universitarios més representativos, asi como la localizacion
de las Familias Profesionales de Ciclos Formativos correspondientes a la nueva
Formacion Profesional Especifica, para terminar resefiando algunas profesiones afines
a dichos estudios y de distinto nivel de cualificacién. En el cuadro 2 ofrecemos como
ejemplo de esta estructura de contenidos el drea vocacional de intereses bdsicos de
SANIDAD.

CUADRO 2
ESTRUCTURA DE CONTENIDOS DEL AREA VOCACIONAL DE INTERESES
BASICOS DE SANIDAD

AREA VOCACIONAL DE SANIDAD:

Descripcion: interés por profesiones relacionadas con la prevencién, diagnéstico, cura-
cién y conservacion de la salud tanto fisica como mental de las personas o los anima-
les.

Estudios universitarios: Medicina en alguna de sus diferentes especialidades; Enfer-
meria; Fisioterapia; Veterinaria; Farmacia; Psicologia Clinica.

Ciclos Formativos: Familia Profesional de Sanidad.

Profesiones como: Médico de Familia; Pediatra; Cirujano; Dentista; Psiquiatra; Enfer-

mero/a; Fisioterapeuta; Auxiliar de Enfermeria; Veterinario/a; Farmacéutico/a.

Una vez cumplimentado el CIBAP, se propone a los estudiantes que nos informen
de su «Area Vocacional Preferente» de intereses basicos, definida operacionalmente como
aquella de las diecinueve propuestas donde se encuentre una profesién o estudios
que son sus preferidos o por lo menos le gustan bastante. La preferencia por un area
vocacional va mas alla del mero interés y supone el resultado de un proceso cognitivo
de eleccion, resultado de la comparacion entre distintas opciones. En esencia recoge la
afirmacion: «Yo quiero ser X». (Rivas et al., 1998: 70)

Cuestionario de Expectativas de Resultados Vocacionales (CERV)

Sobre el resultado de esta eleccion «forzada» es sobrela que vamos a invitar a nuestros
estudiantes a realizar una nueva reflexién valorativa, con objeto de explicitar y hacerse
conscientes de los fundamentos cognitivos de la misma. Para este fin, el estudiante
realiza un segundo cuestionario que hemos denominado: «Cuestionario de Expectativas
de Resultados Vocacionales» (Hernandez, 2001). Al cumplimentar este instrumento
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el estudiante realiza una autoevaluacion de sus expectativas para la eleccion de su
Area Vocacional Preferente que nos va a permitir, finalmente, estudiar el efecto de la
anticipacién de consecuencias vocacionales sobre las preferencias profesionales en los
estudiantes de secundaria, objetivo central de nuestro trabajo.

Para la elaboracion del «Cuestionario de Expectativas de Resultados Vocacionales»
hemos partido de los constructos tedricos intervinientes en el modelo de anticipacién
de consecuencias vocacionales de Bandura (1987): ERS, «Expectativas de Resultados
Sociales»; ERP, «Expectativas de Resultados Personales»; ERM, «Expectativas de
Resultados Materiales». Hemos tomado y adaptado a modo de indicadores algunos de
los item de la «Rejilla Vocacional» del «Sistema de Asesoramiento Vocacional Renovado» (SAV-
R, Rivas et al., 1998) que nos parece pueden representar los tres tipos de expectativas
de resultados consideradas por Bandura (1987). Procedimos en primer término, a la
estimacion empirica de la fiabilidad y a la verificacién de la estructura factorial de este
cuestionario, en relacién con el objeto de nuestra investigacion, para pasar finalmente
a realizar los analisis que nos permitan alcanzar los objetivos de nuestro trabajo. La
llave de co6digos del Cuestionario de Anticipacion de Consecuencias Vocacionales con
los indicadores de los tres tipos de anticipacion de consecuencias que Bandura postula,
aparece en la tabla siguiente.

TABLA 2
LLAVE DE CODIGOS DEL CUESTIONARIO DE ANTICIPACION DE
CONSECUENCIAS VOCACIONALES

Cédigo INDICADORES

ERS199 Prestigio y reconocimiento social.
ERM199 | Beneficio econémico.

ERS399 Ayudar a las personas.

ERP399 Desarrollar mi creatividad.

ERM299 | Seguridad y estabilidad en el empleo.
ERS499 Contribuir al bien comtn de la sociedad.

ERP499 Dinamismo y variedad.

ERP599 Trabajar en contacto con personas.

ERS599 Dirigir y mandar a otras personas.
ERP899 Disfrutar sin aburrirme.
ERM399 Horario cémodo.
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Procedimiento

Es muy importante destacar cuando consideramos la fiabilidad y validez de los
datos obtenidos en este trabajo, que la aplicacion cualificada de los cuestionarios se
efecttio por los propios Orientadores de los Centros colaboradores en esta investiga-
cién, indicando, expresamente, que las respuestas no tienen consecuencias sobre las
calificaciones escolares y solicitando la maxima sinceridad. Conseguimos un 6ptimo
clima de colaboracién de los estudiantes en la respuesta de los cuestionarios, al ser
presentados en el marco del propio programa de orientacién del centro como una
actividad significativa de reflexion sobre su perfil de intereses vocacionales y un ins-
trumento de ayuda de cara a su eleccién de continuidad de estudios al afio siguiente.
El cuestionario se les presento en forma de cuadernillo de actividades autoaplicable,
de los que estan acostumbrados a realizar en las sesiones del programa de Tutoria y
Orientacion.

Analisis

La metodologia fundamental para el contraste empirico de nuestra hipétesis prin-
cipal de la estructura tedrica del constructo de expectativas de resultados de Bandura
(1987) consistié en un analisis factorial exploratorio. Realizamos tanto un andlisis fac-
torial de primer orden como de segundo orden para comprobar la existencia empirica
de las categorias conceptuales postuladas por este autor. Por otro lado, comprobamos
mediante andlisis de varianza si existen diferencias significativas en los tipos de expec-
tativas de resultados vocacionales de los estudiantes de secundaria, en relacién con sus
preferencias vocacionales. Por tltimo verificamos a través de la prueba t de Student de
diferencias de medias para grupos independientes la existencia de diferencias signifi-
cativas en los tipos de expectativas de resultados de los estudiantes de secundaria en
relacién con su género.

Todos los participantes en esta investigacion y la informacién obtenida han sido tra-
tados de acuerdo con los principios éticos para la investigacion cientifica. Los andlisis
estadisticos se han realizado principalmente con los programas EXCEL, SPSS y EQS.

Resultados y discusion

Hipétesis primera.- Los tipos de expectativas de resultados vocacionales que anticipan los
estudiantes de secundaria en relacion con sus preferencias vocacionales se corresponden con la
estructura tedrica multidimensional propuesta por Bandura (1987) de consecuencias vocacio-
nales materiales, personales y sociales.

La KMO (,749) y la prueba de esfericidad de Barlett (2 = 2361,915; g.1.= 55; n= 1250;
p<0,001) nos informan positivamente de la existencia de una matriz de correlaciones
significativas entre los indicadores y sobre la pertinencia de proceder a realizar su
analisis factorial. Los resultados del analisis factorial (por el método de extraccién de
componentes principales y de rotaciéon Varimax) al que se someten las respuestas del
«Cuestionario de Expectativas de Resultados Vocacionales», arroja la existencia de una
estructura factorial clara, pues todos los indicadores se encuentran agrupados en cua-
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tro factores y siempre con pesos que podemos estimar como significativos al presentar
todos ellos valores por encima de 0.50 (Hair, Anderson, Tatham y Black, 1999) cuyas
saturaciones se muestran en la tabla siguiente.

TABLA 3
SATURACIONES FACTORIALES DE LOS ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO
DE EXPECTATIVAS DE RESULTADOS VOCACIONALES EN CADA UNO DE LOS
FACTORES OBTENIDOS TRAS LA ROTACION (METODO VARIMAX)

Cadigo Nombre del Indicador Media | Desv |Factor1 |Factor2 | Factor3 |Factor4
ERS399 | Ayudar a las personas. 4,01 | 83 | 846
ERS499 | Contribuir al bien comuin de la sociedad. | 4,11 | ,80 | ,788
ERP599 | Trabajar en contacto con personas. 4,18 | 82 | 597
ERM399 | Horario comodo. 413 | ,89 768
ERM299 | Seguridad y estabilidad en el empleo. 428 | 77 ,766
ERM199 | Beneficio econémico. 404 | 84 ,680
ERS599 | Dirigir y mandar a otras personas. 330 | ,93 ,781
ERS199 | Prestigio y reconocimiento social. 339 | 91 ,732
ERP499 | Dinamismo y variedad. 401 | 8 786
ERP899 | Disfrutar sin aburrirme. 3,59 | 1,06 676
ERP399 | Desarrollar mi creatividad. 392 | 87 ,536

Como se aprecia en la misma, en el Factor 1 saturan tres indicadores: «Ayudar a las
personas», «Contribuir al bien comtin de la sociedad» y «Trabajar en contacto con per-
sonas». Este factor que podemos conceptualizar operacionalmente como ALTRUISMO,
explica el 26,45 % de la varianza. El coeficiente de fiabilidad, consistencia interna alfa
de Cronbach, para los elementos que integran el factor es o = 0,66.

En el Factor 2, los indicadores que muestran una mayor carga factorial son: «Hora-
rio cémodo», «Seguridad y estabilidad en el empleo» y «Beneficio econémico», es
decir, indicadores relacionados principalmente con la anticipacién de consecuencias
materiales que podemos conceptualizar operacionalmente como factor SEGURIDAD.
Este factor explica el 15,93% de la varianza total y el coeficiente de fiabilidad, consis-
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tencia interna alfa de Cronbach, es muy similar al arrojado por los elementos del factor
anterior (o = 0,67).

En el Factor 3, los indicadores que muestran una mayor saturacién factorial son:
«Dirigir y mandar a otras personas» y «Prestigio y reconocimiento social», es decir,
indicadores relacionados principalmente con la anticipacién de consecuencias sociales
que podemos conceptualizar operacionalmente como factor PRESTIGIO-PODER. Este
factor explica un 9,78% de la varianza total y el coeficiente de fiabilidad, consistencia
interna alfa de Cronbach, para los elementos que integran el factor es o = 0,52.

Por dltimo, en el Factor 4, saturan los indicadores: «Dinamismo y variedad», «Dis-
frutar sin aburrirme» y «Desarrollar mi creatividad», es decir, indicadores relacionados
principalmente con la anticipacién de consecuencias personales que podemos con-
ceptualizar operacionalmente como factor INDEPENDENCIA. Este factor explica un
9,51% de la varianza total y el coeficiente de fiabilidad, consistencia interna alfa de
Cronbach, para los elementos que integran el factor es o = 0,53.

Un factor se considera bien definido cuando al menos tres variables tienen en él sus
mayores pesos (Kim y Mueller, 1978), como efectivamente sucede en tres de los facto-
res resultantes de nuestro estudio. Los pesos o cargas de los indicadores que definen el
factor son y se interpretan como los «coeficientes de correlacion» de cada indicador con
cada factor. Los pesos indican lo que cada indicador tiene en comtin con todo lo que
es comun a todos los indicadores y se pueden interpretar de una manera semejante a
la correlacion item-total, aunque las magnitudes como sucede en nuestro caso suelen
ser mayores.

Las subescalas que recogen los indicadores de los cuatro factores sefialados pre-
sentan unos indices de coherencia interna media-baja. Esto es debido principalmente
al reducido ntiimero de indicadores resultantes para cada factor, aunque si compro-
bamos los indices de homogeneidad para cada subescala (todos son > 0,30) podemos
considerarlas suficientemente satisfactorias (Morales, 2000). Es decir, los indicadores
propuestos nos van a permitir encontrar las diferencias entre los sujetos en los fac-
tores resultantes de nuestro estudio. El total de la varianza explicada por los cuatro
factores es 61,69% y la fiabilidad para el total de la escala (consistencia interna alfa de
Cronbach) es igual a 0,718.

En correspondencia con la clasificacién propuesta por Bandura (1987) y segtn los
factores resultantes del andlisis de nuestro cuestionario, tendriamos estos tres tipos de
expectativas vocacionales de resultados:

* Materiales (ERM): Factor 2 (Seguridad)
* Sociales (ERS): Factor 3 (Prestigio-Poder)
* Personales (ERP): Factor 1 (Altruismo) y Factor 4 (Independencia)

5i consideramos ahora cada uno de los cuatro constructos resultantes del analisis
factorial como una escala aditiva, tomando como puntuaciones de los sujetos en cada
factor, la suma de las puntuaciones directas de los indicadores que lo componen (Hair,
et al., 1999: 105) y teniendo en cuenta la naturaleza tedrica del constructo de expecta-
tivas vocacionales de resultados, cabe esperar que se encuentren relacionados entre si.
Desde esta presuncion, comprobamos que efectivamente existe una intercorrelacion
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significativa entre los cuatro factores resultantes, por lo que procede realizar un nuevo
analisis factorial a fin de verificar la existencia de factores de segundo orden, que nos
permitan una mejor comprensién de los procesos cognitivos de anticipacién de conse-
cuencias vocacionales.

Para el anélisis factorial de segundo orden la KMO (,613) y la prueba de esfericidad
de Barlett (x? = 489,862; g.1.= 6; n= 1250; p<0,001) nos informan positivamente de la
existencia de una matriz de correlaciones significativas entre los indicadores y sobre
la pertinencia de proceder a realizar su andlisis factorial. Los resultados del analisis
factorial de segundo orden podemos observarlos en la tabla siguiente:

TABLA 4
SATURACIONES FACTORIALES DE LOS ELEMENTOS DE SEGUNDO ORDEN DEL
CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS DE RESULTADOS VOCACIONALES EN CADA
UNO DE LOS FACTORES OBTENIDOS TRAS LA ROTACION (METODO VARIMAX)

Cédigo Nombre de la variable Factor I Factor 11
ERF2 Seguridad ,828
ERF3 Prestigio-Poder 816
ERF1 Altruismo ,868
ERF4 Independencia 757

Como se aprecia en la misma, en el Factor I de segundo orden saturan el Factor 2 de
primer orden «Seguridad» y el Factor 3 «Prestigio-Poder». Este nuevo factor operacio-
nalmente podemos conceptualizarlo como «Anticipacion de Consecuencias Vocacionales
Extrinsecas» y explica el 44,10% de la varianza total.

En el Factor II de segundo orden saturan el Factor 1 «Altruismo» y el Factor 4 «Inde-
pendencia» de primer orden. Este nuevo factor podemos conceptualizarlo como «Anti-
cipacion de Consecuencias Vocacionales Intrinsecas» y explica el 25,19% de la varianza total.
Por tanto, el total de la varianza explicada por los dos nuevos factores es 69,30%.

De acuerdo con estos resultados podemos interpretar que las consecuencias que
anticipan los estudiantes se encuentran agrupadas en dos factores de segundo orden.
El primero estaria compuesto por los constructos de «Seguridad» y «Prestigio-Poder» y
como hemos conceptualizado hace referencia a la anticipacion de consecuencias princi-
palmente «Extrinsecas». El segundo estaria formado por los constructos de «Altruismo»
e «Independencia» y hace referencia a la anticipaciéon de consecuencias «Intrinsecas».

Podemos, por tanto, establecer considerando los resultados de nuestro trabajo, la
existencia de dos»estilos» en lo que a la anticipacién de las consecuencias vocacionales
se refiere:

*  Estilo de anticipacién de consecuencias vocacionales intrinseco.
*  Estilo de anticipacién de consecuencias vocacionales extrinseco.
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Tomando como referencia nuevamente la clasificacién de Bandura (1987) se podria
concluir que los individuos orientados hacia la anticipacién de consecuencias materiales
y sociales tendrian un estilo extrinseco y los individuos orientados hacia la anticipacién
de consecuencias vocacionales personales un estilo intrinseco.

Vamos a estudiar ahora como estas nuevas categorias establecidas para diferenciar
los distintos tipos de consecuencias vocacionales que anticipan los estudiantes afectan
a la eleccién de su area vocacional de interés preferente.

Hipétesis segunda.- Existen diferencias significativas en los tipos de expectativas de resulta-
dos vocacionales de los estudiantes de secundaria en relacidn con sus preferencias vocacionales.
Es decir, las distintas dreas vocacionales estdn caracterizadas diferencialmente por el tipo de
consecuencias vocacionales que anticipan los estudiantes.

En lo referente a los indicadores agrupados en el Factor ERF1, encontramos que
los resultados de las pruebas de contingencia, nos muestran que existe una relacion
de dependencia significativa entre el constructo que hemos denominado «Altruismo»
y el «Area Vocacional de Interés Preferente» de los estudiantes de secundaria (Chi-
cuadrado de Pearson= 320,334; g.1.=198; p<,001). Comprobamos asimismo a través del
analisis de varianza que existen probabilidades asociadas entre el «Altruismo» y el
«Area Vocacional de Interés Preferente» de los estudiantes de secundaria. Como se
aprecia en la tabla siguiente, encontramos diferencias estadisticamente significativas en
este factor entre seis de las diecinueve 4reas vocacionales que recoge el CIBAP (Entre
paréntesis se encuentra el grupo con el cual presenta diferencias significativas; prueba
post hoc Scheffé; p<,05).

TABLAS5
ANALISIS DE VARIANZA ENTRE LAS AREAS VOCACIONALES DE INTERES
PREFERENTE DE LOS ESTUDIANTES EN FUNCION DE SU GRADO DE
ANTICIPACION DE CONSECUENCIAS «ALTRUISTAS»

Expectativas de Area Vocacional de interés preferente | N Media GL | F Sig.
resultados
2. INVESTIGACION TECNICA 191 | 11,70 @
3. TECNICA APLICADA 93 |11,52wa
4. SANIDAD 163 13,09 2 365
ERF1 5. ECONOMIA Y NEGOCIOS 129 (11,69 @ 18

ALTRUISMO 7 DERECHO Y ASESORAMIENTO | 52 |13,01 355 8,291,000
11. ENSENANZA Y ORIENTACION | 89 (13,290 36 a6
16. ARTES PLASTICAS 28 | 11,14
Total 1240 (12,29
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Si atendemos a los indicadores agrupados en el Factor ERF2, encontramos que los
resultados de las pruebas de contingencia nos muestran que existe una relaciéon de
dependencia significativa entre el factor «Seguridad» y el «Area Vocacional de Interés
Preferente» de los estudiantes de secundaria (Chi-cuadrado de Pearson= 246,184;
g.1.=180; p<,001). Comprobamos asimismo a través del anélisis de varianza que existen
probabilidades asociadas entre el factor «Seguridad» y el «Area Vocacional de Interés
Preferente» de los estudiantes de secundaria (F=3,261; p<,001). No encontramos
diferencias estadisticamente significativas en este factor, en las comparaciones por
pares, entre las diecinueve areas vocacionales que recoge el CIBAP, mediante la prueba
post hoc de Scheffé.

Considerando los indicadores agrupados en el Factor ERF3, encontramos que
los resultados de las pruebas de contingencia nos muestran que existe una relacion
de dependencia significativa entre el constructo que hemos denominado «Prestigio-
Poder» y el «Area Vocacional de Interés Preferente» de los estudiantes de secundaria
(Chi-cuadrado de Pearson= 293,084; g.1.=216; p<,001). Comprobamos posteriormente
a través del andlisis de varianza que existen probabilidades asociadas entre «Prestigio-
Poder» y el «Area Vocacional de Interés Preferente» de los estudiantes de secundaria.
Como se aprecia en la tabla siguiente, encontramos diferencias estadisticamente signi-
ficativas en este factor entre cuatro de las diecinueve areas vocacionales que recoge el
CIBAP (Entre paréntesis se encuentra el grupo con el cual presenta diferencias signifi-
cativas; prueba post hoc Scheffé; p<,05).

TABLA 6
ANALISIS DE VARIANZA ENTRE LAS AREAS VOCACIONALES DE INTERES
PREFERENTE DE LOS ESTUDIANTES EN FUNCION DE SU GRADO DE
ANTICIPACION DE CONSECUENCIAS DEL FACTOR «PODER Y PRESTIGIO»

Expectativas de

Area Vocacional de interés preferente N Media | G.L. F Sig.
resultados

4. SANIDAD 162 (6,336
ERE3 5. ECONOMIA Y NEGOCIOS 130 |744wan| 18
PRESTIGIO |7. DERECHO Y ASESORAMIENTO | 52 [748ay | 1225 |5,648| ,000
PODER |11 ENSENANZAY ORIENTACION | 89 6,060 | 1243
Total 1244 6,70

Por dltimo, si atendemos a los indicadores agrupados en el Factor ERF4,
encontramos que los resultados de las pruebas de contingencia nos muestran que
existe una relaciéon de dependencia significativa entre el constructo que hemos
denominado «Independencia» y el «Area Vocacional de Interés Preferente» de los
estudiantes de secundaria (Chi-cuadrado de Pearson= 223,588; g.l.=144; p<,001).
Comprobamos también a través del analisis de varianza que existen probabilidades
asociadas entre el factor «Independencia» y el «Area Vocacional de Interés Preferente»
de los estudiantes de secundaria. Como se aprecia en la tabla siguiente, encontramos
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diferencias estadisticamente significativas en este factor entre cuatro de las diecinueve
areas vocacionales que recoge el CIBAP (Entre paréntesis se encuentra el grupo con el
cual presenta diferencias significativas; prueba post hoc Scheffé; p<,05).

TABLA7
ANALISIS DE VARIANZA ENTRE LAS AREAS VOCACIONALES DE INTERES
PREFERENTE DE LOS ESTUDIANTES EN FUNCION DE SU GRADO DE
ANTICIPACION DE CONSECUENCIAS VOCACIONALES DEL FACTOR

«INDEPENDENCIA».
Expectativas de | ; . N . :

resultados Area Vocacional de interés preferente | N Media G.L. F Sig.
3. TECNICA APLICADA 94 |10,68 aoa
10. COMUNICACION 87 |1235@an | 18

ERF4 11. ENSENANZA Y ORIENTACION | 89 [10,69 aoas | 1225 | 6,205 | ,000
INDEPENDENCIA | 14. CINE Y TEATRO 24 1333 | 1243

Total 1244 111,52

En resumen podemos afirmar que:

* Los estudiantes que eligen como &rea vocacional de interés preferente «ENSE-
NANZA Y ORIENTACION» son los que més anticipan consecuencias vocacio-
nales de caracter «altruista» seguidos de los estudiantes del area vocacional
de «DERECHO» y los de «SANIDAD». Asimismo, encontramos que existen
diferencias significativas entre los estudiantes del grupo de «<ENSENANZA
Y ORIENTACION» y los pertenecientes a los grupos de «INVESTIGACION
TECNICA», «TECNICA APLICADA», <ECONOMIA Y NEGOCIOS» y «ARTES
PLASTICAS» en lo que a su orientacién hacia anticipar consecuencias vocacio-
nales de caracter altruista se refiere. También aparecen diferencias significativas
entre los estudiantes del grupo «SANIDAD>» y los pertenecientes a los grupos
de «INVESTIGACION TECNICA», «TECNICA APLICADA» y «<ECONOMIA Y
NEGOCIOS».

* No existen diferencias significativas entre los grupos de estudiantes cuando se
les compara entre si en cuanto a la anticipaciéon de consecuencias vocacionales
del factor «seguridad» se refiere.

* Los estudiantes que eligen como area vocacional de interés preferente « DERE-
CHO» son los que mds anticipan consecuencias vocacionales que hacen referen-
cia al factor de «prestigio-poder» seguidos de los estudiantes del area vocacional
de «<ECONOMIA Y NEGOCIOS», estos tltimos presentan diferencias significa-
tivas con relacién a los estudiantes de los grupos de <ENSENANZA Y ORIEN-
TACION» y «SANIDAD» que presentan una menor tendencia a anticipar las
consecuencias vocacionales que hemos caracterizado como «prestigio-poder».
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* Los estudiantes que eligen como &rea vocacional de interés preferente «CINE Y
TEATRO» son los que mas anticipan consecuencias vocacionales que hacen refe-
rencia a su bienestar personal en relacioén con el factor «independencia», seguidos
de los estudiantes del drea vocacional de < COMUNICACION», ambos presentan
diferencias significativas con relacién a los estudiantes de los grupos de «TEC-
NICA APLICADA» y «<ENSENANZA Y ORIENTACION» que son los que menos
anticipan las consecuencias vocacionales que hacen referencia a dicho factor.

En conclusién podemos plausiblemente conjeturar que los grupos de estudiantes
establecidos en funcién de su eleccién del area vocacional de interés preferente, estan
caracterizados diferencialmente por el tipo de consecuencias vocacionales que éstos
anticipan.

En lo que se refiere al andlisis de las diferencias entre el «estilo de anticipaciéon de
consecuencias vocacionales» de los estudiantes de secundaria en funcién de su érea
vocacional de interés preferente, si atendemos a los indicadores agrupados en el Factor de
segundo orden ERINTRIN, encontramos que los resultados de las pruebas de contingencia
nos muestran que existe una relacién de dependencia significativa entre el constructo que
hemos denominado «Estilo de Anticipacién de Consecuencias Vocacionales Intrinsecas»
y el «Area Vocacional de Interés Preferente» de los estudiantes de secundaria (Chi-
cuadrado de Pearson= 399,171; g.1.=342; p<,018). Comprobamos asimismo a través del
analisis de varianza que existen probabilidades asociadas entre el «Estilo de Anticipacion
de Consecuencias Vocacionales Intrinsecas» y el «Area Vocacional de Interés Preferente»
de los estudiantes de secundaria. Como se aprecia en la tabla siguiente, encontramos
diferencias estadisticamente significativas en este factor entre tres de las diecinueve areas
vocacionales que recoge el CIBAP (Entre paréntesis se encuentra el grupo con el cual
presenta diferencias significativas; prueba post hoc Scheffé; p<,05).

TABLA 8
ANALISIS DE VARIANZA ENTRE LAS AREAS VOCACIONALES DE INTERES
PREFERENTE DE LOS ESTUDIANTES EN FUNCION DEL ESTILO DE
ANTICIPACION DE CONSECUENCIAS «INTRINSECAS»

Expectativas de Area Vocacional de interés N Media GL F Sig.
resultados preferente
3. TECNICA APLICADA 91 22,19 (10 1)
y 18
, 10. COMUNICACION 87 24,79
INTRINSECAS © 1215 | 4,46 | 000
14. CINE Y TEATRO 24 26,16 3 1232
Total 1234 |23,82

En conclusion encontramos que los estudiantes que eligen como 4rea vocacional de
interés preferente «TECNICA APLICADA» son los que se encuentran menos orientados
a anticipar consecuencias vocacionales de cardcter intrinseco, apareciendo diferencias
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significativas entre estos y los alumnos que eligen las dreas vocacionales de «COMU-
NICACION» y «CINE Y TEATRO», estos tltimos son los que se encuentran vocacional-
mente mas orientados a anticipar consecuencias de caracter intrinseco.

Finalmente, si atendemos a los indicadores agrupados en el Factor de segundo
orden EREXTRIN, encontramos que los resultados de las pruebas de contingencia nos
muestran que existe una relacién de dependencia significativa entre el constructo que
hemos denominado «Estilo de Anticipacién de Consecuencias Extrinsecas» y el «Area
Vocacional de Interés Preferente» de los estudiantes de secundaria (Chi-cuadrado
de Pearson= 399,523; g.1.=288; p<,020). Comprobamos también a través del andlisis
de varianza que existen probabilidades asociadas entre el «Estilo de Anticipacién de
Consecuencias Vocacionales Extrinsecas» y el «Area Vocacional de Interés Preferente»
de los estudiantes de secundaria. Como se aprecia en la tabla siguiente, encontramos
diferencias estadisticamente significativas en este factor entre tres de las diecinueve
areas vocacionales que recoge el CIBAP (Entre paréntesis se encuentra el grupo con el
cual presenta diferencias significativas; prueba post hoc Scheffé; p<,05).

TABLA9
ANALISIS DE VARIANZA ENTRE LAS AREAS VOCACIONALES DE INTERES
PREFERENTE DE LOS ESTUDIANTES EN FUNCION DEL ESTILO DE
ANTICIPACION DE CONSECUENCIAS «EXTRINSECAS»

Expectativas de Area Vocacional de interés preferente | N Media | G.L. F Sig.
resultados
4. SANIDAD 161 |18,37 18
EXTRINSECAS 5. ECON(?MIAY NEGOCIOS i 129 20,51 way | 1220 | 5,170 | ,000
11. ENSENANZA Y ORIENTACION | 89 |17,765 | 1238
Total 1239 19,14

En conclusién, encontramos que los estudiantes que eligen como area vocacional de
interés preferente «SANIDAD» y «<ENSENANZA Y ORIENTACION» se encuentran sig-
nificativamente menos orientados a anticipar consecuencias vocacionales de caracter
extrinseco que los estudiantes del grupo <ECONOMIA Y NEGOCIOS» que son los que
presentan la puntuaciéon mas alta en su orientacion a anticipar consecuencias vocacio-
nales de caracter extrinseco.

Hipétesis tercera.- Existen diferencias significativas en los tipos de consecuencias vocaciona-
les que anticipan los estudiantes de secundaria para la eleccion de su drea vocacional de interés
preferente en relacion con su género.

Por lo que concierne al andlisis de las diferencias entre el estilo de anticipacién
de consecuencias vocacionales de los estudiantes de secundaria en funcién de su
género, si atendemos a los indicadores agrupados en los dos factores de segundo
orden anteriormente establecidos, encontramos que los resultados de las pruebas de
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contingencia nos muestran que existe una relacién de dependencia significativa entre
los constructos que hemos denominado Estilo de Anticipaciéon de Consecuencias
«Intrinsecas» y «Extrinsecas» con respecto al «género» de los estudiantes de secundaria
(Chi-cuadrado de Pearson= 34,214; g.1.= 19; p<,05). Comprobamos asi mismo a través
de la prueba t de Student de diferencias de medias para grupos independientes, que
existen probabilidades asociadas tanto entre el Estilo de Anticipacién de Consecuencias
Vocacionales «Intrinsecas» como «Extrinsecas» y el «género» de los estudiantes
de secundaria. Como se aprecia en la tabla siguiente, encontramos diferencias
estadisticamente significativas en ambos factores de segundo orden en relacién con el
género.

TABLA 10
PRUEBA T DE STUDENT PARA LAS DIFERENCIAS ENTRE EL ESTILO DE
ANTICIPACION DE CONSECUENCIAS VOCACIONALES DE LOS ESTUDIANTES
EN FUNCION DE SU GENERO

Exls::ﬁg‘éissde Género N Media Desv t gl Sig.
varon 721 23,54 3,40

INTRINSECAS mujer 513 2421 2,87 -3,756 | 1196,05| ,000
Total 1234 23,82 3,20
varén 724 19,42 2,89

EXTRINSECAS mujer 515 18,74 2,89 4,072 11106,93| ,000
Total 1239 19,14 291

En conclusién, podemos observar que existen diferencias significativas en el estilo
de anticipacion de consecuencias vocacionales entre los estudiantes de secundaria en
funcién del género. Las chicas poseen significativamente un estilo orientado hacia la
anticipacion de consecuencias «intrinsecas» y por el contrario el estilo de los chicos esta
significativamente orientado hacia la anticipacion de consecuencias «extrinsecas». Estos
resultados, que nos permiten conjeturar autenticas diferencias de género en el estilo de
anticipacién de consecuencias vocacionales de chicos y chicas, tiene relaciéon con los
modelos de masculinidad y de feminidad presentes en nuestra sociedad. Mientras que
la masculinidad esta intimamente relacionada con una orientacién instrumental, esto
es con ser una persona con habilidad para desarrollar funciones de liderazgo en el
espacio publico, estar segura de si misma, ser capaz de acometer empresas dificiles y
arriesgarse a llevarlas a cabo; la feminidad estd asociada con una orientacién expresiva,
con ser una persona sensible en las relaciones interpersonales y estar preocupada
por el bienestar de los demds y por la armonia grupal (Garcia-Mina, 2002). Son, por
tanto, estas diferencias en el «estilo» de anticipacién de consecuencias en funcion del
género, las que nos permiten comprender con mayor profundidad desde la perspectiva
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cognitivo social las diferencias que habitualmente se encuentran entre chicos y chicas a
la hora de elegir el area vocacional de interés preferente (Gaviria, 1991).

CONCLUSIONES

Como conclusién de este trabajo se puede afirmar que se confirman las tres hip6-
tesis formuladas en relacion con los objetivos perseguidos. De acuerdo con el andlisis
factorial exploratorio realizado a partir de los items recogidos en nuestro cuestionario
de anticipacién de consecuencias vocacionales hacia el drea de interés preferente de
los estudiantes de secundaria, hemos extraido cuatro factores que hemos denominado:
Altruismo, Seguridad, Prestigio-Poder e Independencia. Asimismo, hemos establecido que
los factores Altruismo e Independencia se corresponden tedricamente con la categoria de
consecuencias anticipadas denominada Personales, mientras que el factor Seguridad se
corresponde con la categoria de anticipacion de consecuencias Materiales y el factor
Prestigio-Poder con la categoria de anticipacion de consecuencias Sociales. Esto supone
como principal conclusién de estos andlisis el hallazgo de suficiente evidencia empirica
a favor de la categorizacion general del constructo de «Expectativas de Resultados» pos-
tulado en la teoria cognitivo-social de Bandura (1987), con la especificidad que supone
el tratarse de una clasificaciéon de expectativas de resultados vocacionales. Finalmente
un andlisis factorial de segundo orden nos ha permitido realizar una nueva propuesta
de conceptualizacién de este constructo en dos tipos de «estilos» de anticipacion de las
consecuencias vocacionales de los estudiantes de secundaria: intrinseco y extrinseco.

Tomando como base estas nuevas categorias del constructo «anticipacion de con-
secuencias vocacionales» hemos verificado las diferencias entre los estudiantes en fun-
cién de su area vocacional de interés preferente, encontrando diferencias significativas
entre los distintos grupos analizados en todas las categorias consideradas, aunque las
dimensiones de la muestra en los distintos grupos hallan limitado su valor en cuanto
a tamafio del efecto.

Finalmente, queremos destacar la significacién conceptual de las diferencias encon-
tradas entre chicos y chicas en su «estilo» de anticipacién de consecuencias vocacio-
nales. Asi, mientras que los estudiantes varones estan orientados hacia un «estilo» de
anticipacion de consecuencias de caracter extrinseco, las estudiantes mujeres estan
orientadas hacia la anticipacién de consecuencias de caracter intrinseco.
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ANEXO 1.
CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS VOCACIONALES

Mi AREA VOCACIONAL DE INTERES PREFERENTE es:

Cuando pienso en los estudios y profesiones que me interesan de los 1nc1u1dos en
mi AREA VOCACIONAL DE INTERES PREFERENTE espero conseguir ..

, RESPUESTAS
Item CUESTIONES
A B C D E
1. |ESPERO CONSEGUIR...
PRESTIGIO Y RECONOCIMIENTO SOCIAL, que
, Totalmente -
me permita... En Término Totalmente
. . . en . De acuerdo
...ser una persona socialmente importante e influ- desacuerdo | medio de acuerdo
R desacuerdo
yente, con una buena posicién social, valorada y
apreciada por los demds.
2. |ESPERO CONSEGUIR...
BENEFICIO ECONOMICO, que me permita... Totalmente -
. G En Término Totalmente
...ganar mucho dinero por mi trabajo y vivir cémo- | en . De acuerdo
q : . L o desacuerdo | medio de acuerdo
amente sin preocupaciones economicas de ningfin - | desacuerdo
tipo.
3. |ESPERO CONSEGUIR...
AYUDAR A LAS PERSONAS, que me permita... | Totalmente -
, En Término Totalmente
... trabajar en favor de otros y cooperar en la solu- | en P i0 | medi De acuerdo i q
cion de sus problemas, tanto en el dmbito individual | desacuerdo esacuerdo | medio eacuerdo
como social.
4 |ESPERO CONSEGUIR...
DESARROLLAR MI CREATIVIDAD, que me Totalmente -
permita.. En Término Totalmente
I en , De acuerdo
.. hacer o imaginar nuevas formas de hacer las desacuerdo | medio de acuerdo
. o desacuerdo
cosas, participar en actividades innovadoras para
dar respuesta a los retos del futuro.
5. |ESPERO CONSEGUIR...
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, | Totalmente o
, En Término Totalmente
que me permia.. o desacuerdo | medio Deacuerdo de acuerdo
...tener la tranquilidad de que no me van a despedir | desacuerdo
ni a bajarme el sueldo.
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6. | ESPERO CONSEGUIR...
TENER LA CONVICCION DE REALIZAR ALGO

, Totalment .
UTIL EIMPORTANTE, que me permita... ORI Término Totalmente
oo . en , De acuerdo
..pensar que con mi trabajo estoy contribuyendo al d q desacuerdo | medio de acuerdo
bien comtin de la sociedad y a mejorar este mundo esacuerdo
que nos ha tocado vivir

7. |ESPERO CONSEGUIR...
DINAMISMO Y ACTIVIDAD VARIADAEN SU | Totalmente Fn Témino Totalmente
DESEMPENO, que me permita... en De acuerdo

...tener la oportunidad de hacer muchas cosas dife- | desacuerdo desacuerdo | medio deacuerdo
rentes y no hacer trabajos mondtonos y/o rutinarios.
8. |ESPERO CONSEGUIR...
TRABAJAR EN CONTACTO DIRECTO CON | Totalmente -
En Término Totalmente

PERSONAS, que me permita... en , De acuerdo
. . desacuerdo | medio de acuerdo

...comunicarme y relacionarme con otras personas, | desacuerdo

trabajar en grupo en lugar de individualmente.

9. | ESPERO CONSEGUIR...
SER EL RESPONSABLE DE.OTROS YDIRIGIR Totalmente .
SUTRABAJO, que me permita.. on En Término De acterdo Totalmente
.tomar decisiones que afectan a lo que tienen que q q desacuerdo | medio de acuerdo
hacer otras personas y como lo tienen que hacer esacuerdo

para lograr los objetivos de una empresa

10. | ESPERO CONSEGUIR...
DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD
PROFESIONAL EXCITANTE, que me permita... Totalmente , .

. . En Término Totalmente
.experimentar nuevas sensaciones y exponermea | en De acuerdo

. iy ‘o desacuerdo | medio de acuerdo
retos y peligros, ya sean fisicos, econdmicos, etc. que | desacuerdo
me hagan disfrutar todo el tiempo de lo que hago
sin aburrirme nunca.
11. | ESPERO CONSEGUIR...
TENER UN HORARIO COMODO, que me per- [0
mita... En Término D i Totalmente
...disponer de bastante tiempo de ocio para dedi- o desacuerdo | medio ¢ de acuerdo
desacuerdo

carme a mis intereses y aficiones de tiempo libre:
misica, lectura, viajes, amigos, familia, etc.
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