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iVIOLENCIA DE GENERO TAMBIEN EN LAS
UNIVERSIDADES? INVESTIGACIONES AL RESPECTO
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ABSTRACT

En este articulo presentamos algunos de los resultados obtenidos en la primera fase de una
investigacion desarrollada en el marco del proyecto I+D+1, Violencia de género en las univer-
sidades espafiolas, que abre un nuevo dmbito de estudio en el conocimiento del fendmeno de la
violencia de género en nuestro pais: las universidades. A partir de la revision de las principales
contribuciones de la literatura sobre este tema en la comunidad cientifica internacional, este
articulo se divide en tres partes. En primer lugar, se analizan diferentes formas en las que se
manifiesta la violencia de género en las universidades. En sequndo lugar se examinan algunas
causas y explicaciones que las investigaciones proporcionan para comprender el desarrollo de
estos comportamientos abusivos y violentos contra las mujeres en el dmbito universitario. Final-
mente, se relacionan diferentes medidas propuestas desde las investigaciones para avanzar en la
superacion de la violencia de género en las universidades.
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ABSTRACT

In this paper, we present some results obtained from the first phase of a research developed
in the frame of the I+D+I project, Violencia de género en las universidades espafiolas [Gender
violence at Spanish universities], which opens a new field of study in the existing knowledge
about the phenomenon of gender violence in our country: the universities. From a review of the
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main literature contributions of the scientific community on this topic, this paper is divided in
three parts. Firstly, we analyse some different forms which adopt gender violence at universities.
Secondly, we examine some causes given by the researches to understand the development of
abusive and violent behaviours against women in the university context. Finally, we describe
different measures defined by the researches to contribute to the overcoming of gender violence
at universities.

Key words: Gender violence, university, preventive measures.

INTRODUCCION

La investigacion que presentamos en estas paginas, Violencia de género en las univer-
sidades espafiolas (2006-2009)¢, estd enmarcada en el programa I+D+1 y financiada por el
Instituto de la Mujer y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. El objetivo de nuestro
articulo es presentar parte de los primeros resultados obtenidos en la primera fase de
esta investigacion, que ha consistido en una revision de las principales contribuciones
de la literatura cientifica sobre este tema. La aportacion que hace esta investigacion
abre un nuevo ambito de estudio en nuestro pais en el conocimiento del fenémeno de
la violencia de género: el ambito de la universidad.

Es evidente que la violencia de género es un problema social complejo, que afecta
a mujeres de diferentes edades, clases sociales, culturas o niveles académicos y supera
estereotipos respecto a quiénes la sufren, por qué y donde se produce, siendo la primera
causa de mortalidad entre las mujeres antes de los cuarenta y cinco afios. (Valls y Oliver,
2004) Las investigaciones en el ambito internacional corroboran que este fenémeno
también se da en el contexto universitario, y que existen ya en otros paises numerosas
iniciativas y experiencias en universidades para prevenir y erradicar la violencia de
género en ellas.

En este estudio hemos partido de diferentes consideraciones que deben realizarse
en el momento de analizar un tema de tal complejidad. El primer aspecto a tener en
cuenta es la clasificacion de formas de violencia de la que se parte. Esta investigacion
toma la clasificacion realizada por el Instituto de la Mujer a través de su Macroencuesta,
y concretamente se centra en tres (violencia fisica, sexual y psicolégica) de los seis tipos
de violencias de género identificados (los otros tres son violencia econémica, estructural
y espiritual). También partimos de la definicién de las Naciones Unidas, que distingue
entre la violencia fisica, sexual o psicolégica que puede darse en el &mbito familiar, en la
comunidad en general o que es perpetrada por el Estado. En este estudio nos centramos
en el analisis de la violencia contra las mujeres que se da en la comunidad, por ser la
universidad una de las instituciones de la misma.

En segundo lugar, esta investigacion parte del hecho que en las universidades
espanolas la violencia de género se manifiesta de diferentes formas, igual que en otros

6 Violencia de género en las universidades espafiolas. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto
de la Mujer. Plan Nacional de I+D+I 2004 — 2007. N° Expediente 50/05.
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ambitos sociales. Las relaciones de poder existentes en las instituciones universitarias se
manifiestan de diferentes maneras y repercuten en el tipo de relaciones que se pueden
dar entre hombres y mujeres, llegando en algunos casos a generar situaciones abusivas
y de violencia o dificultando la denuncia de las mismas por parte de las victimas. Nos
hallamos, pues, ante una problemaética existente, que muchas y muchos conocemos pero
sobre la que apenas se ha roto el silencio para hacerla ptblica, no contribuyendo, por
tanto, a evitarla y erradicarla.

Por dltimo, cabe destacar que esta investigacion parte del trabajo previo realizado
por diferentes investigadoras e investigadores de CREA, Centro de Investigacion en
Teorias y Précticas Superadoras de Desigualdades Sociales de la Universidad de Bar-
celona, en el ambito del género, la socializacién preventiva de la violencia de género
y los modelos de atraccién, y de los debates cientificos que ha impulsado el Grupo de
Mujeres de CREA: SAFO.

Los objetivos principales de esta investigacion son analizar la presencia de situacio-
nes de violencia de género en el contexto universitario espafiol, e identificar medidas,
politicas universitarias o propuestas que se estén implementando, tanto a nivel inter-
nacional como en nuestro pais, para contribuir a su prevencién o su superacién. Estos
objetivos se desarrollan a través de seis fases de trabajo. El desarrollo del estado de
la cuestién, del que presentamos parte de los primeros resultados en este articulo, se
corresponde a la primera de las fases de la investigacion. En ella hemos analizado los
principales estudios que en el &mbito internacional han investigado el fenémeno de la
violencia de género en las universidades.

Dada la novedad de este campo de estudio en nuestro pais, se hace imprescindible un
conocimiento exhaustivo de las investigaciones previas, sus metodologias y sus resulta-
dos. La revision bibliogréfica y documental para realizar el estado de la cuestion se ha
llevado a cabo partiendo de criterios de exhaustividad y cientificidad, recurriendo a las
bases de datos de mds reconocimiento internacional en Ciencias Sociales y Educativas
(ERIC, SOCIOFILE), a las publicaciones periédicas internacionales de mayor impacto
cientifico (Journal Citation Reports. Social Science Edition/ISI) y a los proyectos I+D
del Estado Espafiol.

A través de estas fuentes de informacién y documentacién, se han analizado las
principales aportaciones de las investigaciones previas que tienen interés para nuestra
investigacion. Entre ellas, en este articulo destacamos contribuciones acerca de las dis-
tintas situaciones de violencia de género identificadas en universidades, y sus caracte-
risticas, asi como informacién sobre medidas y propuestas de prevencion y asistencia a
las victimas que existen en diferentes universidades del mundo.

INVESTIGACIONES INTERNACIONALES SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LAS UNIVERSIDADES

A pesar de que la mayoria de investigaciones en este &mbito han sido desarrolladas
en Estados Unidos y Canada y, por tanto, existen diferencias entre sus contextos univer-
sitarios y los de nuestro pais, asi como variaciones en las caracteristicas del alumnado,
las aportaciones de estos estudios son claramente relevantes para el anélisis que estamos
desarrollando. Estas investigaciones constatan que la violencia de género afecta a una
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gran diversidad de mujeres. Igualmente, estos estudios muestran como la violencia de
género es un fenémeno que también sucede en las universidades. Sus resultados nos
hacen reflexionar acerca de las caracteristicas y manifestaciones de una problemética
de la que sélo vemos la punta del iceberg, en cuyas bases estan modelos hegemoénicos
de masculinidad que perpettian el dominio del hombre sobre la mujer, también en el
ambito universitario.

El anédlisis detallado que hemos realizado de las principales contribuciones de la
literatura cientifica sobre este tema, nos proporcionan datos relevantes sobre las dife-
rentes formas en las que se manifiesta la violencia de género en las universidades, asi
como diferentes interpretaciones sobre las causas que pueden contribuir a explicar el
desarrollo de violencia contra las mujeres también en estos contextos.

Manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la universidad

Muchas de las investigaciones exploradas parten de una gran preocupacioén por el
numero elevado de agresiones sexuales y violaciones que se dan en las citas entre uni-
versitarios/as o en los diferentes espacios de convivencia de los campus o universidades
(fiestas, fraternidades, encuentros con profesores, etc.). Gross y otros (Gross, Winslett,
Roberts, y Gohm, 2006), por ejemplo, muestran en su estudio como el 27% de mujeres
universitarias que participaron en su investigacién, habian sufrido algtn tipo de abuso
o situacién no deseada desde su matriculacién en la universidad. Ya en una de las pri-
meras investigaciones sobre este tema, Benson y Thomson (Benson y Thomson, 1982)
entrevistaron a 400 mujeres universitarias de Berkeley y encontraron que al menos el
30% habian padecido algtn tipo de atencion sexual no deseada por parte de al menos
un profesor durante sus cuatro afios de estudios universitarios.

Sin embargo, una de las aportaciones mas relevantes identificadas en diferentes estu-
dios consiste en ver la existencia de bastante variaciéon en el grado de reconocimiento y/o
conocimiento que la poblacién universitaria tiene de este fendémeno. Muchos estudios
destacan que, situaciones consideradas como violencia de género por las definiciones
cientificas elaboradas sobre esta problemaética (Fitzgerald et al., 1988; Kalof, Kimberly,
Matheson, y Kroska, 2001) (que incluyen desde situaciones incomodas, besos y caricias
sin consentimiento a relaciones sexuales no deseadas), no son identificadas cémo tal
por parte de los y las estudiantes (Benson y Thomson, 1982; Kalof et al., 2001; Toffey y
Levesque, 1998).

Asi pues, muchas de las mujeres que han sido victimas de alguna de estas situaciones
de violencia de género, no las identifican, atin habiendo sido forzadas a tener relaciones
sexuales (Kalof, 1993). Bondurant (Bondurant, 2001) destaca, por ejemplo, que son las
victimas que sufren niveles elevados de violencia durante la agresion, las que en mayor
medida identifican la situacion vivida como una violacién.

No obstante, son muy frecuentes las situaciones en las que esta falta de recono-
cimiento de la violencia va acompafiada de una falta de denuncia de las situaciones
vividas por parte de las mujeres que han sido victimas. Muchas no se atreven a romper
el silencio por miedo a no ser tomadas en serio o a no recibir apoyo por parte de la insti-
tucion universitaria (Hensley, 2003). En otros casos, la explicacién del porqué existe esta
falta de identificaciéon y denuncia se atribuye a la influencia que tienen ciertos estereo-
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tipos sexistas, que pueden llegar a hacer que las victimas se atribuyan cierto grado de
responsabilidad en la provocacién de la situacién sufrida (Gross et al., 2006), o que se
sientan aisladas y marginadas del grupo de iguales (Stombler, 1994). Estas circunstancias
contribuyen a la perpetuacién de esta problemética en los contextos universitarios.

Por otro lado, diversos estudios describen detalles y circunstancias de las situaciones
de agresion que las victimas han sufrido. Algunos nos ofrecen datos sobre el hecho que
en muchos casos, la violencia sobre las mujeres es perpetrada por una persona conocida
por ellas (Banyard et al., 2005; Bondurant, 2001; Forbes, Adams-Curtis, Pakalka, y White,
2006). En el caso de las agresiones sexuales sufridas por las 109 mujeres universitarias
que participaron en la investigacion de Bondurant (Bondurant, 2001), por ejemplo, s6lo
en el 6% de los casos el agresor era una persona extrafia para ellas.

Otro conjunto de estudios analizan cémo la universidad es una institucién dénde
se genera un ambiente adverso hacia las mujeres (Benson y Thomson, 1982; Dziech y
Weiner, 1990; Fitzgerald et al., 1988; Grauerholz, 1996; Osborne, 1995). Osborne (Osborne,
1995), por ejemplo, desarroll6 una investigaciéon en Canada con la que mostr6é como la
universidad puede ser un contexto dénde se desarrollen comportamientos y practicas
institucionales dirigidas a ejercer diferentes formas de control social sobre las mujeres, a
través de la fuerza, la coercidn, el abuso o el silenciamiento. Concretamente esta autora
considera que el acoso sexual y la misoginia también son formas de violencia contra
las mujeres, y que pueden manifestarse con normalidad a través de diferentes formas
de sexismo presentes en los curriculums académicos o en las discusiones y debates en
las aulas universitarias. Igualmente, sefiala las reacciones adversas, e incluso hostiles,
que las mismas instituciones universitarias pueden tener ante las resistencias de las
mujeres de aceptar las estructuras patriarcales o de subordinacién respecto los hombres
en las universidades. Por su parte, Grauerlholz y otros (Grauerholz, 1996) destacan
como las instituciones universitarias pueden llegar a dificultar que las mujeres victimas
denuncien a sus agresores, por su naturaleza jerarquica y el dominio de los hombres
en las estructuras de poder, circunstancias que incrementan la vulnerabilidad de las
mujeres. En uno de los libros mas referenciados en la literatura sobre este tema, Dziech
y Weiner (Dziech y Weiner, 1990) detallan también diferentes circunstancias en las que
sale a la luz el sexismo en las instituciones universitarias, reflejado principalmente en
comportamientos hostiles hacia las mujeres, y en las resistencias a los cambios en la
distribucién de poder.

Por otro lado, las investigaciones analizadas inciden no sélo en la violencia de
género que se puede dar entre iguales, es decir, entre chicos y chicas estudiantes, sino
también en el acoso que reciben algunas estudiantes mujeres por parte de profesorado
masculino o el que sufren profesoras universitarias por parte de compaiieros de trabajo,
superiores o incluso alumnos (Benson y Thomson, 1982; Fitzgerald et al., 1988; Garlick,
1994; D. Lee, 2006).

Las relaciones de poder existentes entre profesorado masculino y las mujeres en la
academia contribuyen también a agravar el problema (Benson y Thomson, 1982; Eyre,
2000; Reilly, Lott y Gallogly, 1986). En las instituciones universitarias persisten estruc-
turas de dominacién de los hombres respecto a las mujeres, y de poder del profesorado
respecto al alumnado, que han repercutido en el hecho que el problema de la violencia
de género se haya mantenido silenciado durante mucho tiempo en el contexto universi-
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tario (Benson y Thomson, 1982; Dziech y Weiner, 1990). Eyre (Eyre, 2000), por ejemplo,
muestra como en algunos contextos universitarios llegan incluso a crearse argumenta-
ciones que naturalizan o normalizan la existencia de episodios de acoso sexual en los
discursos dominantes, también entre las mujeres académicas.

Finalmente, es importante destacar como diferentes investigaciones insisten sobre
los efectos perjudiciales que tiene haber sufrido algtin episodio de acoso sexual u otras
formas de violencia de género, influyendo, ademds de en otros niveles, también sobre
el rendimiento académico y las opciones profesionales y académicas de estas mujeres.
Muchas deciden dejar de asistir a clases en las que pueden coincidir con el agresor, aban-
donan programas educativos o incluso dejan sus estudios universitarios (Fitzgerald et
al., 1988; Marks y Nelson, 1993; Reilly et al., 1986). Por lo que respecta a los efectos que
puede tener sobre la vida profesional de las mujeres que sufren acoso sexual en su entorno
laboral, Farley (Farley, 1978), destaca las dificultades de promocién académica y laboral, e
incluso algunos autores apuntan algunas represalias que mujeres académicas han sufrido
por parte de compafieros o superiores (Dziech y Weiner, 1990). A su vez, Benson y Thom-
son (Benson y Thomson, 1982) también sefialan como el acoso sexual en los contextos
académicos provoca que muchas mujeres pierdan auto-confianza y decidan renunciar a
desarrollar sus carreras en dreas académicas dominadas basicamente por hombres.

{Como se explica la violencia de género en las universidades?

Muchos de los estudios explorados se interrogan y aportan elementos acerca de
las causas que pueden contribuir a explicar el fendmeno de la violencia de género en
las universidades. El impacto de los procesos de socializacién en el aprendizaje de los
valores, que influyen en nuestras conductas, ha sido estudiado por diferentes autores.
Goémez (Goémez-Alonso, 2004), estudié la influencia de los procesos de socializacion y
aprendizaje en las relaciones afectivo-sexuales de los y las adolescentes, y la forma en
que pueden estar vinculados a la violencia de género.

En el &mbito concreto de las investigaciones sobre violencia de género en las uni-
versidades, diversos autores destacan también la importancia de la influencia de las
relaciones con las amistades, y de las interacciones que las personas tienen en los
contextos universitarios y otros espacios de socializaciéon (familia, grupos de amigos y
amigas, etc.), en la explicacién del desarrollo de conductas hostiles y de agresion contra
las mujeres. Forbes y otros (Forbes, Adams-Curtis y White, 2004), establecen en su estu-
dio una relacién directa entre socializacién de género, sexismo y conductas violentas
(Etxeberria, Arbe, Diez y Apaolaza, 2001) aunque distinguen entre sexismo benevolente
y sexismo hostil, siendo este tltimo el potenciador de la violencia de género. Reilly y
otros (Reilly, Lott, Caldwell y DeLuca, 1992) también destacan la relacién existente
entre las creencias que se tienen sobre las mujeres, y el desarrollo de comportamientos
agresivos contra ellas.

Algunas de las explicaciones que estos autores aportan estan relacionadas con la
existencia de estereotipos sexistas muy extendidos, como los referidos a la violacién,
que reducen su conceptualizacién al hecho de haberse completado el acto sexual con
penetracion y a sufrir violencia fisica (Gross et al., 2006). También los llamados “mitos
sobre la violacién”, incluidos en sus andlisis por diversos autores (Burt, 1980; Fonow,
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Richardson y Wemmerus, 1992; Reilly et al., 1992), se refieren a creencias relacionadas
con estereotipos sexuales o la aceptaciéon de la violencia en las relaciones intimas, y
contribuyen a extender falsas afirmaciones, a culpar a las victimas, o a reflejar valores
sexistas y racistas presentes en nuestras sociedades.

En el contexto estadounidense, por ejemplo, Boeringer (Boeringer, 1999) analiza la
influencia que dindmicas sexistas, generadas en ciertas fraternidades, tienen sobre las
creencias y actitudes de algunos hombres universitarios en relaciéon a la mujer. Entre sus
conclusiones, destaca como varios estudios muestran la existencia de una correlacion
entre la aceptacion de los mitos sobre la violacién por parte de estos hombres, y la vio-
lencia contra las mujeres. Se sefiala también la influencia que pertenecer a este tipo de
organizaciones masculinas puede tener sobre los comportamientos sexistas, puesto que
en algunas fraternidades se potencian modelos extremos de masculinidad tradicional o
hipermasculinidad, relacionados con la normalizacién y la permisividad de conductas
de violencia y agresién sexual hacia las mujeres.

De hecho, algunas investigaciones sefialan cémo algunos miembros de fraternida-
des, o como algunas mujeres que se relacionan con hombres de estas organizaciones,
tienden a desarrollar con mayor probabilidad actitudes estereotipadas sobre el género,
atribuyendo a los hombres un papel de dominacién y a las mujeres de sumisién (Kalof,
1993; Robinson, Gibson-Beverly y Schwartz, 2004). De todos modos, es importante
precisar que también hay estudios que sefialan que no todos los chicos que pertenecen
a fraternidades desarrollan actitudes negativas hacia las chicas, y que hay muchos de
estos contextos en los que no se promueve el trato peyorativo de la mujer (Ayres y Spade,
1996). Este tipo de conclusiones son también reforzadas por Banyard (Banyard et al.,
2005), que precisa que el desarrollo de actitudes sexistas y violentas contra las mujeres
no esta directamente relacionado con las fraternidades en si, sino con la existencia de
una serie de pautas de conductas y normas de regulacion de las relaciones sociales entre
hombres, y también entre mujeres, que favorecen un clima de apoyo a la violencia y a
la agresion sexual. En este sentido, las contribuciones de estos autores son altamente
relevantes para nuestro estudio, puesto que muestran como este tipo de actitudes y
comportamientos pueden encontrase en otros contextos y organizaciones relacionadas
con el ambito universitario, no iinicamente en fraternidades.

Las investigaciones también sefialan diferencias significativas entre chicos y chicas
respecto a sus comportamientos y creencias, puesto que hay mas chicos que chicas que
manifiestan un mayor grado de tolerancia hacia comportamientos de acoso sexual. A su
vez, algunos chicos también admiten que serian capaces de agredir o acosar sexualmente
a una mujer en determinadas circunstancias (Reilly et al., 1992).

Otro de los elementos sefialados para explicar la hostilidad que muchas mujeres
victimas sufren en los contextos universitarios es la tendencia a culparlas de la situaciéon
vivida. Cowan (Cowan, 2000), por ejemplo, explica como algunas mujeres pueden contri-
buir a perpetuar la violencia de género cuando apoyan los discursos de culpabilizacion
a las victimas. A partir de una muestra de 155 mujeres universitarias, algunas de las
respuestas que dieron las participantes en su estudio fueron que “las victimas son las
que provocan la situacién”, que “las violaciones s6lo son perpetradas por hombres con
patologias mentales”, o que “los hombres que las llevan a cabo no las pueden evitar por
sus necesidades sexuales”.
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Esta autora analiza este rechazo, insolidaridad y desconfianza entre las propias
mujeres y considera que no son actitudes aisladas. Apunta, ademas, que estas actitudes
necesariamente se tienen que situar en un contexto en el que se dan una serie de creen-
cias sociales, producto de una socializacién que tolera y permite la violencia y el acoso
sexual, contribuyendo a crear un ambiente de hostilidad hacia las mujeres.

En definitiva, estos datos contribuyen a empezar a romper el silencio respecto a
una realidad atin poco analizada en nuestro pais. Las investigaciones analizadas, nos
introducen ademas, medidas y actuaciones que estan siendo implementadas ante esta
problematica en diferentes universidades.

MEDIDAS PROPUESTAS DESDE LA INVESTIGACION PARA AVANZAR EN LA
SUPERACION DE LAVIOLENCIA DE GENERO EN LAS UNIVERSIDADES

En este articulo hemos visto algunos de los aspectos que destacan las investigaciones
internacionales sobre el fendmeno de la violencia de género que se esta dando en las
universidades. A partir del anédlisis de sus contribuciones, podemos conocer mas sobre
esta problemaética, e identificar medidas y propuestas de actuacion para la prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en los contextos universitarios. De hecho,
muchas de las investigaciones analizadas recogen elementos a considerar en los pro-
gramas de actuacién o incluso evaltan si programas aplicados hasta el momento estan
dando respuestas reales a las victimas. La incorporacién de esta dimensién al proyecto
de investigacién que estamos realizando se orienta a garantizar la utilidad social de sus
resultados y a contribuir a la superacién de esta problematica.

En este sentido, relacionamos aqui algunas de las medidas y propuestas identificadas
en las investigaciones exploradas.

— Educacion sobre violencia de género para invalidar mitos y creencias:

Tal como hemos visto en la exposicién de algunos de los resultados de las investiga-
ciones internacionales, parte de la poblacion universitaria se ve afectada por la existencia
de una serie de creencias y estereotipos sexistas (Padilla, Sénchez, Martin y Moreno,
1999) que obstaculizan el posicionamiento contra la violencia de género y la denuncia
de las situaciones vividas por parte de muchas mujeres. Sin embargo, los resultados
de muchas de estas investigaciones también confirman la importancia de la educacién
como via para contribuir a desmontar estos estereotipos y las falsas creencias que existen
sobre la violencia de género.

Fonow y otros (Fonow et al., 1992), por ejemplo, proponen disefiar programas femi-
nistas de prevencion de las violaciones, orientados a transformar las actitudes y creencias
profundas que sustentan las malas interpretaciones sobre la violacién, con la finalidad
de combatir la normalizacién de estas conceptualizaciones y la no identificacién de
ciertas agresiones como violencia de género. Estos autores también constataron con su
investigacion que las estudiantes que han recibido educacién y /o informacién sobre la
violencia de género, manifiestan una menor aceptacion de los mitos sobre ésta.

En el mismo sentido, otras investigaciones (Bondurant, 2001; J. Lee, Pomeroy, Yoo y
Rheinboldt, 2005; Reilly et al., 1992) apuntan la necesidad de implementar programas
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educativos y de prevencién que proporcionen informacién sobre todas las formas que
puede adoptar la violacién, y que potencien el mensaje de que las mujeres no son las
culpables de las agresiones que sufren. Igualmente, se destaca la importancia de iniciar
actuaciones para acabar con los mitos sobre la violacion y evitar las consecuencias nega-
tivas de las creencias que sustentan la desigualdad de géneros. Boeringer (Boeringer,
1999), por ejemplo, propone el desarrollo de actuaciones con hombres pertenecientes
a hermandades u organizaciones masculinas, por pertenecer éstos a unos colectivos
que las investigaciones califican de riesgo. Este estudio sefala la necesidad de incidir,
principalmente, en la difusién de mensajes tales como que la violaciéon es un crimen,
no una opcion.

— Prevencion de las relaciones personales no saludables:

La alta correlaciéon identificada entre las relaciones de dependencia y el abuso
(Charkow y Nelson, 2000) lleva a que algunas investigaciones sugieran la necesidad
de trabajar con la poblacién universitaria el reconocimiento de las relaciones no salu-
dables. Igualmente, estos autores proponen sensibilizar acerca la violencia de género,
no Unicamente en las relaciones de pareja, sino también en las citas esporadicas. Para
ello sugieren la realizacién de talleres, lecturas, la organizacién de servicios de asesora-
miento, etc. Todo ello orientado a ayudar al alumnado a identificar los elementos propios
de una relacién no saludable y, a su vez, a generar alternativas, con las que se planteen
otras formas de entender las relaciones personales.

— Interacciones y potenciacién del didlogo:

Ante el riesgo a la agresion sexual y a la violencia que ciertos ambientes promueven,
tal como hemos visto en algunas de las investigaciones analizadas (Ayres y Spade, 1996),
algunas administraciones universitarias estdn respondiendo a este problema propor-
cionando asesoramiento y programas orientados a aumentar la concienciacién de los
chicos y chicas respecto a las violaciones en las citas o respecto a las agresiones sexuales
en las relaciones, a través del didlogo y el intercambio de experiencias.

Hugh y otros (Hugh, Krider y McMahon, 2000) proponen trabajar para fomentar
la discusién sobre el papel del género y del poder en las relaciones personales. Otros
estudios proponen que estos didlogos se orienten a sugerir al alumnado la necesidad
de establecer limites acerca de lo que es 0 no es aceptable en sus relaciones (Gross et al.,
2006) o sefialan como el didlogo y las interacciones entre iguales pueden ser un factor
clave a la hora de identificar situaciones de violencia de género y, por lo tanto, preve-
nirlas (Bondurant, 2001).

Los resultados explorados nos muestran como estas estrategias son importantes
para el cambio de actitudes, valores y comportamientos necesarios para la prevencion
y la erradicacién de la violencia de género. Sin embargo, algunas investigaciones nos
indican que el cambio individual no es suficiente. Las dindmicas en los campus y en los
ambientes universitarios, y el impacto de las estructuras patriarcales y de poder en las
relaciones entre hombres y mujeres en la universidad, son altamente determinantes. En
este sentido, los estudios se plantean también la necesidad de examinar las interacciones
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entre hombres y mujeres que se producen en estos contextos, e incentivar iniciativas para
modificarlos, reorientandolos para potenciar interacciones respetuosas y para promo-
cionar espacios que faciliten relaciones entre géneros positivas (Ayres y Spade, 1996).

— Apoyo a las victimas y solidaridad femenina:

Tal y como se deriva de resultados de investigaciones como la de Banyard y otros
(Banyard et al., 2005), es importante dirigir més esfuerzos a saber por qué muchas
mujeres que han sufrido agresiones sexuales no revelan sus vivencias, y cémo se pueden
crear més redes que apoyen a las victimas.

Muchos estudios sefialan como, en la prevencion y en los esfuerzos de intervencién,
es necesario que los compaferos y comparieras universitarias se conviertan en personas
aliadas para las mujeres y chicas que sufren agresiones sexuales, para crear espacios
de apoyo, asistencia y solidaridad (Banyard et al., 2005; Grauerholz, Gottfried, Stohl y
Gabin, 1999). De hecho, algunas investigaciones sefialan que, este tipo de redes informa-
les que las victimas encuentra en sus amistades, se convierten en muchos casos en los
sistemas mas efectivos de apoyo (Banyard et al., 2005). En la misma linea, Grauerholz
y otros (Grauerholz et al., 1999) sefalan la necesidad de articular estructuras colabora-
tivas para romper con las barreras institucionales que dificultan la denuncia de casos
de violencia de género.

Otras propuestas, en este sentido, son el asegurar que las mujeres estén representadas
en los diferentes ambitos y niveles de las jerarquias universitarias; favorecer el alum-
nado femenino en todos los departamentos universitarios (también en los dominados
por hombres) y que estas alumnas puedan desarrollar sus estudios en entornos libres;
seguir realizando esfuerzos para que los curriculums académicos reflejen la experiencia
y el conocimiento de las mujeres cientificas de todas las culturas e incorporar y dar mas
relevancia a los enfoques feministas orientados a la transformacién de las desigualdades
de género, dando apoyo a las reivindicaciones de los movimientos feministas desde las
universidades, los departamentos y sus investigaciones (Osborne, 1995).

— Implicacion de las instituciones:

Muchos estudios sefialan la necesidad que los cambios necesarios para erradicar la
violencia de género en las universidades se produzcan a nivel institucional. Para ello, la
universidad y las autoridades universitarias deben reconocer el alcance del problema y
buscar caminos para solventarlo (Reilly et al., 1986). En este sentido, las investigaciones
sugieren potenciar el trabajo conjunto y la colaboracion de toda la comunidad univer-
sitaria para potenciar la denuncia de las situaciones de violencia de género, asi como la
no aceptacioén de ninguna actitud que las pueda potenciar (Nicholson et al., 1998).

En definitiva, se promueve atender la violencia de género en las universidades no
s6lo desde una perspectiva paliativa con las victimas, sino llevando a cabo un trabajo
preventivo. Se sugieren programas que relacionan la prevencién de la violencia de
género y las agresiones sexuales desde la salud ptblica, la responsabilidad masculina y
el desarrollo de empatia hacia personas que hayan sufrido violencia sexual. Se propone
también que estos programas de prevenciéon y actuacién contra la violencia de género
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vayan acompaiiados de campafias de sensibilizacién de tolerancia cero ante la violencia
de cualquier naturaleza por parte de toda la comunidad universitaria.

Todas estas actuaciones y propuestas se orientan, en menor o mayor medida, a des-
articular las estrategias de dominacién masculina que persisten en la universidad como
institucién. Todas ellas se orientan a incidir, de alguna manera, en la transformacién del
clima adverso que puede llegar a existir contra las mujeres en nuestras universidades.

CONCLUSIONES

En este articulo presentamos algunos de los primeros resultados del analisis de las
principales investigaciones internacionales sobre la violencia de género en las universi-
dades, que nos aporta contribuciones muy relevantes sobre la necesidad de desmontar
creencias y actitudes sexistas que apoyan la violencia de género, asi como sobre la exis-
tencia de relaciones de poder sustentadas en modelos hegemoénicos de masculinidad,
que perpettan el dominio del hombre sobre la mujer y toleran el desarrollo de actitudes
abusivas y violentas contra las mujeres también en el &mbito universitario. Contextos
poco favorables a dar apoyo, e incluso hostiles, para las mujeres que han sufrido agre-
siones sexuales o para las personas que las apoyan, y estructuras que obstaculizan la
denuncia por parte de las victimas, se sefialan como elementos que contribuyen a agra-
var esta problematica. También cabe destacar los efectos negativos que sufrir este tipo
de situaciones tiene para las mujeres, tanto a nivel personal como a nivel académico y
profesional.

Ante esta realidad, muchas universidades de otros paises estdn implementando,
desde hace tiempo, diferentes medidas orientadas a prevenir situaciones de violencia
entre géneros y a sensibilizar sobre el riesgo de sustentar ciertas creencias sexistas, o de
interaccionar en determinados contextos, asi como programas de informacién y apoyo
a las mujeres en las universidades, principalmente dirigidos a aquellas que han sufrido
acoso sexual en el contexto universitario.

Con todo, esperamos que esta investigacion sea un precedente para seguir fomen-
tando esta linea de investigacion, necesaria para contribuir a erradicar, des del trabajo
cientifico, la violencia de género en todos los espacios de nuestra sociedad, atin en los
mas silenciados, como en la institucion universitaria.
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