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RESUMEN

Este trabajo presenta los resultados de una investigacion dirigida al disefio, aplicacion y
evaluacion de un programa de formacion inicial del profesorado desde la perspectiva de género.
La propuesta se fundamenta en aportaciones tedricas procedentes del Enfoque Sociocultural y
las Teorias Feministas. El Paradigma Ecolégico de Bronfennbrenner inspira el disefio diddctico
del programa al contemplar la aplicacion de metodologias diddcticas vinculadas a los contextos
culturales, institucionales y personales de desarrollo. El estudio se concreta en una investigacion-
accion en el aula donde el empleo de técnicas narrativas permiten recabar expresiones y discursos
que muestran las representaciones mentales que el profesorado en formacién mantiene sobre
el binomio género-poder. Este concepto resulta clave para la diseminacion de buenas pricticas
educativas basadas en la equidad de género. Los resultados muestran pautas pedagégicas para
la renovacion de la prictica docente.
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investigacion sociocultural, metodologia narrativa, investigacion-accion.

ABSTRACT

This paper presents the results of an research directed to the design, application and evaluation
of a program of initial formation of the teaching staff from the gender perspective. The proposal
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is based on theoretical contributions coming from the Sociocultural Approach and the Feminists
Theories. The Ecological Paradigm of Bronfennbrenner inspires the didactic design of the program
when contemplating the application of tie didactic methodologies to the cultural, institutional
and personal contexts of development. The study is an action-research in the classroom where the
use of narrative techniques allows to successfully obtain expressions and discourses of the mental
representations that the teaching staff in formation maintains on the binomial gender-power.
This concept is key for the dissemination of good educative practices based on the gender equity.
Results reveal the pedagogical strategies for the renovation of the teacher’s practice.

Key words: Formation of the teaching staff, gender perspective, relation gender-power,
sociocultural research, narrative methodology, action research.

I.INTRODUCCION

La formacién del profesorado se plantea para dar respuesta a los retos y demandas de
la sociedad. Es la sociedad quien incide y estructura un perfil del profesorado capaz de
atender las necesidades generadas. Cada modelo de formacién que emerge fruto de las
exigencias sociales y culturales recurre a bases cientificas que orientan las concepciones
curriculares, organizacionales y de investigacion del proceso de formacién. Convirtién-
dose éste en el principal indicador de la calidad de la educacién a todos los niveles.

La investigacion sobre la formacién del profesorado ha aportado una amplia diver-
sidad de modelos teéricos que sustentan programas concretos de formacion. En este
sentido, la formacién del profesorado se ha abordado desde perspectivas patriarcales
donde los valores masculinos han constituido el tiinico referente de aplicacién de estra-
tegias didécticas y formas de investigar en el aula. Es en la actualidad, cuando los pro-
gramas formativos empiezan a considerar con mayor empefio la posibilidad de otorgar
otra mirada a los problemas educativos. Programas de formacién en género como el de
Mabher (1991) o Rodriguez (2002) constituyen una muestra, al incluir en el curriculum
cuestiones centradas en la mujer y en las diferencias de género. Ademads, deponer en
entredicho la pedagogia y las relaciones sociales a partir de la 6ptica proporcionada por
los estudios feministas.

Por su parte, el trabajo que presentamos entiende la formacién del profesorado como
“un revulsivo para aprender a cuestionar lo que se ve, lo que se cree y lo que se hace,
para ayudar a repensar la practica docente desde la conciencia de la contextualizacion y
de la complejidad del acto educativo” (Imbernén, 2000: 45). Por ello, la propuesta forma-
tiva que ofrecemos pretende que el profesorado reconozca la igualdad de oportunidades
entre ninas y nifios, comprenda las realidades que vivencian y reconozca la incidencia
de la cultura en las concepciones de género y poder que manejan. Ademads, pretende
contribuir a la formacién de un discurso social elaborado sobre la relaciéon género-poder
y articular la investigacién sobre género en las précticas educativas.

El programa es ambicioso en relacién a la mejora de procesos de ensehanza-apren-
dizaje y a los efectos que pretende conseguir: apropiaciéon de contenidos conceptuales
sobre la relaciéon género-poder, incorporacion al curriculo formativo de estos conteni-
dos y proyeccion de estrategias didacticas como propuestas de investigacion para el
cambio.
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2. LA FORMACION DEL PROFESORADO DESDE LAS TEORIAS SOCIOCUL-
TURALY ECOLOGICA

La consideracion de la teoria sociocultural y de la teoria ecologica en la construccion
y experimentacion del programa de formacién responde por una parte, a la necesidad
de revisar la relacién entre la cultura, los contextos de interaccién y el desarrollo de
procesos cognitivos. Y por otra, a la organizacién de los niveles didécticos de formacién
que se desarrollan en el programa.

La formacién del profesorado en género se concibe como un proceso implicado en la
transformacion de los fendmenos sociales en fenémenos psicolégicos. De acuerdo con
Vygotski (2000), la cultura crea formas de conducta particular y cambia el funcionamiento
de la mente y durante el desarrollo histérico, el ser humano como ser social transforma
sus conductas, sus premisas y funciones naturales, creando nuevas formas de conducta
culturales. Son precisamente, esas funciones naturales del género que movilizadas a través
de la cultura se convierten en parte de nuestra identidad al apropiamos de ellas a través
de la actividad social en las que dialogan las identidades de los otros y la propia.

El género al estar influenciado por variables espacio-temporales se convierte en un
instrumento cultural cambiante que media la actividad humana y por lo tanto tiene
incidencia en los diversos contextos sociales donde las personas construyen variadas
interpretaciones que determinan las experiencias. Las formas de asumir los lenguajes,
los estereotipos y los significados estdn en funcién a contextos culturales, instituciona-
les e interpersonales donde las personas construyen y reconstruyen su comprension e
interpretacién de género.

La nocién de cultura entendida como un conjunto de actividades socioculturales
mediadas por instrumentos culturales, ofrece al estudio la posibilidad de revisar las
actividades del profesorado en escenarios culturales y establecer formas de mediacién de
esas actividades. Para establecer estas formas de mediacion se considera que el profeso-
rado emplea herramientas mediadoras como el lenguaje para relacionarse con el entorno
y que a través del leguaje adquiere y transmite patrones identitarios de género.

La accion mediada esta representada por la aplicacién del programa de formacién
dada la puesta en comtn de una serie de procesos y sistemas de implicacién mutua
entre los individuos, que se comunican en tanto participantes en una actividad cul-
turalmente significativa. En este sentido, “la accién mediada es siempre social ya que
involucra herramientas culturales de un dmbito sociocultural y, en segundo lugar, la
accién mediada suele ser interpsiquica, o social, porque involucra a dos o més personas
que actian juntas en el contexto inmediato” (Wertsch, 1999: 276-277). La accién mediada
a través del programa permite reconocer las conceptualizaciones, la capacidad para
percibir la realidad de género-poder en contextos escolares y las formas particulares en
que los sujetos lo asumen. En otras palabras, nos permite identificar la manera en que
los sujetos, ante diferentes formas de mediacién, proyectan formas de pensamiento y
representaciones de la relacion género-poder. En el analisis de las relaciones entre len-
guaje y pensamiento, Vygotsky puso el acento principal en cémo se relacionan diferentes
formas de lenguaje con diferentes formas de pensamiento (Wertsch, 1993:47). En este
sentido, el programa recupera diversas formas de lenguajes sociales de género a fin de
explicar las formas de pensamiento que subyacen.
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Por su parte, desde la Teoria Ecolégica de Bronfenbrenner (2002: 32) se conciben los
contextos “como un conjunto de estructuras seriadas cada una de las cuales cabe dentro
de la siguiente, como las mufiecas rusas”. A su vez, sefiala que la ecologia del desarrollo
humano comprende el estudio cientifico de la progresiva acomodacién mutua entre un
ser humano activo, en desarrollo y las propiedades cambiantes de los entornos inme-
diatos en los que vive. El ambiente incluye sistemas funcionales:

a) El microsistema es un patrén de actividades, roles y relaciones interpersona-
les que la persona en desarrollo experimenta en un entorno determinado, con
caracteristicas fisicas y materiales particulares (el hogar, la guarderia, etc.). Para
la formacién del profesorado en género este nivel se ha denominado microestruc-
tural en el sentido que intervienen los factores de la actividad, los roles de género
y las relaciones interpersonales que se establecen a partir de ellos, es decir, las
interrelaciones de género-poder que tienen lugar en la vida personal.

b) El mesosistema comprende las relaciones entre dos o méas entornos en los que
la persona en desarrollo participa activamente, (las relaciones entre la familia, el
trabajo y la vida social). Es decir, los vinculos entre entornos donde se construyen
las identidades de género y donde la persona participa realmente que hemos
denominado mesoestructural.

c) Los exosistemas se refieren a uno o mas entornos que no incluyen a la persona en
desarrollo como participante activo, pero en los cuales se producen hechos que
afectan a lo que ocurre en el entorno que comprende a la persona en desarrollo,
o que se ven afectados por lo que ocurre en ese entorno. Esta categoria no se ha
trabajado directamente en el programa de formacién aunque siempre aparece en
la medida en que los sujetos estan inmersos en ella.

d) Por dltimo, el macrosistema se refiere a las correspondencias, en forma y conte-
nido de los sistemas de menor orden (micro, meso y exo) que existen o podrian
existir, a nivel de la subcultura o de la cultura en su totalidad, junto con cual-
quier sistema de creencias o ideologia que sustente esta correspondencia. En
este orden de ideas, el programa recupera el complejo de sistemas seriados e
interconectados como una manifestacion de los patrones de género-poder que
se manifiestan en la ideologia patriarcal y en la organizacién de las institucio-
nes sociales propias de nuestra cultura. A este sistema lo hemos denominado
macroestructural.

A pesar de que dentro de una sociedad las concepciones de género-poder tienden a
ser similares en el micro, el meso y el macrosistema. Sin embargo, en el proceso de desa-
rrollo se puede producir una transicién ecolégica cuando la posicion de una persona en
el ambiente ecoldgico se modifica como consecuencia de un cambio de rol, de entorno
o de ambos a la vez. En tltima instancia, el propdsito del programa de formacion es
propiciar esta transicién ecolégica, al concebir el desarrollo humano como “el proceso
por el cual la persona en desarrollo adquiere una concepcién del ambiente ecolégico
mas amplia, diferenciada y valida, y se motiva y se vuelve capaz de realizar actividades
que revelan las propiedades de ese ambiente, lo apoyen y lo reestructuren, a niveles de
igual o mayor complejidad” (Bronfenbrenner, 2002: 47).
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El programa de formacién es un intento por comprender la modificacién y la rees-
tructuracion metddica de la identidad de género en los sistemas macro, meso y micro.

3. BASES DIDACTICAS DEL PROGRAMA DE FORMACION EN GENERO

El programa define la ensefianza como un proceso que desarrolla y elabora conoci-
mientos no sometidos a la distorsién sexista. En ello, se incluye la posibilidad de tra-
bajar con metodologias didacticas no sesgadas por el género en cuanto a la obtencién
de conocimiento y a su uso, concibe al ser humano y a su conciencia como un todo y
trabaja por la transformacién personal para incidir en el cambio social.

El eje tematico del programa incorpora al curriculum la relacién género-poder. Este
contenido se fundamenta en la comprensiéon del género no sélo como un sistema de
organizacion de las identidades, sino que como un sistema de poder. De ahi, surge la
finalidad del programa: transformar la naturaleza misma del poder y su relaciéon con lo
masculino, a través de la visibilizacién y concienciacién de las estructuras internas de
género que configuran una sociedad desigual en género. Para alcanzar esa finalidad se
articula en tres fases (Colés, 2004a: 287):

a) Fase de sensibilizacion y visualizacion de las prdcticas pedagogicas transmisoras de los
estereotipos de género en las instituciones escolares por parte del profesorado. El
objetivo didactico es adquirir los conocimientos cientificos que permitan al pro-
fesorado en formacion comprender la relacion género-poder; y en consecuencia,
asumir de manera critica las formas de aprendizaje que moviliza la instituciéon
educativa.

b) Fase de formacién del profesorado para la transformacion de pricticas sexistas. Su objetivo
es establecer la relacién entre la problematica de género-poder y las estructuras
educativas y, a su vez, redefinir la funcién del profesorado con respecto a ella.

c) Fase de expansion y diseminacion de buenas prdcticas educativas basadas en la equidad de
género. Su objetivo es utilizar los procesos de investigacién-accion para potenciar
el estudio de las relaciones género-poder en la experiencia cotidiana. Y asi, fijar las
bases para que el profesorado en formacién se inquiete por mantener una dina-
mica permanente entre la investigacion y el perfeccionamiento de la profesion.

Otra de las claves del programa es el valor de la interaccion sujeto-contexto. La acciéon
o intervencién formativa parte del presupuesto de que “el funcionamiento mental y el
marco sociocultural sean entendidos como momentos dialécticos que interactan, o
aspectos de una unidad de anélisis mas completa: la acciéon humana” (Wertsch, 1997:52).
En el programa la accién no se lleva a cabo de manera aislada por el individuo o por
el colectivo, aunque hay momentos individuales y grupales en todas las acciones pro-
puestas, se busca que a través de los grupos de discusioén se pongan de manifiesto las
ideas que sobre el tema se manejan a nivel individual para generar, en relacién con los
otros/otras, una dinamica de interaccién entre el marco sociocultural de la relacion
género-poder y las concepciones de cada estudiante.

La relacién género-poder se aborda en tres niveles: nivel macroestructural estudiando
género-poder en relacién con los contextos de la cultura, nivel mesoestructural en rela-

RIE, vol. 25-1 (2007)



82 Lucy Mar Bolafios Mufioz y Rocio Jiménez Cortés
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Género -poder

Propuestas de
Investigacién

{Propuestas de Accion r

Figura 1
Disefio diddctico del programa de formacion.

cién con la realidad préxima y nivel micorestructural referido a la experiencia personal
del profesorado en formacién. La interaccion entre estos contextos aporta las claves
fundamentales para comprender las cosmovisiones del profesorado sobre la relacién
género-poder con el propédsito de modificar las concepciones que tiene el profesorado
en formacion sobre dicho binomio y transformar las practicas pedagégicas.

En este sentido, el programa se organiza en tres fases que nos permiten visualizar tres
momentos: 1) el momento en que el profesorado en formacién adquiere una concepcion
de la relaciéon género-poder, 2) el momento en que puede percibirla en los contextos
reales y 3) el momento en que esta concepcion mediara sus practicas educativas.

El primer momento, nos permite comprender cémo se ha ido construyendo el con-
cepto de género y la relacion de éste con el poder, en interaccion con los contextos for-
mativos y practicos que el sujeto privilegie a lo largo de su recorrido y que constituyan
los marcos explicativos para interpretar sus concepciones.

El segundo momento, esta relacionado con la posibilidad de reconocer en los con-
textos escolares las diversas manifestaciones de la relaciéon género-poder, asi como sus
implicaciones en la forma como se asumen situaciones e interpretaciones de los contextos
donde acontecen tales interacciones.
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El tercer momento, hace referencia a las propias vivencias que han estructurado las
concepciones que sobre el género y el poder tienen las maestras en formacién y que son
parte de la estructura y configuracién de la conciencia de género.

De igual manera para el desarrollo del programa se ha definido una estructura
curricular que recoge los niveles, los procedimientos pedagégicos seguidos y las pro-
ducciones generadas. La exposicién que se hace de los procedimientos didacticos esta
organizada de acuerdo con cada uno de los niveles del programa, la figura siguiente
muestra este procedimiento.

El disefio curricular del programa se estructura a partir de una serie de procedimien-
tos didacticos en cada nivel de formacién. Los cuales permiten obtener unas produc-
ciones que a su vez son consideradas para la evaluacion del impacto formativo. En el
curso del programa se trabajan procesos evaluativos de diagnéstico, de proceso y finales,
a fin de obtener informacién que permita introducir cambios en futuras aplicaciones.
Los procesos evaluativos estan relacionados con la utilizacién de diversos instrumen-
tos en cada nivel de formacién. Asi, para el nivel macroestructural se utilizan mapas
conceptuales pretest y postest, en el nivel mesoestructural se recurre al andlisis de caso
pretest y postest, en el nivel microestructural se escriben las historias de vida, que se
realizan durante todo el proceso y para la evaluacion final se trabaja con proyectos que
se acometen al finalizar la aplicacién del programa.

4. OBJETIVOSY DISENO DE LA INVESTIGACION

Esta aportacién se centra en dos objetivos claves de entre los considerados en el
estudio mas amplio: identificar los cambios que produce el programa de formacion en las cos-
movisiones culturales sobre género-poder en los distintos niveles formativos y evaluar el impacto
del programa en la cosmovision cultural sobre género-poder del profesorado en formacion.

El disefio general de la investigacion se concreta en un estudio de caso y se realiza
con un grupo de estudiantes que cursan la Unidad Tematica Practica Pedagogica Inves-
tigativa II, correspondiente al quinto semestre de la Licenciatura en Preescolar de la
Universidad Santiago de Cali (Colombia). En la estructura curricular de la Licenciatura
el trabajo pedagogico que se realiza en este curso tiene como eje transversal el lenguaje.
Para realizar la aplicacion del programa se cuenta con el consentimiento de las estu-
diantes. El grupo se compone de diecinueve mujeres estudiantes con un promedio de
edad de 23 afos.

La idiosincrasia de esta investigaciéon hace necesaria la conjugacion de disefios de
investigacién procedentes de enfoques metodoldgicos distintos. Lo que conlleva a la
elaboracién de un disefio complejo en el que se articulan estudios procedentes del
enfoque positivista, interpretativo y critico. El enfoque positivista estd presente en la
comprobacion del efecto o impacto del programa de formacion. En este sentido se adopta
el disefio de un grupo intrasujeto multitratamiento con tres variables independientes.
El disefio interpretativo estd presente en la conceptualizacion y acopio de datos de las
variables dependientes capturados a través de narraciones, discursos e historias de vida.
El enfoque critico es el eje metodolégico que articula la informacién formativa y por
tanto los tratamientos. La integracién en un tinico disefio de estos enfoques metodol6-
gicos se visualiza en la siguiente figura.
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Tratamiel!to
Pedagégi:o
Objetivos] Formativo
Procedimigntos Didactico
Cambiog Educativo

N g —

Nivel Nivel Nivel Evaluacion de
Macroestructural Mesoestructuralfl Microestructural Impacto
Escenarios y Enfoque Interpretativo

Contextos
| Naturales | E—

[Técnicas defrecogida ¥ )
Ana’l!sls 9 2 gzts%s [ Técnicas de Analisi
de Datos

Historiasfde Vida
| Estudio de Casos | Mapas Corjiceptuales

Enfoque Positivista

l

Disefo de Evaluacion del Analisis de datos
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Analisis Descriptivos]
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Figura 2
Disefio general de la investigacion.

La recogida de datos va destinada a identificar, antes y después del desarrollo del
programa, las caracteristicas de las cosmovisiones culturales en la relacién género-poder
del profesorado en los tres niveles de formacién (macro, meso y micro) y en la evaluacién
del impacto del programa.

Las técnicas empleadas, concretamente los mapas conceptuales (nivel macroestructu-
ral), el analisis de caso (nivel mesoestructural), las historias de vida (nivel microestruc-
tural) y los proyectos (evaluacién de impacto) ofrecen material en el que se manifiestan
concepciones y significados de una cultura en general, de los contextos en particular y su
incidencia en la internalizacién que hace el profesorado sobre la relacién género-poder
a través de las interacciones culturales, contextuales y personales. En esta misma linea,
las propuestas de investigacion que realiza el profesorado en formacién nos permite
valorar el impacto del programa a través de las propuestas de intervencién pedagégica
articuladas en la relacién género-poder.

5. PROCEDIMIENTO METODOLOGICOY ANALISIS DE DATOS
El procedimiento metodolégico seguido en el estudio estd determinado por cinco

pasos: diagnoéstico, aplicacién pedagodgica, evaluacion de proceso, propuestas de accion
y evaluacion final. Veamos el proceso a través del siguiente esquema.
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Niveles de
Formacion

s Procedimiento Experimental

Nivel Pretest | Tratamiento
Macro- Macro-
Estructural estructural Postest \
Nivel Pretest Tratamiento Meso-
Meso- estructural

Estructural Postest \

Nivel
Micro -

Tratamiento Microestructural

Estructural Proceso j

Propuesta
de Accion

Propuestas de Intervencion Evaluacion
Final

Figura 3
Procedimiento metodoldgico.

1. Pretest Nivel Macroestructural y Mesoestructural: Inicialmente, se recogen datos a
través de la elaboracién por parte del profesorado en formacién de mapas con-
ceptuales y el anélisis e informe sobre la relaciéon género-poder a partir de un
caso de nifios y nifias en situacion de juego. Concretamente, el uso de los mapas
conceptuales nos proporciona un esquema en el que se proyectan concepciones
y patrones significativos de la cultura. El analisis de caso nos informa sobre la
percepcién de la relacién género-poder en contextos escolares. La aplicacién de
las valoraciones pretest, en ambos niveles de formacion, son realizadas sin haber
recibido ningtin nivel de intervencién.

2. Intervencién Pedagdgica Macroestructural: Después de la aplicacion de los pretest,
se inicia la intervencion pedagégica de la fase macroestructural, donde se reali-
zan una serie de acciones pedagogicas encaminadas a identificar elementos de la
cultura en la configuracion de nuestras identidades culturales de género-poder.

3. Aplicacién de postest nivel macroestructural: Al finalizar la intervencién pedagogica
de este nivel se recoge informacién a partir de la realizacién del postest de los
mapas conceptuales. Los cuales nos permiten obtener informacién sobre los
cambios en las estructuras conceptuales después de la intervencién.

4. Intervencién Pedagdgica Mesoestructural: Inmediatamente, terminada la aplicaciéon
del postest del nivel macro, iniciamos la intervencién del nivel meso, la cual tiene
como propésito desarrollar una serie de acciones pedagégicas que le permitan
al profesorado reconocer las formas en que los contextos inmediatos (escuela,
familia, etc.) participan en la construccién de la identidad institucional de género-
poder.
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5. Aplicacion del postest en el nivel Mesoestructural: La aplicaciéon del postest en este
nivel de formacién esta precedida de las intervenciones pedagodgicas del nivel
macro- y mesoestrcutural; y del postest del nivel macro. Lo que significa que el
postest del nivel meso, integra el impacto que han tenido los niveles de formacién
anteriores en los cambios del profesorado.

6. Intervencion pedagdgica nivel Microestructural: En el nivel microestructural se desa-
rrollan una serie de acciones pedagdgicas encaminadas a identificar los elementos
interpersonales que afectan nuestra identidad personal de género-poder. Este
nivel integra los anteriores, se concreta en la elaboracién de historias de vida e
implica una interaccion de todos niveles para la interpretaciéon de la influencia
de los diferentes contextos en la propia identidad de género.

7. Evaluacion de proceso: Concluidas las intervenciones pedagodgicas en todos los
niveles de formacién, las profesoras en formacién realizan historias de vida
haciendo énfasis en los contextos familiares-afectivos, escolares y laborales que
forman parte de la construccién de su identidad de género-poder.

8. Propuesta de Accion: Finalmente, el profesorado elabora propuestas de interven-
cién pedagégica que permitan descontextualizar elementos tedrico-practicos
sobre género orientados hacia la transformacion de las identidades patriarcales
de género en el &mbito escolar.

En esta investigacion se articulan técnicas cualitativas y cuantitativas para el analisis
de los datos a fin de comprender y explicar los fendmenos estudiados. Para el andlisis
de datos se aplican técnicas cualitativas y cuantitativas. El andlisis cualitativo se centra
en variables derivadas del enfoque sociocultural y que en anteriores investigaciones
(Jiménez, 2005, 2003, Colés y Jiménez, 2004) se han mostrado relevantes para compren-
der los niveles de conciencia de género en el profesorado. Su propésito es llegar a las
concepciones internas de género que poseen los sujetos.

El anélisis cuantitativo centrado en estadisticos descriptivos nos permite detectar
los cambios producidos por las intervenciones educativas en base a diferencias pretest-
postest. Para ello, se procesaron los datos que resultaron de los andlisis cualitativos
(procesados con el Atlas-ti) a través del SPSS.

6. DIMENSIONESY VARIABLES OBJETO DE ESTUDIO

De la totalidad de variables contempladas, dada su extensién, hemos seleccionado
en el cuadro siguiente (Cuadro 1) las categorias que han sido objeto de anélisis para
este trabajo. Concretamente, en esta aportacion ofrecemos los resultados relativos a la
dimension “Cosmovision cultural de la relacion género-poder” por constituirse en uno
de los principales referentes que permiten conocer el cambio o efecto de la intervencién
educativa disefiada.

La dimensién “cosmovisién cultural de género-poder” expresa las creencias, patro-
nes, significados dominantes de género reconocidos y aceptados por los sujetos y que
son expresados a través de distintas manifestaciones o experiencias que hemos relacio-
nado con el término categorias. La cosmovision de género, como un escenario donde
confluyen las identidades femeninas y masculinas y sus roles, en estrecha conexién con
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la estructura social y con la evolucién social, politica y econémica. En otras palabras,
la importancia de esta dimension se fundamenta en la idea de que cada sociedad ha
realizado una elaboracién de la relacion género-poder y cada persona ha incorporado
a su propia voz las voces de la cultura donde se manifiesta dicha relacion.

CUADRO 1
VARIABLES OBSERVADAS EN LOS DATOS
DIMENSIONES CATEGORIAS/VARIABLES MODALIDADES
Legitimador
Posicionamiento de género-poder Resistencia
Proyecto
Implicacién de o6 d Externa
Cosmovisign | MPlicacion de género-poder Interna
cultural de la A 50
relaciéon percepelo
é - Introduccién
género-poder Percepcion de género-poder —
Sensibilizacién
Asimilacién
. . Consciente
Actitud mental en la relacién género-poder -
Inconsciente

Las diferentes variables que componen este area de interés intentan dar cabida a las
creencias y representaciones de género-poder del profesorado en formacién, es decir, a
los patrones, roles sociales y significados dominantes, reconocidos y compartidos por
el grupo, a nivel cultural, personal y contextual que vinculados a la relacién género-
poder se manifiestan en los diferentes contextos y son expresados por el profesorado
en el marco de sus concepciones.

El anélisis cualitativo realizado en trabajos previos sobre la identidad de género del
profesorado (Jiménez, 2003, Colas y Jiménez, 2005) ha permitido utilizar parte de esas
variables en la evaluacién del impacto del programa formativo que nos ocupa. En este
sentido, se contempla aqui la categoria relativa a los posicionamientos ante la relacion
género-poder. Manteniendo los tres modelos detectados®: Legitimador, de Resistencia
y de Proyecto. El Posicionamiento Legitimador implica la aceptacién y justificacién
de los modelos de género sociales imperantes. Por tanto, no cuestiona los roles dife-
renciados de género en funcién del sexo y, por tanto, no lo observa como problema. El
Posicionamiento de Resistencia plantea un cuestionamiento de la légica de la cultura

3 Parauna explicacién mds detallada del sistema de categorias aplicado al andlisis remitimos a trabajos
previos como Colas, P. y Jiménez, R. (2004) La cosmovision cultural de género del profesorado de Secundaria.
Cultura y Educacion, 16 (4) 369-448.
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dominante respecto a patrones diferenciados de género. Adopta un posicionamiento de
supervivencia basado en principios diferentes a los propuestos y aceptados socialmente.
Cuestionan la realidad de género aunque no se plantean propuestas para su cambio.
La Posicién de Proyecto implica una actitud de construccién de una nueva identidad,
redefiniendo asi su posicién en la sociedad, busca con ello transformar la estructura
social de género-poder.

La cosmovision cultural de la relacién género-poder supone diferentes implicaciones
en la problemadtica género poder, que hemos identificado como Externa e Interna. La
Externa traduce una posicion del sujeto ajena y distante de la problematica de género.
Se posicionan como observadores externos. La Interpretacion Interna trasluce responsa-
bilidad propia del sujeto en los cambios de roles de género, se perciben como miembros
activos/participantes con responsabilidad en las transformaciones sociales.

La sensibilidad personal detectada sobre la problematica de género-poder se recoge
en la categoria percepcion del género-poder. En ella se identifican distintos niveles o
grados que denominamos Apercepcion, Introduccién, Sensibilizacién y Asimilacion. El
término Apercepcioén es aplicado cuando las profesoras no realizan un cuestionamiento
explicito de la realidad de género-poder, ni se plantean el tema como algo problematico.
El grado de Introduccién se aplica cuando las profesoras expresan ideas cuestionando la
realidad de género. El nivel de Sensibilizacién engloba discursos que plantean numero-
sos cuestionamientos de la realidad de género y elaboran argumentaciones coherentes
que explican la realidad de género-poder. La Asimilacion implica y conlleva una alta
conciencia del género. Las profesoras que desarrollan este nivel no sélo cuestionan la
realidad sino que también se animan a cambiarla haciendo una apuesta fuerte por el
cambio y realizando acciones consecuentes con ello.

La dltima categoria contemplada actitud mental en la relacién género-poder traduce
la reflexién y metaconciencia de las actuaciones docentes con relacién al género. En esta
categoria se han detectado dos variantes: Consciente y Inconscientes. En la primera, las
profesoras mencionan que se dan cuenta de posibles actuaciones educativas discrimina-
torias y las reconducen conscientemente. La variante de actitud inconsciente indica que
las profesoras llevan a cabo actuaciones educativas sin tener conciencia de su posible
discriminacién de género.

7. RESULTADOS

En la tabla siguiente se exponen los resultados obtenidos para cada nivel de forma-
cién del programa en torno a la dimensién “Cosmovisién Cultural de Género-Poder”. La
tabla recoge, asimismo, los efectos de la aplicacion del programa en esta dimension.

Por lo que respecta a la posicién con respecto a la relacion género-poder de las
profesoras en formacion, los datos presentados en la tabla 1 muestran un punto de
partida (pretest) caracterizado por el predominio de un posicionamiento legitimador en
el nivel macroestructural (84,2%) y en el nivel mesoestructural (63,2%). Los efectos del
programa en el nivel macro son claros en tanto desaparece la posicién legitimadora y
pasa a ser sustituida por la de proyecto. No se registran cambios sustanciales en cuanto
a la posiciéon de resistencia.
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TABLA1
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RESULTADOS PRETEST, POSTEST, DE PROCESO Y FINAL EN LA COSMOVISION
CULTURAL DE GENERO-PODER EN LOS NIVELES DEL PROGRAMA Y EN LAS

PROPUESTAS DE ACCION
Cosmovision Cultural de Género-Poder
Fases del Nivel Nivel Nivel Propues-
Programa Macroestructural Mesoestructural Microes- tas de
tructural | Accion
Pretest Postest Pretest Postest Proceso Final
Categorias Frec. | % Frec. | % Frec. | % Frec. | % Frec. | % Frec. | %
Dimensién: Posicion ante la relacion de género-poder.
Legitimadora 16 842 |0 0 12 |632 |0 0 1 53 [0 0
Resistencia 3 158 |3 158 |7 368 |3 15,8 |5 263 |0 0
Proyecto 0 0 16 842 |0 0 16 [842 |13 684 [19 [100
Dimensién: Implicacion en la relacién género-poder.

Externa 19 1100 |17 [895 |19 [100 |8 421 |0 0 12 63,2
Interna 0 0 2 10,5 |0 0 11 |579 |19 [100 |7 36,8
Dimensién: Percepcion de la relacion género-poder.

Apercepcion 17 1895 |0 0 12 1632 |0 0 0 0 0 0
Introduccion 1 53 |1 53 |5 26,3 |2 10,5 |1 53 |2 10,5
Sensibilizacion 1 53 |6 316 |1 53 |2 105 |9 474 |1 53
Asimilacion 0 0 12 (632 |1 53 |15 [789 |9 474 |16 |84,2
Dimensién: Actitud Mental sobre la relacion género-poder.

Consciente 1 53 |17 [895 |4 21,1 |17 [895 |12 [632 |17 89,5
Inconsciente 18 94,7 |2 105 |15 |789 |2 105 |7 36,8 |2 10,5
Promedios Totales [19 [100 [19 100 |19 |100 |19 100 |19 |100 |19 [100

Si comparamos el postest macro con el meso en relacién a las formas de posiciona-
miento, apreciamos que no se detectan cambios. Mds bien, podemos decir que apenas
hay mejoras. No obstante, estos resultados pueden tener distintas interpretaciones,
aunque cuantitativamente no hay diferencias, las dos intervenciones formativas operan
sobre contextos distintos, por tanto, debemos interpretar que tienen el mismo efecto en
cuanto a amplitud del impacto. Esta interpretaciéon puede estimarse plausible si obser-
vamos los resultados del nivel microestructural. Aqui, no se mantienen los niveles y
seria razonable que se mantuvieran al menos los mismos, como en el caso anterior. Esa
variacion puede explicarse porque la temética género-poder se esta trasladando a un
plano diferente de los anteriores.

El tltimo nivel, representado por la elaboracién de propuestas de accién nos muestra
un cambio positivo de forma total, el posicionamiento de proyecto retine un 100% de
aparicion en el discurso. Por tanto, podemos entender que el programa produce modi-
ficaciones en las formas de pensar de las mujeres cuando se trata de elaborar propuestas
de cambio en el contexto escolar.
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Gréfico 1
Cambios de posicionamiento frente a la relacion género-poder en los diferentes niveles
formativos y propuestas de intervencion educativa.

Asimismo, en el nivel macroestructural al trabajar a partir del desarrollo de la adqui-
sicién de elementos tedrico-conceptuales y propiciar que el profesorado estuviese en
contacto con textos que abordan la problematica se logra que no se registren casos con
posicionamiento legitimador en la fase de postest. Estos resultados muestran que a través
del nivel macro se asegura una mejora mas rapida en los procesos de pensamiento acerca
de la relacién género-poder en el contexto cultural.

En relacién a la variable implicacion en la relacién género-poder, podemos afirmar
que mientras que en los niveles formativos macro y meso la implicacién externa (inter-
pretacion de la realidad de género-poder se efecttia con referencia exterior al sujeto) es
la que retine un mayor porcentaje de aparicion (100%), en el nivel micro la implicacién
es 100% interna (es decir, referida a emociones, experiencias, opiniones personales, etc.).
Estos datos nos proponen que los contextos de actividad de cada nivel de formacién del
programa activa procesos mentales diferentes en el profesorado para interactuar con la
tematica de género-poder.

La comprensién de la relacion género-poder pasa por la utilizaciéon de referentes
internos por parte de las estudiantes y, tal como nos muestran los resultados, el contexto
interpersonal (micro) permite que las profesoras en formacién incorporen en mayor
medida relaciones y asociaciones de tipo causal entre los diferentes grupos de signifi-
cados de género-poder.

Los datos iniciales relativos a la percepcién de la relacion género-poder, nos mues-
tran un alto nivel de apercepcién de la relacion género-poder en las diferentes fases de
aplicacion del programa. A nivel macro el 89,5% no percibe la relacién género poder y
en el nivel meso el 63,2% se consideran aperceptivas. Es decir, que no realizan cuestiona-
mientos sobre la realidad género-poder y no plantean ninguna problematica al interior
de la misma. Estos datos se transforman en las aplicaciones finales del programa (pos-
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Grafico 2
Cambios en la implicacion en la relacion género-poder en los diferentes niveles formativos y
propuestas de intervencion educativa.

test) en un nivel alto de asimilacién (78,9% a nivel meso y 63,2% a nivel macro) donde
las mujeres demuestran una alta percepcion de la relacién género-poder y apuntan a
transformarla. Los datos que se registran en las propuestas de accién (84,2%) son un
indicador de la potencia del programa para favorecer la integracién en el contexto
pedagdgico de las teorias trabajadas sobre género-poder.

En relacién con los datos del pretest podemos afirmar que el grupo es més proclive
a percibir la realidad género-poder en los contextos reales de interaccién que en las
construcciones conceptuales. No obstante, si consideramos que en términos de mejora
durante la fase macroestructural disminuye el porcentaje de apercepcién de 89,5% a
5,3%, mientras que en la fase meso, se pasa de un 63,2% de apercepcion a la erradica-
cién de la misma. El nivel meso agrupa entre sensibilizacién y asimilacién el 89,4% de
los casos y el nivel macro el 94,8%. Esto permite afirmar que el contexto de actividad
macroestructural (el trabajo conceptual-tedrico) transforma con mayor eficacia la percep-
cién de la relacién género-poder. Todo ello, sin considerar que en el momento del postest
en el nivel meso ya se han acumulado los efectos formativos de los dos niveles.

Las transformaciones también nos ubican en el tipo de procesos de pensamiento que
exigen los contextos meso y micro. Estos al estar més ligados a los contextos personales
y particulares se configuran como procesos mentales concretos, mientras que el nivel
macro exige unos procesos de pensamiento descontextualizados o generalizables que
resultan ser mas elaborados. En consecuencia, el nivel formativo macro (desarrollo de
la percepcion tedrico-ideoldgica de la relaciéon género-poder) tiene una alta incidencia
en las transformaciones de las cosmovisiones culturales de género del profesorado.

En el nivel micro, se localiza el porcentaje mas bajo de asimilacién (47,4%), dada la
dificultad que implica la internalizacién, concienciacién y transformacién de la identidad
personal de género-poder. Sin embargo, hay otro 47,4% que se sittia en la categoria de
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Grafico 3
Cambios en la percepcion de la relacion género-poder en los diferentes niveles formativos y
propuestas de intervencion educativa.

sensibilizacion y se traduce en el cuestionamiento de la realidad de género-poder y en la
utilizaciéon de argumentaciones coherentes para sustentar sus posicionamientos. En este
sentido, podemos afirmar que el programa de formacién transforma las percepciones
de género-poder en todos los contextos de actividad abordados.

En relacién a la actitud mental sobre la relaciéon género-poder, los datos nos presen-
tan una transformacién similar de una actitud mental inconsciente a consciente para los
diferentes niveles formativos del programa y las propuestas de accién. Estos resultados,
se evidencian en la identificacion de actuaciones discriminatorias en relacién al género-
poder y en la realizacién de metaandlisis de la consciencia o inconsciencia en cuanto al
control de sus creencias y actos.

En principio, tal y como podemos apreciar en el grafico precedente, el nivel meso
registra el porcentaje mds alto de conciencia de la regulacién de las acciones educativas
(21,1%) y el nivel macro el mas bajo (5,3%). Estos datos, nos permiten sefialar que antes
de la intervencién formativa las profesoras en formacién poseen niveles mas elevados
de conciencia de género en lo referente a la relacién género-poder en los contextos
escolares. La actitud mental hacia la relaciéon género-poder es mds consciente en el nivel
meso debido a que los contextos particulares forman parte de las vivencias de los suje-
tos y exigen procesos de pensamiento concretos para su comprensién, mientras que los
elementos teérico-ideoldgicos exigen procesos de pensamiento elaborados y no forman
parte del contexto de actuacién de las profesoras en formacion.

Si valoramos la eficacia de los diferentes niveles de formacion a la luz de los datos,
a nivel macro se oscila de una actitud mental inconsciente inicial del 94,7%, a final del
10,5% vy, a nivel meso, hallamos una actitud mental inconsciente inicial del 78,9% y final
del 10,5%. Lo que nos muestra que, en términos de efectividad, a la hora de desarrollar
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Gréfico 4
Cambios en la actitud mental hacia la relacion género-poder en los diferentes niveles
formativos y propuestas de intervencion educativa.

una actitud mental consciente, es mas eficaz el trabajo desarrollado en la fase macroes-
tructural, dada la interaccion que realizan las estudiantes con procesos de pensamiento
elaborados. Ademas, cuando se aplica el postest a nivel meso ya han articulado elemen-
tos del nivel macro formativo.

Los datos iniciales sobre la actitud mental consciente en la relacién género-poder
del 21,1% en el nivel meso y de 5,3% en el nivel macro, alertan sobre la importancia
de trabajar el tema desde la educacién, puesto que los conceptos que se convierten en
las herramientas con las que el profesorado en formacién aborda la problematica no
se desarrolla de manera natural. En este sentido, la transformacion final de la actitud
mental consciente en el nivel macro es un indicador de que fuera del marco escolar se
desarrollan escasos conceptos sobre género-poder. De manera natural, como se mues-
tra en el nivel mesoestructural sélo el 21,1% de las estudiantes logran comprender la
problematica en contextos particulares unidos a procesos de pensamiento concreto. En
consecuencia, la transformacién de la relacién género-poder de bases naturales unidas
al patriarcado a bases culturales-conceptuales relacionadas con la teoria sociocultural y
feminista pasa por un trabajo de mediacién educativa intencionado que posibilita una
actitud mental consciente frente a la problematica.

8. CONCLUSIONES
En relacién al primer objetivo planteado, identificar los cambios que produce el pro-
grama de formacién en las cosmovisiones culturales sobre género-poder en los distintos

niveles formativos, podemos afirmar que la experimentacién del programa de formacién
pone de manifiesto multitud de cambios en esta dimensiéon. Concretamente, una de las
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principales aportaciones deriva de los cambios en los tipos de implicacion de las profesoras
en la relacion género-poder al sugerirnos una modificacion relacionada con la secuencia
didéctica del desarrollo del programa. Esta modificacién deriva de una doble interpretacién
de los datos, desde el punto de vista afectivo y cognitivo de las profesoras en formacion.

Desde el punto de vista afectivo, entendemos que si las profesoras en formacién se
sienten mas implicadas a nivel interno en la fase microestructural podrian mostrar una
mayor predisposicion para adentrarse en la interpretacién de la cultura de género y su
impacto en las estructuras de poder social, familiar, econémico, etc.

Desde el punto de vista cognitivo, la internalizacién de la relacion género-poder y
por tanto la visualizaciéon de practicas discriminatorias de género resulta un proceso
complejo que requiere una transformacion de las estructuras de pensamiento que se han
desarrollado desde el patriarcado. La internalizacién de la relacién género-poder no es
un proceso de copia de la realidad externa en un plano interior ya existente; es mas, es
un proceso en cuyo seno se desarrolla un plano interno de la conciencia de género-poder
que proviene de los otros.

En consecuencia, el programa de formacién del profesorado en género, al menos
cuando es trabajado con mujeres, debe ser iniciado en la fase microestructural, continuar
con la mesoestructural y finalizar con la macroestructural. Esto se explica a la luz de la
existencia de estructuras de pensamiento desarrolladas previamente sobre la relacion
género-poder, las caracteristicas que demuestran las estudiantes en sus procesos de
pensamiento sobre género-poder, el tiempo que tarda la incorporacién de los mismos
en cada fase y el tipo de implicacién que muestran en la problematica.

En sintesis, las implicaciones pedagoégicas para el programa de formacién en género
sugieren un proceso en el que profesorado en formacion estuviese més sensible a la per-
cepcion de la realidad de género-poder en contextos particulares (nivel mesoestructural),
para pasar a la revision de las teorias sobre género-poder (nivel macroestructural) que
potenciaran la estructuracién de conceptos més elaborados sobre esta realidad.

Con respecto al objetivo de evaluar el impacto del programa en la cosmovision cul-
tural sobre género-poder, en términos generales se puede afirmar que la cosmovision
cultural de la relacién género-poder se ha modificado en todas sus dimensiones, en
consecuencia, el programa de formacién se muestra potente para transformar este area.
No obstante, debemos destacar la relevancia para la aplicacion del programa de las
implicaciones de la mediacién vigotskiana (Vygotski, 2000: 133). A partir de esta nocién,
el profesorado (mediador) debe poseer la capacidad para actuar en la zona de desarrollo
proximo. En nuestro caso corresponde a la distancia entre el desarrollo de una identidad
de género unida a la cultura patriarcal y la identidad desde la propuesta del feminismo.
El nivel real de desarrollo de identidades de género se ha construido en interaccién con
la cultura, pero el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la modificacion
de la identidad de género, por ser un proceso que debemos construir de manera artificial,
se requiere hacerlo bajo la guia de personal cualificado. Es por eso, que el proceso debe
iniciarse con el cambio del profesorado para que desarrolle la capacidad de realizar la
acciéon mediada con nifios y nifias. En este sentido, la transformacion de la informacién
sobre la relacion género-poder agenciada por el patriarcado sélo es posible a través de
la mediacion educativa intencionada y sélo asi se procurara el cambio y renovacion de
la practica docente en el marco de la escuela.
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En definitiva, el estudio muestra el potencial de la investigacién-accién en el proceso
de aprendizaje de género al participar de manera colaborativa tanto el profesorado como
el estudiantado, la docencia no es una actividad realizada por los maestros, y la inves-
tigacion sobre la ensefianza otra actividad llevada a cabo por investigadores externos y
de otras disciplinas. Esta se convierte en una estrategia de aprendizaje tanto inicial como
profesional. En otras palabras, mientras se ensefia a ser maestra se aprende a partir de
la propia préactica del proceso de formacién de docentes.
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