Revista de Investigacion Educativa, 2008, Vol. 26, n.° 2, pigs. 485-519

DOCENTES DE ESCUELA RURAL.ANALISIS DE SU
FORMACIONY SUS ACTITUDES A TRAVES DE UN
ESTUDIO CUANTITATIVO EN ANDALUCIA

Antonio Bustos Jiménez*

Universidad de Granada

RESUMEN

En el trabajo se analiza la figura docente de escuelas rurales en Andalucia, centrdndose en
las percepciones sobre su labor y en la formacion que ha recibido para trabajar segiin las pecu-
liaridades de la multigraduacién en la etapa educativa de Educacion Primaria. Los resultados de
la investigacion muestran los cambios que los prejuicios de los docentes sufren hacia este tipo de
escuelas y de como se modifican las actitudes y predisposiciones con el paso del tiempo. También
se confirma la inexistencia de una formacion inicial adecuada para ser docente en el contexto
escolar rural, no habiéndose proporcionado la dotacion diddctica necesaria para trabajar en cole-
gios que son de paso obligado para la mayoria del profesorado. Ademds, los resultados ponen de
relieve la necesidad de generar formacion in situ cuando se toma contacto con las situaciones de
ensefianza especificas de la escuela rural.

Palabras clave: escuelas rurales, multigraduacion, formacion inicial, educacién primaria,
planes de estudio, practicum.

ABSTRACT

The proposed work analyses the role of the teacher in rural schools in Andalusia, concentrating
on the attitudes that exist and the training he has received to enable him to carryout his work
in the environment of multigrade classes in primary education. The results of the investigation
show the evolution of the prejudices the teacher has suffered in this type of school and how they
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are tending to change with the passage of time. The non-existence of adequate initial training for
the environment of the rural school is also confirmed, and hence not providing the educational
legacy to work in schools which are only enforced stepping stones for most teachers. Furthermore,
there is a need to compliment initial training with in-situ instruction when first experiencing
the special situation of the rural school.

Key words: rural schools, multigrade, initial training, primary education, curricula, levels
of study, practical training.

I. LA FORMACION DEL MAESTRO DE ESCUELA RURAL A TRAVES DE UNA
VISION COMPARADA

Han sido variados los estudios y las publicaciones que en los tltimos afios han
alertado sobre la ausencia de una formacién adecuada de maestros y maestras que en
los primeros afios de su ejercicio profesional conocen las condiciones didacticas de la
escuela rural. Los argumentos reivindicativos que desde finales de los afios ochenta se
han venido ejerciendo respecto a la formacién de docentes para ejercer en centros rura-
les se unen en una direccién que responsabiliza a las instituciones universitarias y a las
administraciones educativas'. El necesario conocimiento para trabajar con eficacia en
aulas con multigraduacién (agrupamiento escolar tipico de los colegios rurales) parece
no contemplarse en los libros de texto ni en los métodos de ensenanza utilizados en las
universidades. Si se atiende a esta particularidad didactica, como se comprueba a con-
tinuacion, parece que tampoco existe una ayuda continuada para el perfeccionamiento
de los docentes que ya se encuentran ubicados en centros rurales. El conocimiento, la
orientacion y la actitud requeridos para ensefiar en grupos-clase multigrado parecen,
por tanto, ser invisibles en la formacién docente.

La literatura pedagégica reciente sigue remarcando este hecho en el contexto espafiol
(Corchén, 2001; Santos, 2002; Berlanga, 2003; Feu, 2003 y Boix, 2004; Bustos, 2006). Los
estudios han analizado cuestiones relativas al funcionamiento y carencias que manifies-
tan las escuelas rurales, los cambios constantes a los que se ven en la actualidad someti-
das por la modificacién del medio en el que estan insertas y, en alguno de los casos, las
potencialidades que albergan. Respecto a las necesidades de formacién contextualizada
a las exigencias de los colegios rurales existen esfuerzos esporadicos de algunos centros
de educacién permanente de profesorado. De forma mas sistematica, las universidades
de algunas comunidades auténomas, en lo referente a la fase de formacién inicial del
futuro profesorado?, supone la respuesta lenta que parece no terminar de materializarse
de un modo sélido. A las recomendaciones aparecidas en las investigaciones realizadas
sobre este hecho se le enfrentan la ausencia de una suficiente legislacion especifica,
en la medida en que la escuela no rural y la escuela rural comparten practicamente

1 Unejemplo importante fue ORTEGA, M.A. (1995) La parienta pobre (significante y significados de la escuela
rural) (Madrid, Ministerio de Educacién y Ciencia).

2 El caso autonémico cataldn es exponente de esta tendencia a través del Grupo Interuniversitario de
Escuela Rural.
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la misma legislacién, pero no las mismas necesidades y recursos (Santos, 2002), y la
descoordinacién para llevar a cabo planes de actuaciéon conjuntos entre las diferentes
instituciones responsables de la formacion. Pero, atendiendo al grado de sensibilidad
respecto a esta dificultad y, principalmente, respecto a la respuesta organizada a las
necesidades formativas especificas del docente rural, ;qué se estd haciendo en otros
paises con parecidas exigencias provenientes del volumen y tipologia de las escuelas?
La ensefianza de calidad en los centros de educaciéon superior supone en el actual
panorama europeo de convergencia un reto aplicable y nada desdefable en relacién al
futuro profesorado (Vez y Montero, 2005). El periodo formativo referente al practicum
en los planes de ensefianza de las Escuelas de Magisterio y Facultades de Educacion
se manifiesta como de especial relevancia por su utilidad para aprender a aplicar el
conocimiento y habilidades a situaciones reales de ensefianza (Salmerén, 2000; Latorre,
2005) y, respecto a la formacién permanente, descontando que ha experimentado en
los ultimos afios un significativo avance (Garcia, 1999), el informe de Eurydice (2001)
sobre la profesién docente en Europa remarca el impacto que tiene en la calidad de la
ensefianza recibida por el alumnado.

Si nos centramos en la formacion del profesorado de centros rurales, los referentes
de otros contextos establecen un marco comparativo que pueden ayudar a situar la
problematica. La UNESCO (2004), en su ultimo informe de seguimiento, relaciona
directamente la capacitacion de los docentes con los resultados escolares obtenidos
por el alumnado rural en Africa y América Latina. Las mayores disparidades halladas
por el organismo se encuentran atendiendo a la procedencia rural-urbano, ya que las
condiciones socioeconémicas familiares y la menor capacitaciéon del profesorado de
centros rurales influyen negativamente en los resultados. Little (2001) sefiala cémo
en Asia y Oceania no se hace mencién en los planes de estudio del profesorado a la
ensefanza en grupos de alumnos rurales; ninguno de los programas analizados hace
referencia a la realidad didéctica de la escuela con multigraduacion. Asi, en paises
como Australia e India se incluyen secciones de organizacién escolar, sobre métodos
de ensefianza y sobre gerencia de las clases, pero nada sobre la realidad multigrado.
La investigacion internacional pone de relieve cémo en Estados Unidos pocas institu-
ciones ofrecen programas especializados para futuros maestros que aspiran a ensefiar
en escuelas rurales (Beckner, 1995). En los casos en los que se han contemplado hasta
ahora, los programas han desarrollado una triple instruccién: educacién general, con
nociones sobre sociologia rural, medio ambiente y economia agropecuaria; educacién
para ensefar, con un supervisor con el que se trabaja en estudios sociales y se analiza
la ensefianza multigrado; y una educacién profesional, con experiencias tempranas y
continuas en centros de ensefianza rurales.

Si atendemos a las referencias de los paises més proximos que hacen uso de estrate-
gias planificadas de formacién, Francia, pais en el que existe una red de escuelas rurales
muy amplia, cuenta con una organizacion volcada en la formacién y seguimiento del
profesorado rural que surgio a raiz de las deficiencias mostradas por el sistema educa-
tivo para hacer frente a esta necesidad (Champollion y Poirey, 2003). L’Observatoire de
I’Ecole Rurale tiene entre sus objetivos el desarrollo de métodos de formacién inicial y
continua del profesorado segtin las especificidades de este tipo de escuela y la actua-
lizacién del conocimiento sobre el medio rural, permitiendo un movimiento nacional
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que implica a las diferentes universidades® (entre los grupos que apoyan el trabajo del
Observatorio esta el Grupo Internuniversitario de Escuela Rural catalan). Ademas, el
calado de su actuacién llega a administraciones regionales y locales, haciendo hincapié
en lo referente a conservacion, sociedad y cultura rurales. En otros paises del ambito
europeo como Finlandia, en los curricula de formacién de nuevos maestros y en los pro-
gramas de formacion permanente se contempla la realidad didéctica de los grupos-clase
multigrado, entendiendo que las necesidades de la ensefianza en la escuela rural son
vitales. En cuanto a los maestros de centros rurales de Inglaterra, expresan el deseo de
una formacién para trabajar en estos centros, ya que la diversidad y la diferenciaciéon que
demandan este tipo escuelas suponen una enseflanza para la que se requiere suficiente
especializacion (Berry y Little, 2006).

2. INVESTIGACION SOBRE EL PROFESORADO DE ESCUELA RURAL
2.1. Objetivos de la investigacion

Las hipotéticas carencias formativas sobre la actuacién que los maestros y maestras
desarrollan en las escuelas rurales pueden generar una labor no exenta de dificultades,
fundamentalmente por un desconocimiento sobre las situaciones de ensefianza-apren-
dizaje que son especificas en este contexto. Los grupos-clase rurales estdn gobernados
por docentes de los que en ocasiones se han analizado cuestiones generales, pero no se
ha establecido un perfil conciso que nos ayude a comprender su actuacién. Tampoco si
existe o no un cliché preestablecido al contactar con estos grupos que pueda ser causa
generadora de decisiones y actuaciones en el escenario de su trabajo diario. El hecho
de ensefiar en una situacién dotada de complejidad debido a la multigraduacién puede
desencadenar unos efectos negativos y, por ello, se persigue el objetivo de analizar la
figura del docente de grupos multigrado, sus esquemas de razonamiento y los efectos
que producen en el desarrollo de su accién.

Como decimos, existe la posibilidad de que haya un patrén de comportamiento en el
profesorado que realiza su practica docente en estos grupos. El profesorado de la escuela
rural es, en su gran mayoria, portador de unos estereotipos basados en su juventud,
aislamiento, inexperiencia... Sin embargo, no se han analizado las evoluciones y efectos
que estas topicas caracterizaciones producen en su accién cotidiana. Conocer su perfil
y descifrar su esquema de actuacién puede ayudar a comprender su comportamiento
en el escenario de la enseflanza y el aprendizaje. Se trata principalmente de intentar
averiguar lo que implica trabajar como maestro o maestra en escuelas rurales.

Teniendo en cuenta estos problemas previos y supuestos, ha sido necesario disefiar
y desarrollar una metodologia cuantitativa de investigacién (De la Herran, Hashimoto
y Machado, 2005; McMillan y Schumacher, 2005) a través de un estudio general apli-
cado durante los afios 2005 y 2006 en colegios rurales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en el que nos hemos valido del método de encuesta. El trabajo que aqui

3 Informacién disponible en http:/ /www.grenoble.iufm.fr/rural (Consultado el 17-8-2007).
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se expone constituye una parte considerable de la investigaciéon mencionada y tiene
como objetivos:

1. Valorar la formacioén inicial del profesorado de grupos multigrado de Andalu-
cia.

2. Analizar la figura docente de grupos multigrado, sus esquemas de razonamiento
y los efectos que producen en el desarrollo de su accién.

3. Conocer las ventajas e inconvenientes que tiene el ejercicio docente en grupos
multigrado.

2.2. Muestra

La poblacion tenida en cuenta en la investigacion es la de profesorado de centros
rurales andaluces en la etapa educativa de Educacion Primaria, tutores y tutoras de
grupos con multigraduacién (952 unidades). En el Gréfico 1 se puede observar la dis-
tribucion que los centros tienen por provincias.

Se han acotado subpoblaciones homogéneas en su composicién y heterogéneas entre
si, con lo que se ha conseguido disminuir la varianza total (Rodriguez, 2001). Para ello,
se han formado estratos y, tras la aplicacién del proceso matematico de obtencién de la
muestra, se ha obtenido un tamafio minimo que otorgase tamafio y representatividad
de n = 274. El niimero de cuestionarios validos obtenidos nos indica que la muestra
productora de datos es del 30,46 %, sobre el total de la poblacién.
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Grafico 1
Distribucion provincial de centros con multigraduacion (datos del curso 2004-2005, Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado de la Junta de Andalucia)
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2.3. Instrumento de recogida de informacion

Se ha construido un cuestionario de 42 items. Para su elaboracién se han tenido en
cuenta las recomendaciones sobre redaccién y contenido propuestas por Azofra (2000):
preguntas relevantes, de lenguaje sencillo, no sesgadas, sin palabras abstractas, que lle-
ven una sola idea, cortas y concisas. En las preguntas se alternan escalas de valoracién,
respuestas multiples, respuestas dicotémicas, respuestas abiertas y valores numéricos.
Las dimensiones en las que se agrupan son: a) El docente del grupo multigrado, b) El
grupo-clase, c) Estrategias de agrupamiento, d) Organizacién del tiempo y del espacio,
y e) La nueva ruralidad.

Con el propésito de averiguar la fiabilidad del instrumento utilizado, se ha procedido
a analizar su consistencia interna a través de la prueba alfa de Cronbach. El resultado
obtenido para los items analizados del cuestionario es de o = 0,857. Si se considera que
el rango de 0,600 del coeficiente alpha es considerado aceptable, se puede decir que la
consistencia interna del instrumento utilizado es alta (Thorndike, 1997; Pardo y Ruiz,
2005). Para cada uno de los items se ha calculado el valor de alpha si cada uno fuese
suprimido. El grado de consistencia interna es también elevado, ya que el comporta-
miento de cada uno de los items revela un coeficiente entre 0,849 y 0,861. Se halla que
las diferencias son minimas, por lo que se considera que el instrumento utilizado con
respecto a la totalidad de sus elementos también goza de fiabilidad.

Se ha llevado a cabo una validacién a cargo de expertos en la que han participado
20 profesionales procedentes de diferentes ambitos de la educaciéon (Morales, 2000;
Martinez, 2002); una mitad compuesta por docentes en el ejercicio de su profesiéon en
centros rurales de las provincias de Granada y Almeria, conocedores de la realidad que
se pretende estudiar; y la otra mitad, de referencia tedrica, en la que han estado inspec-
tores de educacion, docentes universitarios, técnicos educativos y personal de equipos
de orientacion educativa (personal en la provincia de Granada para todos los colectivos).
Este proceso ha proporcionando validez de contenido al instrumento utilizado, mejo-
rando la redaccion e idoneidad de las preguntas propuestas a través de una valoracién
cuantitativa y un analisis cualitativo en el que se han realizado aportaciones de texto
respecto a nuevas preguntas y comentarios sobre el instrumento que se iba a utilizar
con la intencién de mejorarlo. En la etapa cuantitativa de asignaciéon de puntuaciones
se ha tenido en cuenta: afirmacién/rechazo en univocidad de los items, y puntuacién
de 1 a 5 en cuanto a la relacién de los items con la investigacion. Respecto a la impor-
tancia que se le concede a cada item, la media de todos los items es alta (4, 35). No hay
ninguna puntuacién media por item inferior a 3. Respecto a la univocidad, para todo los
items analizados han predominado las valoraciones afirmativas. No se manifiesta por
mayoria una valoracién negativa para ninguno de los items, obteniendo, el que menos
afirmaciones tiene reflejadas, 15 contestaciones “Si” sobre 20. En la etapa cualitativa, se
ha atendido a las reflexiones y recomendaciones de los expertos. Si las valoraciones de
tipo cuantitativo realizadas por los expertos en el protocolo de validacién eran elevadas,
las matizaciones y propuestas de corte cualitativo incluidas en los apartados abiertos
del protocolo de validaciéon enviado a cada experto indicaban la necesidad de reconsi-
derar la redaccién de algunos items. Asi, se han desdoblado, eliminado o incorporado
algunos items.
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TABLA1

DIMENSIONES Y ASPECTOS DEL CUESTIONARIO

491

DIMENSIONES

ASPECTOS QUE RECOGE

A. El docente del grupo
multigrado.

Edad, sexo, anos de servicio totales, afos de servicio en
grupos multigrado.

Titulacion.

Cargo.

Especialidad.

Formacién inicial y permanente.

Preferencia por grupos multigrado o no.
Asesoramiento para desempenar puesto.

Aspectos positivos y negativos para el profesorado de
grupos multigrado.

B. El grupo-clase.

N° de alumnos del grupo-clase y por grados.
Alumnado inmigrante y de NEE.

Utilizacién de las NTIC.

Aspectos positivos y negativos para el alumnado de
grupos multigrado.

C. Estrategias de
agrupamiento.

Criterios para ubicar al alumnado.
Variaciones de ubicacién a lo largo del curso.
Croquis de agrupamiento.

Tipo de agrupamiento para tareas escolares.
Tipo de agrupamiento segtin las areas.

D. Organizacion del
tiempo y el espacio.

Utilizacién del tiempo con los grados.

Materiales y libros de texto utilizados por grados.
Areas de mayor dificultad por tipo de grupo.
Aspectos positivos y negativos para el ambiente de
aprendizaje de grupos multigrado.

E. La Nueva Ruralidad.

Urbanizacién del estilo de vida rural.

Diferencia de trabajo del alumnado de Escuela Rural
comparada con Escuela Urbana.

Diferencia de trabajo del profesorado de Escuela Rural
comparada con Escuela Urbana.

Ventajas e inconvenientes de la incorporacién de la
Escuela Rural a la Sociedad de la Informacién y la
Comunicacién.

Ventajas e inconvenientes de la llegada de alumnado
inmigrante a la Escuela Rural.

Desnaturalizacion del medio rural.
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Tras finalizar la elaboracién del cuestionario y proceder a su aplicacién, se ha reali-
zado una comprobacién estadistica de su aceptabilidad. Con el objeto de averiguar la
capacidad de los datos obtenidos para producir resultados y debido al grado de exigen-
cia propuesto para hacer fiables los resultados, se ha atendido en este estudio al analisis
de nonresponse por items, bloques y en el total del cuestionario, realizando valoraciones
sobre aleatoriedad o no aleatoriedad de los indices obtenidos (Groves, Dillman, Eltinge y
Little, 2002; Maxim, 2002; Salvador, 2003). El patrén que en Ciencias Sociales determina
la actuacién en cuanto a eliminacion de items en el analisis estadistico que no lleguen
a ser cumplimentados en un porcentaje adecuado, no establece un valor absoluto que
valga para todas las investigaciones. No existe un umbral de exclusion estdndar en los
estudios relacionados con la Pedagogia. La Asociacién Americana de Estadistica valora
que los indices de nonresponse por encima del 10 % deben ser tenidos en cuenta por la
pérdida de informacién que se produce y especialmente justificados por encima del 25
%. Recomienda encontrar las causas que afectan a la no respuesta de preguntas a través
de las medidas de asociaciéon adecuadas entre variables que justifiquen la inclusién de
items con tasas de respuesta por encima de este porcentaje en los anélisis estadisticos
posteriores. En la siguiente tabla 2 se reflejan todos los porcentajes de aceptabilidad del
cuestionario:

La aceptabilidad de las preguntas del instrumento es muy alta, ya que la proporciéon
de no respondidos es baja en todas las dimensiones del instrumento. El porcentaje global
del cuestionario nos ofrece el dato de que los items fueron contestados en el 97,32 %
de las ocasiones. No obstante, se aprecia una mayor proporcion de items sin responder
entre los situados al final del cuestionario, lo que podria indicar un “efecto cansancio”.
De las 5 dimensiones del cuestionario, “E. La nueva ruralidad” muestra en su conjunto
un indice de no respondidos del 6,2 %. Si se atiende a los items de forma pormenorizada,
se observa que el item E5 es el que mas influye en la bajada de la aceptabilidad de la
dimension, con un 19 % de no respondidos. No hay ningtin item en el cuestionario,
excepto el E5, que supere el 10 % de no respondidos.

Interesa averiguar en este caso si se debe a una causa aleatoria o, por el contrario,
como se sospecha, existe asociaciéon con otra variable del cuestionario, en concreto la B4
(existencia de alumnado de nacionalidad extranjera en el grupo-clase). La tabla muestra
las frecuencias para la variable B4 cuando E5 presenta un valor perdido:
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TABLA 2
ACEPTABILIDAD PROVISIONAL
ACEPTABILIDAD
Céd.  Respon. No resp.

(%) (%)
A. EL/ILA DOCENTE DEL GRUPO MULTIGRADO 97,7 2,3

Edad del maestro/a tutor/a Al 100 0

Sexo A2 100 0
Total de anos de experiencia docente A3 98,6 1,4
Cursos académicos de experiencia en grupos multigrado A4 98,3 1,7

Especialidad por la que ha sido nombrado en el centro Ab 100 0
Titulacién universitaria para ingresar en el Cuerpo A7 98,3 1,7
Cargo que desempena A9 95,2 48
Formacién inicial recibida para su labor en estos grupos A10 96,6 34
Practicas de ensefianza en grupos multigrado All 99,3 0,7
Asesoramiento para realizar el trabajo con mayor calidad Al2 99,3 0,7
Experiencia como mejor formacién en grupos multigrado Al3 98,6 1,4

Preferencia por trabajar en multigrado, unigrado o indiferente Al4 100 0
Comienzo de experiencia profesional en grupos multigrado Alb 93,4 6,6
Frustracion Alba 92,1 7,9
Ansiedad A15b 94,1 59
Desconcierto Al5c 93,1 6,9
Sobreesfuerzo Al5d 94,8 5,2
Resignacion Albe 91,4 8,6
Ganas de irme a otro centro A15f 92,4 7,6
Incertidumbre Al5g 92,4 7,6
Indiferencia A15h 92,4 7,6
Satisfaccion A151 92,4 7,6
Reto profesional Al5j 96,6 3,4
Alegria A15k 93,4 6,6
Ganas de superacion Al5 95,8 4,2
En la actualidad Al6 92,4 7,6
Frustracion Al6a 91,4 8,6
Ansiedad Al6b 92,4 7,6
Desconcierto Alé6c 91,7 8,3
Sobreesfuerzo Aled 93,3 6,6
Resignacion Al6e 91,3 8,7
Ganas de irme a otro centro Alef 90,7 9,3
Incertidumbre Alé6g 90,7 9,3
Indiferencia Alé6h 91,4 8,6
Satisfaccion Al6i 95,2 4.8
Reto profesional Algj 94,5 55
Alegria Al6k 92,1 79
Ganas de superacion Ale6l 94,8 5,2
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B. EL GRUPO-CLASE 99,6 0,4
Ntmero total de alumnos/as B1 99,7 0,7
Numero de cursos B2 100 0
Ntumero de alumnos/as distribuidos por cursos B3 100 0
Existencia de alumnado de nacionalidad extranjera B4 99,7 0,3
Exitencia de alumnado de NEE B5 99,3 0,7
Utilizacién del alumnado de los ordenadores del centro B6 99,7 0,3
Colaboracién entre el alumnado de diferentes edades B7 99 1
C. ESTRATEGIAS DE AGRUPAMIENTO 97,1 2,9
Croquis del aula C1 91,4 8,6
Ubicacion del alumnado (decisién) C4 99,3 0,7
Tipo de agrupamiento para tareas-tipo C5 99,5 0,5
Dictado, redaccion Cbha 99,7 0,3
Actividades sobre temas transversales C5b 99,3 0,7
Realizacién de operaciones y problemas matematicos Cbe 99,3 0,7
Lectura, entonacién C5d 99,7 0,3
Dibujar, picar, cortar, colorear Cbe 99,3 0,7
Realizacién de murales y trabajos C5f 99,7 0,3
Pruebas de evaluacion C5¢g 99,7 0,3
Ordenar la clase C5h 99,3 0,7
Tipo de agrupamiento para areas Co 98,2 18
Inglés Coha 98,6 14
Educacion Fisica Cé6b 98,3 1,7
Misica Céc 98,3 1,7
Conocimiento del Medio Ced 97,2 2,8
Matematicas Cée 99 1
Lengua Cof 98,3 1,7
Religion Catolica Cég 97,9 2,1
Plastica C6h 98,6 14
D. ORGANIZACION DEL TIEMPO Y EL ESPACIO 98,4 1,6
Libros de texto diferentes para cada grado o 4rea D3 99,7 0,3
Complejidad del tratamiento didéctico por areas D4 98 2
Inglés D4a 97,6 24
Educacion Fisica D4b 98,3 1,7
Mdsica D4c 97,9 2,1
Conocimiento del Medio D4d 98,3 1,7
Matematicas D4e 98,3 1,7
Lengua D4f 97,9 2,1
Plastica D4g 98,6 14
Religion Catolica D4h 97,2 2,8
E. LANUEVA RURALIDAD 93,8 6,2
Estilo de vida y costumbres urbanizandose E1 96,9 3,1
Trabajo diario del alumnado de la Escuela Rural E2 98,6 1,4
Trabajo diario del profesorado de la Escuela Rural E3 97,6 24
Ventajas e inconvenientes de la incorporacién de la ER E4 92,4 7,6
Ventajas e inconvenientes de llegada de alumnado inmigran. E5 81 19
Influencia de los medios de comunicacién en el medio rural E6 96,2 3,8
TOTAL 97,32 2,68
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TABLA3
FRECUENCIAS EN VARIABLE ALUMNADO DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

Existencia de Alumnado de nacionalidad extranjera

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Viélidos ~ Si 2 3,6 3,6 3,6
No 53 96,4 96,4 100,0
Total 55 100,0 100,0

De los 55 docentes que no habian contestado a la pregunta E5, 53 no tenfan alumnos
de nacionalidad extranjera, por lo que la falta de respuesta estd relacionada. En otro sen-
tido, y estudiando ahora la independencia entre ambas variables, encontramos la inde-
pendencia de ambas al darnos la prueba chi-cuadrado un p-valor asociado de 0,064 si
asumimos un 95% de confianza. Por la cercania del p-valor al umbral minimo, se intuye
que pueda existir asociacion entre ambas variables al bajar el nivel de confianza. Por lo
tanto, si suponemos una confianza del 90%, terminamos por aceptar la dependencia ya
que tendriamos que comparar el p-valor con 0,01. Es decir, que segtin la existencia o no
de alumnos extranjeros en clase, el profesorado tiene una idea u otra sobre las ventajas
y /o inconvenientes que se pueden presentar por su existencia.

TABLA 4
PRUEBA CHI-CUADRADO PARA E5-B4.

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 55122 2 ,064
Razoén de verosimilitud 5,743 2 ,057
ﬁ;s;:;amon lineal por 5,484 1 019
N de casos vélidos 234

- 0 casillas (,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5.
La frecuencia minima esperada es 11,67.

Se atribuye, en este caso, la posible reserva del encuestado a contestar una pregunta
de la que no es conocedor directo por tratarse de una realidad inexistente para él. Por su
alto indice de pérdida de informacién, al no ser contestado por un volumen de encues-
tados aceptable y por suponer una bajada considerable de los indices de respondidos
en la dimensién a la que pertenece y en el conjunto del instrumento utilizado, se decide
suprimir del andlisis de la informacioén al citado item.
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Tras la adecuacion del indice de no respuesta de la dltima dimensién, los indices
finales de las dimensiones y del total quedan del siguiente modo:

TABLA5
ACEPTABILIDAD DEFINITIVA DEL CUESTIONARIO
ACEPTABILIDAD
Respon. (%) | No resp. (%)
A. EL/LA DOCENTE DEL GRUPO MULTIGRADO 97,7 2,3
B. EL GRUPO-CLASE 99,6 04
C. ESTRATEGIAS DE AGRUPAMIENTO 97,1 2,9
D. ORGANIZACION DEL TIEMPO Y EL ESPACIO 98,4 1,6
E. LANUEVA RURALIDAD 96,3 3,7
TOTAL 97,82 2,18

2.4. Analisis de la informacion

Para el andlisis estadistico de los datos obtenidos en el estudio se ha utilizado el
programa informético SPSS 14.0 El largo proceso de volcado de informacién de los
cuestionarios al programa ha seguido las fases de definicién de variables y codificacién,
traspaso de informacién y generacién de resultados. La elecciéon del tipo de pruebas
realizadas con el paquete estadistico ha supuesto tener en cuenta las referencias que
mas se acercasen al tipo de investigacién desarrollada, los procedimientos de conseguir
puntuaciones, las exigencias de las medidas de las pruebas, el tipo de datos obtenidos,
el tipo de poblacién con la que se ha trabajado y las relaciones que podia realizarse.

Respecto a la estadistica descriptiva utilizada, se han realizado calculos de frecuen-
cias, porcentajes, desviaciones tipicas y medias. Se han llevado a cabo contrastes con la
prueba Chi-cuadrado de Pearson y de McNemar-Bowker.

3. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
3.1. Perfil general del docente de escuela rural

Si se atiende a la variable edad, observamos que mds de la mitad del profesorado
tutor tiene menos de 41 afos (55, 8 %). Del resto de los grupos de edad, el profesorado
situado entre 41 y 50 afios representa casi una tercera parte (30, 7 %), mientras que los
dos grupos restantes de mayor edad no alcanzan sumados el 14 %. Se suponia que las
edades eran inferiores a las del profesorado de escuelas urbanas, que el profesorado
de la Escuela Rural era més joven. Para contrastar este hecho se solicit6 a la Jefatura de
Personal de la Delegacién Provincial de Educacion en Granada un listado de edades del
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profesorado perteneciente al Cuerpo de Maestros que ejerce en la ciudad de Granada.
Del documento se realiz6 una tabulacion con los datos respecto a edad obtenidos de los
897 maestros existentes, distribuyéndolos en los siguientes porcentajes para los mismos
grupos de edad analizados: Menos de 31 — 8,36 %; Entre 31 y 40 — 11,81 %; Entre 41 y 50
— 19,62 %; Entre 51 y 60 — 54,62 %; y Mas de 60 — 5,57 %.

Se aprecia que mas del 60 % tiene mas de 50 afios, mientras que en grupos multigrado
el profesorado mayor de 50 afios no llega al 14 %. Valga como muestra la comparacion
con esta ciudad, ya que siendo capital de provincia constituye una referencia a través
de la cual se pueden obtener conclusiones respecto a la duracién y momento de la vida
profesional en que se produce la presencia de profesorado en la Escuela Rural. Los
datos que nos ofrecen las variables analizadas en este apartado sobre experiencia docente
y experiencia docente en grupos multigrado nos aproximan de nuevo a este hecho.

Respecto a los afios de experiencia docente, la desviacién tipica obtenida (9,75) evidencia
que existe una alta dispersion, lo que muestra cierta asimetria en el conjunto de datos
referente a los aflos trabajados. A medida que aumenta el ntimero de afos de experiencia
docente disminuye la presencia de profesorado en estos grupos, por lo que se confirma
el hecho de que a mayor edad del profesorado disminuyen las posibilidades de perma-
nencia en centros rurales. Aproximadamente, una cuarta parte del profesorado lleva
ejerciendo menos de 4 afos, por lo que se valora que, al tratarse de relativamente pocos
afos de experiencia docente como media, los grupos multigrado pueden tratarse de los
primeros destinos del profesorado encuestado. Este aspecto se confirma definitivamente
en la siguiente variable.

30
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El analisis de los percentiles de la variable Afios de experiencia en grupos multigrado nos
indica que el 25 % del profesorado que imparte en estos grupos lo hace por primera vez.
La mitad del profesorado (percentil 50) se sittia con 4 o menos de 4 afnos de experiencia
docente, lo que representa que la permanencia del profesorado en estos grupos es redu-
cida y que este tipo de grupos se nutren en un porcentaje considerable de profesorado
con nada o poca experiencia en multigraduacion.

Mayoritariamente, la especialidad por la que el profesorado estd nombrado en los centros es
la de Educacion Primaria (66 %), mientras que las especialidades de Filologia Inglesa,
Educacién Musical y Educacion Fisica se ven representadas en semejantes porcentajes
(12 %, 10 % y 10%, respectivamente). Encontramos también la presencia de tutores
con alumnado de Educacion Primaria nombrados en los centros por la especialidad
de Educacién Infantil, lo que denota la existencia conjunta en los mismos grupos-clase
de alumnado de las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria. Se ha reali-
zado una tabla de contingencia comparando esta variable con el sexo del profesorado,
habiendo obtenido el dato de que en todas las especialidades es mayoritaria la presencia
de profesorado femenino, excepto en la de Educacién Fisica, con mayor presencia del
masculino.

El profesorado tutor de grupos multigrado imparte una media de 4 dreas de aprendi-
zaje en sus clases. Los porcentajes indican que las areas instrumentales son impartidas
en la gran mayoria por los propios tutores y tutoras (Lengua 94 %, Matematicas 92 %),
asi como Conocimiento del Medio (87 %) y Plastica (se entiende que Plastica no es un
area y que forma parte del drea Educacion Artistica, sucediendo lo mismo con Miisica).
Las especialidades de Educacion Fisica, Filologia Inglesa y Mtsica aparecen en porcen-
tajes muy reducidos en la medida en que no necesariamente son areas atribuibles a los
tutores.

Respecto a la titulacion aportada para el ingreso al Cuerpo de Maestros, el 65,7 % lo hizo
con la Diplomatura en Profesorado de EGB, el 24,2 % la Diplomatura en Educacién
Primaria y el 9,1 % la Titulacién de maestro de Primera Ensefianza, titulaciones relacio-
nadas con las exigibles para el ingreso en el cuerpo de maestros en funcién de la edad y
época de acceso. Aproximadamente, 3/4 partes del profesorado no tiene otra titulacion
universitaria diferente a la de ingreso. Del conjunto de profesorado que ha obtenido otra
titulacion universitaria distinta a la de ingreso en el Cuerpo de Maestros, se aprecia en
los datos obtenidos que el profesorado ha cursado diplomaturas (7 %), licenciaturas (14
%) y estudios de tercer ciclo (2 %).

Asociadas a la labor tutorial, un 43,8 % del profesorado tiene responsabilidades direc-
tivas o de coordinacion. De este porcentaje, el 10,9 % del profesorado tutor encuestado es
director o directora, lo que manifiesta que a diferencia de centros con cierto volumen
de profesorado, las funciones directivas no estan desvinculadas de la accién tutorial.
El 4,7 % realiza labores de jefatura de estudios, el 3,6 % de secretaria y el 24,6 % de
coordinacién de ciclo. El resto del profesorado encuestado, mas de la mitad (56,2 %),
no ocupa otro cargo diferente al de tutor. Con respecto a este hecho, conviene sefialar
también que los directores andaluces de centros de Educacién Infantil y Primaria en
los que el niimero de unidades no es superior a 5, realizan también tareas propias de
secretariado y jefatura de estudios, independientemente de la responsabilidad tutorial
ya comentada.
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3.2. Formacion, actitudes y preferencias

En cuanto a la formacién inicial para trabajar en la escuela rural, el profesorado sus-
pende al sistema que ha conocido. La suma de porcentajes de las contestaciones Muy
Mala y Mala es de un 62,1 %. Este dato pone de relieve que en los planes de estudio
de la carrera de Magisterio no se abordan las peculiaridades de este tipo de escuela en
relacién a la dotacién didactica que el futuro maestro debe poseer cuando se incorpore a
los centros con multigraduacién en el alumnado o estas se abordan inadecuadamente.

Otro dato que confirma la no consideracién de las condiciones didacticas de la
Escuela Rural en los planes de estudio universitarios es la realizacién de pricticas de ense-
fianza en los grupos multigrado. Parece contradictorio que el 95,8 % no haya realizado
précticas de ensefianza en ellos, siendo casi obligado el paso del profesorado a lo largo
de su carrera profesional por algtin centro en el que existen grupos multigrado. Una de
las razones por las que se incluy6 esta pregunta en el cuestionario fue la de realizar com-
paraciones para la misma variable con respecto a anteriores estudios y como indicador
de la eficacia en el desarrollo de alguna norma. Llama la atencién la coincidencia (casi
decimal) de este dato con el que sobre la misma variable estudiara Corchoén en el afio
1994 (Corchon, 2001, 161) en relacién a las practicas de ensefianza en Escuelas Rurales
y CPRs de Andalucia de la época. Su investigacion ofreci6 el dato de que el 95,6 % del
profesorado encuestado, “practicamente su totalidad, no realizé las précticas de ense-
fianza en uno de estos centros”. Tan sélo hay 2 décimas de diferencia entre su estudio
y éste respecto a esta variable, lo que supone una involucién destacable del sistema de
formacién realizado con respecto a centros en el medio rural.

Circunscribir esta coincidencia a una casual coyuntura de las épocas en las que se
evalta esta variable supondria cometer un error. Han pasado doce afios desde la rea-
lizacién del citado estudio y, pese a las recomendaciones que el autor realizaba sobre
formacion del profesorado referentes a practicas de ensefianza, siguen sin considerarse
por parte de las Facultades de Educacién y Escuelas de Magisterio las conclusiones
que se ofrecieron y que coinciden con numerosas reflexiones fruto de la investigacion

No (95,8 %)

Si (4,2 %)

Grafico 3
Pricticas de ensefianza en grupos multigrado
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y la literatura pedagodgica de nuestro pais (Sauras, 2000; Enciso, 2001; Corchoén, 2001;
Santos, 2002; Feu, 2003; Boix y Marquilles, 2004). Pero, ademas, este bajo porcentaje
sigue entrando en contradiccién con uno de los aspectos basicos referentes a la forma-
cién del profesorado que constan en el tinico Plan de Actuacién para la Escuela Rural
en Andalucia (1988) que, como muestra el afio de aprobacién, es de hace 20 afios. Este
Plan estableci6é que se promoveria que en los Centros Universitarios de Formacién Inicial
del Profesorado se contemplasen en el programa de Didéctica y Organizacion Escolar
las peculiaridades de estos centros y la realizaciéon de las précticas de ensefianza en
ellos. Independientemente de los argumentos que se puedan esgrimir para justificar la
ausencia de précticas de ensefianza en estos centros (podrian escucharse argumentos
como que las distancias que deberian recorrer los alumnos y alumnas de Magisterio
en practicas son largas, el aislamiento geografico que condicione el transcurso de las
précticas...), queda claro que el futuro profesorado sigue sin llegar en este periodo for-
mativo a la escuela rural. Este hecho supone un lastre para el profesorado que accede
por primera vez en su carrera profesional a un centro de este tipo por el desconocimiento
previo que posee, un inconveniente para la calidad didactica recibida por el alumnado
rural, y también supone la demostracién, por parte de las instituciones de formaciéon
inicial y de la Administracién Educativa, de una escasa sensibilidad hacia este tipo de
escuelas. El dato pone de relieve que las précticas de ensefianza han estado enfocadas
a su realizacién en centros urbanos o en poblaciones rurales relativamente grandes.
Los claustros de profesores de los centros urbanos estan compuestos en su mayoria por
profesorado con muchos afos de experiencia docente y resulta contradictorio que las
practicas de ensefianza se realicen en centros urbanos cuando la mayor parte del pro-
fesorado que inicia su andadura profesional lo hara en centros rurales y el paso hacia
centros urbanos (cuando se desea llegar a centros urbanos) sera casi en la etapa final de
su carrera profesional.

Del profesorado que se ha documentado o asesorado motu proprio en alguna ocasion
para trabajar en este tipo de escuelas con mayor grado de calidad (88,8 %), los recursos
humanos y/o documentales que mas ha utilizado han sido: “Otros/as companeros/as
docentes” (46 %) y “Bibliografia (libros, revistas...)” (45,5 %). Aparecen como menos
senalados: “EOEs” (37 %) , “grupos de trabajo (41 %)”, “Asesores/as de Centros de
Profesores” (20,7 %), “Internet” (14,5 %), “Inspeccién de Educacién” (9,3 %) y “Profe-
sorado Universitario” (2,4 %). El citado asesoramiento o documentacién puede tratarse
de un modo de compensar las carencias formativas que pueda tener y de perfeccionarse
profesionalmente, lo que, por otro lado, daria muestras del interés de los docentes por
mejorar su accion.

El1 68,2 % se posiciona a favor de la afirmacién de que La experiencia docente en grupos
multigrado es la mejor formacion para trabajar en ellos (el 42 % esta Bastante de acuerdo y el
26,2 % estd Muy de acuerdo). A falta de una formacién previa adecuada, es la que genera
parte de la formacion necesaria para més de 2/3 de la muestra, entendiendo que la mejor
formacién posible para trabajar en grupos multigrado parte de la propia experiencia.

Los resultados que se ofrecen a continuacién muestran las preferencias por trabajar en
grupos multigrado, unigrado o la indiferencia en la predileccion de unos u otros. Del andlisis
de los porcentajes extraemos que existe un amplio sector del profesorado de grupos
multigrado que prefiere no estar donde esta. Es decir, puesto a elegir, el profesorado
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manifiesta su favoritismo por los grupos de un sélo grado en la mayoria de los casos
(59,3 %). Tan solo el 6,2 % muestra preferencia por trabajar en el tipo de grupo-clase en
el que se encuentra. Para el 34,5 % es indiferente.

Con respecto a la labor docente, los aspectos positivos que el profesorado ha conside-
rado con mas frecuencia son: “Las relaciones interpersonales con el alumnado son de
mayor calidad” (75,1 %), “Muestra mayor tendencia a integrar &reas curriculares o
interdisciplinariedad” (66,1 %), “Las relaciones interpersonales del profesorado son de
mayor calidad” (48,8) % y “Las relaciones interpersonales con las madres y padres son
de mayor calidad” (44,6 %).

Los aspectos negativos mas sefialados han sido son: “Elevado ntimero de cursos (gra-
dos) en la clase a los que atender” (63 %), “No hay incentivos econémicos por trabajar
en grupos multigrado” (53,3 %), “No hay incentivos para promocién profesional por
trabajar en grupos multigrado” (52, 6 %) y “Escasos recursos materiales en el centro”
(46,6 %).

En el cuestionario se planteaba también una escala que media un conjunto de actitudes
al comienzo de la experiencia profesional en grupos multigrado y en la actualidad. Se preten-
dia obtener asi informacion sobre las sensaciones y predisposiciones del profesorado
en momentos diferentes, cuando se comienza la experiencia profesional en grupos
multigrado y una vez que ha transcurrido un tiempo tras el inicio. Los porcentajes de
valoracién de cada una de ellas se ofrecen en la siguiente Tabla:

TABLA6
PORCENTAJES DE RESPUESTA POR ACTITUDES AL COMIENZO
Y EN LA ACTUALIDAD
Categorias de respuesta expresadas en porcentajes
Nada Poco Regular Bastante Mucho

Frustracion 75,8 16,2 4,9 1,9 1,1
Ansiedad 60,8 25,4 8,6 4,5 0,7
Desconcierto 71,1 19,5 6,4 1,5 1,5
Sobreesfuerzo 13,3 16,2 25,1 31,7 13,7
Resignacion 72,7 13,3 5,3 6,1 2,7
Ganas de ir. 79,1 9,5 6,5 2,3 2,7
Incertidum. 68,4 24,0 5,3 1,9 0,4
Indiferencia 84,9 6,8 6,0 1,5 0,8
Satisfacciéon 5,1 6,2 15,9 45,7 27,2
Reto profes. 4,7 44 12,4 47,1 31,4
Alegria 6,4 9,4 23,6 36,7 24,0
Superacién 44 3,3 9,8 48,7 33,8

A A A A A

C - Al comienzo.
A — En la actualidad.
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La simple comprobacién de porcentajes sobre las actitudes que el profesorado valora
con mas puntuacion al comienzo de la prdctica docente en grupos multigrado y en la actua-
lidad, ofrece resultados que son merecedores de atencién. Aparentemente, las “ganas
de superacion”, el “reto profesional” y el “sobreesfuerzo” son las mas destacadas al
comienzo, mientras que en la actualidad, se punttian mas las “ganas de superaciéon”, el
“reto profesional” y la “satisfacciéon”. Para explotar estadisticamente estas variables, se
ha realizado un estudio en profundidad de las anteriores sensaciones y predisposiciones
del profesorado. Lo que se pretende analizar es el posible cambio que experimenta el
profesorado transcurrido un tiempo en la docencia de este escenario. Se trata, por tanto,
de un disefio antes y después de variables categoricas, por lo que se ha aplicado el test
de McNemar como prueba no paramétrica que contrasta los cambios en las respuestas
utilizando la distribucién de Chi-cuadrado.

Por ser las variables estudiadas no dicotémicas se utiliza la variante que ofrece la
prueba de simetria de McNemar-Bowker. Esta prueba permite contrastar la hipétesis
nula de igualdad de proporciones antes-después, es decir, la hipétesis de que la pro-
porcién de éxitos es la misma en la medida antes y en la medida después. Se han reali-
zado 12 pruebas, una para cada posible estado del profesorado medido en las variables
contempladas en la Tabla 3. Se han considerado como significativos p-valores menores
que 0,05.

TABLA7
CONTRASTE ESTADISTICO CON MCNEMAR-BOWKER

Prueba McNemar-Bowker
Sig. asintdtica

Valor gl & (bilat.)

Frustracion 64,959 10 0,000

Ansiedad 114,469 10 0,000

Desconcierto 182,071 10 0,000

Sobreesfuerzo 96,876 10 0,000

Resignacién 52,958 9 0,000

Ganas de irme 28,386 10 0,002

Incertidumbre 146,764 9 0,000
Indiferencia *

Satisfaccion 92,622 10 0,000

Reto profesional 9,779 9 0,369

Alegria 88,763 10 0,000

Superacién 4,343 9 0,887

* No se encuentra en la muestra ningtin individuo que presente la modalidad de respuesta “Mucho” (la prueba
se realiza para Tablas de contingencia cuadradas de orden p, con p mayor que la unidad).
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En 9 de las 12 variables se aprecian cambios significativos. Conocida la existen-
cia del cambio, el paso siguiente ha sido estudiar en qué sentido se produce. Este
hecho se observa en la representacion grafica de las frecuencias relativas para cada
modalidad de las variables al comienzo de la actividad en las escuelas rurales y en
la actualidad.

Se puede comprobar el descenso en la actualidad del nivel de frustracién en el profe-
sorado (Gréfico 4). En el Grafico 5 presentado queda reflejado también un descenso en el
grado de ansiedad del profesorado; al comienzo, un 29,8 % del colectivo no se encontraba
con esta actitud, quedando este porcentaje duplicado en la actualidad y siendo ahora
un 60,8 % el porcentaje de profesores que no presentan este estado.

La representacion muestra como en la actualidad la distribucion de frecuencias para
el desconcierto (Gréfico 6) es menor pasando a concentrarse en la modalidad “Nada”. En
la actualidad, un 70,5% el profesorado no tiene la sensacion de desconcierto. Es brusca
la bajada de porcentaje de profesores en la modalidad “Bastante”, que ha pasado de
27,59% a 1,53% en la actualidad.

En el Grafico 7 se comprueba cémo el profesorado tenia que hacer un gran esfuerzo
para trabajar en estos grupos cuando comenzaron su experiencia, en concreto, un 75,66
% del profesorado considera que tenia que hacer “Bastante” o “Mucho” sobreesfuerzo al
comienzo, siendo en la actualidad este porcentaje de 45,32 %.

En el Gréfico 8 queda reflejado un descenso en los niveles altos de resignacion com-
parando los dos periodos de tiempo, pasando ahora a ser de 72,59 % el porcentaje de
profesorado con “Nada” frente a su trabajo, mientras que cuando comenzaron su expe-
riencia eran un 49,03 % los que decian que no se sentian resignados.

Gréficamente (Grafico 9) se puede concluir que con el paso del tiempo, las ganas de
irse a otro centro han disminuido, lo que significa un cambio positivo de los maestros
y maestras en estos centros.

El estudio grafico de las frecuencias relativas la variable incertidumbre para el
comienzo de la experiencia como profesorado de estos centros y en la actualidad nos
lleva a concluir que se ha producido un cambio positivo importante, siendo inferior en
la actualidad (Gréfico 10).

Con la muestra tomada podemos concluir la existencia de cambio en el estado de
satisfaccion del profesorado (Gréfico 12). El cambio producido tiene un sentido positivo,
ya que, como vemos en el Gréafico de frecuencias relativas, el porcentaje de profesores ha
disminuido en todas las modalidades, salvo en las de “Bastante” y “Mucho/a” donde
ha aumentado.

Se puede decir que la actitud del profesorado respecto del reto profesional al comienzo
de su experiencia como docentes en estos centros no difiere de la actitud que tiene en
la actualidad (Gréfico 13).

Respecto al estado de alegria de los profesores (Gréfico 14), ha sufrido un cambio
positivo como queda reflejado en el Grafico donde se puede ver el aumento del porcen-
taje de profesores que dicen tener “Bastante” o “Mucha” alegria.

En el Gréfico 15 queda reflejada la inexistencia del cambio, pero, ademas, se puede
decir que, tanto al principio de su experiencia como en la actualidad, las ganas de supe-
racion son altas.
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En el estudio se ha aplicado la prueba Chi-cuadrado de Pearson en los casos en los
que se disponia de una Tabla de contingencia con r fila y c columnas correspondientes
a la observaciéon en la muestra de dos variables con el fin de determinar la existencia
o no de dependencia. Si el p-valor asociado al estadistico de contraste ha sido menor
al nivel de significacion fijado (en este caso ha estado fijado en 0,05), se ha rechazado
la hipétesis nula, por lo que se entiende que existe dependencia. No se han estimado
como ttiles los cruces en los que las frecuencias esperadas menores que 5 superan el
20 %. Se ha partido de un disefio de cruces que permita el estudio de las dependencias
entre diversas variables que se consideran de interés en este apartado, dado el interés
por definir las posibles inferencias que puedan darse. En la Tabla 4 se especifican los
cruces en los que se ha aceptado la dependencia.

TABLA 8
RELACIONES SIGNIFICATIVAS ENTRE LAS VARIABLES ESTUDIADAS
CON CHI-CUADRADO

Prueba Chi-cuadrado de Pearson
Medidas Valor | gl Sig. asin-
totica
Chi-cuadrado 29,004 | 4 0,000
EDAD-CARGO QUE P .
DESEMPENA Razoén de verosimilitud 30,035 | 4 0,000
Asociacién lineal por lineal 1,490 | 1 0,222
PREFERENCIAS POR Chi-cuadrado 14,478 | 2 0,001
GRUPOS-CURSOS . .
DE EXPERIENCIA EN Razon de verosimilitud 14293 | 2 0,001
GRUPOS MULTIGRADO Asociacion lineal por lineal 4359 | 1 0,037
PREFERENCIA POR Chi-cuadrado 16,606 | 4 0,002
GRUPOS-NUMERO DE - .
GRADOS EN EL GRUPO- Razon de verosimilitud 16,485 | 4 0,002
CLASE Asociacion lineal por lineal 1,966 | 1 0,161
CARGO QUE Chi-cuadrado 38,762 | 4 0,000
DESEMPENA-ANOS DE Razén de verosimilitud 43,787 | 4 0,000
EXPERIENCIA DOCENTE Asociacién lineal por lineal 7630 | 1 0,006
CARGO QUE Chi-cuadrado 18,920 | 4 0,001
DESEMPENA-ANOS P .
DE EXPERIENCIA EN Razoén de verosimilitud 17,346 | 4 0,002
GRUPOS MULTIGRADO Asociacién lineal por lineal 1,630 | 1 0,202
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La interpretacién de las representaciones graficas de los cruces nos ha permitido
comprender el sentido de las dependencias. Con respecto a la Edad y el Cargo desem-
peiiado, a mas edad del profesorado existente en grupos multigrado mas representa-
cién tiene en los drganos unipersonales de gobierno del centro. También se aprecia
una disminucién en la preferencia por trabajar en grupos de un solo grado con el paso del
tiempo; la preferencia por trabajar en unos u otros grupos le es indiferente a los de
mayor experiencia.

Con el contraste se demuestra que existe dependencia entre el cargo que el profeso-
rado ejerce en el centro de trabajo y los afios de experiencia docente. Graficamente vemos
como a mas afios de experiencia docente més nivel en el cargo que se desempena. Se
puede observar como los cargos de Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a son
ocupados en mayor proporcién por el profesorado de mds experiencia general y mds
experiencia en grupos con multigraduacion.

CONCLUSIONES

A continuacién exponemos los aspectos mas relevantes obtenidos en el estudio, de
acuerdo con los objetivos que se han planteado y en consonancia con la fundamentacion
tedrica realizada:

En los planes de estudio que los docentes de escuela rural han cursado en las Facul-
tades de Educacion o Escuelas de Magisterio no se han contemplado las peculiaridades
de este tipo de escuela o no se han abordado con suficiencia. Los contenidos formativos
que han seguido durante su formacién inicial son inadecuados o inexistentes respecto
a esta realidad (aportacion relacionada con el Objetivo 1 del estudio). Si se tiene en
cuenta que el profesorado que existe en estos centros es novel en una cuarta parte,
como determina el estudio, la incidencia de una adecuada formacién universitaria no es
algo de lo que se pueda beneficiar el alumnado de estas escuelas o la propia institucién
escolar. Por otro lado, se contintia obteniendo el dato de que précticamente la totalidad
del profesorado no ha realizado practicas de ensefianza en este tipo de centros, por lo
que se pone de manifiesto una falta de visibilidad de estas escuelas en lo que se refiere
a formacién en précticas. En este periodo formativo el profesorado no ha conocido la
escuela rural, suponiendo un lastre afiadido a su mala formacién inicial y condicionando
su labor en la primera etapa de experiencia en condiciones de multigraduacién. Este
hecho es significativo si se tiene en cuenta que gran parte de este profesorado pasa en
algtin momento de su carrera profesional por grupos de este tipo. El colectivo docente
que acompana a los maestros y maestras en los centros en los que desarrolla su labor,
asi como la propia experiencia adquirida en las aulas con el paso del tiempo, se con-
vierten en los referentes de los que se nutre el docente novel de estos grupos a falta de
una adecuada formacién previa. Modelos de formacién adecuados no parecen haberse
desarrollado en Andalucia. El estudio viene a confirmar, de nuevo, lo que la literatura
pedagogica espaiiola viene alertando desde hace tiempo respecto a la formacién para
ejercitarse en escuelas rurales (recordamos las referencias realizadas de Corchén, 2001;
Santos, 2002; Berlanga, 2003; Feu, 2003 y Boix, 2004).

Respecto al Objetivo 2, el estudio recoge que una cuarta parte del profesorado que
ejerce en grupos multigrado cuenta con menos de cuatro afios de experiencia docente.
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Los grupos multigrado se convierten, en muchos casos, en los primeros destinos del
profesorado. Ademas, en torno a la mitad del profesorado al que se hace referencia en
el estudio tiene cuatro o menos de cuatro afios de experiencia docente en grupos mul-
tigrado, y para una cuarta parte es su primer afo de experiencia. Los datos sobre afos
en los grupos muestran que la permanencia del profesorado en grupos multigrado no
es prolongada. Esto también ayuda a concluir que los centros educativos con grupos
de esta tipologia se nutren en un porcentaje considerable de profesorado con nada o
poca experiencia en multigraduacién cuya continuidad es corta. Los estereotipos de
juventud e inexperiencia aparecen confirmados. Por otro lado, los contrastes estadis-
ticos confirman la tendencia de que con el paso del tiempo, las actitudes negativas del
profesorado en su etapa de insercién en grupos-clase de escuela rural, se atentian, asi
como se incrementan o se mantienen las positivas. Manifestaciones de frustracion, ansie-
dad, desconcierto, sobreesfuerzo, resignacién o ganas de marcharse a otros centros son
valoradas con mayor incidencia en la etapa inicial de trabajo docente en condiciones
de multigraduacién y disminuyen con el paso del tiempo. Sin embargo, la satisfaccion
y la alegria en el trabajo se ven aumentadas con la experiencia docente en estos grupos.
Gran parte de las dificultades que se originan en el comienzo de la actividad docente en
estos grupos pueden estar relacionadas con un inadecuado modelo de formacién inicial
y de précticas de ensefianza, ya que hacen que el profesorado llegue a los escenarios de
la multigraduacioén sin la dotacién didéctica necesaria para hacer frente a su grado de
exigencia. La experiencia docente en estos grupos se convierte con el paso del tiempo
en el condicionante que invierte las actitudes positivas y negativas, mas que el cono-
cimiento previo. Este hecho sugiere también la necesidad incentivar la continuidad en
los centros con el objeto de rentabilizar el capital didactico que acumula el profesorado
tras un proceso de acomodacién.

Atendiendo a las preferencias del profesorado por trabajar en grupos multigrado o
unigrado, la mayoria del profesorado prefiere trabajar en grupos unigrado (préximo a
las dos terceras partes) y s6lo una pequefia parte prefiere trabajar en grupos multigrado.
En el estudio de las posibles relaciones significativas entre variables, se ha hallado que
existe dependencia entre la variable de preferencia por trabajar en grupos multigrado,
unigrado o es indiferente y el ntimero de cursos de experiencia docente en grupos mul-
tigrado. Este anélisis establece que con el paso del tiempo disminuye la preferencia por
trabajar en grupos de un solo grado (el profesorado que maés cursos lleva impartiendo
en escuelas rurales sefiala menos esta preferencia), aumenta levemente la preferencia
por grupos multigrado y también resulta mayormente indiferente trabajar en unos u
otros para el profesorado que maés cursos lleva en grupos multigrado.

En relacion al tercer Objetivo del estudio, los aspectos que se destacan como posi-
tivos respecto a la labor docente son las relaciones interpersonales con el alumnado,
con las familias, entre el profesorado, y la integracién de areas curriculares o interdis-
ciplinariedad. Como aspectos negativos aparecen la escasez de incentivos econdmicos
y de promocién profesional por trabajar en grupos multigrado, asi como la de recursos
materiales en los centros donde se ubican estos grupos.
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ANEXO. CUESTIONARIO UTILIZADO

CUESTIONARIO PARA SER CUMPLIMENTADO POR TUTOR/A
DE GRUPO MULTIGRADO CON ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

El cuestionario que usted se dispone a cumplimentar forma parte del conjunto de
instrumentos de andlisis de la realidad utilizados en la investigacion titulada “Los grupos
multigrado de Educacion Primaria en Andalucia”. Dicha investigacion se realiza a través de la
Universidad de Granada.

Este estudio pretende conocer y producir conocimiento sobre los elementos que afectan a
los grupos multigrado. Se pretende obtener informacion sobre los aspectos basicos que rigen
la actividad diaria en los grupos-clase con alumnado de varios cursos y pretende hacer visibles
las incognitas que encierra su funcionamiento, generando un conocimiento valido y utilizable
para el resto de la Comunidad Educativa y Cientifica.

Usted ha sido seleccionado/a como un/a profesional que, por su actual actividad docente, es
conocedor/a de la informacidon que se necesita obtener en esta investigacion, por lo que su
aportacion a la investigacion es de gran importancia.

El autor de esta investigacion es Don Antonio Bustos Jiménez, miembro del Grupo de
Investigacion HUM-0267 Investigacion y Formacion del Profesorado de la Universidad de
Granada y perteneciente al Plan Andaluz de Investigacion. La direccion del estudio la realizan
los doctores Don Manuel Lorenzo Delgado y Don Juan Bautista Martinez Rodriguez, ambos
pertenecientes al Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Granada.

El investigador se compromete a garantizar que la utilizacion que se haga de la informacion
obtenida en el cuestionario seguird las normas éticas aplicables a cualquier investigacion
cientifica. También se compromete a garantizar el anonimato de los encuestados.

Una vez que la informacién obtenida de los cuestionarios recibidos sea tratada, el
investigador se compromete a facilitar el acceso a un extracto de las conclusiones que se
deriven de la investigacién una vez terminada. Para cualquier tipo de consulta e informacién,
el investigador se pone a su disposicion en la direccion abustosj@ugr.es

Por dltimo, quisiéramos AGRADECER SU COLABORACION POR DEDICAR PARTE DE SU
TIEMPO EN LA CUMPLIMENTACION DE ESTE CUESTIONARIO.

Universidad de Granada
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N° de identificacion: ‘I‘]j

A. EL/LA DOCENTE DEL GRUPO MULTIGRADO

Al. Edad del maestro/a tutor/a:

D a. Menos de 31 afios.
D b. Entre 31 y 40 afios.
D c. Entre 41 y 50 afios.
D d. Entre 51 y 60 anos.
D e. Mas de 60 afos.

A2. Sexo: D 1. Masculino D 2. Femenino
A3. Total de afios de experiencia docente (incluido el actual): .....
Ad4. Cursos académicos de experiencia en grupos multigrado (incluido el actual): ....

AS5. Ha sido nombrado/a en el centro como especialista de:

Dl.Ed. Fisica DZ. Inglés D34 Musica D4. Ed. Primaria DS.Audic.yLeng. D6. Pedag. Terap. D7. Ed. Infantil

A6. Las areas que imparte son:

Dl.Ed.Fisica DZ.Ing]és D3.Mﬁsica D4. Conoc. Medio DS. Matematicas Dé.Lengua D7.P1éstica DS. Religion

A7. Titulacion universitaria y especialidad aportada para ingresar en el Cuerpo de Maestros:

A8. Otras titulaciones universitarias que posee diferentes a la de ingreso en el Cuerpo de Maestros:

D 1. No poseo otra titulacion.

D 2. Diplomatura universitaria.
D 3. Licenciatura universitaria.
D 4. Tercer ciclo universitario.

D 5. Grado de doctor/a.

A9. Ademas de tutor/a, usted desempeiia el cargo de:

D 1. No desempefio otro cargo D2. Director/a D3. Jefe/a de Estudios D4. Secretario/a DS. Coordinador /a de Ciclo
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A10. La formacion inicial que ha recibido como maestro/a para desempefiar su labor en estos grupos
considera que fue:

D 1. Muy mala D 2. Mala D 3. Regular D 4. Buena D 5. Muy buena

A11. En su formacion inicial como maestro/a realizo practicas de enseiianza en grupos multigrado:

Oisi Hano

A12. En algin momento de su experiencia, como tutor/a de grupo multigrado y debido a la multigraduacion,
del grupo, se ha documentado o ha solicitado asesoramiento para realizar su trabajo con mayor calidad:

D 1. Nunca D 2. Pocas veces D 3. Muchas veces D 4. Siempre

En caso afirmativo, indique los recursos humanos y/o documentales que ha utilizado:

D a. Especialistas del EOE.
D b. Inspeccion de educacion.
c. Otros/as compaifieros/as docentes.
D d. Asesores/as de Centros de Profesores.
e. Bibliografia (libros, revistas...).
f. Profesorado universitario.
D g. Grupo de trabajo en colegio.
h. Internet.

L0 ettt et et e e e e et h ettt e et e eas

A13. Considera que la experiencia docente en grupos multigrado es la mejor formacion para realizar una
enseflanza de calidad en este tipo de grupos:

D 1.Nada de acuerdo D2.Poco de acuerdo DS.Ni de acuerdo ni desacuerdo D4.Bastante de acuerdo DS.Muy de acuerdo

A14. Como docente, prefiere trabajar en:

D 1. Grupos multigrado.
D 2. Grupos de un s6lo grado.
3. Me es indiferente.

A15. El comienzo de su experiencia docente en un grupo multigrado le produjo (escriba una “x” para valorar
cada apartado):

1. Nada 2. Poco/a 3. Regular 4. Bastante 5. Mucho/a

a. Frustracion

b. Ansiedad

c. Desconcierto

d. Sobreesfuerzo

e. Resignacion

f. Ganas de irme a otro centro
g. Incertidumbre

h. Indiferencia

i. Satisfaccion

j. Reto profesional

k. Alegria

1. Ganas de superacion
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A16. En estos momentos, trabajar en el grupo multigrado le produce (escriba una

apartado):
1. Nada

2. Poco/a

513

[TER L)

X" para valorar cada

3. Regular 4. Bastante 5. Mucho/a

a. Frustracion

b. Ansiedad

c. Desconcierto

d. Sobreesfuerzo

¢. Resignacion

1. Ganas de irme a otro centro

f. Incertidumbre

g. Indiferencia

h. Satisfaccion

i. Reto profesional

Jj. Alegria

k. Ganas de superacion

A17. Con respecto su labor como docente, los grupos multigrado tienen como aspectos positivos y negativos
los siguientes (sefale las opciones que considere oportunas):

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

D 1. Tiende a desarrollar un enfoque pedagogico mas coherente
y significativo.
2. Las relaciones interpersonales con el alumnado son de
mayor calidad.
D 3. Las relaciones interpersonales del profesorado son de
mayor calidad.
D 4. Las relaciones interpersonales con las madres y padres son
de mayor calidad.
D 5. Hay una actitud mas positiva hacia el trabajo docente.
D 6. Muestra mayor tendencia a integrar areas curriculares o
interdisciplinaridad.
U 7. Hay una relacion mas fluida con la Inspeccion Educativa.
8. Hay una mayor atencion del EOE.

D 1. Elevado ntiimero de alumnos/as a los que atender.
D 2. Elevado niimero de cursos (grados) en la clase a los que
atender.
D 3. Escasos recursos materiales en el centro.
D 4. Escasos recursos humanos en el centro.
D 5. El profesorado se encuentra bastante aislado.
D 6. No hay incentivos econdmicos por trabajar en grupos
multigrado.
D 7. No hay incentivos para promocion profesional por
trabajar en grupos multigrado.
8. No hay incentivos para movilidad geografica (traslados)

por trabajar en grupos multigrado.

OIOS: 1.ttt ettt

B. EL GRUPO-CLASE

B1. Numero total de alumnos/as del grupo-clase: ......

B2. Numero de cursos (grados) que hay en el grupo-clase: ......

B3. Indique en la siguiente tabla el nimero de alumnos/as distribuidos por cursos (grados):

Etapa Curso

N° de alumnos/as

3 afos

Ed. Infantil 4 afios

5 afos

1°

20

Ed. 3°

Primaria

40

50

6°
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B4. En el grupo-clase existe alumnado de nacionalidad distinta a la espanola:

Dl.Si DZ.NO

Si ha respondido afirmativamente, escriba el numero total de alumnos/as inmigrantes ......,
y escriba las nacionalidades y el nimero de alumnos/as de cada una de ellas

B5. (En el grupo-clase hay alumnado de Necesidades Educativas Especiales?:

Dl.Si DZ.NO

Si ha respondido afirmativamente, indique el nimero de alumnos/as de NEE: ........

B6. El alumnado del grupo-clase utiliza los ordenadores del centro:

D 1. Nunca, porque no hay ordenadores que el alumnado pueda utilizar.
I:l 2.Nunca, por otras razones.
D 3. A veces.

D 4. Frecuentemente.

Si ha sefalado las opciones 3 o 4, sefiale el uso que se le da (marque las opciones que considere
oportunas):

D a. Programas educativos.

D b. Correo electronico y navegacion.

D c¢. Chat y foros educativos/escolares.

I:l d. Tratamiento de imagenes.

D e. Elaboracion de paginas web.

D f. Procesador de textos.

D g. Juegos de entretenimiento.

D h. Otros.
B7. Hay colaboracion entre el alumnado de diferentes edades para la realizacion de las tareas escolares:

D 1. Nunca D 2. Pocas veces D 3. Muchas veces D 4. Siempre
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B8. Los grupos multigrado tienen para el alumnado como aspectos positivos y negativos los siguientes

(sefiale las opciones que considere oportunas):

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

D 1. Mejora las relaciones sociales.
2. El aprendizaje se produce con mayor rapidez.
D 3. Recibe una atencion mas personalizada.
D 4. Se detecta un mayor entusiasmo en la realizacion de las
tareas.
D 5. Realiza con mayor frecuencia actividades en equipo.
D 6. Su autoconcepto tiende a ser mas positivo.
D 7. Ofrece menos comportamientos agresivos.
D 8. El alumnado de Necesidades Educativas Especiales esta
bien atendido.

. Peor formacion que en grupos de un solo grado.

. Menor madurez social.

. Escaso tiempo de atencion por parte del docente.

. Escasez de experiencias con el entorno.

. Su autoconcepto tiende a ser mas negativo.

. Elevada dependencia del profesorado.

. Poca atencion directa del EOE.

D 8. El alumnado de Necesidades Educativas Especiales esta

mal atendido.

C. ESTRATEGIAS DE AGRUPAMIENTO

C1. Realice un croquis del aula multigrado en el que se observe la distribucion mas comun del mobiliario y la
de los alumnos y alumnas sefialandolos/as a cada uno/a con nimeros (Ed. Infantil: 3, 4, 5 afios; Ed. Primaria:

1°,2°, 3% 4°, 5° 6°):

C2. La ubicacion del alumnado en el aula se rige por los siguientes criterios (sefiale las opciones que

considere oportunas):

I:l 1. Sexo I:l 2. Curso de referencia

I:l 3. Nivel de aprendizaje D 4. Edad

IO ettt ettt e et et e
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C3. A lo largo del curso académico, la ubicacion del alumnado (sefiale las opciones que considere):

D 1. Es siempre la misma.
D 2. Varia en determinadas areas de aprendizaje y/o actividades.

D 3. Los alumnos/as rotan de pupitre en el aula cada cierto tiempo.
C4. La ubicacion del alumnado:

D 1. La decide usted.
D 2. La decide el alumnado de cursos superiores.

D 3. La decide todo el alumnado.
D 4. Se decide entre el profesorado y el alumnado.

C5. Indique el tipo de agrupamiento de alumnos/as que realiza para tareas-tipo como las siguientes:

TAREAS TIPOS DE AGRUPAMIENTO
a. Dictado, redaccion D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados ﬂ 4. Individual |_| 5. Por parejas ﬂ 6. Otros
b. Actividades sobre D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados ﬂ 4. Individual ﬂ 5. Por parejas ﬂ 6. Otros

temas transversales

¢. Realizacion de D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados D 4. Individual D 5. Por parejas D 6. Otros
operaciones y problemas

matematicos

d. Lectura, entonacién D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados D 4. Individual D 5. Por parejas D 6. Otros

e. Dibujar, picar, cortar, D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados D 4. Individual D 5. Por parejas D 6. Otros
colorear

f. Realizacién de murales D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados D 4. Individual D 5. Por parejas D 6. Otros

y trabajos

g Pruebas de evaluacién D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados D 4. Individual D 5. Por parejas D 6. Otros

h. Ordenar la clase D 1. Gran grupo D 2. Grupos por grados D 4. Individual D 5. Por parejas D 6. Otros

C6. Con referencia a cada area, la tarea escolar que realiza el grupo-clase es :

AREA TAREA

a. Inglés 1L Por grados 2] Colectiva 3D Individualizada 4 Otros SD Lo desconozco
b. Ed. Fisica 1L Por grados 2] Colectiva SD Individualizada 4 Otros SD Lo desconozco
c. Musica ID Por grados ZD Colectiva 3D Individualizada 4D Otros SD Lo desconozco
d. Conoc. Medio lﬂ Por grados 2H Colectiva 3ﬂ Individualizada 4H Otros SD Lo desconozco
e. Matematicas ID Por grados 2D Colectiva 3D Individualizada 4D Otros SD Lo desconozco
f. Lengua ID Por grados 2D Colectiva 3D Individualizada 4D Otros SD Lo desconozco
g. Religion Cat. ID Por grados 2D Colectiva 3D Individualizada 4D Otros SD Lo desconozco
h. Plastica 1L Por grados 2] Colectiva 3D Individualizada 4 Otros SD Lo desconozco
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D. ORGANIZACION DEL TIEMPO Y EL ESPACIO

D1. El tiempo de atencion didactica directa que dedica como docente al alumnado del grupo-clase (sefiale las
opciones que considere oportunas):

D 1. Es proporcional al nimero de grados (aproximadamente el mismo tiempo por grado).
D 2. Cuanto mas alumnos/as hay en cada grado, mas tiempo de atencion.
D 3. La ensenanza se produce a todos los grados al mismo tiempo.

D 4. Cuantos/as mas alumnos/as con dificultades de aprendizaje hay en cada grado, mas tiempo de atencion.

OTOS: ettt e

D2. Mientras presta atencion a la tarea que realiza uno de los grados, el resto del alumnado esta:

D 1. Esperando a que yo termine de explicar o corregir sin realizar tarea alguna.
D 2. Trabajando en actividades que ya les he planteado previamente.

D 3. Entreteniéndose dibujando, haciendo puzzles o tareas similares.

OITOS: ittt ettt ettt ekttt ekt h et h et h e e bt h et £ bk h ek E s et E bRt h et h ek h et b st heh st h et s et sttt nas

D3. Utiliza libros de texto diferentes para cada grado y area:

D 1. Nunca D 2. Pocas veces D 3. Muchas veces D 4. Siempre

En caso de responder las opciones 1, 2 o 3, sefiale las opciones correspondientes:

D a. Hay areas en las que los libros de texto son para varios grados.
D b. Utilizo materiales impresos alternativos a los libros de texto en las areas de

D4. El tratamiento didactico, por parte del docente, es de mayor o menor complejidad en el grupo

g,

multigrado en cada una de las siguientes areas (escriba una “x” para valorar cada area):

1. Nada 2. Poco . 4. Bastante 5. Muy 6. Lo
. . 3. Complejo . f
complejo complejo complejo complejo deszonozco
a. Inglés
b. Ed. Fisica
c. Musica

d. Conoc. Medio

e. Matematicas

f. Lengua

g. Plastica t.

h. Religién Cat.
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D5. Con respecto al ambiente de aprendizaje, los grupos multigrado tienen como aspectos positivos y
negativos los siguientes (sefiale las opciones que considere oportunas):

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS

D 1. Mayor nivel de individualizacion de las actividades. D 1. Ambientes poco contextualizados con el medio rural.

2. Mayor flexibilidad en los horarios académicos. 2. Menor conexion entre las culturas del alumnado y de los
D 3. Entornos de aprendizaje mas ordenados. adultos.
D 4. Mayor conexion entre las culturas del alumnado y de los D 3. Las prestaciones del aula son inadecuadas.
adultos. D 4. Escasa llegada de estimulos desde el exterior.
D 5. Mayor relacion del aprendizaje escolar con la vida externa D 5. Rigidez de la estructura por grados en la distribucion de
al centro educativo. los grupos-clase.
OBFOS: L.t e Otros: ......
E. LA NUEVA RURALIDAD

E1l. El estilo de vida y las costumbres del medio rural estan urbanizandose paulatinamente:

[ 1.~

D 2. Si, a un ritmo lento.
D 3. Si, a un ritmo acelerado.

D 4. Si, a un ritmo vertiginoso.
E2. El trabajo diario del alumnado de la Escuela Rural difiere significativamente del de la Escuela Urbana:
D 1.Nada de acuerdo DZ.Poco de acuerdo D3.Ni de acuerdo ni desacuerdo D4.Bastante de acuerdo DS.Muy de acuerdo
E3. El trabajo diario del profesorado de la Escuela Rural difiere significativamente del de la Escuela Urbana:
D 1.Nada de acuerdo DZ,Poco de acuerdo DS.Ni de acuerdo ni desacuerdo D4.Bastante de acuerdo DS.Muy de acuerdo

E4. La incorporacion de la Escuela Rural a la Sociedad de la Informacion y la Comunicacion tiene:

D 1. Ventajas.
D 2. Inconvenientes.

D 3. Ventajas e inconvenientes.

Cite algunas/os:

VOIEAJAS .ttt
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ES5. La creciente llegada de alumnado inmigrante tiene en la Escuela Rural:

D 1. Ventajas.
D 2. Inconvenientes.

D 3. Ventajas e inconvenientes.

Cite algunas/os:

VI IIEAJAS: 1.ttt ettt bbb bbbttt b b e e £ £ £ £ SRt £ ta At a e e A eh e h R Rt s bt h bbb b bbb bbbt enas

E6. Los medios de comunicacion de masas estan influyendo de tal modo en el medio rural que esta dejando
de tener su tradicional identidad:

D 1.Nada de acuerdo DZ.Poco de acuerdo D34Ni de acuerdo ni desacuerdo D4.Bastante de acuerdo DS.Muy de acuerdo

En caso de responder afirmativamente (respuestas 4 y 5), sefiale las opciones correspondientes:

D a. Afecta a las tradiciones locales.
D b. Afecta al estilo de vida diario.
D c. Afecta a las tareas laborales tradicionalmente rurales.

O T0S . L ettt ettt e e et ettt h ettt et e a e

LE AGRADEZCO EL TIEMPO Y EL ESFUERZO DEDICADOS.
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