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Nivel

::l’;ﬁtﬂedﬂ:lm Cotidiano Reflexivo Comprensivo
ético
5 Reconoce conflictos de conciencia y - - N Valora las situaciones sociales que presentan dificultades
100% iti:‘:::mcia 3 tiene la habilidad para encontrar ﬁ:’c"a e[::::z::r:g’:ﬁ:zix::'ms © morales desde diferentes perspectivas, y considera otras
posibles respuestas a los mismos. : légicas y niveles de conocimiento.
o [ 10 ‘ 20 | 30 ‘ 40 50 ‘ 60 70 80 % 100
—
33%
Antes de hacer algo, considera si Antes de actuar, recaba evidencias que le | Considera otros puntos de vista, entendiendo los argumentos o
100% | Credibilidad || posee todo lo que necesita para actuar || permitan responder correctamente ante la || explicaciones que hay detras de cada postura o juicio, y realiza
responsablemente. situacién a la que se enfrenta. revisiones criticas de cada una de ellos.
o | 10 ‘ 20 | 30 ‘ 40 50 ‘ 60 70 80 % 100
——
33%
Reconoce que pueden existir factores || Utiliza criterios defendibles e informacion Ineo P o o .
a rpora e integra la existencia de valores y practicas de otros
100% || Sesgo arnltrarl'os que influyen en sus vall'da para evitar la Inﬁugncla de factores contextos aportandoles otros sistemas éticos.
valoraciones. arbitrarios en las valoraciones.
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Descripcion de las tareas complejas de la competencia Resolucién de problemas

Resolucién de problemas
Evaluacién inicial Evaluacién final
Situacién/problema  En esta tarea partimos de su Tenemos cinco casas de cinco
propia experiencia. Seleccione  colores diferentes y en cada una de
una situacién-problema que ellas vive una persona de una
haya vivenciado enel pasado,  nacionalidad diferente.
y a partir de lamisma vaya Cada uno de los duefios bebe una
respondiendo a la actividad de  bebida diferente, fuma una marca
evaluacion propuesta. de cigarrillos diferente y tiene una
mascota diferente. Después de
aportar diferentes claves, la
pregunta es: ;De quién es el
pececito?
Recurso Texto escrito (presentacion Texto escrito (El acertijo de
qué hiciste) Einstein) Recuperado de
https: .gl/f0IXVP
Actividad de -Describa la situacién- -Intente resolver el problema y
evaluacion problema explique qué pasos ha dado para
({Qué pasos siguid para lograrlo:
solventarlo? -¢Cual es el problema?
-¢Ha aplicado alguna vez este  -;Qué pasos ha seguido para
mismo procedimiento en la solventarlo? (Explique
resolucién de otro problema? detalladamente cada uno de ellos)
Expliquelo. -¢Ha aplicado alguna vez este
-¢En qué otra situacién cree mismo procedimiento en la
que podria aplicar este mismo  resolucién de otro problema?
método? Expliquelo.

-¢En qué otra situacién cree que
podria aplicar este mismo
método?
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Descripcion de las tareas complejas de la competencia Toma de decisiones

Toma de decisiones

Evaluacion inicial

Evaluacion final

Situacién/problema

Actividad de
evaluacién

El 4 de noviembre de 1979,
cuando la revolucién irani
alcanza su momento de mayor
tension, unos militantes
irrumpen en la embajada
norteamericana en Teheran,
tomando a 52 norteamericanos
como rehenes. Pero en medio
del caos, seis de ellos
consiguen escabullirse y
encuentran refugio en la
embajada canadiense. Para
salir del pais con vida, deben
decidir qué hacer.

Fragmento pelicula.

Affleck, B. (escritor

y director). (2012). Argo. USA:
Warner Bros.

-Enumere las actuaciones de
los protagonistas de la pelicula
que, en su opinién, son
necesarias para una buena
toma decisiones.

-Describa aquellas actuaciones
que crea necesarias para una
buena toma de decisiones que
no aparecen reflejadas en el
video.

Tres amigos caminando por el
bosque encuentran de casualidad,
una avioneta accidentada bajo la
nieve. Su piloto ha fallecido, pero
en el aeroplano hallan una maleta
llena de dinero. A continuacién
vamos a observar un video en el
que se muestra esta secuencia y lo
que sucede a partir de este
momento.

Fragmento pelicula.
Raimi, S. (director). (1998). A simple
plan.USA: Paramount Pictures.

-¢Qué decision tomaria si se
encontrara en esta situacion?

-Enumere y describa qué
actuaciones llevaria a cabo para
tomar la decisién antes indicada.
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brica para evaluar la competencia Toma de decisiones

Nivel

competencial
de Toma de
decisiones

Cotidiano

- Antes de tomar Ia decision se cuestiona la

- Expone y defiende la opcion tomada de forma convincente y

- Somete a revision la Iogica predominante

P S:’l‘:f‘e"“a ;‘:ﬁg- ';g’::::"czxg ;asmarg:‘:s'a constructiva, revisando la Iogica que ha seguido. - Tiene en en su contexto para valorar diferentes
e iones | opeioaes e e e e se su | cuenta las distintas apreciaciones que realizan oiras personas y | aspectos que pueden influir. - Propone y
Gy ES las contrasta para asegurarse que responde a la logica seguida. | debate nuevas formas o alternativas.
0 0 [ 20 [ 30 [ 40 50 60 70 80 %0 100
° ° ° ° ° ° ° ° ° o °
33%
Se cuestiona la relevancia e la
Informacién | Adopta una actitud escéptica ante las Comprueba sila 6n recogida las 6n integrando fuentes diversas
100% | relevante y | informaciones que recibe y sopesa su de la situacion a la que tiene que responder y revisa si es valida y | para determinar qué informacion es
confiable relevancia para justificar la opcion elegida. | fiable. realmente importante, contrastandolas e
integrandolas.
o 10 [ 20 | %0 | 40 50 60 70 80 90 100
° o ° ° o ° ° ° ° ° °
33%
Resultados o | s estiona cudl es la utilidad o valor Analiza la relevancia de la informacion que se deriva de esa Anticipa las consecuencias de las.
informes de o P
100% | o es e | practico de la decision tomada para si mimo y | situacién en funcion de las consecuencias que tendra ahora o en | decisiones asumiendo y compartiendo los
para los otros. el futuro riesgos responsablemente.
eficaces
0 u 10 u 20 " 30 I 40 50 u 60 70 80 u %0 I 100
° ° ° o ° ° ° ° ° ° °
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Descripcion de las tareas complejas de la competencia Trabajo en equipo

Trabajo en equipo
Evaluacion inicial Evaluacién final
Situacion/problema  Un grupo de personasdecide ~ Un grupo de personas decide
montar un restaurante organizar actividades para turistas.
tematico. Para ello, formanun  Para ello, formanun equipo de
equipo de trabajo. A trabajo. A continuacion vamos a
continuacion vamos a observar un videoen el que se
observar unvideoenelquese muestralo ocurreen el equipo
muestra lo que ocurreen el desde la primeratomade contacto
equipo a partir de ese de los miembros del equipo.
momento.
Recurso Fragmento programa de Fragmento programa de television
television Basat, L. (director).  Basat, L. (director).
(2009). Semana 2. El Aprendiz.  (2009). Semana 3. El Aprendiz.La
La Sexta. Espana. Sexta. Esparia.
Actividad de Identifique y enumerelas Identifique y enumerelas
evaluacion actuaciones de los actuaciones de los protagonistas
protagonistas del video que, del video que, en su opinion, estan
en suopinidn, estan contribuyendo a que la tarea que
contribuyendo aque latarea  deben realizar (organizar
que deben realizar (montar actividades para turistas) se
restaurante tematico) se convierta en un verdadero trabajo
convierta en un verdadero de equipo.
trabajo de equipo.
-Identifique y enumere las -Identifique y enumere las
actuaciones de los actuaciones de los protagonistas
protagonistas del video que, del video que, ensu
ensu opinidn, no estan contribuyendoa
opinion, no estan que dicha tarea sea un trabajoen
contribuyendo a que dicha equipo

tarea sea un trabajo en equipo
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Rbrica para evaluar la competencia Trabajo en equipo

[
competencial
de Trabajo
en equipo

- Los miembros del equipo asumen los objetivos - Los miembros del equipo utiizan el procedimiento adecuado
comunes del equipo. - Los miembros del equipo para conocer los requerimientos e a tarea y los recursos |- LOS Membros del equipo allentan e impuisan el rabajo y

100% | Implicacion | Orientan su trabajo hacia la ol - Los miembros del equipo aceptan e | 2SR, T SAURC. 00 T lraba)oq aca el éxto. -
objetivos planteados. - Los miembros del equipo integran las opiniones divergentes de otros miembros del | OrMAciAn. [eCutsos ¥ orerkan el abalo hacia < extto.
participan activa y responsablemente en el desarrollo | equipo. - Los miembros del equipo enla e E“ﬁ;‘ms = sy
de sus funciones establecidas. de funciones y responsabilidades a asumir por el equipo. = e

[ “ 10 I 20 “ 30 “ 40 50 “ 60 70 80 %0 100
33%

- Estan actualizados en los conocimientos - Recogen informacion nueva que les permites evaluar el - Valoran las consecuencias y oportunidades a corto y
profesionales y alerta respecto a los avances y desarrollo de la tarea (p.e. los miembros del equipo son medio plazo gestionando eficazmente los recursos del
progresos en su campo pr (pe. los de que los clientes no acuden al local debido ala | equipo. - Un miembro el equipo lidera a las personas
del equipo son conscientes de que no tienen clientes | decoracion, la poca originalidad del mend, Ia situacion del | que o forman, planificando, coordinando y evaluando las

100% | Consecuencia | ey ef jocal). - Detectan oportunidades de aprendizaje |local, no hay comensales en las mesas, efc..). - A partir de los |actuaciones oportunas. (p.€ cuando detectan que nadie

que comparten con los miembros del equipo. (p.e. los | resultados de Ia evaluacion deciden introducir mejoras, p.e. | entra al local, algin miembro del equipo se deberia
miembros del equipo comentan con el resto la situacién | cambiando su estrategia (p.e. ofrecer chupitos gratis, preparar | encargar de planificar, coordinar y evaluar qué pueden

en la que se encuentran) nuevos platos) hacer para mejorar).
[ " 10 l 20 “ 30 " 40 50 " 60 70 80 l %0 100
33%

-Los del equipo poseen Los del equipo interpretan informacion sin sesgos, | Algun miembro el equipo, comunica de forma clara,
capacidades y actitudes necesarias para recoger prejuicios o animadversiones hacia otros miembros del oportuna, clara y precisa, los progresos y resultados

100% | flable. - Los del equipo aportan | equipo. - A partir Gel analisis realizado los miembros del relevantes. - Algiin miembro del equipo proporciona una
sus conocimientos, capacidades y acttudes para equipo extraen conclusiones que favorecen el cr del | informacion y eficaz que permite la
faciltar el desarrolio el equipo. equipo. mejora.

) ” 10 I 20 " 30 ” 40 50 ” 60 70 80 90 100
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