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Resumen

Este estudio examina las diferencias de género en el absentismo, el rendimiento académico
y la implicacidn del alumnado de primer curso en formacién del profesorado, un grupo
especialmente vulnerable al fracaso académico. Mediante métodos de analitica del
aprendizaje, incluyendo arboles de decisién y técnicas estadisticas robustas, se analizaron
multiples fuentes de datos procedentes de 327 estudiantes matriculados en un programa de
aprendizaje semipresencial de una universidad espafiola. Las estudiantes mostraron una
mayor implicacién en linea y asistieron a clase con mas frecuencia que los estudiantes
varones. En cambio, los varones obtuvieron mejores resultados cuando accedian de manera
auténoma a los materiales de aprendizaje y a los cuestionarios, a pesar de asistir menos a
clase. Los resultados enfatizan la necesidad de estrategias especificas por género para
abordar las disparidades en la implicacién y el rendimiento. Mientras que las estudiantes se
beneficiaron de la retroalimentacién estructurada y de la asistencia regular, los estudiantes
varones dependieron en mayor medida del aprendizaje autodirigido. Estas conclusiones
ponen de relieve la importancia de disefiar intervenciones adaptadas en la formacién del
profesorado, ofreciendo valiosas implicaciones para el disefio de entornos de aprendizaje
semipresenciales inclusivos que apoyen las diversas necesidades del alumnado durante el
primer afo critico en la educacidn superior.
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Gender differences in absenteeism, engagement and academic
performance in first-year blended learning teacher education:
a learning analytics study

Abstract

This study examines gender differences in absenteeism, academic performance and
engagement of first-year teacher students, a group especially vulnerable to academic failure.
Using learning analytics methods, including decision trees and robust statistical techniques,
we analyzed multiple data sources from 327 students enrolled in a blended learning program
at a Spanish university. Female students showed higher online engagement and attended
classes more frequently than male students. In contrast, male students performed better
when they autonomously accessed learning materials and quizzes, despite lower class
attendance rates. The findings emphasize the need for gender-specific strategies to address
disparities in engagement and performance. While female students benefited from
structured feedback and regular class attendance, male students relied more on self-directed
learning. These insights highlight the importance of tailored interventions in teacher
education, offering valuable implications for designing inclusive, blended learning
environments that support diverse student needs during the critical first year of higher
education.
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Introduccion

La asistencia regular a clase se ha asociado tradicionalmente con una mejora del rendimiento
académico en la educacién superior (Serrano et al., 2024), y diversos estudios han informado
de una disminucién media de hasta un 2.11% en la calificacidon final por cada falta de asistencia
(Ahmad et al., 2018). Sin embargo, el aula fisica ya no constituye el Ginico espacio de actividad
del alumnado, pues el auge de los recursos digitales ha transformado profundamente los
entornos de aprendizaje.

Si bien los metaandlisis y los estudios longitudinales han demostrado el impacto positivo de
la asistencia a clase sobre el éxito académico (Credé et al.,, 2010; Marburger, 2001),
investigaciones mas recientes sugieren que el absentismo no siempre ejerce un efecto
directo sobre el rendimiento del alumnado (Setapa et al., 2023). Este cambio de perspectiva
indica que los resultados académicos pueden depender también de las modalidades de
aprendizaje facilitadas por los dispositivos digitales y las plataformas en linea, que han
modificado la forma en que el estudiantado se implica y participa en el ambito universitario
(Khafaga y Maneh Al-Johani, 2024; Fernandez y Abellan, 2025; Zaldivar et al., 2024).

Aunque los recursos tecnoldgicos enriquecen las experiencias educativas, también plantean
desafios, ya que no todo el alumnado dispone de las competencias necesarias para utilizarlos
de manera eficaz, pese a su creciente presencia en las instituciones educativas. En particular,
el alumnado de primer curso es especialmente vulnerable al fracaso académico debido al
proceso de transicion y adaptacion que exige la educacién superior. Durante este periodo,
suelen carecer de estrategias adecuadas para gestionar el estrés y la ansiedad (Amir Hamzah
et al., 2019; Hassel y Ridout, 2018), rara vez emplean técnicas de estudio efectivas (Perander
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et al., 2021; Ribeiro et al., 2019) y presentan diversas carencias en habilidades metacognitivas,
como la autorregulacion, la planificaciéon y el establecimiento de metas, competencias
fundamentales para el aprendizaje en linea (Garcia-Garcia et al., 2022; Wang y Peck, 2013).

En los contextos de aprendizaje digital, las deficiencias en las habilidades metacognitivas
reducen significativamente la eficacia de enfoques pedagdgicos como las aulas invertidas
(flipped classroom) (Al-Samarraie et al., 2020; Sun et al., 2018) y las discusiones asincrénicas
en foros (Hew y Cheung, 2008), limitando asi la capacidad del alumnado para dominar los
contenidos curriculares. Ademas, factores sociales como el género y el campo de estudio
influyen en la asistencia, el rendimiento académico y el uso de los recursos educativos
digitales (Palomares-Ruiz et al., 2021).

Diversos estudios han puesto de relieve que las causas del absentismo varian en funcién del
género. En general, los estudiantes varones tienden a ausentarse con mayor frecuencia por
factores como la duracién de las clases o la falta de afinidad con el estilo docente del
profesorado (Armour et al., 2020; Odongo et al., 2023), mientras que las estudiantes suelen
faltar por motivos de salud, incluidos los relacionados con el ciclo menstrual (Garg, 2023).
Asimismo, los estereotipos de género pueden influir en los patrones de absentismo. Por
ejemplo, la independencia, la autonomia o incluso la rebeldia —rasgos tradicionalmente
asociados a la masculinidad— pueden hacer que las ausencias masculinas se cuestionen
menos. Estos estereotipos podrian explicar por qué los varones tienden a depender mas de
recursos externos y de su propia autonomia para aprender, minimizando la necesidad de
asistir regularmente a clase (Gil-Galvan et al., 2024).

En cuanto a los campos de estudio, la relacién entre absentismo, implicacién en linea y
rendimiento académico ha sido analizada en disciplinas como la Quimica (Zaldivar et al.,
2024), la Medicina (Anderson y Fernandez-Branson, 2024; Mitra et al., 2022), el Marketing
(Pefa et al., 2024) y la Administracién y Direccion de Empresas (Setapa et al., 2023). Muchos
de estos ambitos presentan una poblacidn estudiantil predominantemente masculina, lo que
plantea la cuestion de cdmo se manifiestan estas dindmicas en programas con una
proporcién mas elevada de mujeres.

En el caso de la formacidn del profesorado —un ambito en el que la matriculacién femenina
es significativamente mayor—, la investigacion sobre absentismo e implicacién resulta
escasa, y los pocos estudios existentes en la literatura muestran resultados que difieren de
los observados en otras disciplinas. Un aspecto destacable en este campo es el amplio
desacuerdo del estudiantado con las politicas de asistencia obligatoria (Larruzea-Urkixo et
al., 2021), una perspectiva que aparece con menor frecuencia en investigaciones centradas
en otros dmbitos académicos.

Para abordar los problemas de absentismo y rendimiento académico, se han desarrollado
tecnologias de medicién de la implicacion en linea destinadas a monitorizar y mejorar el uso
que el alumnado hace de los recursos digitales. Estas herramientas ofrecen datos en tiempo
real tanto al profesorado como al estudiantado cuando se detectan signos de desmotivacién
o desconexidn, permitiendo actuar de forma oportuna (Ha et al., 2024; Zhang et al., 2020).
En este sentido, la analitica del aprendizaje y la mineria de datos educativos han resultado
fundamentales para analizar la implicacién del alumnado universitario, proporcionando
informacidn relevante sobre sus resultados académicos (Johar et al., 2023; Nizam Ismail et
al., 2021) y favoreciendo un uso mds eficaz de los recursos educativos en linea (Karaoglan
Yilmaz y Yilmaz, 2022).

A pesar de estos avances, la evidencia empirica sigue siendo inconclusa respecto a si un
mayor nivel de implicacién en programas semipresenciales de formacién del profesorado
conduce realmente a una mejora del rendimiento académico y a una reduccién del
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absentismo. Esta cuestidn resulta especialmente relevante en el caso del alumnado de primer
curso, cuya vulnerabilidad puede verse agravada por factores como el género o el campo de
estudio. Por ello, el presente estudio tiene como objetivo analizar las diferencias de género
en estudiantes de primer afio de formacién del profesorado matriculados en un programa de
aprendizaje semipresencial que incorpora analitica del aprendizaje integrada, con el fin de
apoyar el seguimiento del rendimiento académico, la asistencia y la implicacién en linea. En
concreto, se plantean las siguientes preguntas de investigacién (PI):

e Pl ;Existen diferencias de género en el absentismo, el rendimiento académico y la
implicacién?

e Pl2:;:Cdmo se relacionan estas variables en los estudiantes varones y en las
estudiantes mujeres?

Los resultados de este estudio ofrecen informacién valiosa sobre cémo el alumnado alcanza
sus resultados académicos en programas de formacién del profesorado con entornos de
aprendizaje semipresenciales apoyados en analitica del aprendizaje. Esta comprensidn
permitira desarrollar estrategias mas eficaces para orientar y acompafiar al estudiantado en
los inicios de su trayectoria universitaria.

Método
Disefio y participantes

Se llevé a cabo un estudio con 327 estudiantes de primer curso de formacién del
profesorado en una universidad espafiola. Todos los participantes estaban matriculados en
un programa de aprendizaje semipresencial y utilizaban la plataforma Moodle como entorno
virtual de aprendizaje. El alumnado fue seleccionado mediante un muestreo por
conveniencia a partir de siete grupos clase equivalentes, que se dividieron en dos secciones
segln el género para el andlisis de los datos: estudiantes mujeres (n = 260, edad media =
24.39; DT = 3.72) y estudiantes varones (n = 67, edad media = 24.46; DT = 4.07).

El menor tamafio muestral de los varones en comparaciéon con las mujeres refleja las
tendencias de matriculacién habituales en los programas de formacién del profesorado.
Segun los datos del Ministerio de Universidades de Espafia y el informe anual de la propia
universidad, mas del 80 % del alumnado de nuevo ingreso en los ultimos cinco afios ha sido
mujer. De manera similar, en nuestro estudio, el 70.84 % de los participantes eran mujeres.

Contexto de aprendizaje

Los autores de este estudio también actuaron como docentes del alumnado participante,
supervisando su proceso de aprendizaje en una asignatura de primer curso sobre Pedagogia
General y Social. En el disefio del aula virtual de la materia, se incorporaron cuestionarios en
Moodle con el fin de proporcionar evaluaciones formativas del progreso del estudiantado y
generar materiales de estudio basados en retroalimentacién automatizada (por ejemplo,
sefialando los errores y mostrando las respuestas correctas tras la finalizacion de las tareas).
Los cuestionarios fueron disefiados para fomentar el aprendizaje activoe incluyeron
estudios de caso, ejercicios de resolucion de problemas, actividades de asociacién y
disociacién, asi como tareas de clasificacion.

Se integraron datos y visualizaciones embebidos para ofrecer informacién en tiempo real
dentro del entorno virtual de Moodle. Este enfoque proporciond una visién inmediata de los
datos en bruto, en contraste con otros métodos de analitica del aprendizaje ampliamente
estudiados, como los paneles de control (dashboards) o los informes resumen (Matcha et al.,
2020; Wang y Han, 2021). Al incorporar la analitica directamente en la propia plataforma de
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aprendizaje, el objetivo fue incrementar la inmediatez y la transparencia de la informacién
disponible tanto para el alumnado como para el profesorado.

De forma deliberada, se evitd el uso de sistemas de recomendacidn, notificaciones u otras
funciones similares para guiar el aprendizaje en linea, ya que pueden generar sobrecarga
cognitiva y resultar contraproducentes (Sachdeva y Gilbert, 2020). Del mismo modo, no se
fomentd una produccién excesiva de trabajos ni se impuso presidn para entregas
anticipadas, puesto que investigaciones previas sugieren que estas prdacticas no mejoran el
rendimiento académico e incluso pueden ser perjudiciales (Lopez-Francés et al., 2022). En su
lugar, se establecieron plazos razonables para las tareas y se ofrecieron indicaciones
claras para su realizacién y entrega.

La estructura del curso fue uniforme en todos los grupos, con un sistema de calificacion en
el que el 40 % de la nota final correspondia a trabajos individuales, el 20 % a actividades
grupalesy el 40 % restantea unexamen final global. Para garantizar la coherencia, el
profesorado utilizé evaluaciones automatizadas mediante cuestionarios, impartié clases
presenciales de entre 2 y 2.5 horas y mantuvo una estructura estandarizada tanto para el
examen final como para la configuracién del entorno de aprendizaje. De este modo, se
asegurd que todo el alumnado viviera una experiencia de aprendizaje homogénea.

Recogida y gestion de los datos

Se recopilaron diversos tipos de datos de forma continua, las 24 horas del dia, a lo largo de
todo el curso académico. La recogida de datos se extendié desde el 13 de septiembre de 2021
hasta el 3 de junio de 2024. El procedimiento se desarrollé siguiendo principios éticos
fundamentales, garantizando el derecho a la informacidn, la proteccidon de la privacidad de
los datos, asi como la confidencialidad y la no discriminacidn de las personas participantes. El
alumnado otorgd su consentimiento informado para el uso de sus datos yno recibié
compensacién econdmica por su participacién en el estudio.

Los registros del alumnado se descargaron desde la plataforma Moodle en formato .xlsx y se
sometieron a un preprocesamiento manual. Este incluyd la transformacion de la variable de
agrupacion “género” en un factor y la conversién de las variables dependientes en vectores
numéricos, empleando para ello macros idénticas de Excel y funciones en R, con el fin de
garantizar la consistencia entre los siete grupos clase.

Se utilizaron las calificaciones como medida del rendimiento académico, y los registros de
asistencia como indicador del absentismo, calculado como 100 menos el porcentaje de
asistencia a clase. Para medir la implicacién en linea, se tuvieron en cuenta el nimero de
accesos al aula virtual, lasconsultas a contenidos y cuestionarios especificos, y
las visualizaciones individuales de los informes de calificaciones.

Analisis de datos

Para responder a las preguntas de investigacion, se llevd a cabo un analisis de diferencias de
género (Pl1) y unandlisis correlacional (PI2). Este Ultimo se centré en identificar
las asociaciones entre las variables dependientesy en explorarrelaciones complejas
mediante arboles de decisién, con el propdsito de comprender su influencia en
el rendimiento académico.

Dado que los datos presentaban residuos no normalesy heterocedasticidad, se empled
la prueba U de Mann-Whitney para evaluar las diferencias entre géneros. Ademas, se aplicé
la prueba t robusta de muestras independientes de Yuen sobre las medias recortadas,
calculando los tamafos del efecto conintervalos de confianza del 95 %en torno a las
estimaciones. Este enfoque estadistico se considera uno de los mas robustos para comparar
muestras independientes con distribuciones no normales, proporcionando una mayor
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fiabilidad que las pruebas no paramétricas convencionales (Wilcox, 2013). Los valores del
tamano del efecto se interpretaron como pequefios (§ = .1), medios (§ =.3) y grandes (§ = .5),
respectivamente. La Tabla 1 presenta los resultados de las pruebas de supuestos para el
analisis entre grupos.

Se utilizaron los coeficientes rho de Spearmanytau-b de Kendallpara evaluar
las correlaciones mondtonasy laconcordancia por paresen funcion del género.
Posteriormente, se aplicaron drboles de decisién por separado para cada género, con el fin
de capturar relaciones no lineales y complejas entre las variables. En este andlisis,
el rendimiento académico se consideré la variable dependiente o de interés, mientras que
el género, elindice de absentismoy laimplicacion en lineaactuaron como variables
independientes. El modelo de arbol de decisidn se implementé mediante el algoritmo de
clasificacién rpart, integrado en el paquete rpart de R.

Tabla 1.

Comprobacidn de supuestos para el absentismo, el rendimiento académico y las actividades del curso.
Variable Estadisticos descriptivos Prueba de Shapiro-Wilk Prueba de Levene

Mediana* RIC* W* Valor-p* F gl gl2 Valor-p

Absentismo 16.00,20.80  20.03,39.30 .860,.852 1.332e-14,1.212¢-6 10.913 1 325 .001
Rendimiento aca. 7.19,6.88 2.12, 3.27 .766,.846 6.111e-19,7.609e-7 11.055 1 325 9.854e-4
Accesos al curso  125.00,100.00 82.25,24.50  .892,.960 1.111e-12,.030 2359 1 325 .126
Accesosacont.  167.00,127.00 134.50,105.00 .972,.957 6.182e-5,.020 .994 1 325 .320
Accesos a cuest.  71.00,60.00  35.00,46.50 .966,.920 8.699e-6,3.663e-4 7.382 1 325 .007
Consulta califi. 7.00, 4.00 11.25, 5.00 .595,.912  2.865e-24,1.617e-4 18.145 1 325 2.683e5

* Los datos se presentan en el siguiente orden: mujeres, hombres.

Este método permite explorar relaciones complejas entre variables categdricas y continuas,
lo que lo convierte en una herramienta especialmente util paraidentificar interacciones
significativas entre predictores. El modelo se ajust¢ utilizando una distribucién de Poisson,
adecuada para el tratamiento de datos de recuento, y se formuld de la siguiente manera:

Rendimiento académico ~ Absentismo + Accesos al curso + Accesos a contenidos + Accesos
a cuestionarios + Consultas de calificaciones

Para facilitar la interpretacidon de los resultados, se generd una representacion grafica del
arbol de decisién mediante la funcidn rpart.plot, que muestra visualmente el proceso de
toma de decisiones del modelo. Se configuraron parametros especificos en la funcién con el
objetivo de mejorar la claridad de la visualizacién, incluyendo la representacién de los nodos
terminales y la incorporacién de informacién adicional en cada divisidn del arbol.

Resultados
Pl1: Diferencias de género en el absentismo, el rendimiento académico y la implicacién

Los resultados presentados en la Tabla 2 indican que las estudiantes mujeres mostraron una
mayor implicaciéon en linea, especialmente en lo relativo a supreocupacién por las
calificaciones (Fong5" = .36 [.22, .49]; 64%F = .44 [.30, .56]). Asimismo, asistieron a clase con
mayor frecuenciay obtuvieron un rendimiento académico ligeramente superior al de los
estudiantes varones.

Aunque tanto laspruebas no  paramétricascomo las pruebas  estadisticas
robustas ofrecieron resultados coherentes para cada variable, se observé una discrepancia
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en el andlisis del rendimiento académico. Esto sugiere que las distribuciones no normales de
los datos pudieron haber influido en la significacidon estadistica en algunos casos. No
obstante, la Figura 1 muestra graficos de violin que representan la distribucién de los datos
por género, permitiendo visualizar la posicién individual del alumnado en relacién con todas
las variables del estudio.

Figura 1.
Distribucién de los datos por género en las variables del estudio (absentismo, rendimiento
académico e implicacién en linea).

Absenteeism Rate Academic Performance Logs into the Course Interface

100- 100-

L

Absenteeism Rate

Grading Scale: 0 to 10

{ Bvimmed = 24.85

Student Login Frequency

Male Female Male Female Male
n=67) n =260 (n=67) n=260) (n=67)
Gender Gender Gender

Access to Specific Content Access to Quizzes Access to Grade Reports

Frequency of Access
Frequency of Access
Frequency of Access

{Bomea =627

Gender Gender Gender

Tabla 2.

Efectos del género sobre el absentismo, el rendimiento académico y la implicacidn en linea.
Variables Unmw Valor-p  #hiserial 1Cys tywen Valorp  SAKP 1Cosy
Absentismo 6907.500 .009 -.21 [-.35,-.06] 2.029 .048 .51 [-1.09,-.17]
Rendimiento aca. 1014.000 .038 .16 [.01,.31] 1.889 .065 .42 [5.93e-03,.84]
Accesos al curso  10928.500 .001 .26 [11, 39] 3451 2.47e-03 .45 [.12,.72]
Accesosacont.  1090.000 .002 .25 [10,.39] 3.396 1.13e-03 .45 [.16,.73]
Accesos a cuest.  10175.500 .034 17 [.02,.31] 2.002 .051 43 [.10,.79]
Consulta califi. 11841.000 5.439e-6 .36 [-22,.49] 5.149 7.69e-07 .44 [.30,.56]

PI2: Correlaciones entre variables y su influencia en el rendimiento académico.

Tal como se muestra en laTabla 3, las estudiantes que faltaron con mayor frecuencia a
clase tendieron autilizar con menor frecuencia los cuestionarios y los materiales de
aprendizaje, lo que repercutié negativamente en su rendimiento académico, especialmente
cuando no revisaban la retroalimentacion de los cuestionarios (Zisher de p = .527 [.400, .654];
Zrisher de T-B = .364 [.285, .409]). Ademas, los accesos frecuentes al aula virtual tuvieron
un fuerte impacto en suimplicacién, incrementando la consulta de los contenidos especificos
del curso (Zrisher de p = 1.039 [.908, 1.170]; Zrisher de T-B = .701 [.652, .750]), lo que pone de
manifiesto el papel fundamental de la implicacién en linea en el éxito académico.
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En el caso de los estudiantes varones, el rendimiento mejoré cuando accedian con mayor
frecuencia a los materiales y cuestionarios de aprendizaje. Sin embargo, a medida
que aumentaba su asistencia a clase, tendian a depender menos de los recursos del aula
virtual, especialmente de la retroalimentacién de los cuestionarios (Zrisher de p = -.543 [-.796,
-.290]; Zrisher de T-B = -.389 [-.528, -.250]) y de los informes de calificaciones (Zfisher de p =
-.660 [-.915, —.405]; Zrisher de T-B = -.435 [-.570, -.300]). Al igual que en las estudiantes,
los accesos frecuentes al aula virtualtuvieron un efecto significativo en el acceso a los
materiales de estudio (Zrisher de p = .852 [.593, 1.111]; Zrisher de T-B = .617 [.505, .729]),
destacando laimportancia de la implicacién en linea para su rendimiento académico. Los
resultados especificos del grupo masculino se detallan en la Tabla 4.

El andlisis del arbol de decisién reveld que, en el caso de las estudiantes mujeres, una tasa de
absentismo superior al 87 %se asocié con unmenor acceso a los recursos digitalesy
con calificaciones mas bajas (nodos terminales con puntuaciones de 4.6 y 4). Por el contrario,
aquellas con menores niveles de absentismo y mayor interaccién con los cuestionarios y los
materiales de aprendizaje obtuvieron calificaciones mas altas (entre 7.3y 7.8). Esto refuerza
la idea de que laimplicacién en linea se relaciona directamente con el rendimiento
académico, pero, a diferencia de los varones, el absentismo fue un factor determinante en el
éxito académico de las mujeres.

En cuanto a los estudiantes varones, elrendimiento académico estuvo determinado
principalmente por elacceso a los materiales de aprendizaje y a las consultas de
calificaciones. Aquellos que accedieron a los recursos menos de 33 veces y consultaron sus
calificaciones menos de dos veces obtuvieron las puntuaciones mds bajas (entre 1.3 y 5.4).
Sin embargo, los estudiantes con mayor interaccion en linea y una asistencia mas regular a
clase (tasa de absentismo <28 %) alcanzaron calificaciones significativamente mads
altas (entre 7.9y 8). La Figura 2 ilustra estos patrones de comportamiento.

Figura 2.
Modelos de drbol de decisién del rendimiento académico segtn el género, el absentismoy la
implicacion en linea.
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Tabla 3.

Correlaciones entre el absentismo, el rendimiento académico y la implicacidn en las estudiantes.
Contrastes p Valor-p Zrisher  1Cqs3 B Valor-p Zrisher  1C g5y
Absentismo - Rendimiento aca. -239%** g.911e-5  -244 [-367,-.121] -166%** 9.229e-5 -.168 [-.242,-.089]
Absentismo - Accesos al curso -244%%%  7489e-5  -249 [-372,-126] -167*** 7.231e-5  -.169 [-.242,-.090]
Absentismo - Accesos a cont. -326%**  7.676e-8 -338 [-463,-213] -233*** 3.471e-8 -237 [-.304,-.159]
Absentismo - Accesos a cuest. -266%** 1379e-5  -273 [-.398,-.148] -187*** 1.052e-5 -.189 [-.261,-.110]
Absentismo - Consulta califi. -.053 .393 -.053 [-176,.070] -.035 416 -.035 [-.117,.047]
Rendimiento aca. - Accesos al curso  .336***  2.718e-8  .350 [.225,.475] .24%**  1.142e-8 245 [.167,.311]
Rendimiento aca. - Accesos a cont.  .376*** 3.725e-10 .395 [.270,.520] .273*** 9.856e-11 .280 [.203,.340]
Rendimiento aca. - Accesos a cuest. .483***  1.260e-16 .527 [.400,.654] .349*** 1.536e-16 .364 [.285,.409]
Rendimiento aca. - Consulta califi.  .296*** 1.175e-6  .305 [.180,.430] .213*** 6.785e-7 .217  [.138,.287]
Accesos al curso — Accesos acont.  .778***  6.373e-54 1.039 [.908,1.170] .605*** 2.019e-47 .701 [.652,.750]
Accesos al curso — Accesos a cuest.  .425%**  7.631e-13  .454 [.327,.581]  .293*** 2.704e-12 .302 [.224,.360]
Accesos al curso - Consulta califi. .605%**  3.369e-27 .701 [.572,.830] .444*** 2.401e-25 .477 [.390,.494]
Accesos a cont. — Accesos a cuest.  .430%**  4.103e13  .460 [.333,.587] .307*** 2.789e-13 .317 [.240,.371]
Accesos a cuest. — Consulta califi. .520%%%  2.108e-19 .576 [.449,.703] .378*** 7.108e-19 .398 [.318,.435]

*p<.05,* p<.01, *** p<.001

Table 4.

Correlaciones entre el absentismo, el rendimiento académico y la implicacién en los estudiantes.
Contraste rho Valor-p  Zrisher 1Cqs% tau B Valor-p Zrisher  1Cqsy
Absentismo - Rendimiento aca. -.283% .020 -291  [-.540,-.042] -.194% .024 -196 [-.353,-.039]
Absentismo — Accesos al curso ~401%*%  7.667e-4 -.425 [-.676,-174] -292*** 5798e-4 -301 [-.450,-.152]
Absentismo - Accesos a cont. -.326%*  .007 -339 [-588,-.090] -.202% .017 -204 [-.361,-.047]
Absentismo - Accesos a cuest. -.495%** 3.034e-5 -543 [-796,-290] -.371*** 1257e-5 -389 [-.528,-250]
Absentismo - Consulta califi. -578%*% 3015e-7 -.66 [-.915,-.405] -.410%** 3.146e-6 -435 [-.570,-.300]
Rendimiento aca. - Accesos al curso  .222 .071 226 [-.021,.473] .59 .064 160  [.001,.319]
Rendimiento aca. - Accesos a cont.  .290% .017 298 [.049,.547] .197* .021 200 [.043,.357]
Rendimiento aca. - Accesos a cuest. .335**  .006 348 [.099,.597] .232**  .007 236 [.081,.391]
Rendimiento aca. - Consulta califi. ~ .341** .005 355  [.106,.604]  .231%* .009 235 [.080,.390]
Accesos al curso — Accesos acont.  .692***  8.728e-11 .852 [.593,1.111]  .549*** g.25e-11 .617 [.505,.729]
Accesos al curso — Accesos a cuest.  .678%**  3.841e-10 .826 [.567,1.085] .533*** 3.394e-10 .594 [.480,.708]
Accesos al curso - Consulta califi. 42%%%  4.060e-4 447 [.196,.698]  .334%** 1.457e-4 347 [.202,.492]
Accesos a cont. — Accesos a cuest.  .623%**  1.851e-8 .729 [.472,.986]  .436*** 2.655e-7 .467 [.336,.598]
Accesos a cuest. — Consulta califi. 414%%%  4.950e-4 .440 [.189,.691]  .342*** 9.780e-5 .356 [.213,.499]

*p<.05,** p<.0o1, *** p<.001

Discusion y conclusiones

Las investigaciones previas han ofrecido resultados contradictorios en torno al efecto del
absentismo sobre el rendimiento académico. Estd ampliamente documentado que
las razones para asistir a clase difieren segun el género y que el alumnado universitario de
primer curso es especialmente vulnerable al fracaso académico. No obstante, en el ambito
de laformacion del profesorado, donde la matriculacidon femenina es significativamente
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superior, los estudios que examinan el impacto del absentismo y la implicacién sobre el
rendimiento académico siguen siendo escasos.

Nuestro estudio aportauna de las primeras evidenciasdel uso de laanalitica del
aprendizaje para comprender los patrones de actividad en linea segiun el géneroy
suinfluencia en los resultados académicos. Para ello, se integraron mdltiples fuentes de
datosy se realizaronandlisis complejos, revelando resultados que los métodos
convencionales podrian pasar por alto (Mo et al., 2022). Este tipo de hallazgos contribuye a
unatoma de decisiones mas eficaz para disefiarintervenciones en el contexto de la
educacién superior (Ha et al., 2024; Zhang et al., 2020).

Las diferencias de género identificadas se alinean, en cierta medida, con los estereotipos de
género documentados en la literatura. Investigaciones previas han mostrado de manera
consistente que las estudiantes tienden a obtener mejores resultados académicos,
independientemente de la disciplina, y presentan mayores niveles de organizacidn y
preparacion (Larruzea-Urkixo et al., 2021; Oberleiter et al., 2023; Sicard et al., 2022).
Asimismo, suelen manifestar unalto grado de autoexigencia académicay buscan con
frecuencia la aprobacidn del profesorado para cumplir los objetivos de las asignaturas. Esta
tendencia puede estar vinculada a las expectativas sociales en torno a la responsabilidad, la
disciplina y la excelencia académica (Aguilar-Durdn y Arias-Oddn, 2023).

Como consecuencia, las estudiantes mujeres a menudo requieren una mayor supervision alo
largo de su proceso de aprendizaje, con el fin de mantener una sensacion de control y reducir
la ansiedad o la incertidumbre respecto a su desempeiio (Apridayani et al., 2023; Ramirez
Morera y Diaz Jiménez, 2022). Esto podria explicar por qué las mujeres de nuestro estudio
mostraron una implicacién en linea superior a la de los hombres, recurriendo con frecuencia
a los cuestionarios de autoevaluacidn.

Por el contrario, los estudiantes varones tienden a abordar el aprendizaje de manera mas
estratégica y pragmatica (Gil-Galvdn, 2019). Generalmente, se perciben como mads
autosuficientes (Allan y McKenna, 2022) y depositan mayor confianza en sus propios
juicios que en la retroalimentacion del profesorado o de sus compaferos (Sicard, 2021). Esta
mentalidad puedereducir su necesidad percibida de asistir a clase o de consultar
regularmente herramientas de evaluacién continua como los cuestionarios. De hecho, en el
caso de los varones de nuestro estudio, el acceso a los informes de calificaciones fue
un predictor clave del rendimiento académico, mientras que en las mujeres
el absentismo resulté ser el factor mas determinante.

Ademas, las estudiantes con alto rendimiento suelen buscar apoyo entre sus iguales y en el
profesorado para desenvolverse tanto en entornos de aprendizaje en linea como
presenciales (Apridayani et al., 2023). La asistencia a clase y laimplicacién virtual se han
demostrado esenciales para favorecer las conexiones sociales dentro del entorno académico
(Amir Hamzah et al., 2019; Bittmann, 2021; Koh et al., 2023), algo que también se observé en
las participantes de nuestro estudio.

Limitaciones y nuevas lineas de investigacion

Nuestros hallazgos ponen de manifiesto diferencias de género en el rendimiento académico
durante el primer afio de un programa semipresencial de formacién del profesorado. Futuras
investigaciones deberfan profundizar en los factores que influyen en dichas diferencias,
como elacceso y uso de los recursos digitales (Borhani y Wong, 2023; Lofgren, 2023),
las habilidades metacognitivas (Wang y Peck, 2013) o los aspectos biométricos, por ejemplo,
la calidad del suefo (Sanders, 2023), asi como elimpacto de la menstruaciéon en el
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absentismo (Odongo et al., 2023). Ademads, losandlisis cualitativos podrian ofrecer
una comprension mas profunda de estas dindmicas y de sus efectos en el proceso de
aprendizaje.

El presente estudio se basé en una clasificacién binaria del género (mujer/hombre), lo que
impidié analizar otras identidades de género. Esta limitacién es comun en la investigacion,
dado que muchas personas no se identifican dentro de este marco binario. Por ejemplo, en
una encuesta global realizada a 22.514 adultos en 30 paises, solo el 9 % se identificé como no
binario o con diversidad de género (Ipsos, 2023). La baja representacidon de estos grupos en
los estudios puede deberse apreocupaciones relacionadas con el estigma y la
discriminacién (Simons et al., 2021). Por tanto, futuras investigaciones deberian analizar
las diferencias académicas considerando un espectro mas amplio de identidades de género.

Implicaciones para la practica educativa

Los resultados subrayan laimportancia de adaptar los entornos de aprendizaje a las
diferencias de género con el fin de favorecer la inclusién y la equidad. La autonomia del
alumnado masculino en el uso de Moodle parece respaldar su rendimiento académico; sin
embargo, el absentismo puede hacer que pierdan informacién esencial en los entornos
semipresenciales. Por el contrario, las estudiantes mujeres parecen depender en mayor
medida de la asistencia a clase para obtener la aprobacién del profesorado, lo que refuerza
sutendencia al perfeccionismo (Aguilar-Durdn y Arias-Oddén, 2023). Por ello,
una retroalimentacidon personalizada y en tiempo real en los entornos virtuales podria
ofrecer una orientacion valiosa para alcanzar los objetivos de aprendizaje (Makhambetova et
al.,, 2021).

Para potenciar el aprendizaje personalizado y mejorar los resultados académicos, se deberia
fomentar el uso de analitica del aprendizaje basada en cuestionarios y tareas (Zheng et al.,
2022), en lugar de indicadores menos significativos como lalongitud de los trabajos o
elmomento de la entrega (LOpez-Francés et al., 2022). Este enfoque podria aumentar la
implicacién del alumnado, reducir el absentismoy prevenir el abandono, especialmente
entre las estudiantes, como las de nuestro estudio, que suelen beneficiarse de la
retroalimentacién directa del profesorado y de sus compaferos (véase Figura 2).

Nuestros hallazgos ponen de relieve el valor de la analitica del aprendizaje integrada como
herramienta didactica. Este enfoque permite al profesorado identificar patrones de
aprendizaje diferenciados por géneroy ajustar los contenidos y actividadesde las
asignaturas pararesponder a las necesidades de cada grupo de estudiantes. Asimismo,
facilita la retroalimentacién personalizada, el seguimiento de laimplicacién y la evaluacién de
la eficacia de las estrategias docentes. Al basarse en evidencias, el profesorado puede tomar
decisiones informadas sobre el disefio instruccional, mejorando de forma significativa
las experiencias y resultados de aprendizaje del alumnado.
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