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Resumen

El desarrollo personal es un asunto de especial sensibilidad para quienes ejercen su profesién
con seres humanos. El ambito de la docencia permite, tal vez mas que ningln otro, ser
consciente de la relacién entre la actuacién propia y sus efectos. Por ello, se mantiene a lo
largo de los afios el interés por conocer sus distintos factores y aspectos.

Este estudio se propone conocer la percepcién de profesionales de la Educacién primaria y
secundaria acerca de la relacion entre autoconocimiento, mediante practicas de
autobservacidon, con el desarrollo personal y, a su vez, la incidencia de este Ultimo en la
mejora profesional. Se basa en el andlisis de contenido a partir de las reflexiones
manifestadas por los participantes en una actividad formativo — educativa, consistente en la
observacidn sostenida desde la atencidn hacia la interioridad personal, todos profesionales
docentes. El estudio se ha realizado sobre una poblacidn de 37 participantes. Se ha usado una
metodologia cualitativa de caracter inductivo a partir de un instrumento, cuestionario,
construido “ad hoc” y aplicado segtin modelo pretest-post test.

Para el andlisis de datos se utilizé el programa ATLAS. Ti. del que se desprenden los siguientes
resultados significativos: Los educadores y educadoras en un porcentaje del 71% manifiestan
el interés de fortalecer la practica de la autoobservacion como via de autoconocimiento y
como objetivo para el desarrollo personal y mejora de la préctica profesional. Se constata
que dicha accién proporciona una nueva mirada o comprension del “si mismo” y de la relacién
educadora con el alumnado.

Palabras clave

Educacién; autoconocimiento; atencién sostenida, auto observacién, desarrollo personal,
emocion.

Contacto:

Morelia Valencia-Medina, moreliavalenciam@gmail.com, Facultad de Ciencias de la Educacidn.
Campus Universitario Cartuja s/n 18071 Granada, Espana

Este articulo aporta datos y resultados vinculados al curso “Desarrollo del desempefio docente: la
atencién y el autoconocimiento”. Cédigo: 201811GE022.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/consultaCEP/actividad/201811GE022/



mailto:moreliavalenciam@gmail.com
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/consultaCEP/actividad/201811GE022/
http://revistas.um.es/reifop
https://doi.org/10.6018/reifop.458251

Morelia Valencia-Medina & Gabriel Carmona Orantes

Analysis of the impact of a course on personal self-knowledge
as a means of teacher professional improvement

Abstract

Personal development is a sensitive matter for those who practice a profession interacting
with people. Teaching allows, perhaps more than any other field, to be aware of the
relationship between one's performance and its effects on students. Therefore, the interest
in knowing its different factors and aspects is sustained over the years.

This study proposes to learn about the perception of primary and secondary education
teachers about the relationship between self-knowledge, through self-observation practices,
with personal development and, in turn, the incidence of the latter in professional
improvement. The study is based on the content analysis of the thoughts manifested by the
participants of a training-educational activity. This activity consisted of sustained observation
from attention to personal interiority from all teaching professionals. The population of the
study consists of 37 participants. An inductive qualitative methodology is used with an
instrument, questionnaire, constructed “ad hoc” and it’s applied according to the pretest-
posttest model.

The data analysis was performed using the ATLAS Ti program. After the analysis, the
following significant results emerged: 71% of the teachers expressed interest in strengthening
self-observation as a way of self-knowledge and as a goal for personal development and
improvement of professional practice. It is found this action provides a new understanding
of the "self" and the educational relationship teachers have with students.

Keywords

Education; self-knowledge; sustained attention, self-observation, professional development,
emotion

Introduccion

Desde hace algunos afios se vienen realizando actividades y cursos para docentes desde la
perspectiva del “desarrollo o crecimiento personal” para que, a su vez, incida en sus prdcticas
y enfoque educativo cotidiano.

El desarrollo personal es un concepto que se refiere a la actualizacién de todas las
potencialidades emocionales e intelectuales de una persona, asi como al desarrollo de sus
habilidades, destrezas y talentos especificos. Es un concepto integrador, que supone el
conocimiento de la persona acerca de si misma y de su unicidad, el planteamiento de metas
personales, el reconocimiento de los propios talentos y la formulacién de objetivos
coherentes con su sistema de valores. En este sentido, el desarrollo personal estd
intimamente ligado al concepto de formacién afectiva, valdrica y de inteligencia emocional
(Espinoza, 2015)

Estas propuestas, que son muy variadas, estan basadas en experiencias que tienen que ver
con el contenido de la perspectiva amplia del desarrollo personal y humano. A saber:
Neuroeducacién (Ocafia, 2015; Caballero, 2017), Inteligencia Emocional (Goleman, 2010; 2018;
Gardner, 2020), Mindfulness (Germer, 2017; Moscoso, 2019) y Educacién Emocional (Punset
& Bisquerra, 2016), (Bisquerra, 2018).
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El eneagrama permite a los docentes conocerse mejor a si mismo como a sus estudiantes. De
este modo, es una herramienta que permite introducir actividades de formacién en el
autoconocimiento para el docente (Naranjo, 2017; 2010) y actividades de reflexiones sobre el
desarrollo de la personalidad en los estudiantes y como herramienta para la creacién de
grupos cooperativos en el aula (Avila, 2015).

La utilizacidn del eneagrama permite el autoconocimiento en un doble sentido. Por un lado,
el conocimiento de las propias fortalezas y dreas de mejora a nivel personal y profesional. La
experiencia practica e integracién de las virtudes es la prueba de la realizacién del equilibrio
de la personalidad en el nivel humano, que tiene un sentido de responsabilidad interior
(Baudino, 2017; 2014: 263).

Por otro lado, el eneagrama favorece el conocimiento de todos los miembros del equipo
permitiendo resaltar y valorar las potencialidades de cada uno y ponerlas al servicio del
trabajo grupal para mejorar procesos y resultados, asi como adaptarse mejor a situaciones
nuevas (Fontana Abad, Robledo Poma & Judrez Pérez, 2011).

Desde la oferta de libre disposicidn de la Universidad de Granada, se han realizado desde el
afo 2017 cursos relacionados con la Educacién y Consciencia y perspectiva Transpersonal de
la Educacién dirigidos al alumnado, futuros docentes en los que se han desarrollado aspectos
necesarios como el “Autoconocimiento” y el desarrollo de la “Atencién Integral”.

La realizacién de estos cursos ha permitido generar inquietud en el estudiantado y ampliar
su perspectiva en relacién a los fines de la educacién, en consonancia con el articulo 2 del
BOE (2006): “El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos”
que a su vez concuerda con el articulo 27 de la Constitucidn, especialmente en el punto 2: “La
educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

El autoconocimiento es una competencia de especial valor en el proceso de construccién de
la identidad profesional de educadores y educadoras en la medida que es “un proceso
continuo y dindmico que, mediante el esfuerzo, la reflexién y la autoconciencia permite a la
persona tener una percepcién de “si misma” incluyendo aspectos intelectuales, emocionales,
valores éticos, capacidad de autonomia y deseos de autorrealizacidn; a partir de la cual poder
definir su identidad personal y desarrollar su personalidad” (Boixadds, Munté & Pascual,
Zueras, Matulic Domandzic y Béafez Tello, 2017). Ademas, participar en una comunidad
docente de aprendizaje se reconoce como una practica valiosa y necesaria para transformar
las creencias y convicciones sobre el proceso de ensefianza (De Dios Alija, 2020).

Entendemos que quien es capaz de seguir y reconocer el valor de este proceso, no solo esta
capacitado, sino predispuesto a su promocion entre el alumnado. Por ello, constatamos que
esta iniciativa generd interés y demanda entre el estudiantado del curso objeto de estudio
en el presente articulo. Y es por ello, que hasta la fecha se vienen realizando sucesivas
ediciones de estos cursos.

Este hecho animd a extender la convocatoria a docentes en ejercicio a través del Centro del
Profesorado (CEP) de Granada y fruto de esta experiencia surge el presente articulo, en el
que se exponen y analizan:

1. El impacto del curso “Desarrollo del desempefio docente: La atencién y el
autoconocimiento” en la reelaboracién de conceptos y vivencias relativas a la propia visién
de Educacidn y finalidades de ésta.
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2. Cudl es el trabajo interno emocional, de habilidades sociales y de desarrollo
profesional del educador y la educadora por medio del autoconocimiento.

Consideramos necesario dar cuenta de los resultados de estas experiencias, por cuanto
puedan aportar al conocimiento acerca de cdmo se produce el desarrollo profesional
docente a partir del autoconocimiento.

Actualmente la educacidn, en cuanto accidn para el desarrollo de la Personalidad, parece
atravesar un estado de sobrevaloracidén de acciones pseudoterapeuticas dirigidas a los
distintos aspectos constitutivos de la personalidad. La separacidn en compartimentos,
mente - cuerpo — emociones no deja de ser una fractura de nuestra identidad y causa, por
tanto, de alienacién del ser humano. Es una separacién formal con vistas al conocimiento del
“objeto” por la via analitica, pero en la “cultura de las practicas educativas” se instala como
método de intervencidn en la suposicién de que las especializaciones tienen efecto en el
segmento de personalidad al que se dirigen independientemente del resto.

Esta observacién, nos induce a considerar necesaria una perspectiva de accidn educativa
reunificadora e integradora. Entendemos que a partir de la practica del “autoconocimiento”
el “desarrollo de la atencién integral” fortalece a los educadores y educadoras en la doble
necesidad insoslayable del “desarrollo personal” y en su desempefio profesional. Cuyo fin no
es otro que contribuir a la “saludable y equilibrada” construccién de la personalidad de su
alumnado. Diversos estudios han mostrado cdmo la percepcién que tiene el profesorado
sobre su propia regulacién emocional y la del alumnado incide en su labor profesional en el
aula (Santander, Gaeta y Martinez-Otero, 2020). De hecho, son muchos los autores que
defienden espacios de educacién emocional en la formacién docente que apunten a una
relacion con otros/as en la que “pensar en” pasa a complementarse con un “sentir con”
(Silva-Pefia y Paz-Maldonado, 2019).

Durante la practica de los cursos anteriormente citados se han facilitado a modo de recursos
para la sistematizacion del autoconocimiento, la técnica conocida como “Eneagrama”
expresada como “un mapa que revela el mundo interno del hombre que se encuentra conla
realidad de las leyes universales y externas donde nos encontramos”’, (Ouspensky citado en
Aranda Pescador, 2013). Segln este autor, el eneagrama nos permite reconocer las
diferentes tendencias de la personalidad que hemos desarrollado, como también el
reconocimiento de las cualidades y virtudes que cada ser humano ya trae en su propia
“esencia”.

Conscientes de la dificultad que implica describir y sobre todo dar cuenta de los alcances y
posibilidades del “autoconocimiento humano” queremos afirmar, junto a Wilber (2013), que
al igual que el conocimiento de la razdn trasciende e incluye a lo sensorio-motriz, la
contemplacién trasciende a la razén. Y asi como la razén no se puede reducir a operaciones
sensorio-motrices, la contemplacién no puede limitarse ni originarse en la razén. Por ello,
queremos mostrar la educacién como via experiencial de acceso al conocimiento para el
desarrollo de la auto-consciencia.

La consciencia, todo nuestro mundo interior de pensamientos, sentimientos, suefios,
creencias, esperanzas, miedos, ideas, imagenes y demas, no se puede pesar ni medir, ni en
modo alguno se puede tratar de la manera en que tratamos los objetos fisicos (Lachman,
2016: 169).

La educacidén, a menudo, es tratada como una practica instrumental para alcanzar un fin,
pero, (qué ocurre cuando el fin es el desarrollo y crecimiento personal?; ;cuales son los
caminos para la mejora? El trabajo que se expone se centra pues, en el andlisis de una
propuesta de accién educativa consistente en la observacién dirigida (reflexién guiada) en
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torno a la atencién hacia un “espacio interior” del propio educador o educadora. Accién que
proporciona una nueva mirada hacia el “si mismo”” y hacia el alumnado.

Esta propuesta nace de una tendencia tedrica “Pedagogia Transpersonal” (Santiago
Martinez, 2010) que da justificacién a una perspectiva Transpersonal de la Educacién cuyo
propdsito es encauzar el fin de la educacién hacia el conocimiento del “Si mismo”, destinado
ala construccién de una personalidad integral plena (mente - cuerpo - emociones) elaborada
a partir de la reflexién sobre las experiencias vitales auto-significativas.

Para ello, en la metodologia seguida durante los cursos ya citados, se ha utilizado el cuerpo
como punto de partida. Se ubica en el tiempo - espacio, “aqui y ahora” a través de
movimientos especialmente disefiados, conocidos como ejercicios de disociacidn para el
desarrollo de la atencidn, cuyo fin es el autoconocimiento.

Autoconocerse implica desarrollar Ia habilidad de dirigir Ia atencién hacia el propio mundo in-
terno y tomar conciencia de si mismo, entender las emociones, su influencia en la experiencia
y la conducta; y expresarlas de forma adecuada al contexto. Se relaciona con las actitudes y
creencias del individuo sobre si mismo, el aprecio por simismo y la confianza en su capacidad
para lograr metas. El desarrollo del autoconocimiento es progresivo y precisa de la
articulacién de tres pilares fundamentales: la identidad y las metas, el desarrollo de la
atencidn, y la conciencia de las emociones (Chernicoff Minsberg & Rodriguez Morales, 2018);
(Vvidal, 2018).

De este modo se trata de llegar a un estado meditativo en el propio movimiento, como en la
vida misma. Se pretende pues, generar estas experiencias desde el cuerpo en movimiento,
crear asi una vision del sujeto a través del esfuerzo consciente y la voluntad de sostenerse en
el instante presente, uniendo lo mental (racionalidad consciente o estado de vigilia) con el
corazoén (conjunto organizado de emociones y sentimientos que mutuamente se refuerzan
vinculdndose al estado de conciencia del momento) (Ouspensky citado en Lachman, 2016:
87).

Por medio de estas practicas se pueden estimular de manera efectiva y profunda la
autoobservacidn y autoconocimiento a través de ello, la afirmacién de lo que cada cual es
como persona en relacién con la propia personalidad e identidad individual y profesional. La
consecuencia es, segun Etievan (1996), sumergirse en un mundo con nuevas ideas sobre la
naturaleza de la capacidad humana para aprender a enriquecer la vida, nutrirla y orientarla
de manera creativa.

Metodologia

Se ha empleado una metodologia de cardcter cualitativo, consistente en una prospeccién a
partir de la aplicacién de un cuestionario segin modelo pretest y postest sobre una poblacién
de 37 docentes participantes en un curso para la mejora profesional mediante
autoconocimiento a través de atencidén sostenida. Para ello, se elaboré “ad hoc” el
instrumento de recogida de informacién a modo de cuestionario.

Dado que, por validez, de forma sencilla, entendemos que un instrumento es valido cuando
mide lo que dice medir o0, segtin Ander-Egg (1990: 87), “un cuestionario serd valido si los datos
obtenidos se ajustan a la realidad sin distorsidon de los hechos”. Seguimos el proceso
siguiente: Acotar y formular el problema objeto de la investigacidn. Operacionalizar los
aspectos del problema a investigar. Acotar los complejos temdticos en torno a los cuales
agrupamos los items del cuestionario. Consultamos a 3 Expertos, profesores del
Departamento de MIDE (Métodos de Investigacién, Diagndstico y Educacion) de la
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Universidad de Granada. Decidimos establecer categorias de significado deducidas en
funcidn de la concordancia y similitud de las respuestas expresadas por los participantes. De
este modo, apoyandonos en las respuestas dadas por los mismos en el cuestionario,
deduciriamos las caracteristicas de mayor peso que las identificaba. Por tanto, el cuestionario
se construye a partir del conocimiento previo del colectivo sobre el que se va a intervenir.
Por ello, las preguntas usan términos que tienen significados compartidos por los
participantes, dado que se trata de profesorado de educacién primaria y secundaria
comprometido con la mejora de la practica profesional.

Para ello, usamos las respuestas de los/as participantes, organizamos categorias que nos
permiten valorar el paso, de la comprensiéon de la Educacién como instrumento de
transmisidn sociocultural, a la significacidon de ésta como via para el “autoconocimiento” y el
desarrollo de la personalidad del ser humano como fin de la educacion.

El citado instrumento consta de: pregunta inicial pretest y repeticién de la misma pregunta
post test. El tdpico genérico sobre el que se organizan los items es: ;Cudles son los objetivos
de la Educacién?

El cuestionario aplicado en el pretest y postest es el siguiente:

Cuestionario curso CEP NOV 2019
1- ;Que te motivd a realizar este curso?
2- ;Qué entiendes por Educacion?

3- ¢Cudles son los objetivos de la educacién? La pregunta tiene que ver con explicar qué se
entiende por educacion, cual es nuestra experiencia de la misma, qué posibilidades tiene, y si
es posible materializar un enfoque diferente.

4- ;Podemos conocer la realidad?

5- ¢Es posible que haya otra forma de conocimiento que nos acerque a la realidad? Reflexiona.
6- ;Cudl es el trabajo interno que tengo que hacer “YO” para ser el docente que quiero ser?
7- ¢He buscado alternativas, recursos, etc. para fortalecer ese docente que quiero ser?

8- :Qué entiendes por autoconocimiento? Definelo con tus palabras.

9- En una escala de 0 a 10, ;qué valor das al autoconocimiento en tu vida?

10- En una escala de 0 a 10, (qué valor das al autoconocimiento cémo docente?

11- ;Qué entiendes por atencidn? Definelo con tus palabras.

12- ;Qué funciones cumple desde tu perspectiva la atenciéon?

13- En el desarrollo profesional docente, ;qué grado de incidencia tiene el Autoconocimiento?
Valdrelo en una escala de 1a 10.

Educacién: ;Qué entiende por educacién? y; ¢cudles son los objetivos de la educacién? Las
preguntas tienen que ver con la clarificacién conceptual y puesta en comun de significados
en torno a la nocién de educacidn y sus objetivos.

Autoconocimiento: (Cudl es el trabajo interno que tengo que hacer “YO” para ser el
Educador/a que quiero ser?, (He buscado alternativas, recursos, etc. para fortalecer ese
Educador/a que quiero ser? ;Qué entiendo por autoconocimiento?
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Las categorias de anadlisis que surgieron a partir de las respuestas son:
1. La Educacién como transmisién de habitos, valores, elementos culturales.
1.1 Como aprendizaje y fendmeno de conocimiento: Formacion e instruccion.
1.2 La educacién como aprendizaje para la socializacidn.
2. La Educacién como desarrollo personal y autoconocimiento.
2.1 Como accién de desarrollo y crecimiento personal y toma de consciencia del individuo.

2.2 La educacién como el arte de expresién humana, acompafiando y guiando en el
proceso de autoconocimiento.

2.3 La educacidn para el desarrollo integral del Ser humano.
3. El Autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador/a.
3.1 Qué entiendo por autoconocimiento.
3.2 Interés de mejora del ser educador/a.
3.3 Conocimiento de si mismo para la acciéon docente.

Se aplica a una poblacién de 37 profesoras y profesores, docentes, maestras y maestros, por
interés personal de los participantes en colaborar con la convocatoria realizada a través del
Centro de profesorado de Granada “CEP” de diferentes centros educativos de la ciudad de
Granada.

Para la generacidn y andlisis de datos nos hemos basado en la informacién proporcionada a
través de la aplicacidn del programa de andlisis de datos cualitativos “ATLAS.ti”. Los datos
obtenidos se han sometido a un andlisis categorial sobre las nociones anteriormente
expuestas de donde deducimos la variacién entre las percepciones iniciales y finales de los
participantes.

Resultados

El total de respuestas emitidas en la administracidn inicial de la prueba es de 27, equivalente
a un 70% del total de participantes. De los cuales 24 son mujeres y 3 hombres. El 35% docentes
de diplomatura de infantil y primaria; el 40 % profesoras de educacién secundaria; el 5 %
licenciados en pedagogia; 20% otros profesionales de distintas ramas de la educacion.

Se clasifican categoria y subcategoria o indicador obtenido por coincidencia semantica de las
respuestas; el calculo se basa en las respuestas dadas por los participantes, no por el nimero
de participantes, ya que en algunos casos hay mds o menos respuesta por pregunta.

Analisis de las categorias segun el pretest

La categoria 1 “la educacién como transmision de habitos, valores, elementos culturales” se
construye, literalmente, con las 38 respuestas con mayor grado de coincidencia, de las cuales
con el 68% se organiza la subcategoria 1.1 “La educacidén como aprendizaje y fendmeno de
conocimiento, formacién e instruccién”, con el 32% restante organizamos la subcategoria 1.2,
“La educacién como aprendizaje para la socializacién”.
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Figura 1.
Red semdntica. Pretest: La educacién como transmisién de hdbitos, valores y elementos culturales
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Una vez estructuradas las subcategorias dentro de la categoria 1, procedemos delimitar los
indicadores que aparecen dentro de la subcategoria 1.1. Asi, del 68% de respuestas con las
que se compuso, se deducen los indicadores 1.1.1 “Transmisién de conocimiento”; 47% El
indicador 1.1.2. “Aprendizaje” 39% y, el indicador 1.1.3.” Formacién’’ 14%.

Figura 2.

1“ Categoria e indicadores: La educacién como transmisién de hdbitos, valores y elementos culturales

1.CATEGORIA: La Educacién como transmisién de

habitos, valores y elementos culturales. Indicadores
1.1 Como aprendizaje y fendmeno de conocimiento: 1.1.1 Transmisién de conocimiento.
Formacién e instruccién. 1.1.2 Aprendizaje.
1.2 La educacién como aprendizaje para la ® 1.1.3 Formacion.
socializacién.

| 32%
1.2

68 %
1.1

En esta primera categoria una amplia mayoria percibe la educacién prioritariamente como un
fendmeno de conocimiento, aprendizaje, formacién e instruccidén, repartido casi a partes
iguales en transmisidn de conocimiento, aprendizaje y formacidn. En segundo lugar, el otro
tercio restante considera en primer lugar la educacién como un aprendizaje para la
socializacién en sus diferentes aspectos, social, ético, cultural, valores, etc.
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Figura 3.

Red semdntica. Pretest: La educacién como desarrollo personal y autoconocimiento
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La categoria 2 “La educaciéon como desarrollo personal y autoconocimiento” se construye a
partir de 25 respuestas con el mayor grado de coincidencia, de las cuales con el 40% se
construye la subcategoria 2.1 “Educacidn como accién para desarrollo de la personalidad” de
la cual se deducen los indicadores 2.1.1 “Toma de conciencia”, 30% del total de la
subcategoria. 2.1.2. “Ensefianza”, 30% del total de Ila subcategoria y 2.1.3.
“Acompafiamiento”, 40% de la subcategoria.

La subcategoria 2.2: “La educacién como el arte de expresién humana acompafiando y
guiando en el proceso de autoconocimiento” se constituye con el 12% del total de respuestas
agrupadas en la categoria 2.

La subcategoria 2.3: “La educacién para el desarrollo integral del ser humano” se construye
con el 48% de las respuestas habidas en la categoria 2.

Figura 4.

2 Categoria e indicadores: La educacion como desarrollo personal y autoconocimiento

2.CATEGORIA: La Educacién como desarrollo personal y
autoconocimiento
2.1 Como accién de desarrollo y crecimiento de la personalidad. T
: ; @ 2.1.1 Toma de consciencia.
@ 2.2 La educacién como el arte de expresién humana 2% Erealianga
acompanand9 y guiando en el proceso de autoconocimiento. 2.1.3 Acompafiamiento.
2.3 La educacién para el desarrollo integral del Ser humano.

Indicadores
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Se recogen literalmente las 25 respuestas con mayor grado de coincidencia para configurar
esta categoria 2, de las cuales, a su vez, dentro de esta subcategoria, un 30% corresponde los
indicadores: 2.1.1 el 30%; el 2.1.2 el 30%; y a la 2.1.3 el 40%. Asi, la subcategoria 2.2 tiene el 12%
de las respuestas y la subcategoria 2.3 el 48% restante.

En el segundo epigrafe o categoria relacionado con la Educacion como desarrollo personal y
autoconocimiento, la educacion para el desarrollo integral del ser humano es la subcategoria
que agrupa casi la mitad de las respuestas. Muy parecido al porcentaje de las respuestas que
consideran prioritaria la toma de consciencia del individuo para la educacién como
crecimiento personal y haciendo énfasis, en este caso, en el concepto de acompafiamiento,
pero también de forma significativa, aunque en menor medida, en el sistema de ensefianza'y
el proceso especifico de toma de conciencia durante el aprendizaje.

Finalmente, para un pequefio porcentaje, la Educacién es un arte de la expresién humana
que hay que guiar y acompafiar para el autoconocimiento.

Figura 5.

Red semdntica. Pretest: El autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador
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La categoria 3. “El autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador”. Se
construye a partir de las 71 respuestas con mayor grado de coincidencia, de las cuales el 36%
se refiere a la subcategoria 3.1 “Qué entiendo por autoconocimiento” dentro de la cual
tenemos la siguiente distribucidn: el 11% correspondiente al indicador 3.1.1. “como reflexién
propia’’; el 19% corresponde al 3.1.2 “identificacién de fortalezas y debilidades”; el 54% al 3.1.3
“conocimiento propio” y el 16 % al 3.1.4, autoobservacion.

En la subcategoria 3.2 “Interés de mejora del ser educador” tenemos un 34% de respuestas,
todas agrupadas en el indicador 3.2.1 “Autoconocimiento” en el cual hay tres subindicadores.
El primero 3.2.1.1 “interés de mejora sobre el simismo” con el 46%; el segundo 3.2.1.2 “Interés
de mejora como docente” con el 38% y el tercero 3.2.1.3 “No hay interés” con el 4%. El 12%
restante de las respuestas son agrupables directamente al indicador 3.2.1 de
autoconocimiento.
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Figura 6.

3% Categoria e indicadores: El autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador. Qué
entiendo por autoconocimiento.

3.CATEGORIA: El Autoconocimiento como Indicadores
3.1 Que entiendo por autoconocimiento.

3.1.1 Como reflexién propia.

@ 3-1.2 Identificacién de fortalezas y debilidades.
3.1.3 Conocimiento propio.
3.1.4 Auto-observacion.

fortalecimiento interno del educador.
3.1 Que entiendo por autoconocimiento.
® 3.2 Interés de mejora del ser educador.
3.3 Conocimiento de si mismo para la accién docente.

Figura 7.

3" Categoria e indicadores: El autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador. Interés de
mejora del ser educador. Conocimiento de si mismo para la accién docente.

3.2 Interés de mejora del ser educador.

3.2.1 Autoconocimiento. 3.3 Conocimiento de si mismo para la accién docente.
@ 3.2.1.1 Interés de mejora sobre si mismo. @ 3.3.1Autoconocimiento.
@ 3.2.1.2 Interés de mejora como docente. 3.3.2 Autoconsciencia.

©3.2.1.3 No hay interés.

En la subcategoria 3.3, “Conocimiento de si mismo para la accién docente” tenemos el 30%
de respuestas, dentro de las cuales tenemos el indicador 3.3.1 “Autoconocimiento’” con 71%
de respuestas y el 3.3.2 “Autoconsciencia” con el 29% de respuestas. Dentro del indicador
3.3.1 tenemos el 3.3.1.1 “Reflexién sobre si mismo” con el 56% de respuestas, el 3.3.1.2
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“Interés” con el 26% de respuestas, el 3.3.1.3 “Motivacidon” con el 6% de respuestas y el 3.3.1.4
“Atencion” con el 12% de respuestas.

Figura 8.

3° Categoria e indicadores: El autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador

3.3 Conocimiento de si mismo para la accién docente.
3.3.1 Autoconocimiento.
3.3.1.1 Reflexién sobre si mismo.
® 3.3.1.2 Interés.
3.3.1.3 Motivacién.
3.3.1.4 Atencién.

3.3.2 Autoconsciencia.
3.3.2.1 Coherencia.

Dentro del indicador 3.3.2 “Autoconsciencia’” tenemos el 3.3.2.1 “Coherencia” con el 33% de
respuestas y 67% restante de respuestas son agrupables directamente en el indicador 3.3.2.
Resulta especialmente Illamativo la agrupacion de las respuestas respecto al
autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador, en tres tercios practicamente
similares en porcentaje.

El primero entiende mayoritariamente el autoconocimiento como conocimiento propio y en
menor medida como autoobservacidén o reflexién propia. Un pequefio porcentaje lo enfoca
en la identificacidn de las fortalezas y debilidades propias. El segundo tercio que tiene que
ver con la mejora del ser educador, la mayoria se enfoca en la accién de mejora sobre sf
mismo, como persona o especificamente sobre la mejora de su accién docente; un pequefo
grupo sigue realizando énfasis en que la mejora se realiza directamente a través del
autoconocimiento. Se detecta un minimo porcentaje que manifiesta no tener interés de
mejora. En tercer lugar, relacionado con el epigrafe o categoria, el autoconocimiento como
fortalecimiento interno del educador un 67% le da importancia a la autoconsciencia del
educador y un 33% enfatiza ademas la coherencia del mismo.

Analisis de las categorias segun el postest

Se recogen literalmente 24 respuestas, con mayor grado de coincidencia en esta categoria 4
“La educacion como transmisidon de habitos, valores, elementos culturales” de las cuales en
la subcategoria 4.1 ‘“como aprendizaje y fendmeno de conocimiento, formacién e
instruccion” se agrupa el 58 % de las respuestas, dentro de la cual el indicador 4.1.1
“Transmision de conocimiento” tiene el 7% el 4.1.2 “Aprendizaje” el 14% el 4.1.3” Formacién”
tiene el 44%. Y un 35% se encuentran agrupados directamente en el epigrafe de la
subcategoria 4.1
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Figura 9:
Red semdntica. Postest: La educacién como transmisidn de hdbitos, valores y elementos culturales
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El resto de las respuestas estd agrupado en la subcategoria 4.2 “la educacién como
aprendizaje para la socializacidn “, tiene el 25% de las respuestas, y la 4.3 “La educacién como
pensamiento critico y participativo” agrupa el 17% restante de las respuestas.

Figura 10.

4° Categoria e indicadores: La educacién como transmision de hdbitos, valores y elementos culturales
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Las respuestas agrupadas como primera categoria en la fase del post test durante la sesién
final del curso, mayoritariamente, consideran la educacién como aprendizaje y fendmeno de
conocimiento, casi la mitad de las respuestas enfatiza el proceso de formacién global e
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integral del individuo. En segundo lugar, la cuarta parte de las respuestas recogidas coinciden
en una vision de la educacién como accién encaminada a aspectos de desarrollo social,
ciudadano, etc. Ademas, una cantidad minoritaria de respuestas recogidas en el postest
generan una nueva categoria que agrupa un 17% de respuestas donde se manifiesta una visién
de la educacién como pensamiento critico, liberador y participativo.

Un 68%, segun reflejan las respuestas del pretest sobre “Qué se entiende por educacién”,
coincide en percibir la educacién prioritariamente como un fendmeno de adquisicion de
conocimientos, aprendizaje, formacidn e instruccidn, de hdbitos y destrezas donde se
facilitan herramientas para el desenvolvimiento de la vida socioeconédmica, que claramente
alude a una orientacidn instrumental de la educacidn.

Este porcentaje vemos que se reduce a un 58% en el post test, es muy parecido en su intencién
educativa, pero a nivel interno cambia el sentido de cémo conseguirlo, por ejemplo: en el
pretest a la formacidn se le daba solo un interés del 14% mientras que a la mera transmisién
del conocimiento un 47% o al acto de aprendizaje un 39%. Estos datos se invierten en el post
test donde se enfatiza la formacién con un 44% mientras que el aprendizaje o transmisidén del
conocimiento baja a un 14% y 7% respectivamente.

El resto de porcentaje estdn relacionados con la educacién como socializacién que se
mantiene en forma parecida en el postest y en el pre test, pero con la salvedad de que en el
postest este aspecto socializador da lugar a una nueva subcategoria que ve la educacidén
como pensamiento critico y participativo con un 17%.

Figura 11.

Red semdntica. Postest: La educacién como desarrollo personal y autoconocimiento
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Se recogen literalmente 21 respuestas con mayor grado de coincidencia en esta categoria 5
“La educacién como desarrollo personal y autoconocimiento” de las cuales, la subcategoria
5.1 “Como accién de desarrollo y crecimiento de la personalidad” agrupa el 85% de las
respuestas, dentro de la cual el indicador 5.1.1 “Acompafiamiento” tiene el 5%, el 5.1.2
“Educacién integral” el 63%, el 5.1.3” Autonomia” tiene el 10 % y el 5.1.4 “Toma de conciencia”
tiene el 5% y un 17% que se encuentran agrupados directamente en el epigrafe de la sub
categoria 5.1; la subcategoria 5.2 “La educacidn como el arte de expresién humana
acompafiando y guiando en el proceso de autoconocimiento” tiene el 15% de las respuestas.
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Figura 12.

5% Categoria e indicadores: La educacién como desarrollo personal y autoconocimiento
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En torno a la categoria 5, la mayoria de las respuestas coinciden en ver el desarrollo personal
como fin de la educacién mediante acciones de desarrollo y crecimiento de la personalidad,
de forma que se observa en el postest con un 63% de estas respuestas, que ven en la
educacién integral la forma mds adecuada de conseguir este objetivo. Otros aspectos
minoritarios para conseguir este objetivo que aparece en el postest son promover la
autonomia del individuo o bien su toma de conciencia durante el proceso educativo.

En segundo lugar, un pequefio porcentaje de respuesta, 15%, considera fundamental el
proceso de guia y acompafiamiento del alumnado en este proceso.

Al comparar el post test con el pretest vemos que se ha duplicado (del 40% al 85%) las
respuestas que consideran prioritaria la educacidén como crecimiento personal del individuo
y desarrollo de su personalidad, asi como la necesidad de una accién educativa activa para el
desarrollo integral para el ser humano. Para este objetivo en el post test vemos que aparece
el indicador de educacidn integral con gran importancia 63% y que en el pretest era solo
ensefianza con un 12%. En el concepto integral de la educacién que aparece en el post test se
incluyen los conceptos de acompafiamiento y toma de consciencia que de forma
independiente aparecen con valores elevados en los indicadores del pretest, por lo que en el
post test pierden importancia como pardametros independientes al estar tdcitamente
incluidos en el indicador 5.1.2 educacién integral.

Por otro lado, la visién de la educacidn como el arte de expresién humana y participacion del
arte en general en el proceso de autoconocimiento se mantiene en un pequefio porcentaje,
pero significativo tanto en el pretest 12% como en el post test 15%.
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Figura 13:

Red semdntica: Postest: El conocimiento como fortalecimiento interno del educador
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Para configurar la categoria 6 “Autoconocimiento como fortalecimiento de ser educador/a”
se recogen en su literalidad las 58 respuestas que presentan el mayor grado de coincidencia.
De entre estas obtenemos la subcategoria 6.1 “Qué entiendo por autoconocimiento” que
agrupa el 29% de las respuestas. A su vez, dentro de este porcentaje se obtiene el indicador
6.1.1 “Como reflexién propia” con el 6% del antedicho porcentaje que constituye la
subcategoria 6.1

Del mismo modo se configura la subcategoria 6.2 “Interés del ser educador” con un 48% de
coincidencia del total de las respuestas literales. La categoria 6.3 “Conocimiento de si mismo
para la accidn docente” se confecciona con el 23% de coincidencias de las respuestas totales.

Mientras que la subcategoria 6.3.1 “Autoconocimiento” obtiene el 25% del total de
coincidencias, incluyendo en este porcentaje la “Reflexiéon sobre si” (6.3.1.1), “El interés”
(6.3.1.2) y “El darme cuenta” (6.3.1.3) y la subcategoria, 6.3.2 “Autoconsciencia”, el 75%
restante incluyendo también la “Autoevaluacién” (6.3.2.1). Observamos que la mitad del
porcentaje total de las respuestas son expresiones diversas y expresan el interés de mejora
para “ser educador/a”.

El resto se divide en dos mitades casi iguales, una donde se destaca la importancia de que la
via para el desarrollo interno del educador/a es el autoconocimiento como sujeto de su
comportamiento ético y como persona, lo cual se manifestard en todos sus aspectos vitales,
mientras que el otro grupo manifiesta interés en el autoconocimiento especificamente
asociado a la accién docente.

Significativamente vemos que el interés de mejora del ser educador aumenta desde el 34%
del pretest al 48% del post test. En el ambito del conocimiento del si mismo para la accién
docente se incrementa en el post test la importancia que se le da a la autoconsciencia (75%)
con respecto al pretest (29%), mientras que el autoconocimiento se reduce dividiéndose en
conceptos como reflexién sobre si mismo, darme cuenta, atencidn, interés, sumando un 25%
en el post test, mientras que en el pretest era un 71% entendiendo mayoritariamente el 56%
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el autoconocimiento como reflexidn del si mismo. Como podemos observar por un camino u
otro el autoconocimiento y la autoconsciencia se captan como importantes en un trabajo
sobre el propio docente.

Figura 14.

6° Categoria e indicadores: El autoconocimiento como fortalecimiento interno del educador
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Discusion y conclusiones

El recuento de respuestas obtenidas en la fase pretest nos muestra la visién que los
participantes tienen de la educacién al inicio del curso. Caracterizada por la perspectiva de
accion dirigida a la transmisién de habitos, valores y elementos culturales.

En primer lugar, una amplia mayoria segun refleja las respuestas del pretest sobre “Qué se
entiende por educacién”, coincide en percibir la educacién prioritariamente como un
fenédmeno de adquisicién de conocimientos, aprendizaje, formacién e instruccién, de habitos
y destrezas donde se facilitan herramientas para el desenvolvimiento de la vida socio
econdmica, que claramente alude a una orientacién instrumental de la educacidn.

En segundo lugar, una cantidad significativa de respuestas consideran prioritaria la educacién
como crecimiento personal del individuo y desarrollo de su personalidad, asi como de Ia
necesidad de una accién educativa activa para el desarrollo integral para el ser humano. Un
porcentaje menor percibe la educacidn como fendmeno social y como el proceso de
aprendizaje para facilitar la socializaciéon en cuanto meta de la integracidn social de los
individuos en el “corpus” social y politico.

Sin embargo, las expresiones manifestadas en la fase post test, al finalizar el curso, son
especialmente llamativas por la alta agrupacidon de respuestas respecto al interés de
busqueda de estrategias para el conocimiento de si, recurriendo a experiencias de nuevas
alternativas a través de la meditacidn, yoga, Mindfulness, cursos de neuroeducacion, etc. que
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faciliten sus procesos de observacidn, identificacidon de fortalezas y debilidades, a través de
la introspeccion para conocimiento del si mismo.

Otro porcentaje apunta a la mejora como persona o especificamente sobre la mejora de su
accion docente ya que éstas consideran a la educacién como aprendizaje y fendmeno de
conocimiento. Se hace énfasis en el proceso de formacién global e integral, no solamente en
conocimiento, sino también en la moral, afectividad, motivacion e inclusién social del
individuo. Se observa un porcentaje menor que manifiesta entender la educacion como
“pensamiento critico, liberador y creativo. Asi mismo, ofrece los ambitos y las oportunidades
para que cada ser humano se pueda desarrollar, hacer personas libres y conscientes”.

Referente a la educacién como desarrollo personal y autoconocimiento, las respuestas
muestran que el desarrollo personal a través de la educacién es una accién de desarrollo y
crecimiento de la personalidad del docente. De forma que se observa en el postest un gran
porcentaje de estas respuestas que ven en la educacidn integral la forma mas adecuada de
conseguir “sacar de dentro lo mejor de cada persona”, sus dones, sus virtudes y potenciarlo
para que pueda enfocar su propdsito de “ser” y “hacer en la vida”.

La amplia mayoria de los participantes demanda la importancia del fortalecimiento interno
del individuo a través del auto conocimiento, lo cual se manifestard en todos sus aspectos
vitales y sobre todo en el “ser educador” para poder ser guia de su alumnado.

Por Ultimo, a tenor de lo expuesto se constata una clara diferencia entre la visién manifestada
por los participantes acerca de la practica de la Educacién y su finalidad, en la fase inicial del
curso y la expresada al final. Cabe pensar en que las practicas, metodologia y contenidos del
curso han contribuido a este efecto.

El objetivo es que el docente reflexione sobre la nocién de educacidn y que se produzca en
él una aclaracién de este concepto que lo pueda llevar a un replanteamiento que lo lleve a
una perspectiva mds amplia de la accién educativa; esto se alcanza, como se pone de
manifiesto, en sus respuestas, donde vemos que se consigue en distintos grados, pero
siempre en la direccidn de una mayor concienciacién de la importancia, naturaleza y
repercusiones de educar.

De igual modo, el otro propdsito principal de situar el autoconocimiento y por ende la
autoconsciencia como fundamento educativo, se obtiene con la experiencia practica a lo
largo del curso sobre la disociacidn de su propio cuerpo y la observacién durante esta
actividad de sus procesos mentales y emocionales, con la doble repercusién que esta
experiencia tiene para ellos como persona y docente y posterior proyecciéon en los
educandos.

La idea previa, expresada por los docentes, sobre educacidn, es que basicamente se trata de
una accién de transmisién para la adquisicion, por parte de las nuevas generaciones, de
valores, patrones socioculturales y habilidades para el desempefio socioecondmico. Resulta
particularmente [lamativo este extremo por cuanto intuimos que es extrapolable al conjunto
de la sociedad. Sin embargo, y al mismo tiempo, se confia a la accidon educativa la
responsabilidad para producir la adaptacidn a los cambios sociales y el comportamiento
moral consecuente.

Durante el curso se muestra que la Educacién, tal como sefnala Sotelo (1995) requiere de un
“referente humano”, un modelo antropolégico, pues la educacién es un proceso social de
mayor complejidad que la socializacién y la instruccion, aunque participa de los rasgos de
ambas. Se distingue de la instruccidn o de la socializaciéon en que persigue la realizacién de
un tipo ideal de sujeto humano. La educacién tiene una dimensién normativa y necesita, por
tanto, una jerarquia de valores. No se puede educar sin poseer previamente una visién del
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modelo de ser humano, como paradigma que hay que alcanzar. Asi entendida la educacion,
necesita de una cosmovision, de unas creencias, que bien pueden aportar la antropologia
filosdéfica o las religiones, para definir el tipo humano que se desea alcanzar.

La libertad se revela de un lado, como nocidn clave que explica al ser humano (decisiva, para
entenderlo como sujeto moral y para dar cuenta de la convivencia social y politica) y del otro,
el concepto mismo de libertad cambia sustancialmente su contenido, pues de entenderse
como libre albedrio, pasa a concebirse como autonomia del sujeto. Esta doble
conceptualizacién modifica sustancialmente la idea de educacién por cuanto coloca en el fin
de esta el logro de la autonomia del sujeto en cuanto capacidad de autogobierno y esta solo
se puede alcanzar desde el autoconocimiento y la libertad.

La educacidn en esta concepcidn no parte de un paradigma externo al que hay que adaptar
alindividuo, sino mas bien es un proceso de eliminacidn de los factores externos, que impiden
que cada uno llegue a ser el que realmente es. No se trata tanto de dirigir, de encauzar, como
de promover el conocer-se y dejar crecer. Educar es protegernos de la socializacién para
abrirnos a la comprensidn y obediencia de la voluntad general. La ensefianza para la libertad,
y desde la libertad, supone una educacion critica, consigo mismo y con el mundo que nos
rodea. Desde ahi, importa “vivir el no-saber como oportunidad, pasando por el atreverse a
pensar con libertad pese al dolor de la lucidez” (Caparrds y Sierra, 2019: 191).

De laidea de libertad, soporte fundamental de la educacidn, se derivan otras dos igualmente
relevantes; una la de individualidad, nocién por la cual consideramos que cada cual es distinto
y Unico, lo que hace necesario adecuar el proceso educativo a laindividualidad propia de cada
educando. Y otra la de actividad, papel que corresponde al educando en cuanto protagonista
del proceso educativo, en el sentido de que sélo cabe educarse ejerciendo activamente las
facultades del cuerpo y del espiritu, se aprende a pensar pensando, o a ser auténomo
ejerciendo la autonomia, y no a través de un discurso que explique en detalle cdmo se debe
pensar, o ser auténomo.

Lo expuesto anteriormente pone de manifiesto la trascendencia de las actividades realizadas
durante el curso orientadas al desarrollo de la profesidn docente, teniendo en cuenta el
concepto de educacién como medio destinado al desarrollo de la personalidad y el
autoconocimiento como la via de acceso en el proceso de conocerse a “si mismos”, en la
construccién de la identidad profesional y en el desempefio reflexivo tan necesario de la
profesion. De otro modo, la autoobservacién constituye un elemento de cambio significativo
en la percepcidn de autoeficacia (Iglesias y Galicia, 2018).

El interés de crecimiento y desarrollo profesional consciente, la responsabilidad de las
actividades de formacidn de la visién del mundo de los estudiantes y los puntos de referencia
del comportamiento a través de un prisma de valores humanos universales, el desarrollo de
su necesidad de autoconocimiento y la atencidn integral son una propuesta que puede
convertirse en la base de la formacidén psicoldgica y pedagdgica de los futuros maestros y
maestras. Por lo tanto, el mas actual es el problema de la deteccion de los rasgos
profesionales y personales que influyen en la preparacién del futuro docente en la fase de
formacidn en las instituciones de ensefianza superior.

Desarrollar estrategias pedagdgicas que ayuden de esta forma a la consolidacion de
competencias reflexivas necesarias para el ejercicio de la profesidn del ser del educador. El
quehacer profesional de alumnos y profesores es susceptible de transformarse en via de
maduracion interior, por medio de la practica de la consciencia constante; de donde se
deduce que los mejores profesores y alumnos posibles son aquellos que, desde su via, la
didactica u otra mas sencilla, alcanzan la maestria. El autoconocimiento es, por tanto, un
proceso constante de accién sobre un efecto que conlleva al reconocimiento del si mismo.
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Igualmente somos conscientes de los limites que tiene la experiencia de la cual pretendemos
dar cuenta en este trabajo, pues los cambios anunciados se producen desde la experiencia
de lo aprendido y la practica en el trabajo cotidiano en una relacién de praxis dialéctica.
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