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Resumen

El articulo a continuacién versa sobre la necesidad de adquirir una perspectiva de género
para alcanzar la igualdad real en la escuela. La legislacién respalda la igualdad de género
como un principio de la educaciéon. A fin de comprobar si la formacién inicial del
profesorado es adecuada a este respecto, se realiza un andlisis de los planes de estudios de
los grados de Educacién Primaria desde una dptica de género. Para ello, se realiza una
aproximacién cualitativa basada en el andlisis en profundidad del contenido de 72 guias
docentes de los grados de Educacién Primaria de la Universidad Complutense de Madrid y
de entrevistas realizadas al profesorado. Los resultados muestran cémo la formacidn inicial
del profesorado de los grados de Educacién Primaria continda girando en torno a una vision
androcéntrica de la educacién, mantiene un lenguaje sexista, un curriculum en el que se
invisibiliza a las mujeres que no se ajusta a la legislacidn vigente y no garantiza que las
futuras generaciones sean educadas en igualdad. Se abre asi la posibilidad de explorar la
formacidn en igualdad de género a un nivel mas amplio y la investigacion sobre la aplicacién
efectiva de la coeducacidn en el sistema educativo espafiol.
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Gender equality training in Primary Education degrees

Abstract

The article above deals with the need to acquire a gender perspective so as to achieve true
equality in a school setting. This legislation backs gender equality as a principle of
education. In order to confirm if the initial teacher training is adequate in this respect, an
analysis of the curricula of the education degrees is conducted with a gender viewpoint. For
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this purpose, a qualitative approximation based on the analysis of content from 72 teaching
guides and interviews with university teachers was carried out. The results show how
teacher training in Primary Education degrees still revolves around an androcentric view of
education, this has not adjusted to current legislation. Therefore, this does not guarantee
that future generations are correctly educated in equality. This opens the possibility of
exploring gender equality training at a broader level and research on the effective
application of coeducation in the Spanish educational system.
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Introduccion

La educacién es un medio de produccidn, reproduccidn y legitimacién de la cultura y las
relaciones de poder (Bourdieu y Passeron, 1996). En la escuela se perpetdan las
desigualdades y se favorece su continuacién (Gémez, 2015) pero, al mismo tiempo, se abre
la posibilidad del cambio y la mejora de la sociedad. En las dltimas décadas se ha venido
dando un gran avance con respecto a la igualdad de género en la sociedad espafiola, pero
esta perspectiva ain ha de extenderse a todos los dmbitos e instituciones y, de manera
especifica, al contexto educativo. La legislacién en materia educativa establece la igualdad
como una obligatoriedad en los centros educativos.

El profesorado constituye una variable clave en la igualdad ya que es su misién formar a las
jovenes generaciones. Desde esta perspectiva, es imperativo formar al futuro profesorado
desde y hacia una educacidn igualitaria, democrdtica y de calidad. En Espafia, desde la
aprobacidn de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, debe introducirse formacidn especifica en la formacién inicial y permanente del
profesorado. Sin embargo, casi una década después, Cabeza y Rodriguez (2015) todavia
alertan de la existencia de una desconexidn entre la teorfa y la practica:

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) es la
responsable de revisar y vigilar que se cumplan las recomendaciones de la Ley de
Igualdad y la inclusién de las asignaturas de género en los nuevos planes de estudio,
pero en la practica esto no estd ocurriendo y estas asignaturas, salvo excepciones,
se estan quedando fuera de estos planes. (p.40).

En este contexto, el objetivo del presente articulo es explorar en qué medida la formacién
inicial del profesorado, de manera especifica y transversal, responde a la demanda de
integrar la igualdad de género en sus planes de estudios.

La coeducacién en Espafia: una revision histdrica

La Escuela Moderna de Ferrer i Guardia, la Escuela Nueva y la Institucién Libre de Ensefianza
fueron los movimientos precursores del modelo educativo de la Segunda Republica.
Durante este periodo, se unificaron los espacios y curriculos de nifias y nifios. Se siguié un
modelo coeducativo cuyo trasfondo ideoldgico se basaba en la bisqueda de la igualdad y el
cuestionamiento de los roles de género. EI modelo coeducativo se refiere al “proceso
intencionado de intervencién a través del cual se potencia el desarrollo de nifios y nifias
partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un desarrollo personal y una
construccién social comunes y no enfrentados” (Colectivo Feminario de Alicante, 1987).
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Subirats (1991) entiende que la coeducacién ha de tratar de solventar los comportamientos
que sustentan la discriminacién de las mujeres. Para ello, Rebollo (2006) sugiere que en
este modelo cobran valor las visiones, valores y actitudes tradicionalmente asociados a las
mujeres y se eliminan los estereotipos y relaciones de poder. Este modelo, que fue criticado
por los sectores mds conservadores y la Iglesia, se desechd durante el franquismo (Ballarin,
2001).

La legislacién franquista prohibid la escolarizacion conjunta de nifias y nifios mientras que la
formacion de las chicas quedd a cargo de la Seccion Femenina de la Falange. Se volvié a un
modelo de escuela segregada’ segun el cual, como apunta Rebollo (2006), se educa a cada
individuo para el desarrollo de su rol sexual respectivo a través de la separacién fisica en
escuelas diferentes y la adaptacion de la metodologia y el curriculum de acuerdo a
diferencias atribuidas como naturales de cada sexo. La Ley General de Educacién de 1970
(LGE) supuso un primer acercamiento a una escuela mds igualitaria puesto que retomaba
un modelo mixto que si bien suponia compartir espacios comunes y un curriculum
unificado, se trataba de una igualdad de cardcter inicamente formal (ibid., 2008).

Durante el proceso de redaccién de la Constitucidon de 1978, la Plataforma Feminista de
Madrid hizo especial hincapié en la inclusién de un articulo que recogiera lo siguiente:

“El estado sélo protegerd la ensefianza estatal, que serd laica, mixta, gratuita y
obligatoria. A tal efecto, el estado garantizara que se realice sin discriminacién o
menoscabo por razén de sexo, implantando la coeducacién efectiva a todos los
niveles y sancionando a los establecimientos que no cumplieran con este principio”
(Varela, 2014)’.

A pesar de que este articulo no fue aceptado, si se elimind la separacién fisica y las
diferencias en el curriculum entre las chicas y los chicos. Sin embargo, el paso de la escuela
segregada a la escuela mixta no combatia la desigualdad de género en la escuela. De hecho,
como sugiere Ballarin (2008), la escuela mixta legitima y naturaliza las desigualdades
convirtiendo a las mujeres en personas sumisas y a los hombres en dominadores.

Aflos mds tarde, con la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE), se abogo por replantear la educacién desde la perspectiva de igualdad de género.
Asi, ademas de rechazar la discriminacidn sexual, los prejuicios, los estereotipos de género y
el lenguaje sexista, se reconocian y valoraban los diferentes roles de género y se impulsaba
la coeducacién en el marco de la familia y la escuela (Azorin, 2015).

Posteriormente, las Leyes sucesivas Ley Organica de Calidad de la Educacién (LOCE), Ley
Orgdnica de Educacién (LOE) y Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), han puesto de manifiesto la evolucién social que se ha dado en este terreno ya
que al tratar la igualdad de género explicitan la necesidad de atender a la misma,
estableciendo asi los pilares que han de sustentar la educacién actual.

! Los términos educacién separada, segregada y diferenciada aun siendo sinénimos tienen connotaciones
diferentes. Subirats (2010) presenta el término escuela diferenciada como aquel que proponen algunas de las
personas a favor de este modelo educativo mientras que educacidon segregada es el habitual entre las
detractoras del mismo.

2 | a Constitucién, en su articulo 27 de los derechos y deberes fundamentales, establece que: 1. Todos tienen el
derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza. 2. La educacién tendrd por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales. 3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para
que sus hijos reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. 4. La
ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.
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Al margen de la legislacion educativa, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, en su capitulo | establece una
regulaciéon en todos los niveles educativos y acciones concretas en cuanto a la formacién
del profesorado tanto inicial como permanente a través de formacidn especifica en materia
de igualdad. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su articulo 24, decreta la integracion del principio de igualdad en la politica de
educacidn. Esto se materializa en principios y actuaciones concretas tales como la atencién
a la igualdad en los curriculos, el reconocimiento de la mujer en la historia o la eliminacion
de los comportamientos y contenidos sexistas y los estereotipos. Ademads, aparece la
obligacidn del estudio y la aplicacién de la igualdad en la formacidn inicial y permanente del
profesorado.

La formacidn inicial del profesorado en igualdad de género

La formacién del profesorado es un tema complejo puesto que, en el desempefio de su
labor docente, “no sdélo ensefian conocimientos instrumentales, sino también aportan
formacion ética, cultural, social, afectiva, etc.” (Gonzélez, 2017). En Espaia, la formacién del
futuro profesorado de Educacién Primaria se ofrece en las universidades. Magisterio se
introdujo en la universidad en el afio 1970, con la LGE vy, si bien supuso la renovacién de
espacios, manuales y materiales didacticos, estos cambios no fueron suficientes para
modificar mentalidades y comportamientos estancos (Escolano, 2002 citado en Gonzélez,
2017, p. 171). En Espafa, la preocupacion por integrar la perspectiva de género en la
docencia universitaria no ha comenzado a recibir una atencién significativa hasta los
ultimos afnos (Ortega, 2018). Con la implantacién de las anteriormente citadas Ley Orgdanica
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (2004) y Ley de Medidas
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2007), la igualdad de género debe
introducirse en el curriculum. A pesar de ello, segtin Diaz de Grefiu y Anguita (2017), la
escuela todavia sigue un modelo sexista en la toma de decisiones sobre contenidos, la
aplicacién de las estrategias metodoldgicas, la seleccion de los recursos didacticos, las
relaciones interpersonales, la forma de distribucidn del espacio y el reparto de tareas.

Asi, la formacidn en igualdad de género y diversidad sexual en Educacién Primaria difiere
segun las Comunidades Auténomas. A modo de ejemplo, en Andalucia y Catalufia es
obligatoria la existencia de una persona responsable de coeducacién y la inclusién de la
perspectiva de género en el Plan de Desarrollo del centro. En otras comunidades, sin
embargo, no se contempla ninguna actuacién al respecto o bien se han puesto en marcha
programas de coeducacidn voluntarios para los centros dotados de escaso presupuesto
(Gémez y Sanchez, 2017). La Comunidad de Madrid, a través del DECRETO 89/2014, de 24 de
julio, establece el Curriculo de la Educacién Primaria y concreta que, ademas de integrarse
los contenidos necesarios para educar en igualdad de género, estos han de ser
transversales al curriculum (Art.8,2). La ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidn
de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, en su articulo
25, decreta, ademds, que los cursos de formacién del profesorado han de incorporar la
diversidad sexual y de género, asi como fomentar el abordaje en el aula de la igualdad de
género.

La Universidad Complutense de Madrid, desde el afio 2017, recoge también en el articulo 2
de su estatuto (DECRETO 32/2017) que la institucién vela por la no discriminacion por
cualquier circunstancia, ya sea de cardcter personal o social, incluyendo de manera explicita
el sexo.
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Metodologia

Para analizar en qué medida la formacién del profesorado incluye cuestiones relacionadas
con la igualdad de género se ha realizado una doble aproximacidén metodoldgica. Por un
lado, se han analizado 72 guias de las asignaturas del curso 2018-2019 del Grado Maestro en
Educacién Primaria, incluidas las del Practicum y Trabajo Final de Grado. Si bien se ha
tratado de acceder a los programas especificos del profesorado que imparte las asignaturas
para realizar un analisis mas exhaustivo, no ha sido posible ya que el profesorado que ha
respondido a la solicitud ha afirmado que su referente en su practica docente son las guias
de las asignaturas que aparecen publicadas en la pagina web de la universidad.

Para el andlisis de las guias, se ha tomado como referente el instrumento disefiado por Ros
et al. (2016), adaptado a las necesidades y contexto de la investigacién, que consiste en tres
categorias: lenguaje inclusivo, contenidos coeducativos y revision de la bibliografia. Este
modelo se ha complementado con indicadores de elaboracidn propia, cuyos items de
analisis de contenido de guias docentes en materia de igualdad de género se muestran a
continuacion.

Tabla 1.

Instrumento para el andlisis de las guias docentes

Dimension Indicador

. Utilizacidn del 1.1. Proporcién de guias en las que se advierte una utilizacién
lenguaje inclusivo enlas  de términos inclusivos respecto al género (alumnado,
gufas docentes de las profesorado, las y los estudiantes...)

asignaturas 1.2. Proporcién de guias en las que se advierte una utilizacién

de términos genéricos, neutros o impersonales evitando asf
el masculino genérico (uso no marcado de la lengua).

1.3. Proporcion de guias en las que se advierte un
tratamiento de valoracién y respeto diferente a todas las
personas, recurriendo al uso de estereotipos de género.

[I. Inclusidn de la 2.1. Proporcidn de asignaturas obligatorias u optativas

perspectiva de género  relacionadas con las mujeres y/o la igualdad de

en las asignaturas y sus  oportunidades entre mujeres y hombres.

competencias, 2.2. Proporcién de asignaturas obligatorias u optativas que

objetivos y contenidos.  cuentan con competencias transversales o especificas que
aluden a la igualdad de género.
2.3. Proporcidn de asignaturas obligatorias u optativas que
cuentan con competencias transversales o especificas que
se relacionen con la igualdad de género de manera indirecta.
2.4. Proporcién de asignaturas obligatorias u optativas que
recogen temas de igualdad de género entre sus objetivos.
2.5. Proporcién de asignaturas obligatorias u optativas que
recogen temas de igualdad de género entre sus contenidos.
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Dimension Indicador

[1l. Revision de la 3.1. Tasas femenina y masculina de autoria entre las
bibliografia, recursosy  referencias bibliograficas. (;Hay equilibrio o paridad entre el
materiales. nimero de autoras y autores en las referencias

bibliograficas?)

3.2. Visibilizacién del género de las autoras o autores
destacados en las asignaturas a través de la citacién. (¢;Se
cita de tal manera que se permita visibilizar el género de las
autorasy los autores destacados en las asignaturas?)

3.3. Presentacidn de materiales y recursos entre Ia
bibliografia para el tratamiento de la igualdad de género en
la practica docente.

Por otro lado, para profundizar en el objeto de estudio y explorar las resistencias y
realidades de las aulas respecto al tema objeto de estudio, se contactaron catorce
profesores/as -cuatro hombres y diez mujeres- para, finalmente, realizar ocho entrevistas
con académicas. Los profesores que respondieron, a pesar de reconocer la relevancia de
este tipo de investigacién, no accedieron a ser entrevistados argumentando motivos que
van, fundamentalmente, desde la falta de tiempo a la falta de formacién en materia de
igualdad de género.

Las entrevistas semi-estructuradas en profundidad se realizaron a profesoras del grado de
Educacién Primaria, algunas de ellas miembros del equipo de gobierno de la facultad, del
proyecto SUPERA que promueve la igualdad de género y del Seminario Interdisciplinar de
Género y Educacion (SIGE). Se ha recurrido a este tipo de entrevista ya que se entiende que
las personas entrevistadas son sujetos activos y se les otorga la oportunidad de
profundizar, aclarar, matizar, evaluar, alterar el orden, etc. A través de las entrevistas se
trata de conocer cuestiones tales como la relevancia otorgada a la formacion inicial en
igualdad de género en la Facultad de Educacion, el progreso que se ha dado en ella, las
resistencias que existen y las posibilidades de mejora.

Analisis y discusion
Analisis del contexto

Para ofrecer un andlisis contextualizado sobre la formacién en igualdad de género se
ofrecen datos segregados por sexo que aportan una vision global de la realidad estudiada.
La Facultad de Educacién cuenta con 192 mujeres pertenecientes al colectivo PDI (56,8%) y
146 hombres (43,2%) mientras que las personas catedraticas son 7 mujeres (43,7%) y 9
hombres (56,3%). En cuanto al alumnado de Grado, hay 3.062 mujeres (82,3%) y 658
hombres (17,7%) lo cual supone un total de 3.720 personas matriculadas. Los cargos de
representacion del profesorado se distribuyen, asimismo, de la siguiente manera: el decano
es un hombre, la secretaria académica una mujer, las personas responsables de titulos son
siete hombres y cinco mujeres y las vicedecanas son cinco frente a un vicedecano.

En el caso del Grado en Maestro en Educacién Primaria la cifra es del 66,9% de mujeres (827
frente a 409 hombres). Si se atiende a las dreas de especialidad que se ofrecen en este
grado se puede apreciar como en la especialidad de Audicién y Lenguaje las mujeres
representan un 82,2% del alumnado matriculado, en la especialidad de Inglés un 81,3%, en la
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especialidad de Mdsica un 71,1%, en la especialidad de Pedagogia Terapéutica un 91,3% y en
la especialidad de Educacidn Fisica un 42,9%.

Tabla 2.

Tasas de mujeres y hombres segtin especialidad en el grado de Maestro en Educacion
Primaria (curso 2018-2019)

Especialidad Mujeres Hombres Porcentaje de mujeres
Audicién y lenguaje 74 16 82,2%
Inglés 48 1 81,3%
Musica 42 17 71,1%
Pedagogia Terapéutica 106 10 91,3%
Educacidn Fisica 98 130 42,9%

Anilisis de las guias docentes

En el Plan de Igualdad aprobado por la Universidad Complutense de Madrid en el afio 2015
se establecen como acciones en base a la legislacién y el compromiso de la Universidad
Complutense de Madrid promover, por un lado, un lenguaje inclusivo y no sexista en la
comunicacién y, por otro, prestar especial atencién a la formacién en igualdad en las
titulaciones universitarias de Educacién Infantil, Primaria y profesorado de ESO, Bachillerato
y FP (Unidad de Igualdad, 2015).

Respecto al uso del lenguaje, el primer aspecto a sefialar es el nhombre oficial del grado
denominado como “Grado en Maestro de Educacidn Primaria”. Desde la universidad se
hace uso de manera oficial de un lenguaje no inclusivo en un grado especifico en el que las
mujeres suponen un 66,9% del alumnado.

De igual forma, en tan solo 6 de las 72 de las asignaturas se observa un esfuerzo por utilizar
lenguaje inclusivo (profesorado, alumnado, las y los estudiantes, etc.). En 36 guias se utiliza
lenguaje no inclusivo, hablando en muy numerosas ocasiones de “el educador”, “el
profesor”, “el nifio”, “los estudiantes” y “los maestros”. Las 30 guias restantes no
contienen un lenguaje que permita determinar si se trata de un lenguaje inclusivo en si
mismo, pero tampoco no inclusivo. En términos generales se identifica el uso del masculino
para referirse tanto a profesorado como a alumnado de ambos sexos. A pesar del uso del
lenguaje anteriormente mencionado, no se advierte el uso de estereotipos de género en las
guias docentes o un tratamiento discriminatorio a raiz de ellos. Esto es, no se hace
referencia a roles, actitudes o comportamientos entendidos como propios de uno u otro
sexo que genere desigualdades y discriminaciones.

Las seis que utilizan lenguaje inclusivo son las siguientes: Didactica de las Competencias
Orales en Lengua Extranjera (Inglés), Fundamentos y Didactica de Geografia, Matematicas y
su Diddctica I, Diddctica de la Lectura y de la Escritura en la Lengua Extranjera (Inglés), TICs
Adaptadas a la Educacién Primaria y Formacién para el Bilingliismo (Inglés). Dos de ellas son
obligatorias y tres pertenecen al departamento de Diddactica de la Lengua y la Literatura
(Espaiiol, Francés e Inglés).
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En lo que a las asignaturas respecta, en el Grado de Maestro de Educacién Primaria no
existe ninguna cuyo foco sea la igualdad de género de manera especifica. En lo relativo a las
competencias, la alusién mas comun y directa a la igualdad de género se hace a través de la
competencia transversal nimero 3 (CT3). Esta competencia no garantiza que se atienda a la
perspectiva de género puesto que abarca cuestiones muy diversas y se halla presente en 21
asignaturas (11 obligatorias y 10 optativas que suponen un 29,16% del plan total de estudios).

CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan el: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusién social y desarrollo
sostenible.

Existen otras competencias que pueden relacionarse con la igualdad de género de manera
indirecta: CT16 -fomentar la practica del pensamiento social critico-, CM6.1.2 —conocer los
diferentes tipos de familias, estilos de vida y educacidn en el contexto familiar- y CG5 -
analizar la importancia de los factores sociales y su incidencia en los procesos educativos-.
Estas otras competencias que podrian relacionarse en un segundo nivel estan presentes en
6 asignaturas (8,33%).

Unicamente tres de 72 asignaturas (4,16%) contienen el género entre sus objetivos o
contenidos; solo una es obligatoria. La Unica asignatura obligatoria, Organizacién y Gestion
de Instituciones y Programas Educativos, se cursa en primer curso y pertenece al
Departamento de Diddactica y Organizacién Escolar. Recoge entre sus objetivos “ensefar y
regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto
a los derechos humanos” y “conocer y respetar las Leyes siguientes: Ley 3/2007, de 22 de
Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y Ley 27/2005, de 30 de Noviembre, de fomento de la educacién y cultura de la
paz”. Ademas, entre sus contenidos, dentro del Bloque Tematico II: La organizacién
institucional explicita la “atencién a la diversidad (de capacidades, de intereses, afectivo-
sexual, de religién, etnia, clase, por incorporacién tardia al sistema)”.

La segunda asignatura, Aspectos Didacticos de la Educacidon Inclusiva, es optativa de
segundo curso y también pertenece al Departamento de Didactica y Organizacidn Escolar.
Esta asignatura incluye el objetivo de “disefiar y regular espacios de aprendizaje en
contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los
estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos”. La
tercera asignatura, Educacion Fisica de Base es optativa de tercer curso y pertenece al
Departamento de Expresién Musical y Corporal. Esta tiene el objetivo de “ser capaces de
identificar, clasificar y elaborar tareas adecuadas a cada uno de los contenidos estudiados,
fomentando la igualdad de género”.

Al igual que sucede con las competencias, entre los objetivos y contenidos también es
comun que se realicen referencias a las desigualdades sociales, pero no a las de género
concretamente. No aparecen contenidos relativos al papel de las mujeres ni se hace
mencién a las mujeres en la Historia o a sus limitaciones de acceso a ciertos ambitos y a los
roles sociales relevantes. Asimismo, la guia del Trabajo de Fin de Grado no incluye entre sus
posibles temas uno especifico de género. Tampoco en la guia de las practicas curriculares se
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especifica alguna competencia a desarrollar durante las mismas relativa al género. De las 72
asignaturas que componen el total del plan de estudios de Educacién Primaria, 51 (70, 83%)
no hacen referencia a la igualdad de género en ninguno de los apartados de sus guias. Se
comprueba asi que no existe una aplicacion real de la legislacion vigente y la existencia de
una clara brecha entre la teorfa y la practica docente en la formacidn inicial del profesorado
de Educacidén Primaria.

Por ultimo, al revisar la bibliografia, recursos y materiales, Barbieri (2013) citado en Ros et al.
(2016) plantea la necesidad de “recuperar las aportaciones de las mujeres en la sociedad y la
cultura para hacerlas visibles en la creacién (cientifica en nuestro caso), la vida cotidiana y la
historia”. Por ello, se presenta como objeto de andlisis el apartado ‘“referencias
bibliogréficas” que permite conocer, entre otras cosas, las contribuciones que se recogen
de las mujeres para la formacidn inicial del profesorado.

Tabla 3.

Numero de mujeres y hombres autoras de la bibliografia de las guias docentes

Curso Mujeres Hombres Porcentaje de mujeres
Primero 28 114 19,7%
Segundo 138 217 38%
Tercero 91 186 32%

Cuarto 61 91 40%

En el primer curso hay un total de 28 mujeres entre las 142 personas autoras (19,7% de
mujeres). En el segundo curso aparecen un total de 138 mujeres entre 355 personas autoras
(38% por ciento de mujeres). En el tercer curso existen un total de 91 mujeres entre 277
personas autoras (32% de mujeres) y en el cuarto curso hay un total de 61 mujeres entre las
152 personas autoras (40% de mujeres). Resultan especialmente llamativas dos asignaturas:
por una parte, Sociologia de la Educacién, que no recoge a ninguna mujer entre 16
referencias y 22 autores y, por otra parte, Historia de Espafa y su Didactica, que contiene en
su bibliografia un libro relativo a la historia de las mujeres en Espafia y América Latina.

En los apartados de referencias se observa una tendencia a utilizar la inicial de los nombres
de las autoras y autores, invisibilizando asi el género de la persona. Finalmente, no se
aportan recursos electrénicos tales como webs o blogs con contenidos sobre igualdad de
género que puedan facilitar la practica docente entendida desde la perspectiva de género.

Analisis de las entrevistas

En este tercer apartado se expone el andlisis de las entrevistas poniendo énfasis en los
aspectos que dificultan o impiden la formacidén inicial del profesorado en igualdad de
género. Las informantes clave consideran que la existencia de menciones de
especializacién, una formacién practica que se amplia con el paso de los cursos y un grupo
bilingtie (inglés-castellano) han supuesto una mejora en el Grado de Maestro en Educacién
Primaria. Aun asi, mantienen una vision critica de la educacién y entienden que la formacion
del profesorado es insuficiente.

“Mi visidn es que, desde lo que he recibido de los estudiantes y lo que compartimos
los compafieros y compafieras, las asignaturas disciplinares no ensefian cdmo
ensefiar, sino que ensefian los contenidos en si mismos [...] Creo que estd muy bien

Revista Electrdnica Interuniversitaria de Formacién del Profesorado (REIFOP) 21



Ainhoa Resa Ocio

la formacidn del practicum, pero la idea que me transmite el alumnado es que adn
no saben muy bien cémo dar algunos contenidos. (Profesora PSHI4)

Argumentan que la formacidn no responde a las necesidades actuales de las aulas. Esto
surge de la inmovilidad de los planes de estudios desde su creacidn y acreditacién por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) hace mas de una
década. Las asignaturas apenas han variado desde que se cred el grado en el afio 2007 y la
introduccidn de las menciones, el Unico gran cambio de las titulaciones, se realizd a través
del El Real DECRETO 1594/2011, de 4 de noviembre, que retoma las especialidades docentes.
Por ello, identifican como debilidades en el grado no solo una formacién basada en
contenidos que el alumnado ha de aprender, sino también otras cuestiones tales como la
falta de formacién en igualdad de género o el desarrollo del pensamiento critico: “La
formacion de los maestros no responde a lo que deberia ser la formacién del magisterio
porque no aporta las nuevas tendencias, la innovacién... No hay una renovacién educativa
o planteamientos novedosos”. (Profesora PSSU6)

Insisten en la carencia de asignaturas, competencias e incluso objetivos relativos a la
igualdad de género como una de las cuestiones deficientes en la formacién del grado. A
pesar de que exista una competencia transversal (CT3°) que haga referencia al andlisis
reflexivo y critico de los cambios en las relaciones de género, entienden que la introduccidn
de este aspecto Unicamente de manera transversal a dia de hoy no garantiza que se forme
adecuadamente a las futuras maestras y maestros puesto que no todo el profesorado
comprende la importancia de la perspectiva de género o cuenta con la formacién suficiente
para introducirla de manera transversal en su docencia. Ademas, es una eleccién personal
formarse ya que las opciones de formacién permanente son voluntarias.

“La formacidn transversal ahora mismo estd en terreno de nadie. Si yo ya tengo en
mi programa que dar ciertas cosas, ;también voy a dar igualdad de género? Ademas,
¢si no estoy formado? Lo transversal con curriculums cargados de contenidos
conceptuales se queda en nada. Tiene que ser obligatorio y evaluable”. (Profesora
PDIV1)

“Hay cursos que se hacen si quieres y que, al final, la realidad de esos cursos es que
va quien menos lo necesita. Los cursos de identidades, de diversidad sexual... salen
anualmente; o sea, que hay formacidn, lo que pasa es que es formacién voluntaria”.
(Profesora PDIV1)

Todas consideran que la formacién permanente deberia ofrecerse en la universidad de
manera gratuita, que se le habria de dar visibilidad y que podria incentivarse. Sin embargo,
difieren en si deberia ser obligatoria o voluntaria. Mientras que algunas opinan que no
puede obligarse a las personas porque seria contraproducente, otras consideran que
deberia ser obligatorio porque ha de ser algo transversal al tratarse de una cuestidon
fundamental en la ensefianza.

3 CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacidon e inclusién social y desarrollo
sostenible.
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“Si se pudiera hacer una politica de formacién permanente del profesorado seria
muy positivo [...] el poner obligatorio es algo muy complicado, pero en esta facultad
deberia serlo... igual que hacemos cursos de campus virtual para manejar una
herramienta hoy dia deberiamos tener la obligatoriedad de haber recibido una
formacion bdsica sobre género. Estamos formando a maestros y maestras y hay
personas que tenemos formacidn, pero aquellas que no la tienen deberian hacerla”.
(Profesora PSSU®6)

En cuanto a por qué no se introduce formacion especifica en igualdad de género, las
informantes no hablan de resistencias institucionales. Al contrario, consideran que se esta
dando un especial apoyo a las propuestas y se estdn promoviendo iniciativas como la
Unidad de Igualdad de la UCM o el uso inclusivo del lenguaje en la Facultad de Educacidon y
la universidad al completo. Ademds, no piensan que pueda retrocederse con los avances
conseguidos en la facultad puesto que se estd procurando que los cambios que se
introduzcan no sean Unicamente superficiales.

“Para conseguir que una persona hable de cuestiones de género en su aula lo
primero tienes que hacer ver la necesidad. A nivel institucional estamos tratando de
visibilizarlo a través del lenguaje en mensajes, cartas, carteles... Porque eso se va
incluyendo en la cultura de la organizacién”. (Profesora PDES7)

Tampoco entienden que existan resistencias entre el profesorado universitario que afecten
de manera significativa a la introduccién de la perspectiva de género en la formacion inicial
del profesorado. Se ha dado un progreso con el paso de los afios que ha permitido que las
resistencias iniciales hayan mermado y a dia de hoy no supongan un obstdculo frontal y
directo. Ademas, cada vez con mas frecuencia el profesorado se implica en propuestas
relacionadas con la igualdad de género. Reconocen que todavia pueden existir resistencias
individuales, sobre todo por desconocimiento de la igualdad de género, pero que no
suponen un impedimento para llevar a cabo actividades o proyectos que se presentan.

“Al comenzar el Seminario Interdisciplinar Género y Educacién hace doce afios
algunas personas nos dijeron que éramos el ‘lobby feminista’ e incluso cuando
hemos solicitado alguna ayuda nos la han negado por decir que eso no era
pertinente pero poco a poco, ademas de que hay mas conciencia social, la gente se
ha ido sumando. La sensacidn que tengo es de que cada vez hay mas conciencia,
pero sigue sin ser una linea prioritaria”. (Profesora PSSI5)

Destacan que, aunque no consideren que existan resistencias determinantes entre el
profesorado de manera general, éste continda sin incluir la perspectiva de género en sus
clases. El nivel de concienciacién y de implicacién no es el deseable entre el profesorado de
una facultad tan relevante como es la de Educacién y Formacién del Profesorado. Sienten
que existen defectos en la comunicacién interna a nivel de facultad y que el profesorado
universitario no cuenta con recursos y tiempo para dedicar a este tipo de cuestiones de
manera extraoficial. Esto fomenta que no se lleven a cabo iniciativas amparadas por el
claustro de manera general, algo indispensable para introducir eficazmente la perspectiva
de género en la universidad.
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“No se trata Unicamente de reivindicar lo mal que estamos. Muchas veces venimos
a la facultad y nos dejamos llevar, y ese es uno de los problemas que pueden existir.
Hay cuatro personas que estan a tope y el noventa y nueve restantes se dejan
llevar”. (Profesora PDES?)

Las entrevistadas perciben una situaciéon similar por parte del alumnado en cuanto a
resistencias. No hacen alusién a resistencias que supongan un impedimento para el
desarrollo normal de las asignaturas cuando se tratan cuestiones de igualdad de género,
pero si han detectado en ocasiones resistencias individuales. Identifican mas resistencias en
grupos formados mayoritariamente por hombres, fundamentalmente en la especializacién
de Educacidn Fisica en la que detectan un mayor desconocimiento y desinterés inicial hacia
las cuestiones relativas a la igualdad de género. Aun asi, su experiencia refuerza el
argumento sobre la necesidad de la formacién del alumnado puesto que las resistencias
disminuyen con el desarrollo de las asignaturas.

“En esta facultad, por suerte, he sentido rechazo cuando yo planteo temas de
género o cuando hablo de feminismo en casos muy puntuales. Mas dudas que
rechazo. Normalmente, en los grupos de Educacidn Fisica, supongo que por temas
de estereotipos y de socializacién es mas dificil trabajar estos temas, pero cuando lo
planteas y lo trabajas se avanza”. (PSIN3)

Para finalizar, defienden que lo éptimo serfa introducir una asignatura concreta de cardcter
obligatorio en igualdad de género en todos los grados y, de manera especifica, en aquellos
relacionados con la educacién. Piensan que el inico modo de asegurar una formacion real
es incluir en el curriculum una materia de cardcter obligatorio que sea evaluable y se
componga de créditos ECTS al igual que el resto de las asignaturas. A pesar de ello,
reconocen la dificultad de introducir materias nuevas en el plan de estudios existente ya
que ha de ser la ANECA quien apruebe las modificaciones que se realicen sobre el plan de
estudios, y eso solo seria posible si se contara con un consenso y empefio colectivo ya que
una transformacién profunda supondria una gran carga de trabajo. Por ello, consideran una
opcién mas viable incluir una asignatura optativa de manera previa a la modificacién de la
estructura del grado al completo: “Es tan complejo que... lo tendremos que hacer en algun
momento, pero el dia que se haga va a requerir muchisimo trabajo y muchisimo esfuerzo
que ahora mismo no sé si somos capaces de afrontar”. (Profesora PSPS2)

Conclusiones

Incorporar la perspectiva de género en la formacion inicial del profesorado de Educacién
Primaria resulta una necesidad actualmente no solo para construir una escuela democratica
e igualitaria, sino también para cumplir con la legalidad establecida en el sistema educativo
espanol. El profesorado de Educacién Primaria tendrda en sus manos la educacién de
muchas nifias y niflos que formaran la futura ciudadania, lo cual les confiere un poder de
cambiar la sociedad o mantener los patrones y estereotipos actuales que reproducen
desigualdades entre hombres y mujeres.

A pesar de la evidente feminizacién de la Facultad de Educacién, en todos sus niveles y
agentes, la denominacién del grado “Maestro en Educacién Primaria” afianza la idea de que
el lenguaje contintia siendo androcéntrico. De igual forma, el andlisis de las guias docentes
pone de manifiesto un claro déficit en el uso del lenguaje inclusivo, la inclusién de la
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igualdad de género entre los contenidos, objetivos y competencias, asi como una
invisibilizacién de las aportaciones de las mujeres a la historia y el conocimiento cientifico.

A través de las entrevistas se observa la necesidad de mejorar a la formacién inicial del
profesorado, lo cual pasa por modificar los planes de estudios. El profesorado universitario
no muestra interés a este respecto a pesar de que la formacién permanezca desconectada
de la realidad actual. Una de las mayores resistencias identificadas es la falta de recursos
para dedicar una parte del tiempo a cuestiones ajenas a la investigacion y la docencia.
Ademas, la falta de formacion en igualdad de género supone que una gran parte del
profesorado no identifique esta cuestién como relevante y no dedique tiempo y esfuerzo a
un proyecto de gran envergadura como es la modificacién de los planes de estudios.

Finalmente, se puede intuir cdmo si supone una dificultad o resistencia el hecho de que la
ANECA no cumpla con su labor de revisar y asegurar la inclusidn de asignaturas en igualdad
de género y no ponga los medios necesarios para que se cambien los planes de estudios.
Esto hace que el profesorado se ampare en esta deficiencia para no implicarse en ello. A
pesar de que la institucion universitaria avanza hacia la igualdad de género, no existe una
transformacién realmente significativa que Unicamente se conseguird cuando se
modifiquen los planes de estudios y se introduzca, de manera oficial y real, la perspectiva de
género en la formacidn inicial y permanente del profesorado.
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