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Abstract 

This article analyzes the content of a representative sample of the teaching portfolios presented by the 
participants in the Initial Teacher Training Program for University Instructors of the Universidad Poli-
técnica de Valencia. The teaching portfolio is used as a training strategy in the program with the main 
aim of developing in the teachers a reflective attitude towards their own teaching practice, based on 
the compilation of records of efforts and results in enhancing their practice. This article describes the 
ethnographic study carried out, which allowed us to reach a good understanding of the teachers’ con-
ceptions in relation to the teaching task, as well as to obtain a clear vision of their learning during the 
training program and of their ability to document their learning. 
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Resumen 

En este artículo se analiza el contenido de una muestra representativa de los portafolios docentes pre-
sentados por los profesores que han participado en el Programa de Formación Inicial Pedagógica para 
el Profesorado Universitario de la Universidad Politécnica de Valencia. El portafolio docente se utiliza 
como estrategia formativa en dicho Programa con el objetivo fundamental de desarrollar una actitud 
reflexiva hacia la propia práctica docente, basándose en la recopilación de evidencias sobre los esfuer-
zos y resultados por mejorar dicha práctica. En el artículo se lleva a cabo un estudio de carácter etno-
gráfico que nos permite lograr una buena comprensión de las concepciones de los profesores en rela-
ción con la tarea docente, además, de obtener una visión clara de su aprendizaje durante el programa 
formativo y de su capacidad para documentar su enseñanza. 

Palabras clave: Innovación, Evaluación de la docencia, Formación de profesores. 

 

manente de los ps universitarios se 
enfrenta, en estos momentos a nuevos retos, 
que surgen, principalmente, de los fuertes 
cambios que se están produciendo en el esce-
nario universitario, sobre todo a partir de las 
presiones externas y el control social de las 
universidades, la sociedad del conocimiento y 
del aprendizaje a lo largo de toda la vida, 
etc.(De la Cruz, 2000) 

Estas nuevas exigencias han traído consigo el 
cuestionamiento de las funciones tradicionales 

aprendizaje de los estudiantes, revalorizándo-
se, de este modo, su función formativa y su 
papel como guía o ayuda para conseguir que 
sea el propio alumno el que aprenda de manera 
autónoma. 

En este sentido, los nuevos parámetros que 
definen la profesionalidad docente, se centran, 
sobre todo, en el desarrollo de las competen-
cias que hagan posible la capacidad del profe-
sor para analizar sus propias prácticas y, traba-
jar en colaboración con otros profesores, como 
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