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Resumen

En este articulo describimos el caso de un programa de induccion dirigido al profesorado
principiante en el que se utilizan de manera intensiva los recursos digitales (b-learning) con
diferentes objetivos: creacién de comunidades de aprendizaje, reflexidn, andlisis de la
practica, comunicacion, y como consecuencia de ello, contribucion al desarrollo
profesional. El programa que describimos lo denominamos INDUCTIO (Programa de
formacion para la induccion del profesorado principiante de la Republica Dominicana). El
programa de formacion INDUCTIO se fundamenta en una vision constructivista y
conectivista de la formacién docente. Ademas asume los principios de la autoformacion y
el desarrollo profesional docente basado en la evidencia. Coherente con esta vision, el
programa plantea un amplio conjunto de experiencias de aprendizaje que facilita en los
docentes principiantes una insercion de calidad en la docencia. En el programa estan
participando activamente 363 profesores principiantes y 45 mentores. El programa ofrece
herramientas tecnoldgicas para el apoyo al proceso de inducciéon como son el diario
reflexivo, los planes de mejora, los foros, la plataforma de contenidos online, el portal de
recursos educativos, los circulos de aprendizaje, etc.
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Abstract

In this article we describe the case of an induction programme for novice teachers in which
digital resources (b-learning) with different objectives are used intensively: creating
communities of learning, reflection and analysis of practice, communication, and as a
result, contributing to professional development. The program that we describe is called
INDUCTIO (programme for induction of novice teachers in the Dominican Republic).
INDUCTIO is based on a constructivist and conectivist vision of teacher induction.
Besides, we assume the principles of self-regulated learning and teacher professional
development based on evidence. Consistent with this view, the program raises a wide range
of learning experiences that can facilitate an inclusion of quality in beginning teachers. In
the program, there are 363 beginning teachers and 45 mentors participating actively. The
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program provides technological tools for the support of the induction process: reflective
journal, plans of improvement, forums, online platform of content, portal of educational
resources, circles of learning, etc..

Key words
Induction, beginning teacher, b-learning, mentoring, learning community.

Introduccion

Llegar a ser un buen docente es un trayecto largo e intenso. Las investigaciones nos
muestran que en este trayecto hay una etapa que resulta crucial y que sistematicamente
ha sido desdefiada: los primeros afios de insercion o induccion profesional a la docencia
(Vaillant & Marcelo, 2015). Cémo nos socializamos en los nuevos ambientes
educativos determina la calidad del docente que podremos llegar a ser (Bickmore &
Bickmore, 2010; Kelly, Reushle, Chakrabarty, & Kinnane, 2014; White, 2011).

La induccion profesional en la ensefianza, es el periodo de tiempo que abarca los
primeros afios, en los cuales los docentes han de realizar la transicion desde estudiantes
a ensefiantes. Es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en contextos
generalmente desconocidos y durante el cual los docentes principiantes deben adquirir
conocimiento profesional ademas de conseguir mantener un cierto equilibrio personal.

El periodo de induccion es una etapa diferenciada en el camino de convertirse en
docente. No es un salto en el vacio entre la formacion inicial y la formacion continua
sino que tiene un caracter distintivo y determinante para conseguir un desarrollo
profesional coherente y evolutivo (Boerr Romero, 2011b; Cox, Beca, & Cerri, 2014).
Durante el periodo de induccion, los docentes principiantes tienen que cumplir dos
tareas: deben ensefiar y deben aprender a ensefiar (Jensen, Sandoval-Hernandez, Knoll,
& Gonzalez, 2012). Independientemente de la calidad del programa de formacion inicial
que hayan cursado, hay competencias que solo se aprenden en la préctica, y ello
repercute en que este primer afio sea un afio de supervivencia, descubrimiento,
adaptacion, aprendizaje y transicion.

Los primeros afos en ocasiones representan un “choque con la realidad", es un proceso
de intenso aprendizaje —del tipo ensayo-error en la mayoria de los casos—, y
caracterizado por un principio de supervivencia, y por un predominio del valor de lo
practico. Los programas de induccidn tratan de establecer estrategias para reducir o
reconducir el denominado "choque con la realidad". Los docentes principiantes se
encuentran con ciertos problemas especificos de su estatus profesional: el aislamiento
de sus comparieros, la dificultad para transferir el conocimiento adquirido en su etapa de
formacion y el desarrollo de una concepcidn técnica de la ensefianza, son los problemas
que mas amenazan a los docentes principiantes. Otros problemas son: como gestionar el
aula, como motivar a los alumnos, como relacionarse con los padres y con los
compafieros, en definitiva, como sobrevivir personal y profesionalmente (Fetherston &
Lummis, 2012; Kelly et al., 2014).

Muy a menudo en algunos paises, estas tensiones y desafios derivan en el abandono
temprano de la docencia. Asi, en paises como Estados Unidos la desercion se sitla en
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torno al 30% en los cinco primeros afios, mientras que en Australia se reduce al 20%.
El abandono se produce por estar insatisfechos con su trabajo debido a los bajos
salarios, problemas de disciplina con los alumnos, falta de apoyo, y pocas oportunidades
para participar en la toma de decisiones.

Para dar respuesta a las nuevas y complejas situaciones con las que se encuentran los
docentes en la fase de induccion, se han configurado los programas que tienen como
objetivo acompanar a los docentes principiantes a lo largo de sus primeros afios de
ensefianza (Bransford, Derry, Berliner & Hammersness, 2005; Marcelo & Vaillant,
2009). Se trata de programas formativos que pretenden ofrecer oportunidades no sélo
apoyo emocional sino facilitar las competencias pedagdgicas de los nuevos profesores
(Barrera, Braley, & Slate, 2010; Bickmore & Bickmore, 2010; Kelly et al., 2014).

En el informe de Miradas sobre la Educacion en Iberoamérica (Metas 2021), Desarrollo
profesional docente y mejora de la educacion, se destacaba la existencia de programas
de mentoria en varios paises Iberoamericanos, compartiendo todos ellos la idea de que
la induccion a la docencia, como concepto, lleva consigo el acompafiamiento de un
profesor experimentado o mentor a alguien que se inicia en la profesion. Los programas
maés efectivos son aquellos que atraen con incentivos a los mejores mentores, a través de
estandares de muy alta calidad y ofreciendo un entrenamiento previo para analizar y
evaluar el proceso de ensefianza asi como para poder conducir y crear discusiones sobre
estos procesos complejos con los nuevos maestros (Robles Vasquez et al., 2013).

Si algo caracteriza a la mayoria de los programas de induccién es la figura del mentor.
El mentor es un docente con experiencia y saber docente reconocido y con formacion
especializada como formador, que ofrece su apoyo al profesorado principiante (Kelly et
al., 2014). En las dos Gltimas décadas los programas de induccion se han centrado en
promover la relacion entre un mentor y un principiante. Los resultados de investigacion
vienen a demostrar que este apoyo y acompafiamiento hace que los docentes no
abandonen su profesion (Bickmore & Bickmore, 2010).

Pero la figura del mentor no es el Gnico elemento que ayuda a hacer exitoso un
programa de induccién. Otros componentes cada vez estan tomando méas importancia,
como son las reuniones con colegas, seminarios de orientacion, creacién de redes,
reducir carga lectiva, proporcionar un ayudante o asistente en el aula, escrituras
reflexivas, observaciones y las practicas de colaboracion (Bang, 2013).

Pero mientras que los programas de induccion que se han venido organizando vy
desarrollando, han primado los contactos presenciales y sincronos, poco a poco se han
venido introduciendo componentes y recursos que han permitido ampliar las
posibilidades de comunicacion, interaccion y recursos ofrecidos al profesorado
principiante (Romano, 2008). Elementos como los foros de discusion de docentes
principiantes o la creacién de redes especificas para docentes principiantes, permiten
ofrecer a los docentes que inician un plus de acompafiamiento ubicuo y distribuido
(Zhao, Englert, Chen, Jones, & Ferdig, 2000).

En este articulo describimos el caso de un programa de induccion dirigido al
profesorado principiante en el que se utilizan de manera intensiva los recursos digitales
(b-learning). El programa que describimos lo denominamos INDUCTIO (Programa de
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formacién para induccién del profesorado principiante de la Republica Dominicana)
surge a iniciativa del Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM) de la Republica Dominicana, con el proposito de favorecer los procesos
de induccién profesional a la docencia del profesorado principiante. Este proyecto se
disefia y desarrolla por profesorado de la Universidad de Sevilla e INTEC (Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo).

Descripcion del programa

El programa INDUCTIO tiene como objetivo contribuir al desarrollo profesional
docente del profesorado principiante a través de diferentes actividades: creacion de
comunidades de aprendizaje, reflexion, andlisis de la practica, comunicacion,
formacion, etc.

INDUCTIO se fundamenta en una visidn constructivista y conectivista de la formacion
docente. Ademas asume los principios de la autoformacion y el desarrollo profesional
docente basado en la evidencia. Coherente con esta vision, el programa plantea un
amplio conjunto de experiencias de aprendizaje que pueden facilitar en los docentes
principiantes una insercion de calidad en la docencia.

El programa consta de los siguientes componentes:

Seminarios formativos. A lo largo del primer afio de docencia, el profesorado
principiante participardn en seminarios formativos sobre tematicas basadas en las
necesidades formativas surgidas en la literatura especializada en este campo, asi como
por el diagndstico de necesidades formativas que se realiza para conocer las necesidades
especificas de cada colectivo (en funcion del nivel escolar) o realidad (zonas rurales,
vulnerables, multiculturales, etc.).

Mentor. Cada docente principiante tiene asignado un profesor mentor que le acompafa
a lo largo de los dos primeros afios de docencia. Cada mentor asesora a un nimero
méaximo de 10 profesores principiantes. La diada mentor-principiante incorpora
procesos de planificacion, ensefianza y evaluacion. El profesor mentor realiza junto con
el profesor principiante ciclos de planificacion-observaciones de aula y analisis y
reflexion sobre la ensefianza observada. Al menos se realiza un ciclo de planificacion-
observacion-analisis cada mes.

Circulos de aprendizaje. Esta estrategia se presenta como un escenario informal de
reflexién y analisis de problematicas especificas de los docentes principiantes. Son
espacios para compartir experiencias, intercambiar aprendizajes y reflexionar de forma
colaborativa. Pueden ser un espacio para analizar videos de buenas practicas de
docentes ensefiando, asi como videos de los propios docentes principiantes para analizar
su actividad diaria. También posibilita espacios para desarrollar la ensefianza entre
iguales. Estos procesos son coordinados y dinamizados por al menos un profesor
mentor. Se realiza al menos un circulo de aprendizaje de acompafiamiento al mes, en el
que participa el grupo de profesores principiantes al mentor asignado.

Portal de recursos digitales para docentes principiantes. Paralelamente al desarrollo
del programa, se ha construido un Portal en internet que ofrece al profesorado
principiante una amplia variedad de recursos y herramientas para el aprendizaje de los
profesores. Consta al menos de los siguientes componentes: red social para docentes
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principiantes; foros de discusion; acceso a docentes expertos; materiales didacticos;
ejemplos de buenas préacticas docentes; portafolio de aprendizaje; contenidos digitales,
etc.

Representamos el programa que proponemos a través de la siguiente figura que plantea
un conjunto de experiencias de aprendizaje dirigidas a facilitar la insercion de calidad
del profesorado principiante. Como hemos sefialado, este programa consta de
Actividades formativas a desarrollar en el interior de la escuela y fuera de ella. Las
actividades en el interior de la escuela toman en consideracion la necesidad de que las
escuelas, todas las escuelas, elaboran un plan de acogida para los nuevos profesores.
Ademas, y éste es un elemento fundamental del programa, se establece la necesidad de
desarrollar ciclos de analisis y mejora de la practica que los profesores principiantes
desarrollan junto con sus profesores mentores.

Portal de recursos digitales para la docencia

Actividades Formativas al interior de la escuela

Planificacion Planificacion Planificacion
Mentores

—_0 —0
Analisis Observacion Analisis Observacion Analisis Observacion

Principiantes
Seminarios Seminarios Seminarios
formativos formativos formativos

Circules de Circulos de Circulos de Circulos de

aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje

Actividades Formativas fuera de la escuela

Para desarrollar en el exterior de la escuela, se propone la realizacion de un conjunto de
actividades formativas formales, como son la realizacion de seminarios formativos
dirigidos a promover un mayor conocimiento acerca de los aspectos didacticos y
organizativos de la funcion docente, que representan problemas para la insercion del
profesorado principiante. Junto a estos seminarios, se propone la organizacion de
actividades no formales, que denominamos Circulos de aprendizaje, a través de los
cuales los profesores principiantes compartes, reflexionan e intercambian experiencias
con otros docentes principiantes y experimentados. Por otra parte, a lo largo de todo el
programa, los participantes disponen del Portal de Recursos Digitales para la Docencia,
que les ofrece recursos y herramientas para aprender en los espacios virtuales.

Para que un programa de estas caracteristicas tenga éxito se requiere un continuo
monitoreo y evaluacion. Por ello se disefia un modelo de evaluacion del programa que
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va recabando y analizando la informacion a partir de diferentes fuentes de informacion
(cuestionarios, entrevistas, observaciones) y de diferentes informantes (profesores
principiantes, mentores, directores de escuela, formadores) para poder tomar decisiones
para la mejora del programa en afios sucesivos.

El programa se inicia en septiembre de 2015, y actualmente estdn participando
activamente en INDUCTIO 363 profesores principiantes y 45 mentores. Del total de los
principiantes participantes en el programa, el 85% son mujeres y el 15% hombres. En
cuanto a la edad de los docentes principiantes participantes activos en el programa, un
34% de ellos tienen edades comprendidas entre 21 y 30 afios; un 28% de los docentes
tienen entre 31 y 45 afios; y por ultimo, el 38% restante de ellos tienen edades
comprendidas entre 46 y 53 afios. Estos datos demuestran que la mayor parte de los
docentes seleccionados para ser acompafiados por los mentores tienen una edad
comprendida entre 21 y 45 afios, siendo un dato también relevante el hecho de que haya
muchos de ellos que se acaban de iniciar en la docencia y tienen edades avanzadas
(hablamos de mas de 46 afios).

Metodologia: plataforma de recursos digitales (b-learning) para el apoyo al
proceso de induccion del profesorado principiante

Describimos a continuacion cada una de las herramientas que componen la plataforma
formativa de INDUCTIO, aportando evidencias tanto textuales como fotograficas, asi
como tablas descriptivas de la estructura de uso de cada una de estas herramientas.

El programa INDUCTIO hace un uso intensivo de las tecnologias digitales como
soporte para la comunicacion, interaccion, apoyo y aprendizaje. INDUCTIO ha
desarrollado un portal en internet (http://inductio.org) que cuenta con un espacio
abierto y publico y un espacio privado para el acceso del profesorado principiante y
mentores. El espacio abierto cuenta con un Fondo de conocimiento que ofrece al
profesorado principiante una amplia variedad de recursos y herramientas para el
aprendizaje. Consta de los siguientes componentes: red social para docentes
principiantes; foros de discusion; acceso a docentes expertos; materiales didacticos;
ejemplos de buenas practicas docentes; portafolio de aprendizaje; contenidos digitales,
etc.
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Imagen de la plataforma formativa de INDUCTIO.

En el espacio privado de INDUCTIO se ofrece al profesorado principiante y a los
mentores las siguientes herramientas, las cuales describimos y evidenciamos el efecto
con textos, imagenes y tablas de frecuencias:

Circulo de
aprendizaje

Los circulos de aprendizaje son los encuentros en los que cada mentor se
reine con todos los profesores principiantes que tiene asignados. Los
circulos de aprendizaje son una ocasion para reflexionar conjuntamente
sobre la ensefianza y sus posibilidades de mejora. Los circulos deben de estar
preparados con antelacion por parte del profesor mentor y los principiantes,

acordando fechas y tematicas. En este espacio los mentores y principiantes redactan un
informe de cada circulo desarrollado.

Los mentores estan trabajando con esta herramienta al menos una vez al mes, citandose
con sus principiantes y socializando tematicas problematicas, intereses, buscando
alternativas a imprevistos, dificultades, etc.

ats J |

B-learning para induccién del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica

Dominicana. Carlos Marcelo, Carmen Gallego-Dominguez y Cristina Mayor.

Pégina 8 de 28



RED-Revista de Educacién a Distancia. 48(4) 30-Ene-2016 http://www.um.es/ead/red/48

Tal y como observamos en estas imagenes, los docentes principiantes trabajan con sus
computadoras sobre la plataforma y portal de INDUCTIO, siempre bajo el apoyo y
orientacion de su mentor. Tanto principiantes como mentores sefialan la importancia de
esta herramienta para estandarizar apoyos Yy reuniones, sefialando dificultades y
anotando descripciones sobre como actuar segun el tema trabajado, por ejemplo:

“Nosotros cuando nos reunimos a socializar lo hacemos con las computadoras. Asi
vamos anotando en el Portal los temas trabajados y los intereses sobre los que
hablamos. Asi queda constancia de todo ello.” (Mentora_33).

En estas imagenes comprobamos el apoyo y asesoramiento personalizado que los
mentores y mentoras ofrecen a los docentes noveles en sus centros educativos. Los
circulos de aprendizaje suelen desarrollarse en los centros educativos, pero también ha
habido ocasiones en las que las reuniones se han celebrado en el hogar de los mentores.
“Nos reunimos en mi casa porque en los centros no habia posibilidad de hacer uso de
internet. En mi vivienda pudimos trabajar con el portal de INDUCTIO y con esta
herramienta de manera comoda”. (Mentora_7).

La estructura de los circulos de aprendizaje asi como su efecto en el aprendizaje y
mejora de la practica en los docentes principiantes lo mostramos en la siguiente tabla:

Estructura de los circulos de | Efectos de la herramienta en el aprendizaje y
aprendizaje en la formacién de mentores y principiantes

Lugar de encuentro Permite reflexionar conjuntamente sobre la
Fecha del encuentro ensefianza y sus posibilidades de mejora.
Participantes También ayuda a los mentores a estandarizar
Tematicas a abordar su apoyo, crear lineas de debate en base a las
Acta de socializacion y debate necesidades manifestadas por docentes,
Conclusiones compartir inquietudes, problemas, recursos,
Propuestas de mejora, acciones a | motivaciones, etc. Del mismo modo que

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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emprender
Planeacion del siguiente encuentro

también
encuentros,
anteriores,
recursos, etc.

les permite planear proximos
fijas metas y comprobar
detallar lineas de accion,

Se ofrece esta herramienta para poder enviar mensajes a los participantes en
el programa. A través de los mensajes grupales, tanto principiantes como

Mensajes

docentes comparten comentarios con el resto de participantes en el

programa. Es una herramienta muy 0til para debatir, mostrar sus posturas ante una
tematica, consultar dudas, etc. En definitiva, se trata de una herramienta que ofrece el
Portal para construir de manera conjunta el conocimiento y aprender de manera
colaborativa. Pueden enviar mensajes a todo el grupo, a un mentor en concreto, a un
facilitador, profesor principiante, docente de la Universidad, etc.

En las siguientes imagenes podemos

observar algunos ejemplos de temaéticas

introducidas por algun participante asi como los mensajes y comentarios que los demas

van afadiendo.

&

del Profesorado
Principiante de Republica Dominicana

Por Zenaida Disla
' ayer

Circulo de Mensajes
aprendizaje

Lol ==

Cliqueando sobre el “asunto” del mensaje se accede al mensaje completo que

participante ha enviado.

a Carmen Gallego

Ayuda

m vintec UK

Mi perfil Contacto Salir

Educacion en valores

Educar hoy en valores es un reto bien dificil, pues in...
Nos preguntamos ? Hacia donde va el rumbo de la ...
Si la complejidad de la realidad ha superado las exp...

Responder

el

Ver mensaje

Asunto el acceso

me carga aun.

articulos, voy por el 1.3.

Un abrazo gracias.

Hola querida Carmen, estoy tratando de terminar mi tarea y la pagina no

Se que el texto esta en un libro, pero he accedido al canal de Youtube y
estan solo videos tutoriales, pero no los videos de los epigrafes.

Me gustaria saber si hay links para los videos de los epigrafes y los

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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En la siguiente tabla mostramos las teméticas de los mensajes enviados a traves de esta
herramienta, asi como los usos que esta teniendo:

Tematicas de los mensajes

Efectos de la herramienta en el aprendizaje y en la
formacion de mentores y principiantes

Dudas técnicas del uso de
herramientas

Permite compartir dudas, buscar soluciones entre todos,
socializar las resoluciones, desenvolverse por la
plataforma con ayuda de las indicaciones de los
comparfieros, etc.

Dudas con la elaboracién
de las tareas

Produce un aprendizaje de manera cooperativa, ya que a
través de los mensajes los principiantes y mentores
envian sus cuestiones o dudas a la plataforma y entre
todos tratamos de dar respuesta a sus consultas.

Socializacion de conflictos
en la escuela

Los principiantes envian mensajes a la plataforma para
contar lo que les ha sucedido en el aula, suelen ser
teméaticas de conflictos entre estudiantes, por lo que
mentores y docentes de otras escuelas dan su opinion
acerca de como mejorar la disciplina y como ellos
resuelven este tipo de conflictos en sus aulas cuando
sucede.

Compartir experiencias de
aula

Aprenden a compartir, cooperar, construir aprendizaje
conjuntamente, etc. También difunden buenas practicas
educativas fundamentadas en el ensayo en el aula y que
pueden funcionar en el salon de clase de otros docentes.

El Aula de Formacién da acceso al Aula virtual que se desarrolla en la plataforma
Moodle y que ofrece contenidos formativos online para el profesorado principiante asi

como para los mentores.

Los principiantes y mentores, al acceder con su clave y usuario visualizan la pantalla
anterior incluida como imagen. En ella cliquean segun sean principiantes o mentores.

En el aula de formacidn para mentores encuentran esta plataforma:

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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ideal

[activar edicidn

P&gina Principal @ Mis cursos @ INDUCTIO € mentores

Diplomado en Formacion del Profesorado Principiante. Especialidad Mentores

\ Programna de Formacidn

— Novedades
— Foro General del Curso

s X
Calendario del Programa

Materiales sabre Planificacidén para compartir
) Canal de INDUCTIO en YouTube

& través de nuestro canal en YouTube podra visualizar diversaos tutariales de aceeso al portal, fondo de conocimiento, cdma completar el plan
de mejora, encuentros presenciales, como enviar mensajes, etc,

Para cada uno de los médulos de aprendizaje, de los cinco que hay en total, los mentores
disponen de los siguientes apartados: contenidos, descripcion de la tarea, casos
practicos, buzén para el envio de la tarea y un foro especifico de este bloque o médulo
tematico. Los bloques 0 médulos de aprendizaje son los que a continuacién mostramos
mediante imagenes, no estando visible el quinto de ellos ya que ain no se ha llegado a
éste en la formacion a través de la Plataforma de aprendizaje:

Madulo 1. Estandar 1. El profesorado principiante ¥ el aprendizaje de los estudiantes

| -

ESTANDAR ] ;

.

-

e/
md

N\

Los mentores ayudan a los docentes principiantes a establecer buenas relaciones con todos sus estudiantes, sus padres o tutores v con la comunidad a
través de practicas reflexivas en asuntos de equidad v diversidad. Elernentos claves del estdandar serian favorecer las relaciones con los estudiantes,
familia, pares v comunidad, promover ¥ respetar la diversidad, crear ambientes de clases que formenten el aprendizaje v atender a alumnado con toda

tipo de necesidades de aprendizaje.

El profesorado principi...

0 Accede a los Contenidos
= )

Tarea del Madulo 1
%
B Caso
~ Buzdn de actividades 1

Foro del médulo 1 (2) nuevos mensajes
I oo selmesE Ir a mensaies Ianaorar

En el aula de formacion para principiantes se encuentra esta visualizacion:

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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Pagina Principal @ Mis cursos @ INDUCTIO € principiantes @ Activar edicidn

Diplomado en Formacién del Profesorado Principlante, Especialidad Principiantes AL =

Mo hay mensajes nuevos

Ver correo
g -
-
.
=" EMTRADAS DE BLOG 2@
. ' S =5 RECIEMTES
Diplomado en Formacion del Profesorado Principiante.
Especialidad Principiantes oy ‘ Mo hay entradas recientes
& » £
MENU BLOG =gl
Wer todas las entradas de este
"= Novedades curso
@ Programa del Curso :set;nllsrfontradas en el blog de este
= . 1
B normativa y regulaciones de interés para el profesorado principiante Archivo Afiadir una entrada en el blog de

curso
%~ Foro General del Curso. Dudas sobre el funcionamiento plataforma, calendario... X
Wer todas mis entradas

0 Canal de INDUCTIO en YouTube Afiadir una nueva entrada

A través de nuestro canal en YouTube podrd wisualizar diversos tutoriales de acceso al portal,
fondo de conocimiento, cdmo completar el plan de mejora, encuentros presenciales, como

. . Buscar
enviar mensajes, etc,

Blogque

% Foro del Bloque 01

o — = Ser docente ;qué significa?

(  Accede alos Contenidos

p-
¥ Recopilar Contenidos,

. Tarea Mddulo 1.

Para cada uno de los bloques, cuatro en total por el momento, ya que se van afiadiendo
en funcion de las necesidades destacadas, los docentes disponen de las siguientes
herramientas de aprendizaje: contenidos, foros, tarea a realizar con plantilla para su
elaboracion y buzon de actividades para facilitar el envio de las mismas.

Algunas de las consultas y comentarios compartidos por mentores y principiantes giran
todos en torno a la idea de localizacién y ubicacion de archivos, recursos, carpetas, etc.
Una vez transcurri6 el periodo de asimilacion con el uso de la plataforma las dudas son
menores, llegando a ser actualmente casi inexistentes. Un ejemplo de ello son los
comentarios en el inicio del curso, ahora no existen entradas en el foro al respecto.

“Necesito me expliquen como puedo encontrar los contenidos y tareas a realizar
después de haber completado mi perfil.” (Principiante_299).

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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“Debes entrar al aula de formacion que esta a tu izquierda en uno de los circulos y dar
un click en el titulo del diplomado, sobre el nombre de los mentores. Ahi te apareceran
los contenidos y las tareas.” (Mentor_11).

Por lo general los principiantes trabajan facilmente con la plataforma, siendo una
herramienta Util y eficaz para aprender y formarse en permanente contacto con los
profesores del programa asi como con sus mentores y mentoras.

“La plataforma me ayuda a ver videos, leer articulos, libros... desde casa o
descargarlos en la computadora para poder verlos cuando no tengo internet en la
escuela.” (Principiante_8).

“Mi mentora me ayuda mucho con el Portal. Al principio no sabia, ahora ya manejo la
plataforma sin problemas”. (Principiante_22).

Se presentan algunas evidencias fotograficas del uso y aprendizaje en el Aula virtual
formativa:

Hasta el momento, los mentores han trabajado en cuatro tareas y los principiantes en
una. En la siguiente tabla mostramos los médulos en los que estan estructuradas dichas
tareas asi como los aprendizajes y objetivos alcanzadas con ellas:

Aprendizajes, objetivos y efectos alcanzados tras la

Modulos de las tareas N
realizacion de las tareas por parte de los mentores

Tarea 1. Han sido capaces de demostrar competencia en el apoyo al
El profesorado | profesorado principiante para comprender mejor: las
principiante. 'y el | relaciones con los estudiantes; las relaciones con las
aprendizaje de los | familias; las relaciones en la escuela y comunidad; el respeto
estudiantes a la diversidad; la creacion de ambientes de aula que
optimizan el aprendizaje; y dar respuesta a las necesidades
de aprendizaje de todos los estudiantes.

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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Tarea 2. Han demostrado competencia en el apoyo al profesorado
Los mentores ayudan a | principiante para comprender mejor: los estdndares
los profesores | nacionales; el curriculo y el contenido; y las areas
principiantes a conocer | curriculares.

los contenidos que

ensefian

Tarea 3. Han demostrado competencia en el apoyo al profesorado

Proceso de Ensefanza-
Aprendizaje

principiante para comprender mejor: las buenas précticas; el
desarrollo curricular; la practica de ensefianza; y la
evaluacion de los alumnos.

Tarea 4.
Compromiso personal
y profesional

Los mentores han utilizado habilidades de comunicacion
eficaz para establecer relaciones profesionales y de
confianza con los principiantes. Los mentores han apoyado a
los profesores principiantes para que se desarrollen personal
y profesionalmente. Para ello han demostrado conocimiento
de las teorias de aprendizaje adulto y experiencial, han
promovido una practica reflexiva y han apoyado el
aprendizaje autonomo de los profesores principiantes con
esta tarea.

Mdédulos de las tareas

Aprendizajes,
realizacion de
principiantes

objetivos y efectos alcanzados tras la
las tareas por parte de los docentes

Tarea 1. Ser docente,
¢qué significa?

Los docentes principiantes han alcanzado los siguientes
objetivos con esta primera tarea:

-Participar activamente en las actividades formativas con su
mentor 0 mentora.

-Participar en los circulos de aprendizaje.

-Participar activamente en el foro del Bloque 1.

-Redactar al menos una entrada a la semana en su Diario
Reflexivo

-Disefiar y desarrollar su Plan de Mejora en acuerdo con su
mentor.

-Realizar la Actividad Formativa Online correspondiente al
Blogue 1. La actividad es la siguiente:

a. Leer los contenidos correspondientes a cada uno de los
cuatro componentes del Blogue 1.

b. Seleccionar y leer al menos UN ARTICULO online de los
gue se ofrecen en cada uno de los componentes del Bloque.
c. Visionar al menos UN VIDEOS de los que se ofrecen en
cada uno de los componentes del Blogue.

d. Redactar un texto de al menos 3000 palabras incluyendo
un resumen Yy reflexion critica acerca de los contenidos
leidos y visionados.

e. Planificar una unidad didactica en la que se integren los
componentes analizados en el Bloque I: ;Qué significa ser
docente?; Gestion, motivacion y disciplina en el aula;
Atencion a la diversidad en el aula y Planificacion de la
ensefianza.

El mentor o mentora hara el seguimiento de la planificacién

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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de la unidad didactica Desarrollar la unidad didactica en el
aula.

f. Redactar un informe de al menos 1000 palabras que dé
respuesta a las preguntas: ;como se ha desarrollado? ¢cuéles
fueron los aspectos positivos y mejorables? ;cémo
reaccionaron los alumnos? ;qué propuestas de mejora se
plantean?

La herramienta Plan de Mejora ayuda al profesorado principiante a
establecer sus propias metas y objetivos a lo largo del primer afio de
ensefianza. A través de esta herramienta, el profesor principiante establece
=mc.  10S siguientes elementos de cada Plan de Mejora: acciones a desarrollar,
" plazo de ejecucién, apoyos y recursos necesarios, logros obtenidos, etc. El
Plan de Mejora es una herramienta que permite al mentor ir siguiendo los progresos de
cada uno de los profesores principiantes.

“Trabajo el plan de mejora desde mi casa en la plataforma. Mi mentora desde su casa
me lo corrige y da sugerencias. Luego yo las veo en mi computadora’.
(Principiante_301).

“Cuando nos reunimos en los circulos de aprendizaje socializamos con el plan que he
hecho y él me ayuda a cambiar los comentarios que me hace para que esté mejor de lo
que lo he hecho.” (Principiante_29).

Identificacién del trabajo
Nombre persona autora Jacqueline Rosario Ramirez

Tipo de trabajo Plan de mejora

Titulo higienes personal

Objetivo: CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTO DE ESA PROBLEMATICA QUE HAY HOY EN DiA EN LA SOCIEDAD

Acciones Plazo Apoyos y recursos necesarios Logros Comentarios adicionales

MODELAN CON MASIYA UN CEPILLO DE DIENTE 2 SEMANAS | DELOS PADRE PRACTICAN HABITOS DE HIGIENES DE MANERA ELEJI ESTE TEMA DERIVADO ALA PROBLEMATICA QUE
INDEPENDIENTE SETA PRESENTANDO EN EL AULA

COLOREAN SAFACON DE LOS MAESTRO EXPLICAN LOS HABITOS DE HIGIENES Y CUIDADO
PERSONAL

RELLENAN CON PAPER CREPE UN INODORO DE LOS ORIENTADORES

PINTAN LOS HUTENSILIO DE HIGIENES PERSONAL RECURSQ

MASIYA Y TEMPERA

PAPER GREPE Y HOJA EN BLANGO

LAPIZ DE COLORES

Gomentario del mentor
Jacqueline el objetivo debes contextualizario, ademés crees que con esas acciones se podria superar esa dificultad, creo que debes revisarlas.

En la siguiente tabla mostramos la estructura y los componentes de los Planes de Mejora
elaborados por los docentes principiantes asi como los aprendizajes obtenidos con ellos:

Estructura y | Aprendizajes, objetivos y efectos alcanzados tras la
componentes de los | elaboracion de los planes de mejora por parte de los docentes
planes de mejora principiantes

Nombre del autor/a y | Permite la identificacion del plan. Los principiantes ponen
titulo del plan titulo al plan de mejora que van a desarrollar.

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica
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Obijetivos Los principiantes redactan metas en forma de objetivos, es
decir, tras el diagndstico de necesidades percibidas vy
sentidas en su escuela, ellos plantean una serie de objetivos
para tenerlos en cuenta en su plan de mejora.

Acciones Los principiantes son capaces de ejecutar el objetivo en
forma de accion, contemplando las posibilidades vy
actividades necesarias para llevarlo a cabo.

Plazo Marcan un plazo, un periodo de tiempo tras estudiar las
posibilidades de implementacion y logro de dicho objetivo.

Apoyos y recursos | Contemplan y describen aquellos recursos -humanos,

necesarios materiales, espaciales, etc.- que van a necesitar para
implementar sus mejoras:
Logros Los docentes principiantes son capaces de ir completando

los logros que van alcanzando a corto plazo asi como de
describir otros a largo plazo con los que esperan cumplir el
objetivo en concreto sobre el que estan trabajando.

Comentarios Son capaces de afiadir comentarios para tenerlo en cuenta a
adicionales la hora de implementar sus planes de mejora, por ejemplo:
sustituciones de docentes por bajas, excursiones, dias
feriados, evaluaciones nacionales, etc.

Comentarios del | EI mentor de cada principiante lee el plan de mejora del
mentor docente, lo valora y comenta en un espacio dedicado a ello.
El docente lee dicho comentario y realiza los cambios y/o
sugerencias que su mentor le ha brindado. De esta manera
aprenden de manera cooperativa, colaborativa y comparten
experiencias, opiniones, impresiones, mejoras, etc., hasta
conseguir un Plan de Mejora adecuado y eficaz para su
realidad educativa concreta.

El Diario reflexivo es una herramienta que se pone a disposicion del

profesorado principiante para apoyar su proceso de reflexién sobre la

experiencia del periodo de induccion. El diario del profesor es un recurso

Dirios metodoldgico donde el docente realiza observaciones, entrevistas, describe

lo que ocurre en clases, los materiales que utiliza, etc. Los diarios ayudan a

rescatar los puntos débiles y fuertes de la practica educativa del docente, por medio de

ellos puede reflexionar sobre la préctica, ser critico, desarrollar competencias y mejorar

su practica. Los diarios ayudan a desarrollar un pensamiento critico y reflexivo de su
practica, y con ello pueden mejorarla.

“En el diario anoto mi preocupacion de ese dia. Como trabajo con mis estudiantes en
el aula y mi mentora lo lee y me escribe o comenta o me llama y lo hablamos.”
(Principiante_6).

“Es una buena herramienta para escribir y guardar todo lo que me sucede en la
escuela y se lo cuento luego a mi mentor o él lo lee en su plataforma compartida.”
(Principiante_277).
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i o Semana del 16-20 de noviembre Mi querida mentora: Cesalina Polanco estuvo
\ Por Altagracia Mancebo ) ) ,
h 1 de visita en nuestro Bto C. observando y brindando apoyo, con estrategias y
jace 1 mes - . .
actividades para ponerlas en practica con los estudiantes. continuamos

trabajando la disciplina, asignandoles investigaciones sobre qué es y cual es la
importancia de la misma, Luego, socializan en el aula. Seremos perseverantes
hasta lograr un cambio totalmente positivo.

Eliminar
. _ Altagracia ese grupo siempre deben estar trabajando porgue tienen mucha
Por Cesalina Polanco . ) ) . .
;) h n energia y si los deja ociosos te hacen un caous en el aula, pero debe
1ace 3 semanas . . . . .
mantenerte cambiando las estrategias porque si mantiene las mismas siempre

se desmotivan y pasa lo mismo: desorden y conflitos.

En la siguiente tabla contemplamos las tematicas que, tanto los docentes principiantes
como los mentores, afiaden a sus diarios reflexivos, asi como el efecto en el aprendizaje
y en la mejora formativa que promueve este tipo de herramientas:

Tematicas de  los | Aprendizajes, objetivos y efectos alcanzados tras la
diarios reflexivos redaccion de sus diarios reflexivos

En el aula Aprenden a compartir probleméticas que les sucede en el
aula. También reflexionan sobre como mejorar su practica
docente, su quehacer diario en el aula, cémo elaboran sus
unidades didacticas, qué ha funcionado y en qué deben
mejorar aun, etc.

En la escuela Con respecto a la escuela, sus aprendizajes a través del
diario reflexivo es compartir con el resto de docentes cuales
son las caracteristicas de su escuela, describir el contexto y
las complejas situaciones contextuales en las que esta
inmersa la escuela. Entre todos contribuyen a la mejora y al
entendimiento de la situacién asi como a la basqueda de
alternativas.

Con las familias Los diarios reflexivos sobre esta temaética giran en torno a:
coémo se relacionan con las familias de sus estudiantes, como
implican a las madres en el cuidado de sus hijos en casa y
fuera de ella, cémo permitir su participacion activa en tareas
de aula, cbmo hacer que asistan a reuniones en el centro, etc.

Con los estudiantes Los diarios reflexivos sobre esta temaética giran en torno a:
relaciones con los alumnos, resolucion de conflictos en el
aula, gestion del tiempo de trabajo, control de la disciplina,
mejoramiento de los rendimientos de los estudiantes,
individualizacion de la ensefianza, atencién a la diversidad,

etc.
Con los participantes | Reflexionan y comparten temas de debates, intereses,
en el Programa preocupaciones con las tematicas anteriores o bien con el

seguimiento formativo del programa, con sus aprendizajes,
tareas, foros, etc.
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El Fondo de conocimiento es un banco de recursos especificamente
disefiado para el apoyo al profesorado principiante. Se incluyen videos,
articulos, libros, experiencias didacticas, consejos, etc. Son por ello, Utiles
tanto para los docentes principiantes como para los profesores mentores.

o

Fondo de
Recursos

I

s muy motivador el vernos en un video con fotografias de nuestros encuentros.”
(Mentor_33).

“Casi todos los archivos los copio a mi computadora para enviarlas a comparieras de
mi centro que no participan en el programa pero que estdn muy interesadas en que yo
les envie libros, articulos, videos de INDUCTIO”. (Principiante_99).

4@“5”"0

ductio . ST,
Programa de Formacion del I ; |ntec lﬁ;

Fondo de conocimiento

Fondo de Conocimiento

El Fondo de conocimiento es un banco de recursos especificamente disefiado para el
apoyo al profesorado principiante. Se incluyen wideos, articulos, libros, experiencias
didécticas, consejos, eto. Utiles para los docentes principiantes w los profesores
mentares, 5i desea contribuir a ampliar el Fonda par favar remitanos la infarmacidn en el
formulario que encontrard en el apartado Contacto,

Y e e[ e
| Articulos E Videos ﬁ Fodensts 4" 1 Fecur. Didés. 3 -
IR I G e
s
258 entradaz 23 4 5 & 7/ 8 9 . sdgierte: | (Himas

Seminario Formativo INDUCTIO

wideo-Reportaje de las sesiones formativas presenciales desarrolladas por el Frograma
INDUETIO en Boca Chica (ReplblicaDominicana) el pasade mes de septiembre.

En dichas sesiones contamos con la presencia de mas de 350 docentes principiantes y 50
mentores ¥ mentoras que buscan con el Programa, la wmejora de la Calidad Educativa de su
pais.

¥ Contenidos por temiticas

Aprendizaje consejos

Inductio es uno de los proyectos que actualmente desarrolla &l Consorcio PROIECTA.

INDUCTIO &5 un proyecto que surge a iniciativa del institute Macional de Formacidn y
Capacitacidn del sagisterio (MAFOCAM) de |z Repdblica Dominicana, con el objetive de
favorecer los procesos de induccién profesional a la docencia del profesorade principiante.
IMDIUCTIO se desarrolla por el Grupo de Investigacidn IDE4 de la Universidad de sevilla, en
alianza estratégica con INTEC {Institute Tecnoldgice de Santo Dominge ).

@ e4s @ ormzms

&l o]

Educacion evatuacion
experiencia

experiencias formacion

docente iNNOVacion

En la siguiente tabla encontramos las variables de los méas de 260 recursos educativos
que disponemos en el Fondo de Conocimiento de nuestro portal web:
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Variables de | Las posibilidades de | Posibilidades de aprendizaje vy
recursos busqueda: areas | formacion
tematicas
Articulos Consejos Los principiantes, mentores y cualquier
Videos Curriculum persona interesada en el Programa
Podcasts Evaluacion Inductio pueden acceder de manera
Recursos Mentor libre al Fondo de conocimiento de
didacticos Planificacion nuestro portal y encontrar mas de 260
Libros Tecnologia recursos en diferentes formatos y
Experiencias Convivencia variables.
didacticas Escuela
Formacion Docente Asi mismo, pueden descargarse los
Metodologia documentos, visualizarlos en linea,
Profesores Principiantes | compartir, buscar, etc.

Los Informes de Visitas se realizan a lo largo del programa de induccion

cuando los mentores realizan un determinado ndmero de asistencias a las

aulas de los profesores principiantes participantes en el proyecto. Cada visita

Informes
Visitas

debe ser planificada con antelacion, estableciendo la fecha, asi como el

objetivo que esta previsto desarrollar. Para ello es de utilidad la herramienta
Plan de Mejora ya que permite realizar un seguimiento y dar sentido de continuidad a
las visitas de observacion que realizan los mentores. En la visita, el mentor se retne con
el profesor principiante, puede observarle mientras ensefia y analizan conjuntamente la
ensefianza. Al finalizar, tanto el mentor como el profesor principiante deben de redactar
un INFORME DE VISITA, que da cuenta de las actividades desarrolladas.

“Yo me planifico con los principiantes y hacemos cronograma de visitas para estar al
dia de todas las tareas que tenemos que hacer.” (Mentora_5b).

“Mis principiantes las controlo haciendo registro de lo que hago con ellas. Anoto
cuando las visito, lo que hacemos y lo que planeamos hacer en la siguiente semana o
visita o reunién.” (Mentor_6).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL 16 DE NOYIEMBRE AL 20
REG. 10. Distrito 06.

Mentora: Maria E. Guzman
Correo: mentoramarial 963 (@hotmail.com

Fecha Nombre del Actividades Observaciones
Maestro/a Realizadas
Todas de 9:00 a 12:00 Verificar y ayudar en la Revisar la plataforma ¢ ir
plataforma trabajando en ella en los
16/11/2015 espacios libres cuando hay
otros maestros estan sus
aulas.
Alba Esther Alcintara | Acompanamiento dulicoy | Ha mejorado los procesos
Feliz ambientacion de clase, su aula esta
17/11/2015 ambientada acorde.
17/11/2015 Aracelis Morillo Belbere | Elaboracion de carteles fijos | Estd realizando mejor

seguimiento a la labor trabajo y su equipo esta
aprendiendo. La
ambientacion es adecuada

al grado.

docente

B-learning para inauccion ger proresorado principlante. £ caso gel programa INDUC 11U en 1a Republica
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INFORME DE VISITA DEL 02 AL 06 DE NOVIEMBRE. DEL 2015.

MENTOR O MENTORA MAGNOLIA CARRASCO FELIZ.

Profesor

principiante.

Dia de la visita.

actividad

Breve
comentario.

Ines Rawlins

03-11-2015.

Ayudarla a
construir su
planificacion de
unidad didactica.

Muestra un
deseo de dejarse
ayudar yponer en
pratica estos
conocimientos.

Carmen.

Nanci Diaz Del

03-11-2015.

Observacion de
su practica
pedagogica.

Despues de
observar su
practica
pedagogica,
quedadamos en
acuerdos de
visitarla al dia
siguiente para
ayudarla a
construir su
practica
pedagogica.

Nanci Diaz Del
Carmen.

005-11-2015.

Ayudar a la
maestra a
construir su
planificacion de
unidad didactica.

En la siguiente tabla mostramos la estructura de los informes de visita asi como sus
posibilidades de entrega y los efectos en la formacion de mentores y docentes

principiantes:

Estructura de los
informes de visita

Las posibilidades
de entrega

Posibilidades de aprendizaje y formacién

- Fecha

- Nombre
mentor
responsable

- Nombre
docente

- Centro
educativo

- Acciones

- Observacio
nes

- Otros
comentario
S
adicionales

Dos tipos de vias
de entrega de dicho
informe de visita:
por correo
electronico o a
través de la

plataforma de
ensefianza  virtual
(aula de
formacion).

Los mentores analizan, describen, redactan
y reflexionan acerca de la practica docente
de cada uno de su principiantes en el lugar
de aula y en la escuela: cémo ensefia, que
necesidades tiene, qué recursos necesita,
qué tipo de formacion, cémo puede
ayudarlo, queé tipo de orientacion necesita,
etc.

Esta herramienta ayuda a los docentes
principiantes a socializar con sus mentores,
a reflexionar sobre su practica, a marcar
metas a corto plazo, a aprender de las
observaciones de sus mentores, etc.

El Foro es una herramienta que da acceso a un espacio en el que todos los
profesores principiantes pueden interaccionar con su mentor y entre ellos.

Foros

En este espacio de los Foros, los mentores comparten su interés con las
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experiencias narradas por todos los principiantes, ya que éstos cuentan con un espacio
de reflexidn presencial para compartir preocupaciones y necesidades. Posteriormente los
mentores comentan en los Foros lo que les ha aportado y enriquecido esta experiencia.
También los principiantes leen estas cuestiones y responden a sus dudas, intereses,
preocupaciones, etc. La finalidad de ello es que los principiantes lleven al foro sus
dudas y experiencias en el aula directamente, y asi los mentores pueden aconsejar,
apoyar, asesorar, orientar, etc., de manera instantanea.

“Me senti orgullosa al ver a maestros principiantes narrar sus experiencias de su labor
como docente, es una gran satisfaccion el compartir experiencias nuevas y saber que
ellos han aprendido a desenvolverse en su vida profesional.” (Mentor_41).

“El apoyo y formacion institucional es fundamental, pero la actitud con el cambio que

muestra el profesor novel es lo que impactara en su practica profesional y la mejora de
la calidad de la educacion.” (Mentor_26).

Home / Foro general
Foro general Crear nuevo tema
Tema Respuestas Ultimo mensaje

Circulo de Mensajes

aprendizaje
® |a falta de amor en los alumnos de 2 @ Por Victoria Montilla
nuestra escuela 2411112015
® |a motivacion como base para un mejor 4 | Por Luis Ramirez
Aula de Plan de aprendizaje ¥ 24/11/2015
Formacién Mejora
(] ® ; Qué es ser un buen docente en la s @ Por Ménica Santa
@ Republica Dominicana? 2411172015
Fondo de Diarios
Recursos Reflexivos Por Viviana Tejed:
o or Viviana lejeda
. 10
Perfil de un buen docente 241112015
o
-
K _
N .. Por Yudely Yasmin
® La motivacién 9 g
Foros Directorio i 24/11/2015
2 3 4 5 6 7|8 .. 33 N
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Foro general

la motivacion como base para un mejor aprendizaje

®

Nuevo mensaje

la motivacion ayuda al maestro a incentivar dicho proceso hace que el
alumno se sienta satisfecho, ya que es |la disposicion al esfuerzo con la
finalidad de conseguir la meta, exige conocimiento sobre el riesgo que se
corre en caso de fracasar en el intente o por el contrario, y mas importante,
la satisfaccidn que supone la obtencién del éxito.

Por Rosa Rosario
hace 10 horas

es hacer que el aulmno participe siempre ea los trabajos, es despertar el
interes y el deseo de aprender , un alumno se siente motivado cuando
siente la necesidad de aprender, si un maestro no motva a sus alumnos no
corrige la discplina y motiva sus clases

siempre hay que tomar en cuenta que el éxito anima y el fracaso
desanima.

Hay alumnos que saben gue si no ponen de su parte que no se motivan a
participar, no colaboran y no ponen ningdn interés en su aprendizaje
pueden tener calificaciones muy bajas.

Una evaluacién diagnostica y de proceso por parte del profesor es eficaz
asi te das cuenta como va el estudiante

Muy buena la opinion de Rosa , en lo que escribe sobre la motivacion del
alumno. sin motivacion no hay accion de parte del alumno. motivar es llevar al

Por Luis Ramirez
hace 4 horas

a

Respuesta rapida

estudiante a situarse en los procesos de ensenanza-aprendizaje

En la siguiente tabla mostramos el sistema de categoria que hemos tenido en cuenta para
la descripcidn asi como para el analisis de los mensajes en los foros, al mismo tiempo
que describimos los efectos en el aprendizaje y en la formacion de los docentes y
mentores del Programa. Hemos tomado como referencia para la elaboraciéon de dicho
sistema las dimensiones planteadas por (Marcelo & Perera, 2007) en su articulo sobre
las interacciones didacticas en entornos de aprendizaje virtuales:

DIMENSIONES | CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
INICIACION Reconocer el problema (CINIC)
Planteamiento inicial | Sensacién de confusion (preguntas)
para reconocer el

DIMENSION problema existente.

COGNITIVA Divergencias con el grupo (CEXPL)

Es definida para
el andlisis de todo
lo referente a la
teoria, a procesos
de interiorizacion
de contenidos y a
la creacion de
conocimiento.

EXPLORACION DE

Divergencias con un
IIBD’EAida de informacion mensaje/participante
usqu Intercambio de informacion
relevante para el - - —
oroblema. Sugerencias de reconsideracion
Torbellino de ideas (CINTE)
. Convergencias con otros compafieros
INTEGRACION . .
y rincipiantes con su respectivo
CONSTRUCCION sidony y P
Concrecién 'y acuerdo mentoria__
~ Convergencia y acuerdo con un
con otros comparieros

para sintetizar y proponer
soluciones.

mensaje concreto

Concretar ideas, sintetizar (CRES)

Proponer soluciones

B-learning para induccion del profesorado principiante. El caso del programa INDUCTIO en la Republica

Dominicana. Carlos Marcelo, Carmen Gallego-Dominguez y Cristina Mayor.

Pégina 23 de 28



RED-Revista de Educacién a Distancia. 48(4) 30-Ene-2016

http://www.um.es/ead/red/48

RESOLUCION DEL
DILEMA/PROBLEMA.
Las  soluciones  son

aplicadas con coherencia
y viabilidad hacia el
cambio y la mejora.

Aplicacion de soluciones viables de
cambio.

DIMENSION
SOCIAL

Expresion de emociones (positivas)
(SAEM)

Narraciones de aspectos de la vida

AFECTIVA cotidiana (Experiencias) (SANA)
Es aquella en la — - o
que se crean Critica, salida de tono (critica)
lazos de conexion (SACR) . . :
teniendo los Come_ntar!gs haciendo referenpla ala
mismos _intereses | INTERACTIVA participacion de otros miembros
e inquietudes de (SINT) . — —
aprendizaje. COHESION (RSe(I;eC;eHn)CIaS al grupo, al “nosotros
Referencias al programa, curriculo
(DGPR)
DISERIO Disefiar métodos (DGMT)
INSTRUCCIONAL Y | Utilizar medios, materiales, la
DE GESTION plataforma
DIMENSION (DGME)
FORMATIVA Establecer normas
(DGNO)
Define el disefio, Identificar areas de
fa_lcilitz_agc’)n y acuerdo/desacuerdo (DDAD)
direccion de 1os | pac I TAR EL | Promover la participacion, la discusion
procesos sociales | pISCURSO (DDPA)
ZI Cop%:glévs?ts(’) ng Valorar la eficacia del proceso
obtener (DDEP)
resultados de Cumplimiento de las tareas (DTAR)
aprendizajes TAREAS Contenido de la Tarea (DTPR)
S|gn|f|(;at|vos y Apoyos (DTAP)
educativamente Evaluacion (DTEV)
provechosos. Formular preguntas (solicitud) (DIFP)
Presentar una idea nueva
(estructuracion)
ENSENANZA (DIES)
DIRECTA Responder  preguntas  explicitas
(DIRP)

Reaccionar (con/sin valoracion) a una
intervencion (DIRI)
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INDUCTIO proporciona al profesorado principiante la herramienta
Autoevaluacion, mediante la cual pueden realizar su valoracion personal
en relacién con el nivel de logro sobre los Estandares Profesionales y del
Desempefio para la Certificacion y Desarrollo de la Carrera Docente
correspondientes al periodo de induccion. Esta herramienta permite que
los profesores principiantes se autoevallen en varios momentos del
programa.

“La autoevaluacion es muy extensa pero util para ver como estamos y como llegamos a
estar.” (Principiante_222).

“Veré personalmente el progreso y como he terminado después de la formacion ”
(Principiante_101).

Para concluir

Los programas de induccion para el profesorado principiante se han implantado con
relativo éxito en varios paises de América Latina. Argentina, Chile, Ecuador, Brasil,
Colombia o Uruguay son ejemplos de paises en los que sus programas de induccion
tienen como objetivo fortalecer y desarrollar estrategias de acompafiamiento a los que
acaban de finalizar sus estudios docentes, promoviendo la capacitacion continua y
contribuyendo de esta manera a la mejora de la calidad de la educacién (Boerr Romero,
2011a).

El programa INDUCTIO que RepuUblica Dominicana ha puesto en marcha lleva
funcionando tres meses. Sin embargo, a pesar del breve tiempo de existencia, los
resultados positivos que se observan a través de las aportaciones en las diferentes
herramientas descritas, se vislumbran tanto en lo que respecta a los aprendizajes de los
principiantes como de los mentores. Tanto los mentores como los principiantes, en su
totalidad, destacan la oportunidad e importancia de participar activamente en
INDUCTIO por contribuir a su crecimiento, no solo profesional del campo educativo,
sino personalmente. Destacan también la implicacion y compromiso necesario por y
para la mejora de la calidad de la educacidn de su pais, la Republica Dominicana.

Las tecnologias, como hemos descrito en este articulo, estdn jugando un papel
fundamental en el proceso de convertirse en profesor. No se trata s6lo de aprender
tecnologias, sino de aprender con tecnologias. En este sentido, los resultados de nuestro
proyecto son coincidentes con otros estudios internacionales que han puesto de
manifiesto la necesidad de apoyar el proceso de induccidén con recursos asincronos,
como los foros de discusion de docentes principiantes o la creacion de redes especificas
para docentes principiantes, que permiten ofrecer a los docentes que se inician un plus
de acompafiamiento ubicuo y distribuido (Zhao et al., 2000).

Pero las tecnologias por si solas no tendrian sentido sin las personas implicadas en el
proceso de induccion. Los mentores son los protagonistas de este programa, quienes
como comentaban Orland-Barak y Yinon (2005), a veces son expertos y a veces
principiantes. Para estos profesionales, las tecnologias estan jugando también un papel
de apoyo social, formativo y cognitivo. Estos aspectos emocionales, afectivos y sociales
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estan continuamente presentes en sus conversaciones. Pero las tecnologias les
comprometen a redactar sus pensamientos e ideas para poder compartirlas. Y aqui se
esta generando un proceso de maduracién cognitiva que lo esta facilitando el programa.

El programa INDUCTIO estd permitiendo que profesores y mentores den un salto
cualitativo en la incorporacién de las tecnologias digitales en sus procesos de
aprendizaje y desarrollo profesional. Hay que tomar en consideracion las dificultades de
un pais como Republica Dominicana que, pese al esfuerzo que viene realizando en los
Gltimos afios de dedicar un 4% del PIB a educacion, se encuentra con graves problemas
de conectividad. Y pese a estos inconvenientes, mentores y principiantes estan haciendo
un uso formativo de las tecnologias digitales, estan mejorando sus competencias
digitales y como consecuencia sus oportunidades de aprendizaje.

Presentacién del articulo: 26 de noviembre de 2015
Fecha de aprobacidn: 10 de enero de 2016
Fecha de publicacion: 30 de enero de 2016
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