¢Puede el aprendizaje no ser creativo?
Y otrasreflexiones a proposito de CREATIVIDAD. El fluir y la psicologia del
descubrimiento y la invencion, de Mihaly Csikszentmihalyi, y de la glosa que sobr e este
libro hace Cristina Rinaudo.

Miguel Zapata Ros

Se ha dicho con frecuencia que la educacién abiertay a distancia (EAD) surge para
resolver problemas de aidamiento fisico o de mala, escasa o irregular disposicion de
tiempo. También se ha dicho que la EAD favorece en e aumno € desarrollo de ciertas
facultades que posibilitan esta forma de trabgjar: la autonomia personal, la capacidad de
autoaprendizaje, de autoevauacion,... en definitiva de todos aquellas capacidades que
intervienen en e aprendizaje y que dependen solo del aumno, de la motivacion o de
giercicio personal de la voluntad y que permiten la autorregulacion de la actividad, de sus
facultades o las potencialidades que se activan en esas condiciones.

Estos mecanismos o0 recursos de autorregulacion surgen diaécticamente en €l
alumno como consecuencia de su forma singular de relacionarse con e entorno formativo
gue se produce en su situacién de aislamiento o de comunicacion excepciona. Y son
distintas y originales para cada alumno.

Pero lo que, bgo cierto punto de vista, es efecto bajo otra perspectiva es causa: De
tal manera que los aprendices que cumplen estos requisitos ---ser auténomos, capaces de
aprender, evaluar 1o que aprenden y establecer estrategias para hacerlo sin € refuerzo de la
presencia de otros compafieros o del profesor--- se ven favorecidos por un mayor éxito en
el aprendizaje a distancia. No es casua pues que esta modalidad de formacion sea utilizada
con preferencia por personas adultas, y no solo debido a su condicién, y por tanto con mas
posibilidades de desenvolverse con autonomia, sno a agunas de sus peculiares
circunstancias personales o profesionales. Como después veremos algunas actitudes
vinculadas a estas caracteristicas solo se dan en la adultez.

A estas capacidades necesarias para la EAD y que se desarrollan normamente con
su practica, habria que afiadir pues otro elemento muy importante: la motivacion, y no
sabemos s en una relacion de concausalidad o de causalidad de ellas. Es decir no sabemos
s lamotivacién es una causa para € autoaprendizaje 0 ambos |o son para tener éxito en la
educacion a distancia. Sin embargo si podemos decir que en € origen de este entramado de
actitudes y capacidades podemos encontrar una serie de factores comunes. Necesidad de
autorrealizacion, necesidad de dotar en alguna medida de sentido a su vida---algo que
sucede como después veremos en relacion con la creatividad---, necesidad de promocion
persona y profesiond... Este imperativo sustituye (no siempre de forma mecanica ni
necesaria) a la motivacion causada por la simple curiosidad de saber, o de dar sentido a las
cosas, 0 la utilidad de los conocimientos, que se produce en otras etapas de la vida
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consideradas hasta ahora como naturales. La infancia, la adolescencia, la juventud,... Es
decir |as etapas de ensefianza reglada.

Asi pues a los requisitos sefialados para la ensefianza y € aprendizaje a distancia
habria que afiadir otra serie de constantes (interés, curiosidad, dudas,...) que sin duda
encontraremos también, como lo hace Csikszentmihalyi , en e origen de la creatividad.
Como muchos de los factores que encontramos en la raiz de la creatividad, y que o estan
también en & origen del aprendizaje, pues éste no es mas que la creacion de una forma
particular de sustancia: la de nuestros pensamientos y nuestras ideas.

La Profesora Cristina Rinaudo se encuentra en unas condiciones Optimas para
determinar si esto es asi por su vinculacion con la psicologia del aprendizaje y € mundo de
la EAD, y seguramente |o podremos comprobar en futuras investigaciones que sin dudaya
estard pergefiando, pero sobre todo con €l estudio de las interacciones a través de la red.
Muchos de los dementos que favorecen la creatividad, segin € estudio de
Cskszentmihalyi, y € aprendizge en red tienen un origen socia en e sentido vigowskiano
de la expresion. Cualquiera de las formas de creatividad que sefida Csikszentmihalyi® y lo
que denomina &mbito de realizacion® subyace una relacion de interacciones entre el yo y
el medio social, de unaforma mas o menos diferida.

Resumiendo podriamos decir pues que motivacion, interaccion y dimension social
son tres elementos que se encuentran por igual en la base del aprendizae y de la
creatividad.

Siguiendo esta linea de pensamiento ¢por qué no podriamos atribuir a aprendizaje
de forma general, alo que lo mativa, y al aprendizagje a distancia con més motivo, algo que
Cskszentmihalyi atribuye a la creatividad: “(...) es una fuente fundamental de sentido en
nuestras vidas por varias razones. (...) En primer lugar la mayoria de las cosas que son
interesantes, importantes y humanas son resultado de la creatividad”?. De esta forma, desde
el punto de vista del aprendizaje adulto, ¢no podriamos cambiar en la frase literal anterior
“creatividad” por “aprendizaje” 0 “resultado de la creatividad” por “se pueden aprender” y
obtener una obviedad?:

Aprendemos por varias razones pero en primer lugar aprendemos cosas porque
Creemos que son interesantes, importantes y humanas, y sobre todo porqgue contribuyen a
dar sentido a nuestras vidas, en su globalidad o en alguna medida,.

Y merecen ser aprendidas, podriamos afiadir.

Pero s estamos en condiciones de aprender algo por la conviccién que pueda
suponer la utilidad de lo aprendido en cualquier momento de nuestra vida, con mas razon
podemos hacerlo precisamente en la adultez. Por € interés, la importancia o la humanidad
de lo aprendido, pero sobre todo porque la experiencia hace que los criterios de utilidad e
interés estén mas definidos, y también porque se tiene una percepcion més clara de lo que
da sentido a nuestra realidad. De tal forma que algunos conocimientos pueden despertar
nuestra curiosidad o hacernos sentir bien, y somos mas o menos conscientes en cualquier
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momento de nuestra vida de ello, pero s los conocimientos o las habilidades son realmente
importantes, Utiles o atractivos, se adquieren no solo en la “edad de aprender”, sino en
cualquier momento. Incluso haciendo € esfuerzo adicional de aprenderlos a distanciay en
ausencia del apoyo presencia de los profesores o de los comparieros de clase.

Hasta agui hemos visto la dimension de creatividad que tiene € aprendizaje. Hemos
enunciado la cuestiéon de qué elementos tienen en comin ambos constructos, y |os procesos
gue entrafian Para otros especiadistas dgamos la mas ardua cuestion de s la creatividad
puede ser aprendida, en qué mediday en qué condiciones puede hacerse.

Pero también podemos plantearnos un problema nuclear de la creatividad en
relacion con € aprendizaje: ¢No es @ aprendizaje la dimensidén que hace trascender la
creatividad?. Csakszentmihalyi atribuye, entre otros, dos requisitos a lo creativo: Que sea
nuevo y que se pueda transmitir afladiendo conocimientos a acerbo colectivo. Un
procedimiento, idea u obra no es creativa sl no es aceptada como tal, pero tampoco si no es
innovadora, es decir S no afade conocimientos nuevos y originales a los ya existentes (lo
reciproco no es cierto), y sobre todo no es creativa s es olvidada a cabo del tiempo, o no se
tradada a las generaciones siguientes. De ahi la diferencia con otras especies animales,
seguin & mismo Csikszentmihalyi.

Pero s no es creativo lo que no puede ser aprendido, ¢puede hablarse de auténtico
aprendizaje S no sirve paratransmitir la creacion?.

Y apartir de ésta podemos plantearnos otras interrogantes ¢Es aprendizaje € que no
puede aplicar 1o aprendido a Situaciones y a objetos originales y distintos a los que se ha
aplicado iniciamente? ¢Existe e aprendizaje no creativo? ¢Se puede hablar de aprendizaje
creativo de igual forma que se habla de aprendizaje significativo? Supuesto lo anterior, ¢se
puede hablar entonces de aprendizaje realmente cuando éste no sea creativo? O: €
aprendizaje, para que sea tal, ¢ha de ser necesariamente creativo a igua que tiene que ser
significativo? ¢Se puede entrenar para la creatividad?

Y s hablamos de esto Ultimo ¢que ocurre con la ensefianza?. Como antes degjemos
para los especidistas s la ensefianza es en si una actividad creativa, aungue suponemos que
si, que hay estrategias docentes mas 0 menos creativas. Dejemos pues de lado si esto es un
valor. En todo caso cabria relacionar este rasgo con otro: la eficiencia docente de las
estrategias.

Si parece tener interés, supuesto que e aprendizaje ha de ser creativo analizar qué
requisitos ha de tener la enseflanza para que su resultado cumpla este requisito, es decir
¢como hacer para que se aprenda de forma creativa?;qué estrategias y qué actividades son
los que favorecen mas este tipo de aprendizaje? . Lo que no cabe discutir es que s se
consigue diferenciar las actividades, estrategias, que propician la creatividad estaremos en
condiciones de haber dado un gran paso hacia € dialogo, hacia la interaccion entre
maestros y alumnos. Esto tiene un sentido: ensefiar para la creatividad, pero también tiene
una consecuencia para € maestro como profesional: dar sentido a una dimension vital y
vocacional: ensefiar a aprender creativamente.

Muchas de las situaciones de desmotivacion o de crisis vocaciona de los docentes,
dd “sindrome del quemado” (Burned Out) ¢no tendrédn su origen en carencias de este
tipo?.
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En fin, como deciamos al principio, ésta es una serie de inquietudes y de preguntas
gue pueden ser motivo de reflexion a propésito de la creatividad, y que proponemos para
tener presentes en la lectura del libro y de la glosa que hace la Profesora Rinaudo sin
discutir € interés propio que sin duda ambos documentos poseen.

Que lalectura les sea provechosa.

En Puerto de Mazarrdn, a 20 de julio de 2002
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