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RESUMEN

Si se acepta la hipdtesis que la actuacion de los profesionales contables no satisface las demandas sociales,
debemos preguntarnos acerca de las alternativas que se deben desarrollar para conseguir que la modifica-
cién en el comportamiento vaya en la direccidn esperada por la sociedad. Este trabajo tiene como principal
objetivo iniciar un debate entre los profesores universitarios de contabilidad espaiioles sobre la importancia
y los mejores medios para Hevar a cabo la integracion de la ética en el curriculum contable. En este senti-
do, y tomando como base la experiencia americana se analizan los objetivos a perseguir, el contenido y téc-
nicas de ensefianza, y la persona iddnea para formar en esta materia a los futuros profesionales contables.
Palabras clave: profesion contable, ética en el curriculum contable, desarrollo moral.

ABSTRACT

If the hypothesis is accepted that the behaviour of professional accountants does not satisfy social expec-
tations, we must think about the different alternatives that need to be pursued in order to modify behaviour
in the direction expected by society. The principal aim of this paper is to initiate a debate among Spanish
accounting university teachers about the importance of integrating, and the best way to integrate, ethics
in the accounting curriculum. Accordingly, using the American experience as a basis, the paper considers
the objectives to pursue, the content and techniques of teaching, and the type of person suited to educa-
ting the future accounting professional.

Key words: accounting profession, ethics in the accounting curriculum, moral development.

1. ESTADO DE LA CUESTION Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES

La autonomia, poder y privilegio dispensada por la sociedad a las profesiones
en relacién con regulacién, conocimiento, barreras de entrada, formacién continua,
etc., legitima a aquélla a exigir que los profesionales desarrollen su trabajo de forma
responsable. La sociedad demanda que las profesiones contribuyan al bienestar
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social y que desarrollen su actividad con un grado de ética superior al resto de indi-
viduos.

La profesién contable tiene Ias mismas obligaciones y la misma responsabilidad
de actuar éticamente que el resto de las profesiones debido a las consecuencias de sus
actos sobre el bienestar de terceros. '

Sin embargo, a mediados de los afios setenta, y durante la década de los ochen-
ta se produjeron una serie de hechos, principalmente en Estados Unidos, que dieron
lugar a un replanteamiento de la labor de la profesion contable en su conjunto. Las gra-
ves crisis financieras, los sucesivos casos de fraude en algunas empresas, unidos a erro-
res y fallos en la auditorfa, la falta de independencia de algunos profesionales, cntrc
otros, llevaron a la creencia de que esta profesién estaba fallando en el cumplimiento
de las expectativas sociales. Esta desconfianza dio lugar a una bisqueda de posibles
soluciones que han tratado de reducir el gap ético existente entre sociedad y profesion.

Las organizaciones empresariales y profesionales han desarrollado codigos de
conducta los cuales representan una de las manifestaciones mas explicitas de la res-
ponsabilidad y obligacién de las profesiones con Ia sociedad. Estos codigos definen, a
través de un conjunto de principios y reglas, el comportamiento esperado de los profe-
sionales por parte de los distintos grupos que se ven afectados por su actuacion. En este
sentido el profesor Larriba (1997, p.231) sefiala que “un Cédigo Deontoldgico expre-
sard, de forma sistemdtica y normativa, el reconocimiento de las responsabilidades
profesionales que los miembros por él regulados tienen con sus clientes, empleados,
colegas, y piiblico en general. Su objetivo serd guiar a los miembros de un colectivo
social en la satisfaccion de sus responsabilidades profesionales, estableciendo las nor-
mas bdsicas de ética y de comportamiento profesional’.

Sin embargo, el desarrollo de cédigos de conducta profesionales y empresaria-
les, el establecimiento de medidas disciplinarias, etc., no parecen atacar la cuestion de
fondo, es decir, el porqué de la falta de comportamiento ético en nuestra profesién. Una
de estas causas pudiera ser las deficiencias en la formacién recibida. Asi, los profeso-
res Martinez Churiaque y Espinosa (1993, p.18) opinan que “es imposible que los pro-
fesionales de Contabilidad puedan tener un comportamiento ético, conforme a los
valores sociales que estén consensuados, si en ninguna etapa del proceso de su for-
macion personal y profesional las instituciones responsables de su educacion se los
expusieron y les entrenaron en su aplicacion.”

La falta de entrenamiento ético de los contables en Espafia se ha puesto de mani-
fiesto en el estudio llevado a cabo por las profesoras Blanco Dopico y Gago (1993) en
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Santiago de
Compostela, con alumnos de 3°, 4° y 5° curso que asistiesen regularmente a clase. La
encuesta cubria aspectos tales como cudles deben ser los objetivos de la empresa, Ia
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relaci6n entre la ética y la legalidad, la influencia y evolucion del sistema de valores, y
finalmente aspectos relacionados con la ensefianza de ética. Respecto a este dltimo
tema, se pregunt6 a los estudiantes sobre la existencia de ensefianza de ética en ¢l drea
contable. E1 40,9% sefial6 que se recibfa implicitamente, el 10,9% la habia recibido de
manera explicita, y el 5,5% de ambas formas. El 29,1% indicé que no hubo referencia
alguna a aspectos éticos en su formacién contable.

Esta inexistencia de formacidn ética contable no debe extrafiarnos si considera-
mos la opinién de los profesores espafioles en relacion a la integracién de ética en la
formacién contable. En este sentido la profesora Ferndndez da Silva (1993) llevé a
cabo un estudio entre un total de 210 profesores universitarios de contabilidad. El cues-
tionario se centraba en aspectos generales sobre ética y ensefianza de la misma, y sobre
la ética en el campo contable. Los resultados muestran que entre los académicos con-
tables espafioles el 93% cree que es posible la ensefianza de ética contable, aunque €l
23% de ese porcentaje no lo considera necesario. Este porcentaje nos resulta excesivo,
y creemos que es fruto de la poca conciencia que existe en Espafia sobre Jos dilemas
éticos a los que se enfrenta la profesién contable.

Si bien en nuestro pafs, estas deficiencias no parecen haber causado ningun
impacto en los investigadores, en Estados Unidos, en la década de los ochenta, diver-
sos estudios (Hoffman y Moore, 1982; Armstrong y Mintz, 1989; Cohen y Pant,
1989; etc.) trataron de comprobar si los estudiantes de contabilidad recibian forma-
ci6én ética suficiente, llegando a la conclusién de que la misma era practicamente
nula. Los distintos estudios muestran que la formacion de los contables ha permane-
cido invariable durante muchos afios, resultando ineficiente para que el profesional
responda satisfactoriamente a las necesidades actuales. Ademas, si la profesién quie-
re seguir ocupando el puesto social relevante que ahora tiene e incluso entrar en dreas
donde antes era impensable, tiene el deber ético de estar lo suficientemente formada
para ello. La competencia es un principio ético de todas las profesiones. Esta res-
ponsabilidad recae sobre los académicos que deben realizar el esfuerzo necesario
para adaptar el curriculum de los contables de forma que se adecue a las nuevas
necesidades.

Esta realidad ha preocupado a distintos organismos y comités (Comité Bedford,
Comité Anderson, American Education Change Comimission, Treadway Commission,
etc.) que han hecho una llamada de alerta sobre la ineficacia de la formacion actual de
la profesién contable para satisfacer las demandas sociales y acometer los nuevos retos
que van surgiendo.

En este sentido, la comisién creada por la American Accounting Association para
analizar el futuro de la educacién contable (Comité Bedford, 1986, p.171) sefiala las
siguientes conclusiones generales en relacion a la formacién de la profesion:
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“1) La profesion contable se estd expandiendo, entrando en una nueva era con
nuevas funciones dentro de las organizaciones y de la sociedad y con nuevas expecta-
tivas de aquéllos que entran en ella.

2) La situacion actual de la mayoria de los programas de educacion de la pro-
fesion contable es inadecuada para alcanzar las necesidades de esta profesion en
expansion.

3) El alcance, contenido, y estructura futuros de la educacion contable, en todas
sus fases, debe experimentar una revalorizacion y un cambio de direccion para alcan-
zar las necesidades de esta profesién contable en expansion y del futuro profesional
contable”,

El AICPA, en el documento emitido sobre los requisitos educativos para acceder
a la profesién contable (1988, p.7) sefiala que “Los cambios en la prdctica y en el
entorno en el cual operan los auditores afectard al contenido v al alcance de la edu-
cacién de los futuros participantes en la profesion contable. Ademds, la creciente
conciencia de los argumentos éticos del proceso de auditoria e informacion financie-
ra requieren que se preste mayor atencion a los aspectos y consideraciones éticas en
la educacion.”

También, la Accounting Education Change Commission (1990), tomando como
base las recomendaciones del Informe Bedford y del documento presentado por las
grandes firmas de auditoria denominado “Perspectives on education: Capabilities for
suceess in the accounting profession” (1989}, emitié un informe sobre cudles deben ser
los objetivos de la formacién de los expertos contables, y unas lineas generales de los
cursos y contenidos de los mismos. Por ejemplo, entre las habilidades necesarias, el
documento sefiala “la capacidad para identificar problemas éticos y para aplicar un
sistema de razonamiento basado en valores a las cuestiones éticas.” Bste documento
identifica qué es lo que el contable deberia saber y qué cualidades debiera tener.

Asi mismo, el documento emitido por la National Commission on Fraudulent
Financial Reporting (1987) para fomentar la deteccidn de las pricticas financieras
fraudulentas y frenar la existencia de las mismas, recomienda fervientemente la inte-
gracién de la ética en el curriculum contable. En este sentido la Comision urge para que
la dimensién ética de la informacidn financiera reciba un mayor énfasis en dicho pro-
ceso formativo. Asi mismo, anima a los profesores a que desarrollen competencias y
materiales para la labor que se les encomienda.

El debate v la preocupacién por la formacidn necesaria de los contables conti-
nda abierto en la actualidad. Asi lo demuestra el nuevo documento del Institute of
Chartered Accountants in Australia (ICAA, 1999) “CA Program”, que en el 2001 ha
sustituido al “Professional Year Program PY” de 1998, y que constituye el programa
educativo de entrada para ser miembro del ICAA. Este documento tiene como objeti-
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vo la adaptacién de la educacién y entrenamiento para desarrollar el conocimiento, las
habilidades y actitudes para que los profesionales contables puedan superar con éxito
los retos del nuevo siglo.

En el mismo, la atencién a las consideraciones éticas se producen en todos los
médulos de formacidn requerida. Pero ademds, se introduce un moédulo especifico de
Jitica y otro de casos (capstone), en el que relaciona la formacién recibida en los tres
médulos técnicos y en el de Etica con el contexto general de los negocios.

Por su parte, la IFAC ha emitido distintos documentos referidos a la educacién de
los profesionales contables, en los que la Etica tiene una consideracién importante
(IFAC, 1992: “Professional Ethics for Accountants: The Educational Challenge and
Practical Application” o IFAC, 1996a: “Prequalification Education, Assessment of
Professional Competence and Experience Requirements of Professional Accountants”™).
Sin embargo, la llamada de atencién y la exigencia de formacidn ética por parte de este
organismo sigue realizdndose en los dltimos documentos emitidos tales como el docu-
mento de 1998 “Competence-Based Approaches to the Professional Preparation of
Accountants™ que sefiala que “La educacion superior puede servir como un difusor de
los principios éticos y como un potenciador del razonamiento ético. Una ensefianza
espectfica apropiada es mds probable que ayude, en vez de entorpecer, al desarrollo de
los valores profesionales. Los cursos académicos pueden desarrollar el razonamiento
Stico a través del uso del estudio de casos para explorar la amplia variedad de conflic-
tos entre los principios éticos y los stakeholders 'y los aspectos éticos de las relaciones
entre empleador/empleado.”

2. LA TEORIA DE DESARROLLO MORAL COGNITIVO

Si hacemos recaer en la Universidad, y por lo tanto en los profesores, cierta res-
ponsabilidad sobre el comportamiento de los profesionales contables, estamos asu-
miendo que los valores del individuo se pueden seguir fomentando en la edad adulta.
Es decir, se parte de la base que el aprendizaje del comportamiento ético no se estanca
en la infancia ni en la adolescencia, sino que es posible mejorar el razonamiento ético
durante toda la vida.

En este sentido, la psicologfa moral trata de encontrar una respuesta al pensa-
miento ético y a las acciones de los individuos. Una de las teorfas que mds interés ha
despertado y que més impacto ha tenido en los {ltimos afios, ha sido la teorfa del desa-
rrollo moral cognitivo de Lawrence Kolhberg (1984).

Kolhberg trata de entender el desarrollo moral de los individuos desde la infan-
cia hasta la edad adulta, y de esta observacin obtiene un modelo con tres niveles y seis
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etapas de desarrollo moral. Segun su teorfa, todos los individuos se mueven hacia arri-
ba a traveés de estos niveles de desarrollo empezando por el llamado “nivel preconven-
cional”, hacia el segundo llamado “nivel convencional” ¥y, algunas veces, hacia el tltj-
mo y mds alto llamado “postconvencional”. Convencional significa “conformidad con
y mantenimiento de las reglas, expectativas y convenciones de la sociedad o la autori-
dad simplemente porque son las reglas, expectativas o convenciones de la sociedad.”
(Kolhberg, 1984, p.172)

El nivel de desarrollo moral del individuo condiciona su capacidad para identi-
ficar los dilemas éticos y la metodologfa para resolver los mismos. Es preciso conocer
las referencias que el individuo toma ante un dilema Stico para poast mejorar su com-
portamiento. Por ejemplo, un individuo en el nivel preconvencional se verd mds afec-
tado por las sanciones a la hora de decidir su actuacién que uno en el nivel postcon-
vencional. Esto significa que en el caso de los profesionales contables, conocer cudl es
su nivel de razonamiento moral permitird una mayor eficacia de las distintas medidas

‘a adoptar por la sociedad, los organismos profesionales o empresariales en su intento
de mejorar la conducta ética de los expertos contables.

Nivel 1. Preconvencional

En este nivel los individuos no son capaces de analizar el componente moral de
sus acciones ni las razones que subyacen en el establecimiento de las normas ¥ princi-
pios. Lo que tratan es de utilizar las mismas en su propio provecho sin considerar los
intereses de terceros.

En el 4mbito contable, y segin los estudios, no serfa corriente encontrar exper-
tos contables con un nivel de razonamiento ético preconvencional. De todas formas, un
profesional de la contabilidad en este nivel trata de maximizar sus intereses, lo que le
Hevaria, en un servicio de auditoria, a sesgar su opinion a favor del cliente cuando el
coste percibido de las sanciones en caso de deteccién sea inferior a los posibles bene-
ficios, o a no realizar las pruebas substantivas necesarias, etc. Si cumple las normas de
la empresa, de la profesién o de 1a autoridad es tnicamente porque romperlas le supon-
dria un coste personal superior a no cumplirlas.

Nivel 2. Convencional

En este nivel lo fundamental es la aprobacién del grupo, ya sea la familia, los ami-
gos, la profesi6n o la sociedad. En consecuencia, el individuo actia en conformidad con
lo que se espera de € por el grupo en el que mds fuertemente se encuentra integrado.

Segiin los diferentes estudios realizados (ver, entre otros, Ponemon y Gabhart,
1993; Shaub, 1994; Sweeney, 1993) éste es el nivel de razonamiento moral en el que
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se encuentran la mayoria de los contables, siendo dificil que evolucionen al nivel
postconvencional. El profesional contable en este nivel no tiene la capacidad de cues-
tionarse los principios y reglas establecidos por su grupo, por lo que, por ejemplo, no
romperia el deber de confidencialidad en beneficio de terceros ya que considera su
deber mantener las reglas de su profesidn, o evitaria situaciones que puedan com-
prometer la apariencia de independencia porque asi estd establecido, o realizaria las
pruebas substantivas fijadas por la firma, aunque entienda que quizd no sean sufi-
cientes, etc.

Nivel 3. Postconvencional o basado en fuertes principios

La perspectiva social es la de un individuo racional consciente de los valores y
derechos universales que estén por encima de los acuerdos sociales y contratos.

En este nivel los individuos tienen la capacidad de mantener sus valores fuera de
su grupo, ya sea la empresa, la profesion o la sociedad, y de examinar criticamente los
valores, reglas y leyes de los mismos.

Si lo aplicamos a los expertos contables, el profesional se podria cuestionar las
reglas del cédigo de conducta, e incluso, no aplicarlas cuando considera que no son
consistentes con sus propios valores. Es capaz de arriesgarse a romper las reglas y
aceptar las consecuencias de su accion. Por ejemplo, en el caso de las firmas de audi-
toria seria capaz de aplicar pruebas mas amplias si lo considera necesario, resistir las
influencias del cliente, romper ¢l deber de secreto profesional si entiende que terceras
partes pueden verse seriamente dafiadas si no lo hace, etc.

Kolhberg (1984, p.172) sefiala que “Estos niveles se van alcanzando en cierta
medida con la edad. El nivel preconvencional es el nivel de la mayoria de los nifios
menores de nueve aiios, y de los adolescentes y adultos delincuentes. El nivel conven-
cional es el nivel de la mayoria de los adolescentes y adultos en nuestra sociedad y en
las otras sociedades. Por el contrario, el nivel postconvencional es alcanzado tnica-
mente por una minoria de adultos.”

Hasta la fecha, uno de los resultados méds importantes de la investigacién es que
la edad cronolégica y la educacién formal son los antecedentes del desarrollo moral.
En este sentido Rest (1986, p. 176) afirma que “el juicio moral cambia con el tiempo
y la educacion formal, y cambia en la direccidn predicha por la teoria como una pro-
gresion en desarrollo.”

Esta evolucién se va a producir a medida que el ser humano se enfrenta a nue-
vas experiencias que provocan un replanteamiento de sus anteriores concepciones. A
este respecto, las distintas investigaciones llevadas a cabo por Rest para analizar la
influencia de la ensefianza de ética en las escuelas profesionales, le condujeron a las
signientes conclusiones (op. cit, p. 22-23):
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1. “En la joven edad adulta (20 afios y 30 afios) se producen cambios drdsticos
y extensos en las estrategias de resolucion de problemas bdsicos que las per-
sonas utilizan para tratar los temas éticos.

2. Estos cambios estdn unidos a reconcepivalizaciones fundamentales sobre
cémo la persona entiende la sociedad y su papel en la misma.

3. La educacidn formal (afios en las escuelas profesionales/universidades) es
un correlativo poderoso v consistente a ese cambio.

4. Puede demostrarse que los intentos educacionales deliberados (curriculum
formal) para influir sobre la conciencia de problemas morales y para influir

o fe ntie e o
en el proceso de razenamientofjuicio son efectivos.

5. Los estudzos relacionan la percepcion moral y el juicio moral con el com-
portamiento de la vida real”.

Estas conclusiones han servido de base para algunos estudios (Ponemon y Glazer,
1990; Hiltebeitel y Jones, 1991; Jeffrey, 1993; LaGrone et al., 1996; Eynon et al., 1997;
etc.) que si parecen concluir que la exposicién a una educacién ética en los afios uni-
versitarios de los estudiantes contables produce un avance en los estados desarrollados
por Kolhberg. De todas formas, aunque no fuera asf en todos los casos, ésto no debe con-
ducirnos a rechazar la integracién, porque lo que parece seguro es que se crea un clima
que potencia el interés y las discusiones éticas, y se desarrolla la capacidad de recono-
cer aspectos éticos en €l mundo contable. Como veremos a continuacién, éste es uno de
los objetivos que debe perseguirse al integrar la ética en la formacion contable.

3. INTEGRACION DE LA ETICA EN EL CURRICULUM DE LOS CONTABLES

3.1. Objetivos

A pesar de que las instituciones, organizaciones profesionales, universidades,
etc., estdn de acuerdo en que la ensefianza de ética en contabilidad es fundamental para
la correcta formacién de los profeswnales contables, la incorporacién de la misma con-
lleva multiples problemas. Estos se refieren a aspectos como: qué debemos enseiiar,
quién debe encargarse de la formacién, cudndo se debe producir; la ensefianza debe
hacerse en los primeros cursos, en los iltimos, en todos; ¢émo debemos realizar la
misma, cudles son las mejores técnicas pedagégicas, cémo realizamos la presentacién
de la materia, etc.

Estas cuestiones no son independientes de los objetivos que se persiguen al
incorporar la ética a la formacidn de los contables, y del tipo de comportamiento espe-
rado de los mismos. Es decir, no se trata de hacer una llamada urgente, inmediata e
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inconsciente para que se integre de cualquier forma la ética en el carriculum académi-
co, ya que como sefialan Lampe y Finn (1994, p.115) “las diferentes aproximaciones
4 la misma van a conllevar diferentes niveles de desarrollo moral, que a su vez, tienen
un impacto distinto en las decisiones éticas que realizan los estudiantes.”

En este sentido, Loeb (1988, p. R-1-6) considera que deben buscarse los siguien-
tes objetivos en la ensefianza de ética en contabilidad:

1. Relacionar la educacién contable con temas morales.

2. Reconocer temas en contabilidad que tienen implicaciones éticas.

3. Desarrollar “un sentimiento de obligacion moral” o responsabilidad.

4. Desarrollar las capacidades necesarias pata tratar con los conflictos o dilemas
éticos.

Aprender a tratar con las incertidumbres de la profesion contable.

Fijar la base para un cambio en el comportamiento ético.

Apreciar y entender la historia y composicién de todos los aspectos de la ética
contable y su relacién con el campo general de la ética.

Asi, un primer objetivo es desarrollar las capacidades del individuo para el jui-
cio moral. Es decir, estimular la imaginacién moral del estudiante. Una persona con
imaginacién moral es aquélla capaz de identificar los intereses y derechos de terceros
y de anticipar los efectos de sus propias acciones en el bienestar de los mismos. Para
conseguir este objetivo es necesario explicitar la dimension social y ética de esta disci-
plina, relacionar los principios y las alternativas de valoracién y tratamiento con las
consecuencias para terceros, poner de manifiesto los aspectos éticos que conlleva la
regulaci6én contable, etc. En muchas ocasiones la falta de conciencia sobre la existen-
cia de diferentes alternativas con distintas consecuencias en los demds lleva a que ni
tan siquiera se reconozca la existencia de un dilema ético. Al profesional se le debe for-
mar de manera que perciba un dilema ético cuando se le presente.

Ademds se debe conseguir que el estudiante reconozca el posible conflicto de
intereses de los diferentes grupos implicados, que sea capaz de situar los derechos e
intereses de los mismos en el lugar correspondiente y que desarrolle un sentimiento de
responsabilidad moral. Esto requiere un entrenamiento en los distintos dilemas que se
va a encontrar en su actividad profesional.

Bl discente debe entender los principios fundamentales (Independencia,
Objetividad, Integridad, Confidencialidad y Responsabilidad) de la profesion a la que
pertenecerd y que vienen recogidos en los cédigos de conducta de las distintas aso-
ciaciones contables profesionales (AICPA, 1990; IFAC, 1996b; IMA, 1983; ICAEW,
1996; ACCA, 1996) y el porqué de las distintas reglas y principios. Asf mismo debe
conocer y comprender los mecanismos para reforzar los diferentes cédigos éticos exis-
tentes en la profesién contable, y las medidas de control que la sociedad puede utilizar

Ne
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para asegurarse de que la misma se autorregula y sanciona a los que no cumplen con
los estdndares profesionales. |

No s6lo se debe formar al estudiante para que sea capaz de resolver aquéllos
dilemas éticos que aparecen recogidos en las distintas guias desarrolladas a tal efecto,
sino que debe recibir el suficiente entrenamiento ético para que responda adecuada-
mente en situaciones de ambigiiedad y falta de regulacién. El alumno debe desarrollar
su capacidad de juicio para poderlo aplicar a las multiples situaciones que no estn
resueltas en Ia normativa profesional.

Por tltimo, el objetivo sefialado por Loeb (1988, p. R-1-6) de “fijar la base para
un cambio en el comportamiento ético” se refiere a conseguir 1ma meiora en log nive-
les de desarrollo moral. Sin embargo, es necesario llegar a un acuerdo sobre el tipo de
profesional que deseamos formar. Es decir, /se quiere que el estudiante de contabilidad
avance en los niveles de desarrollo moral vistos anteriormente, o se quiere que ese
avance se estanque en un determinado estado?. A este respecto, Lampe (1996, p.212)
sefiala como “desde la perspectiva de la socializacion total a través de los afios de
colegio, la mayoria de los estudiantes, los profesores y los futuros empleadores, todos
prefieren un nivel de razonamiento convencional orientado a las reglas de los gradua-
dos contables”.

El hecho de que los estudiantes avancen en los niveles de desarrollo moral hacia
uno que les haga aplicar sus propios conceptos de justicia y correccion, dejando a un
lado las normas o estdndares asumidos por la sociedad, la profesién, etc., puede dar
Jugar a ciertos conflictos. Quiz4 alcanzay el nivel més alto de razonamiento moral no
sea lo mejor para ellos mismos. Pero es que llegar a este nivel supone pensar en térmi-
nos en los que, no solo se tienen en cuenta los intereses propios, sino también los aje-
nos. Esto significa que, a pesar de que la decisién tomada tenga consecuencias negati-
vas para uno mismo, el individuo considera que es lo mds justo. En nuestra opinion, la
sociedad si se beneficia si los profesionales avanzan en los niveles de desarrollo moral,
ya que serdn los propios profesionales los que provogquen que los cédigos de conducta
incorporen lo que la sociedad demanda.

3.2. Reforzamiento del Statu Quo

Una vez fijados los objetivos de la enseflanza de ética contable, el siguiente paso
es analizar que contenido vamos a dar a la misma.

El enfoque utilizado hasta hace pocos afios para la ensefianza de ética en conta-
bilidad es el que Lampe y Finn (1994) llaman “Reforzar el statu quo.” Consiste en dar
cobertura en el curriculum de los contables a las normas éticas recogidas en la legisla-
cidn existente o en el cédigo de conducta profesional de la asociacién correspondiente,
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Este es el caso de Espafia, donde Gnicamente en los programas de auditoria se ha
dedicado una parte a los aspectos éticos, pero s6lo en lo relativo al conocimiento de lo
prescrito en la Ley de Auditorfa, su reglamento y en las Normas Técnicas de desarro-
{lo. Asf se estudian aspectos relacionados con la independencia, las incompatibilidades,
el secreto profesional, etc., pero desde el punto de vista de lo que marca la legislacion
sin hacer hincapié en el razonamiento ético o en los principios fundamentales que sub-
yacen en los mismos.

Esto no ocurre Unicamente en Espafia, sino también en Estados Unidos, donde
hasta hace no mucho tiempo, la mayorfa de la ensefianza de la ética se ha centrado en
auditorfa v dentro de ella, en lo relativo al cédigo de conducta del AICPA. Esto se
demuestra tras una primera lectura de la mayorfa de los libros de texto de contabilidad
y auditorfa, que cubren minimamente situaciones éticas, y siempre se centran en la
revision del cédigo profesional. Este es el enfoque que debi¢ramos seguir si pretende-
mos limitar el juicio profesional de nuestros estudiantes y que sigan teniendo un nivel
de razonamiento ético orientado al cumplimiento de las normas, es decir, un modo de
resolucién de conflictos conservador y nada arriesgado. Si la ensefianza se centra en el
aprendizaje para el cumplimiento de la normativa legal o profesional, el alumno no
estard formado para tratar los dilemas éticos que no estan perfectamente regulados en
los c6digos de conducta, ni para resolver nuevas situaciones que van surgiendo por la
evolucién y complejidad del entorno. Esto requiere un continuo y detallado conjunto
de reglas que sean tan especificas, que recojan todas las situaciones posibles.

Esta situacién conduce no s6lo a no mejorar la ética del alumno, sino incluso a
ser negativa. Los estudiantes ni tan siquiera se plantean las consecuencias de las nor-
mas, o situaciones no cubiertas por las mismas, sino que corren el riesgo de pensar que
“cl cédigo ético es todo lo que hay en la toma de decisiones éticas” (Langenderfer y
Rockness, 1989, p. R-2-5). El mero conocimiento del c6digo de conducta no tiene por-
qué conducir a una mejora en el comportamiento ¢ una mayor capacidad para la reso-
lucién de los dilemas éticos. |

Por otra parte, la Universidad tiene un papel que cumplir en el avance del conoci-
miento y en el liderazgo en el tratamiento de los problemas de las profesiones. Siguiendo
a Martfnez Churiaque (1989) limitarnos a la ensefianza del precepto emanado de las cor-
poraciones profesionales o de los organismos publicos, limita la capacidad del profesio-
nal para resolver las situaciones de incertidumbre que le surgirdn en su actividad.

3.3. Adquisicién del comportamiento ético

Esta segunda aproximaci6n tiene muchas variantes pero entendemos que todas
tienen un objetivo comin: que el alumno sea capaz de identificar, enfrentarse y poder
resolver los cada vez mds complejos y miltiples dilemas éticos. No con la linica alter-
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nativa identificada y regulada en los c6digos éticos sino viendo distintas posibilidades,
y siendo capaz de identificar y valorar las consecuencias de sus actos. Es decir, con esta
alternativa se pretende desarrollar los niveles de razonamiento ético del alumno.

En este caso lo que se debe ensefiar debe ser mas amplio que el cédigo de con-
ducta del organismo profesional. No queremos decir que el mismo no deba ser cono-
cido por el alumno, y por lo tanto tratado en las clases, pere no como tnica fuente de
identificacién y resolucién de los dilemas éticos.

Si se fija este objetivo, se estd acelerando la gran labor que tienen que realizar
tanto los organismos como los diversos autores para ofrecer materiales que puedan ser
utilizados por los profesores en la integraci6n de la ética en el curriculum contable, Los
materiales elaborados con esa finalidad recogen distintos dilemas éticos cortos para ser
tratados y discutidos en las aulas. Algunos han desarrollado videos como es el caso del
Institute of Management Accountants, otros vifietas como Arthur Andersen y otros
casos cortos como la American Accounting Association. Algunos autores, como
Kennedy y Lawton (1992) defienden la lectura de novelas de ficcién como material a
utilizar en la ensefianza de ética en los negocios. Consideran que este medio permite la
experimentacion de conflictos, el surgimiento de emociones, ¥ el encuentro de vias
para resolver la naturaleza y el significado de la condicién humana. Ademds, estos
materiales permiten asumir distintos roles que conducen a nuevos niveles de conoci-
miento, tanto afectivos como cognitivos, que llevan a enjuiciar los propios valores,

Con este propésito se pueden utilizar cualquiera de las técnicas o métodos didéc-
ticos conocidos (la clase magistral, conferencias de invitados, el seminario, andlisis de
casos y discusiones, juegos de rol, los videos, etc.). La IFAC (1992) recomienda el uso
de aproximaciones participativas entre las que sefiala: el estudio de casos multidimen-
sionales, los juegos de rol, la discusidn de lecturas y videos, analisis de situaciones rea-
les empresariales que supongan dilemas éticos, discusién de pronunciamientos disci-
plinares, etc. Sin embargo, los diferentes métodos pedagdgicos tienen un efecto dis-
tinto en el grado de aprendizaje del alumno y potencian diversas capacidades en el
mismo. Ademds, el método elegido dependerd de diversos factores tales como el tiem-
po disponible, el nimero de alumnos, la dinamicidad de las clases, etc.

Segin los diferentes estudios (ver Armstrong, 1990; Mai-Dalton, 1987; Loeb,
1988; Scribner y Dillaway, 1989; Langenderfer y Rockness, 1989; Mintz, 1992; ICAA,
1999), en la actualidad el método didéctico mayormente defendido, y que més se esta uti-
lizando en la integracién de la ética en las distintas asignaturas de contabilidad es el méto-
do del caso, propuesto por la American Accounting Association en su proyecto sobre edu-
cacién €tica y también por el Programa de Etica de los negocios de Arthur Andersen.

Este método satisface la teorfa de Kolhberg que considera que el entrenamiento
ético se produce a través de la discusién en grupo de hipotéticos dilemas morales. A
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través del contacto con explicaciones que surgen de un nivel de razonamiento moral
superior se produce la reflexién de los principios propios del nivel en el que el indivi-
duo se encuentra y surge el cambio moral.

Para Armstrong (1990) las ventajas del método del caso para la ensefianza de
ética contable radican en:

a) La facilidad con la que puede ser utilizado por los profesores de contabilidad,
de forma que uno de los inconvenientes o reticencias esgrimidas por éstos de falta de
entrenamiento o de formacidén para cubrir aspectos éticos quedarfa salvada;

b) Al poderse utilizar en todas las asignaturas contables, el alumno no “com-
partimentaliza” los aspectos éticos;

c) Al utilizarse facil y frecuentemente, el alumno desarrolla habitualmente su
capacidad para reconocer problemas;

d) El método fuerza al alumno a considerar las dos teorfas tradicionales de pen-
samiento €tico: la teoria deontoldgica, basada en valores y principios y la teorfa con-
secuencialista, basada en fines.

Por dltimo, el método no presenta una férmula mégica para resolver todos los
problemas, algo que realmente es imposible de obtener.

A pesar de las ventajas sefialadas este enfoque no estd exento de criticas. La
mayoria de ellas no cuestionan su validez, ni pretenden su eliminacién como técnica de
enseflanza de €tica contable. Sin embargo, quieren mostrar su rechazo a considerar el
mismo comeo la Gnica opcién posible para el cometido sefialado. Las criticas funda-
mentales son las siguientes:

1.- Esta aproximacion falla en la formacién conceptual de las distintas teorfas
filoséficas principales que han tenido lugar en la historia que ayudan al alumno a refle-
xionar y comprender sus propios motivos asi como los de los demds v a desarrollar una
visién més amplia del porqué de determinados comportamientos y razones ofrecidas.
No se pretende que el alumno conozca al detalle las mismas, pero si que comprenda
los diferentes motivos y valoraciones de las acciones que las mismas ofrecen. La base
tedrica ofrece al alumno “la oportunidad de evaluar el abanico de razonamientos y
motivos y la [6gica de los marcos teleoldgicos y deontolégicos” (Strong y Hoffman,
1990, p.604).

2.- Escaso peso dado a las gufas profesionales existentes y la falta de sugerencia
de cémo el cédigo profesional se relaciona con la toma de decisiones éticas (ver
Armstrong, 1990). Sin embargo, se debe destacar que ésto no es algo implicito en el
modelo, sino que todo depende del peso dado a la consideracién de normas, valores y
principios relativos a la situacién en cuestion.

3.- El escaso tiempo que se dedica a la integracién de la ética a través del méto-
do del caso. Segiin Rest (1986), cuando la exposicién es inferior a tres semanas tiende
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a ser ineficiente en el objetivo de ayudar a alcanzar unos niveles méds maduros de razo-
namiento ético. Sin embargo, a nuestro modo de ver, esto no invalida el método, sino
que muestra la necesidad de que el analisis de casos no se realice de manera ocasional
sino que forme parte del programa de la asignatura, dedicindole un nimero suficiente
de horas.

4.- Se centra excesivamente en el nivel individual, olvidando el nivel institucio-
nal o social. Como sefiala Reiter (1996, p.45): “No se exploran las causas instituciona-
les y sociales de los problemas éticos”. Es decir, no discute los posibles cambios insti-
tucionales que debieran llevarse a cabo para reducir o solucionar los problemas éticos.

3.4. La incorporacién en los planes de estudio. Procedimiento y temporalidad

En primer lugar se debe cuestionar si la ética contable puede ensefiarse como una
disciplina independiente, con un cuerpo de conocimientos auténomo o si por el con-
trario, la diferenciacién de conocinientos no es suficiente para crear una asignatura
adicional. Esta cuestion se ha planteado en el disefio del plan de estudios de las distin-
tas profesiones (Medicina, Abogacfa, Periodismo, Psicologia, etc.) donde la formacion
ética tiene una mayor tradicién optando, en la mayorfa de los casos, por una combina-
cién de las alternativas posibles. Los dos métodos més importantes para la inclusion de
la ética en el curriculum de los contables son: El “método discreto™ y el “método per-
vasivo”. El primero consiste en incorporar los aspectos éticos en una asignatura de ética
separada, bien como obligatoria u optativa. El segundo, en incorporarlos a varias asig-
naturas de contabilidad a través del curriculum.

La incorporacién de la ética en una asignatura independiente tiene como princi-
pal ventaja el hecho de que sélo uno o dos de los profesores del departamento tienen
que formarse previamente en ética y, en especial, en ética contable. En este sentido,
tendria mayores posibilidades de llevarse a cabo ya que el esfuerzo en niimero serfa
menor. Ademds, tal y como afirma Loeb (1988, p.R-1-8): “Conseguiria una experien-
cia educativa mds uniforme en los estudiantes, y en consecuencia, incrementaria la
posibilidad de que en todos los estudiantes de contabilidad se alcanzasen las mismas
metas fijadas por el departamento para la ensefianza de ética contable.”

Sin embargo, esta alternativa tiene dos inconvenientes principales. En primer
lugar, el alumno no tienen un contacto constante con los problemas éticos de las dis-
tintas asignaturas sino que corre el riesgo de ver la ética como algo secundario, no
habitual, y no directamente relacionado con su futuro quehacer diario. En segundo
Jugar, al ser una asignatura independiente puede resultar mds complejo darle conteni-
do especifico por la falta de materiales. Esta es una de las razones habitualmente
esgrimida por muchos profesores para no integrar la ética en contabilidad (ver, entre
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otros, Loeb, 1988; Armstrong y Mintz, 1989; Langenderfer y Rockness, 1989; Oddo,
1997). Si bien ésto era cierto hace unos afios, hoy en dia entendemos que en Estados
Unidos es més una excusa que una razdn de peso para no hacerlo. En Espafia sigue
siendo uno de los problemas principales para implantar la ética en el curriculum de
Jos expertos contables. Este problema es comin a ambas alternativas, sin embargo,
resulta mds evidente en ésta.

La segunda opci6n, que la ética se incorpore en las distintas asignaturas de con-
tabilidad, tiene también ventajas e inconvenientes.

La principal ventaja de esta alternativa es que “no disocia el aprendizaje de la
materia de contenido técnico de aquélla otra que se supone solamente ética’
(Martinez Churiaque y Espinosa, 1993, p.21) y también, la facilidad para integrarla ya
que no es necesario disefiar una asignatura especifica, ni utilizar créditos del plan de
estudios para integrarla. Ademds, la discusi6n de casos puede realizarse a continuacién
de la explicacién de un andlisis técnico de, por ejemplo, una alternativa de tratamiento
contable. Esto permite al alumno reconocer la dimension ética que puede conllevar la
misma frente a otras posibles soluciones.

El principal inconveniente de esta alternativa, es la necesidad de formar en ética
a todos los profesores del departamento de contabilidad para que puedan incorporarla
en sus asignaturas. La situacion actual en nuestro pais es que una miporfa o ninguno de
los profesores tienen formacién y entrenamiento en esta materia. Si bien no hay estu-
dios empiricos que demuestren esta afirmacion, ello se desprende de la escasez de
libros, articulos, foros o congresos sobre este tema en nuesiro pais. En este sentido, los
resultados del trabajo ya comentado de Blanco Dopico y Gago (1993) corrobora esta
realidad. Si los profesores no estén suficientemente formados tenderdn a no incluirla o
a tocarla de forma superficial (Loeb, 1988).

Teniendo en cuenta las ventajas e inconvenientes de las dos alternativas, parece
que las recomendaciones de los distintos informes emitidos se dirigen hacia la segun-
da alternativa, es decir, la incorporacién de la ética en las distintas asignaturas de con-
tabilidad.

Por ejemplo, el informe Treadway (1987) sefiala que la ética debe ser parte de
todas las asignaturas contables. También hay que destacar que ésta es la alternativa ele-
gida por aquellas instituciones o departamentos que estdn ofreciendo ética en el curri-
culum de los contables.

Sin embargo, no todos los autores estdn de acuerdo en plantear la integracién de
&tica en contabilidad como una dicotomfa entre una asignatura independiente o como
parte de las distintas asignaturas de contabilidad. As{, Armstrong (1993) considera que
Ja respuesta debe ser ambas alternativas juntas. Es decir, lo que esta autora propone s
una especie de “sandwich” en el curriculuim que contenga una introduccién al pensa-
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miento ético, seguido por discusiones éticas de casos en las distintas asignaturas de
contabilidad, y finalmente completar la integracién con una asignatura de “Etica y pro-
fesionalismo™ que consiga encadenar y asegurar el entrenamiento ético previo con con-
ceptos de profesionalismo.

Estamos de acuerdo con que este curriculum ideal permitirfa alcanzar los obje-
tivos propuestos de adquisicion y mejora del comportamiento ético. Sin embargo,
somos conscientes de lo hipotético del mismo, ya que desde luego en Espafia en estos
momentos este planteamiento serfa imposible.

Respecto al momento idéneo para introducir la ensefianza de ética en contabili-
dad, esta cuestién estd intimamente relacionada con cdmo realizarla. Si se opta, como
es el caso, por integrar la ética en las distintas asignaturas de contabilidad, la respues-
ta a cudndo deberfa hacerse serd desde el primer curso, donde una vez presentado el
modelo contable se pueden ir incluyendo diversos aspectos o dilemas éticos relaciona-
dos con el mismo. En los restantes cursos, se hard lo propio con las asignaturas corres-
pondientes.

Si por el contrario la opcidn elegida es la de una asignatura independiente exis-
ten bdsicamente dos posibilidades. Una es incorporar esta asignatura al inicio de la
carrera ya que es cuando los alumnos son més perceptivos a las ensefianzas que reci-
ben, y ademds el alumno puede aplicar sus conocimientos éticos a lo largo de los dis-
tintos cursos de su formacién. Sin embargo, ésto no parece probable si en las distintas
asignaturas no se produce cierta conexion con los aspectos éticos. Otra, defendida por
la mayoria de los autores (ver Powers y Vogel, 1980; Loeb, 1988; Thompson et al.,
1992), es que esta asignatura se curse en los tltimos afios del curriculum en los que el
conocimiento contable del alumno es mayor, para que de este modo se pueda presen-
tar al estudiante casos que recojan dilemas o aspectos éticos tanto de contabilidad
financiera como de costes, auditorfa, contabilidad e impuestos, etc.

3.5. Sujeto de la actividad docente

Uno de los problemas de la integracion de la ética en el curriculum de los con-
tables se encuentra en identificar quién debe ser el encargado de asumir esa responsa-
bilidad. Asi, existen dos posibles alternativas, bien que sean profesores con formacién
principal en €tica, ya sean del departamento de filosoffa o ética, o bien que sean profe-
sores con formacién primordial en contabilidad.

El mayor inconveniente de la primera alternativa, que sean profesores del depar-
tamento de filosofia los que asuman esta labor, es que la ensefianza podria resultar
demasiado tedrica y abstracta, con el resultado de ser poco atractiva para el alumno que
no veria claramente la relacion entre ética y contabilidad, sino que lo entenderfa como
compartimentos estancos. Por el contrario, el estudiante debe haberse entrenado en
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casos particulares de su profesion, y aprender a tratar con esas situaciones de forma que
cuando posteriormente se le presenten en su vida profesional haya adquirido cierto
dominio en la resolucién de los dilemas éticos. ’

Respecto a la segunda alternativa, que sean los propios profesores de contabili-
dad los que ensefien ética contable, el mayor problema es la falta de formacidn en la
materia. Es decir, aquf se plantea tanto la competencia real para hacerlo como la per-
cibida por ellos mismos e incluso por terceros. En este sentido, Cohen y Pant (1989)
apuntan que la falta de confianza en la capacidad para resolver los problemas éticos de
Ja profesién pudiera ser otro factor explicativo de que los profesores de contabilidad
sean reacios a impartir ética en sus clases.

Si bien ya es dificil, en muchas ocasiones, transmitir conocimientos especificos,
mucho mds complicado resulta explicar o ensefiar aquéllo en lo que, a pesar de poder
tener alguna formacidn, se es un simple aficionado. Ademaés, se tiene cierto miedo al
adoctrinamiento, sobre todo, para los que tienen una formacién basicamente técnica v
poco humanista. Sin embargo, no es necesario ser expertos en la materia para aceptar
el reto, ya que el primer objetivo debe ser despertar en el alumno cierta conciencia ética
en el campo contable.

Por supuesto ésto no significa que se deba dejar la propia formacién a un lado o
ser meros observadores de lo que en clase acontece, sino que el profesor tiene como
papel principal conducir la discusién, moderar el debate y estimular la participacion del
mayor niimero posible de alumnos. Ademds debe tratar de otorgar rigor a la discusion
para que la misma no se convierta en un vulgar intercambio de creencias no contrasta-
das, del que no se pueda sacar provecho. Como sefialan Hiltebeitel vy Jones (1992,
p.273): “El entrenamiento ético puede afectar al proceso por el que los estudiantes de
contabilidad y los contables resuelven dilemas profesionales. Los educadores conta-
bles pueden ser capaces de crear un reconocimiento de los dilemas éticos profesiona-
les, y con las ideas sugeridas por los compaiieros, cada estudiante puede ser capaz de
desarrollar medios alternativos de resolver dichos dilemas™. '

En definitiva, en ausencia de personas con una formacién en ambas materias, es
preferible que sean los profesores de contabilidad los que asuman esta funcién. Por
tanto, habré que exigir a los profesores que tengan un entrenamiento suficiente en ética
de forma que puedan conseguir los objetivos de forma efectiva. Tal y como afirma
Loeb (1994, p.821): “La contabilidad es una profesion amplia y compleja de la que la
sociedad espera servicios profesionales de calidad. La educacion de ética es esencial
si los estudiantes de contabilidad tienen que aprender sus responsabilidades éticas y
profesionales. Mds aiin, si la ética tiene que ser una parte integral de la educacion con-
table, los profesores futuros de contabilidad deben tener las habilidades para integrar
la ética en la enseiianza’.
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4. CONCLUSIONES

En nuestro pafs, el debate sobre la reforma del curriculum de los contables no ha
tomado cuerpo de discusién suficiente. Sin embargo, no es arriesgado suponer que éste
tendr4 lugar en un futuro no lejano, tanto en Espafia como en la Unién Europea. En este
sentido se manifiesta Flower (1993) al sefialar que “Creo que la educacion contable es
un tema importante y que un amplio debate, similar al que actualmente se estd levan-
do a cabo en USA, tenia que haberse producido hace tiempo en Europa”.

Es necesario que los profesores universitarios de contabilidad tomen conciencia
de la importancia del entrenamiento ético de los futuros profesionales contables, Estog
deben desarrollar su capacidad de juicio y de valoracién de las consecuencias de sus
acciones, de las alternativas no sélo contables sino también de comportamiento que
estdn a su alcance. Se hace un flaco favor al estudiante al que no se prepara para enfren-
tarse a la situacion real del mercado cuando finalice su paso por la Universidad. Tal y
como afirman Martinez Churiaque y Espinosa (1993, p.22): “El razonamiento ético
puede tener cabida en la formacion contable universitaria si los expertos dedicados a
la docencia aceptamos, con mayor intensidad, que educando mds en el principio que
en el precepto, es la mejor via para conseguir que la actividad futura del estudiante
pueda pasar de una categoria técnica a una profesional”,

A este respecto, vistos los problemas o consideraciones a tener en cuenta para
realizarla, presentamos las siguientes propuestas:

1.- Que sea impartida por profesores del departamento de contabilidad, a los que
previamente se les haya dado cierta formacién en aspectos €ticos, bien a través de con-
ferencias, seminarios, cursos de doctorado, etc. Asi, los profesores universitarios espa-
fioles de contabilidad cumpliremos con la obligacién ética de estar formados en las
materias que estdn siendo demandadas por la sociedad. Entendemos que las asociacio-
nes de profesores asi como las asociaciones profesionales pueden ayudar a esta labor.
También las revistas espafiolas podrfan jugar un papel dedicando miimeros monografi-
cos al tema en cuestion.

2.- Que la integracién se realice desde el primer curso ya que creemos que el
estudiante debe ser consciente desde el momento inicial, de las implicaciones vy dile-
mas €ticos a los que se enfrenta la profesién contable en su conjunto.,

Sin embargo, como primera solucién, podria ser vélida su implantacién en asigna-
turas de los tdltimos cursos, bien troncales u optativas, o bien en los programas de docto-
rado. Esta tltima es una de las opciones defendidas por Loeb (1994) y tiene como princi-
pal ventaja su facilidad de implantacién y que permite ir formando a los futuros profeso-
res en la materia. Esta solucion evitarfa, por el momento, muchos de los problemas plan-
teados, tales como la falta de formacién de los profesores y falta de espacio en el curri-
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culum. La falta de espacio en el plan de estudios es uno de los principales obstdculos que
los profesores han sefialado para la integracién de la ética en la formacién. Un curriculum
establecido tiene grandes dificultades para sufrir modificaciones, principalmente por la
inercia que provoca que se convierta en algo institucionalizado y permanente.

Esta opcién supondria la concienciacién de los profesores sobre la existencia de
dilemas éticos en la profesion y la necesidad de formar en esta materia a los futuros
expertos contables y produciria una publicacion de materiales necesaria para que a medio
plazo sea posible la integracidn de la ética en las distintas asignaturas de contabilidad.

Sea cual sea la opcién elegida, y tal y como propone la IFAC (1992) se debieran
cubrir los siguientes aspectos:

~ La naturaleza de la ética, diferenciacién entre la aproximacién filoséfica y

profesional.

— Conceptos de integridad, obligacidn, independencia, expectativas sociales.

— La ética y las profesiones: responsabilidad social.

~ Etica y legalidad.

~ Consecuencias del comportamiento no ético para el individuo, la profesién y

la sociedad en general. |

— Etica en los negocios.

~ Etica y el profesional contable, dilemas éticos y su resolucién.

3.- Entendemos también que el método de discusién de casos cortos, combina-
do con cierta formacién tedrica sobre las distintas perspectivas éticas serfa una buena
alternativa. Animamos a los profesores y organismos a que desarrollen distinto mate-
rial que pueda ser utilizado en las aulas. Asi, pueden emplearse tanto casos reales que
hayan salido a la luz publica, como casos hipotéticos que traten de recoger distintos
dilemas éticos y conflictos de intereses.

4.- Asi mismo, en la asignatura de auditoria y con el objeto de dar cierta pers-
pectiva al alumno, es necesario que conozca, ademds de las Normas Técnicas de audi-
torfa, y los c6digos profesionales de los anditores, la existencia de otros c6digos de
conducta que regulan de diferente forma los problemas éticos. Eso le permitird ampliar
sus puntos de vista sobre las distintas alternativas, saliéndose de la Gnica perspectiva de
las normas espafiolas.

5.- Respecto al tiempo a dedicar a los aspectos €ticos en las distintas asignatu-
ras, consideramos que hay que realizar un esfuerzo importante para darles cabida.
Todos nos quejamos de la falta de tiempo y de que, en ocasiones, no podemos finali-
zar el programa establecido. Sin embargo, si somos conscientes de que es tan impor-
tante el desarrollo de las capacidades técnicas del estudiante como el de sus habilida-
des éticas seremos capaces de dejar espacio en el programa para introducir los dilemas
éticos con los que se va a enfrentar el profesional.
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En definitiva, la Universidad no estd inicamente para ofrecer a sus estudiantes
la formacién técnica necesaria, sino también y en la misma medida, para formar a los
mismos en la responsabilidad profesional que la sociedad demanda. En algo se falla
cuando los profesionales no estin preparados para cumplir las expectativas actuales de
la sociedad. Ahora tenemos la oportunidad y el deber de paliar estas deficiencias y que
de las aulas salgan profesionales con la capacidad de cumplir su funcién como fales.
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