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Este trabajo constituye un intento de presentar algunas propuestas para la renovación del control de ges­
tión de manera que se potencie la relación personal-empresa, y que suponga unas mejoras futuras para 
las empresas que las implanten, ya que se van a encontrar en condiciones de poder afrontar con mayor 
facilidad cualquier cambio que se produzca en el entorno, debido a la combinación entre los aspectos 
finimcieros, recursos humanos y estrategia, que son los pilares sobre los que se fundamenta, y todo ello 
apoyado en una serie de instrumentos de gestión que se encuentran coordinados y sincronizados, como, 
por ejemplo, los planes de acción prioritarios, un sistema de retribución participativo, un cuadro de com­
petencias, un cuadro de mando estratégico y un sistema de información contable que se encuentre adap­
tado a las nuevas circunstancias. 
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ABSTRACT 
This work represents an attempt to present a renovated 1nanagement control system in which the person­
nel-company relationship could be furthered and suppose¡ sorne future improvements for those companies 
that implant ít, s1nce they will find themselves in a position to be able to corifront any cha11ge that takes 
place in the environment, due to the combination of the financia! aspects, human resources and strategy 
that are the pillars on which it is based. This approach is based on co-ordinated and synchronised mana­
gement instruments us high-priority action plans, a part(cipative return system, a group of competences, 
a strategic (balanced scorecard) organization plan and an accounting report system that is adapted to the 
new circumstances. 
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