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Resumen

La formacion arqueoldgica se realiza en Espania, principalmente, en las universidades ya sea
en sus aulas o en una excavacion. Si afiadimos la palabra inclusiva estamos hablando de formar a
arquedlogos con algun tipo de discapacidad.

Este articulo reflexiona sobre los factores que intervienen en la actualidad para la formacién
arqueoldgica a estudiantes con discapacidad. Se trata la legislacion vigente sobre igualdad y el
derecho a la formacién. La figura de la Universidad como institucion que une a la diversidad para
detectar y potenciar los talentos diferentes que necesita la sociedad.

Se consideran los factores que intervienen en la formacion practica arqueologica y su didactica
por parte del profesorado y finalmente se reflexiona sobre las posibles trabas que la propia tradicién
académica arqueolodgica introduce en dicha formacién.

Palabras clave
Accesibilidad, formacion, arqueologia, inclusion, universidad.

Abstract

In Spain, the archaeological instruction is carried out, mainly, at universities, either in
the classrooms or at excavations. If the word inclusive is added, we are talking about training
archaeologists with some sort of disability.

This article reflects on the elements which take part in the archaeological training of students
with disabilities at present. It deals with the current legislation on equality, and the right to academic
training. It also considers the university as the institution which connects the diversity, to detect and
strengthen the different talents that society needs.

The elements which take part in the practical archaeological training, and its teaching by the
faculty are considered. Finally, the present paper reflects on the possible obstacles that the academic
archaeological tradition itself introduces in the mentioned training.

Key Words
Accessibility, training, Archeology, inclusion, University.
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Las trabas para una formacién arqueoldgica inclusiva

1. Introduccion

Cuando nos referimos a una formacién arqueoldgica inclusiva hablamos de una formacion
impartida en una universidad preocupada, evidentemente, por el aprendizaje de sus alumnos y
alumnas, y que dispone de los recursos necesarios para posibilitar que todos aprendan, o los crea,
si no los tiene. Pero también hablamos de una universidad, y de un sistema educativo, que acoge y
valora a todos, sin exclusiones. Y no como una concesion, sino como una cuestion de derecho, de
justicia y de necesidad.

Si como formacioén inclusiva nos centramos en el alumnado con diversidad funcional, hablamos
de personas con algun grado de discapacidad legalmente reconocida que supone el derecho a
solicitar apoyos que faciliten su integracion. Pero también hablamos de alumnos con limitaciones no
reconocidas pero cada vez mas comunes en la sociedad como la dislexia o el daltonismo, por citar
las mas habituales y conocidas.

La realidad es que la formacién arqueoldgica para alumnas y alumnos con discapacidad en
Espafa no siempre esta garantizada por problemas en accesibilidad urbanistica, arquitecténica o
econdmica pero también hay que tener en cuenta las trabas que se introducen desde la tradicion
académica arqueoldgica al distinguir entre alumnos.

Descubrir las trabas académicas que dificultan una formacion arqueoldgica inclusiva es hacer
que la Arqueologia continle en su proceso evolutivo y no se pierda el talento y la motivacion de toda
la sociedad para la que trabajamos.

Recapacitar sobre la formacion arqueoldgica que se imparte hoy en dia en Espana a estudiantes
con discapacidad, es poner las cartas sobre la mesa de un juego al que pocos quieren jugar; o
como dicen algunos colegas arquedlogos, es como reflejar la realidad en un espejo que provoca
sensibilidades donde muchos temen verse. No se trata de criticar de forma irénica o destructiva
la labor que tan magnificamente se realiza por tantos y tantos profesionales. Se trata de seguir
profundizando en detalle, siendo honestos con nuestro trabajo y concretamente con una de las
multiples areas en las que un arquedlogo puede desempefar su trabajo, la formacion.

Dicha formacion arqueolégica no soélo se imparte en las aulas universitarias o en las
excavaciones, sino también a través de los sistemas de divulgacién y difusiéon tan necesarios
en nuestra disciplina y que, en la actualidad, minimamente considera las necesidades de las
personas con diversidad funcional ya sean alumnos, profesionales o poblacién general con alguna
discapacidad.

Existe legislacion y normativa internacional, nacional y autondmica que habria que revisar
porque adolece de dos caracteristicas. La primera es que no sanciona su falta de cumplimiento y la
segunda es que solo define los términos, sin profundizar en los procedimientos y sin indicar unas
pautas minimas asumibles.

Aunque la actitud social y de los poderes publicos sea la de crear el marco legal necesario y
también el tener la voluntad para conseguir una igualdad plena de oportunidades, la realidad es otra
bien distinta.

2. Breve pluralidad terminolégica sobre la discapacidad

Creo necesario introducir un apartado para aclarar los conceptos que se van a manejar a lo
largo de este trabajo porque son habituales si estas involucrado en temas de discapacidad pero no
lo son en arqueologia. Hay que incorporar a nuestro vocabulario la terminologia correcta porque
a lo largo de la historia el trato dado a las personas con discapacidad ha ido variando y se ha ido
utilizando diversa terminologia para nombrar y agrupar a las personas con discapacidad. Aunque
algunos de estos términos contaban en sus origenes con cierto valor cientifico, hoy en dia son
claramente peyorativos e inadecuados, empleandose con etiquetas que significan tanto una pérdida
funcional como una carencia de valor.
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Hoy en dia se plantea la necesidad de utilizar lenguajes integradores que eliminen toda
connotacién peyorativa y vean a la persona con discapacidad mas alla de las etiquetas del “dis”,
potenciando todas las capacidades y apostando por la diversidad funcional. Término que se empieza
a utilizar sustituyendo al de discapacidad. En este trabajo se utilizara el de persona con discapacidad
por ser el mas comun, aunque también el de diversidad funcional por ser mas positivo e inclusivo y
hacer hincapié en la diversidad.

Espinosa y Bonmati (2013) enfatizan sobre la necesidad de evitar términos victimistas o
emotivos. No son personas que necesiten algun tipo de compasion. Asi, indica que “es mejor hablar
de «personas sin limitaciones (o problemas) funcionales» que de «personas normales», pues el
lenguaje no inclusivo refuerza los aspectos negativos, no reconoce la aportaciéon de las personas
con discapacidad a la sociedad, y las posiciona en un estatus inferior al resto.” (Espinosa y Bonmati,
2013, p. 35).

Un paseo detenido por el campus de cualquier universidad espainola puede darnos una idea
de la escasa capacidad inclusiva que existe, entendiendo como inclusiva la capacidad de incluir, o
lo que es lo mismo de no discriminar, de tener en cuenta al total de la sociedad, alumnos, profesores
o cualquier persona que trabaje en una universidad. Distingo inclusidon de integracién, en tanto en
cuanto considero que la integracion consiste en que es el individuo quien se adapta al entorno con
los apoyos que necesite. Sin embargo, la inclusién se produce cuando el entorno elimina barreras y
permite la participacion total de la sociedad, con el objetivo de evitar que la discapacidad o diversidad
funcional pueda suponer un problema.

En la actualidad no existe una definicién clara del término “integracién”, de ahi que se utilice con
diversos significados. De acuerdo con el Diccionario Enciclopédico de Sociologia (Hillmann, 2005),
la integracion es la “denominacién con que se conocen en sociologia los procesos de incorporacién
y asimilacion [...]". En la actualidad el mas empleado es el de inclusién, ya sea por moda, contexto
social, politico, pedagdgico, o por simple evolucion al de integracion (Pérez, 2010). Consideramos
que la inclusién va mas alla porque responde a las necesidades de todos y no necesita tener en
cuenta la integracién porque le viene dada.

Otro concepto que necesita de su aclaracion para el correcto entendimiento de este trabajo
es el de accesibilidad. Al hablar de accesibilidad a todos nos viene a la cabeza una persona en silla
de ruedas, pero es un concepto que va mas alla porque la limitacién de capacidades o facultades
es algo que nos ocurre a todos a lo largo de nuestra vida, de forma temporal o permanente. Un
ejemplo muy sencillo, las personas que tenemos una limitacidn visual necesitamos el apoyo de las
comunmente conocidas gafas. En definitiva, la accesibilidad no es mas que la cualidad de facilitar
el acceso fisico e intelectual en cualquier medio.

Por ultimo el concepto de disefio para todos, su objetivo es simplificar la vida de todas las
personas, haciendo que entornos y productos sean utilizables y comprensibles para un mayor
numero de personas. Este concepto es muy utilizado principalmente en urbanismo, arquitectura y
comunicacion en cualquier medio fisico o virtual.

En cuanto a los distintos tipos de discapacidades, se pueden clasificar en mentales,
sensoriales y motrices. La discapacidad mental incluye la intelectual (orientacion, ansiedad, miedo,
toma de decisiones y dislexia, entre otras) y psiquica (reacciones ante situaciones) y se refiere a la
limitacion de habilidades que tiene la persona para aprender a funcionar en su vida diaria. Sobre
las discapacidades sensoriales hay que indicar que es aquella provocada por una limitacién en la
funcién de los cinco sentidos, la vista, el oido, el olfato, el gusto y el tacto. La discapacidad motriz
se refiere a las deficiencias producidas por limitaciones que pueden afectar a la movilidad, al habla
0 a la gesticulacion sin que signifique discapacidad intelectual.

En definitiva, incluir es tanto como poner las cosas faciles a todo el mundo.
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3. La cruda realidad de la formacioén universitaria inclusiva en cifras

Cuando hablamos de la lamentable tasa de desempleo que hay en Espana en la actualidad
hay que considerar que la tasa de desempleo de las personas con discapacidad supone 8,1 puntos
mas que el conjunto de la poblacién activa total, segun el ultimo informe publicado del Instituto
Nacional de Empleo (INE)? del 2012. Este informe también indica la importancia que tiene la
formacion como variable que ayuda a aumentar la tasa de actividad a medida que se incrementa el
nivel de formacion.

Pero la realidad formativa y en concreto la universitaria revela la elevada cifra de abandono
entre los estudiantes con discapacidad. El Il Estudio de Universidad y Discapacidad?® indica que de
las 59 universidades estudiadas (publicas y privadas) son 17.702 los alumnos matriculados con
discapacidad, lo que supone un 1,3% de la comunidad universitaria. De éstos, el 0,9% cursan sus
estudios en universidades con modalidad presencial y de ellos sélo el 5,4% termina sus estudios
universitarios, frente al 18,7% de los estudiantes sin discapacidad, segun el informe del OED de
20124,

Es decir, los estudiantes con discapacidad superan las pruebas de acceso a la universidad pero
la mayoria no concluye sus estudios. Reflexionando sobre los posibles motivos que pueden llevar a
que un estudiante con discapacidad abandone sus estudios, ademas de los motivos comunes a los
qgue no tienen restricciones, analizamos a continuacién las trabas que la propia academia introduce
en la formacion de estos alumnos y alumnas.

4. Los impedimentos de una formacion arqueoldgica inclusiva

¢, Cuales son las dificultades que existen en Espafa actualmente? A continuacion, vamos a
analizar las dificultades mas palpables que existen en la actualidad para una formacién arqueolégica
para alumnos con discapacidad desde el punto de vista del entorno fisico.

Es necesario mencionar que también existe amplia normativa sobre accesibilidad urbanistica
y arquitectonica. En Espafia los criterios de accesibilidad estan regulados por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, que aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién (BOE 28/03/2006).
En la seccion DB-SUA: Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad se definen los criterios basicos
para reducir todo riesgo de utilizacién y garantizar una plena accesibilidad. Ademas, existe distinta
legislacién como la Ley 3/1996, de 24 de septiembre, sobre Accesibilidad y Supresion de Barreras
arquitecténicas, urbanisticas y de la Comunicacion. O también las normas UNE cuya aplicacion
voluntaria garantiza unos niveles de calidad y seguridad®.

Siguiendo con las recomendaciones, hay que considerar las que se realizan desde los
observatorios sobre discapacidad, tanto a nivel estatal® como los de cada una de las universidades

2 Recuperado de: http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/p320/serie&file=pcaxis

3 Este informe lo ha realizado la Fundacién Universia junto al Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) para dar a conocer el estado actual del grado de inclusién de las personas con
discapacidad en el sistema universitario espafiol relativo al curso académico 2013/2014.

4 Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED). Recuperado de: http://www.sepe.es/contenido/conocenos/
publicaciones/pdf/IMT_2013_Datos_2012_Estatal Discapacitados.pdf

5 Las referidas a la accesibilidad son UNE 41500:2001 (Accesibilidad en la edificacion y el urbanismo.
Criterios generales de disefio), la norma UNE 41510:2001 (Accesibilidad en el urbanismo), la UNE 41520:2002
(Accesibilidad en la edificacion. Espacios de comunicacion), UNE 41522:2001 (Accesos a los edificios) y
UNE 41523:2001 (Espacios higiénico-sanitarios); también nos interesan otras, como las UNE 41524:2010
(Reglas generales de disefio para la accesibilidad de la edificacion) y las UNE 23034 y 23035 (Sefializacion
e lluminacion, respectivamente, de los medios de evacuacion), ademas de las ya citadas UNE 170001-1y 2,
y 170002.

6 Recuperado de: www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/serviciosPersonasDiscapacidad/
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espafnolas y cuyas recomendaciones se centran especificamente en el entorno universitario. A
modo de ejemplo se puede consultar los proyectos desarrollados desde el Observatorio Universidad
y Discapacidad de la Catedra de Accesibilidad de la Universidad Politécnica de Catalufa que se
desarrollan conjuntamente con la Fundacién ONCE".

Perolarealidad es que laaplicacion de esta legislacion suele serobviada por algunos arquitectos
o incluso interpretada como un “problema mas”, como ocurre normalmente a la hora de tratar un
elemento patrimonial. Esta actitud se produce cuando tratan de adoptar soluciones alternativas (que
no dejan de suponer una discriminacion) en lugar de pensar en soluciones inclusivas.

Resulta paraddjico comprobar que informes sobre el grado de inclusion de las universidades
espafolas indiquen “Casi la totalidad de las universidades (92%) cuentan con criterios de
accesibilidad en la adquisicion o alquiler de nuevas instalaciones™. Un paseo detenido por el
campus de cualquier universidad espafiola puede darnos una idea de la escasa capacidad inclusiva
que existe. Los criterios de accesibilidad y el disefio para todos son inexistentes. Por citar solo los
casos mas visibles, hay que hacer mencion a las puertas imposibles de maniobrar por personas
con movilidad reducida, aseos no accesibles o aulas donde los sistemas audiovisuales impiden la
correcta visualizacion y audicion por la totalidad del alumnado, con o sin discapacidad.

En definitiva, la accesibilidad total es una utopia pero no es todo o nada. Es un proceso
continuo que debe tener fases programadas para acometer las acciones de accesibilidad e inclusion
progresivamente. La accesibilidad es una caracteristica que otorga calidad y que repercute
en la comodidad y seguridad de todas las personas. Hay que reconocer el esfuerzo que desde
algunas universidades se hace para la sensibilizacion sobre estos menesteres. La existencia de
departamentos u observatorios dedicados en exclusiva, generan programas como el campus
accesible e igualitario de la Universidad de Alicante®.

5. Otros obstaculos en la practica arqueolégica para personas con discapacidad

Un arquedlogo es historiador. Un buen historiador necesita saber de arqueologia para poder
construir informacion y datos arqueoldgicos a partir de las fuentes materiales. Por tanto, los estudios
de Historia han de ser inclusivos necesariamente en arqueologia.

Gonzalez (2013) cita a Everill (2007) al referirse a la importancia de la formacion practica.
La ensefianza practica de la arqueologia parte desde la universidad ante la necesidad de ajustar
los contenidos tedricos impartidos en el aula con las destrezas y conocimientos practicos que
necesariamente se han de adquirir con el trabajo de campo.

La realidad es que esas destrezas son adquiridas gracias al interés de los propios alumnos
en participar como voluntarios en las campafas organizadas por los profesores arquedlogos para
su propia investigacién, en campos de trabajo o en cursos especificos organizados también por
empresas privadas, entre otros sistemas de aprendizaje. Pero ;todos los alumnos pueden ir a
una excavacion? Sin entrar a evaluar los requisitos que cada profesor estipula a los alumnos que
le acompafaran en las campafas, la realidad es que aquellos que tienen alguna discapacidad lo
tienen mas complicado.

La arqueologia implica subir montafias, bajar a cuevas y picar dentro de sondeos pero también
existen diversas tareas practicas que no son Unicamente la propia excavacion. Se necesita de
muchas funciones especializadas de campo y de gabinete. La aplicacion de los conocimientos de
diversas ciencias para que una investigacion y su posterior difusién y divulgacion llegue a buen
puerto. Se trata de trabajar en un equipo de profesionales donde cada uno aporte lo mejor de sus

7 Recuperado de: http://www.catac.upc.edu/index.php/es/oud

8 El dato esta evaluado en el Estudio sobre el grado de inclusion del sistema universitario espafiol respecto
de la realidad de la discapacidad. Fue elaborado en 2011 por la Fundacién Universia. Recuperado de: http://
www.fundacionuniversia.net/actualidad/noticias/detalleNoticias-2822.html

9 Recuperado de: http://blogs.ua.es/campusaccesiblecampusigualitario/
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cualidades sin considerar sus limitaciones. Quizas, seria necesario que la comunidad cientifica
arqueologica realizara un nuevo ejercicio de apertura para replantearse, si quiera, si es necesario
definir las caracteristicas para ser un buen arquedlogo y si lo es, redefinir las actuales por ser
limitadas. Como decia anteriormente la arqueologia se trata de una ciencia multidisciplinar donde la
especializacion y el buen hacer deben ser los Unicos factores para marcar la diferencia.

Entonces, ¢ un licenciado de historia con discapacidad y orientacion en arqueologia podria ser
un buen arquedlogo? Para demostrar su afirmacién, se ha realizado un pequefio estudio tomando
el sindrome de Asperger como modelo, debido a que se trata de una de las discapacidades mas
habituales en la rama de humanidades de las universidades espafnolas. Segun la psiquiatra inglesa
Wing (1981), el sindrome de Asperger tiene en comun una discapacidad en el desarrollo de la
interaccion social, la comunicacion y la imaginacion.

¢ Qué tareas arqueoldgicas puede realizar una persona con sindrome de Asperger? Para
responder a esta pregunta vamos a comparar las facultades fisicas y cognitivas que serian necesarias
para la realizacion de una tarea arqueoldgica como el inventario y la catalogacion de piezas (Figura
1), con las capacidades generales de una persona con sindrome de Asperger (Figura 2).

Tareas de una excavacion tipo Necesidades fisicas y cognitivas

Antes de la excavacion. Necesidades basicas: Trabajo en equipo.

éPara qué se quiere excavar? Definir el Entender y comunicar informacdn detallada.
proyecta. Habilidades sociales.

Buscar informacion del lugar: cartografia, Manejo de ordenador. Desplazamienta fisico.
analisis 51G, fotografias, uso de drones, Entender material escrito v comunicar
documentacan en archivos y bibliotecas. informacion. Habilidades sodales.

éDonde se vaa excavar? Capacidad de analisis.

Protocolos de intervendan Toma de decisiones. Resoludan de problemas.

Durante la excavacion. Necesidades basicas: Visidn.

Montar cuadricula Fuerza del cuerpo v caminar. Trabajo en equipo.

Quitar sedimento Movirmiento de la mano/ mufecay del cuerpo
superior. Ponerse en cudillas o sentado en el
suelo.

Retirar f leer estratos Movimiento de la mano/ mufecay del cuerpo

superior. Ponerse en cudillas o sentado en el
suelo, Capacddad de andlisis. Trabajo en equipo.

Documentacion: Cotas, dibujos, fichas, Movimiento de la mano/ munecay del cuerpa

fotografias superior. Habilidad numérica. Dibujo. Manegjo de
camara fotografica. Trabajo en equipo.

Recogidaselectiva de muestras Destreza para coger/dejar pequerios objetos,

balsas. Escribir.

Despueés de la excavacion

Lavado [ siglado Mavimiento de la mano/ munecay del cuerpa
superior. Escribir. Trabajo independiente.

Inventarioy catalogacian Ordenar y catalogar. Capacidad de analisis.
Escribir. Trabajo independiente.

Bases de datos Manejo de ordenador. Entender informacion
escrita. Trabajo independiente.

Procedimiento estadistica. Manejo de ordenador. Calculo numérica.

Entender informacidn escrita. Trabajo
independiente.

Elaborar informe / memona Manejo de ordenador. Entender infarmacion
escrita. Escribir. Capacidad de analisis. Trabajo
independiente.

Divulgar / difundir Manejo de ordenador. Entender lo escrito.
Escribir. Trabajo en equipo/independiente.

Figura 1: Tareas de un proyecto arqueoldgico tipo y sus necesidades fisicas y cognitivas.
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Preocupado obsesivamente sino saben
qué esperar.

Miedo a lo desconocido.

Dificultad de ponerse en el lugar del otro
Tendencia al aislamiento.

Tendencia al egocentrismo

Dificultades para reconocer y expresar
emociones propias ¥ en otros.

Habilidades académicas.

Areas de interés reducidas pero
obsesivas. Literalidad.

Gran memaoria mecanica por secusncias
establecidas. Rutinas

Facilidades de memoria por hechos
concretos.

El estrés, la autoestima baja, la
depresidn, la falta de flexibilidad

El cansancio fisico.

La sobrecarga sensorial por factores
ambientales.

Las sorpresas. Los cambios.

El contacto fisico.

Aprenderdn a ser mas flexibles, al
sacarlos de su rutina v llevarlos al
yvacimiento.
Ayudarles a integrarse socialmente:
- Sus habilidades académicas v
SU Mermnaoria mecanica seran
alagadas por sus compafieros.

- Los compafieros se adaptaran
a ellos.
- Creacion de normas de actuacion para
integrar emociones.

Figura 2: Analisis DAFO de las caracteristicas generales del sindrome de Asperger.

Vemos en la Figura 1 que las tareas de “ordenar” y “catalogar” requieren las necesidades
cognitivas de: capacidad de analisis, escribir, ordenar y trabajo independiente. Necesidades que para
un alumno con Asperger estan perfectamente cubiertas. Es mas, se convierten en una oportunidad
(y por tanto en una actividad terapéutica) porque son todos los elementos que suponen su fortaleza,
como se puede ver en la Figura 2. Habilidades académicas, areas de interés reducidas pero
obsesivas, literalidad, gran memoria mecanica por secuencias establecidas, rutinas y facilidades de
memoria por hechos concretos.

Inventario y catalogacion de piezas arqueoldgicas, seria una tarea perfectamente realizable por
un arqueologo con sindrome de Asperger. Este mismo ejercicio se deberia hacer de forma individual
con cualquier persona, con o sin discapacidad. Al cruzar sus fortalezas con las necesidades cognitivas
y fisicas de la tarea arqueoldgica tendriamos como resultado la especializacion arqueolédgica donde
podrian potenciar sus capacidades.

Pero hay que tener en cuenta que algunas discapacidades también necesitan de un entorno
fisico que elimine barreras que permita realizar cualquier tarea arqueoldgica. Me refiero a la
aplicacion de estrategias de disefio para todos, para asi crear las caracteristicas accesibles que
otorguen las garantias de calidad, comodidad y seguridad para cualquier usuario.

Esta cadena de la accesibilidad comienza en el entorno del yacimiento, en este caso, desde
el punto de descarga de los alumnos en practicas. Su objetivo principal es permitir la independencia
del acceso alos alumnos con discapacidad. Para ello es necesario contemplar los distintos espacios
en los que necesariamente deben considerarse estos principios de la accesibilidad.

Espacios como el entorno al yacimiento, donde hay que dotar del equipamiento necesario
interno y externo en los edificios existentes. Tipos de pavimentos antideslizantes, picaportes
ergondmicos y no enganchables para las puertas. Aparcamientos exteriores convenientemente
sefalizados. Senderos de acceso y desplazamiento al yacimiento.

Hay que aplicar pautas de accesibilidad fisica y ergonédmica para lograr una circulacion libre de
obstaculos y el alcance y manipulacién de los elementos que necesite cada persona. Hay que tener
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en cuenta aspectos ergondmicos y antropométricos segun la diversidad humana de dimensiones,
proporciones, condiciones de movilidad, fuerza o flexibilidad diversas.

Emplear dispositivos y tecnologias de apoyo a las personas con diversidad funcional. La
tecnologia adaptativa puede llegar a reducir el impacto de la discapacidad y satisfacer el derecho
de la calidad de vida de las personas con necesidades especiales adecuando sus capacidades al
entorno. En la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad (articulos 20 y
26)'°, la resolucion WHA58.23 de la Asamblea Mundial de la Salud' y las Normas Uniformes sobre
la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad'? se subraya la importancia de los
dispositivos de apoyo.

Endefinitiva, hemos visto que laformacion practica arqueolégica se imparte desde la universidad
y que existen numerosas y diferentes tareas que se llevan a cabo en un yacimiento, susceptibles
de ser realizadas por diferentes capacidades. Pero para que un yacimiento arqueoldgico sea
accesible es necesario que disponga de un entorno sin barreras a través de la aplicacion de pautas
accesibles. Hasta donde alcanza mi investigacion, dicha accesibilidad requiere de instalaciones
permanentes para garantizar su uso por el mayor niumero posible de personas con discapacidad.
Las administraciones invierten en la adecuacién accesible de yacimientos arqueoldgicos para
musealizarlos una vez han sido estudiados y que estén en situacion de ser visitados por el total de
la sociedad pero se carece de esta accesibilidad durante el proceso de excavacion e investigacion.

Es decir, hay que dotar a un yacimiento de la accesibilidad necesaria para que alumnos con y
sin discapacidad puedan realizar sus practicas para ser arquedlogos profesionales.

6. La didactica de la arqueologia a personas con discapacidad: un reto para los
profesionales

En la actualidad universitaria es la buena voluntad del profesor quien da las respuestas
necesarias al estudiante con diversidad funcional porque no existe una formacion especifica al
profesorado para ensenar a alumnos con discapacidad, ni se les “motiva” de ninguna manera a
dicha formacién. La clave radica en ese cambio de concepcioén en el que se potencie y faciliten las
herramientas necesarias. Existen propuestas para cambiar las reglas del juego, que sea la formacién
en atencion a discapacidades lo que acumule créditos al profesorado, ésa seria la motivacion y no
la excelencia y la competitividad (Gonzalez, 2011) que parece primar ante la docencia universitaria.

Hay incluso especialistas que recomiendan la formacién en el ambito de la discapacidad
incidiendo en la ensefanza de criterios de accesibilidad e inclusién al patrimonio (Espinosa y
Bonmarti, 2013) dentro de la docencia universitaria ya sea de grado o de posgrado, en estudios de
arquitectura, ingenieria, los relacionados con la gestion del patrimonio, bellas artes o arqueologia.

Son cada vez mas habituales las experiencias didacticas practicadas en los IES que utilizan
cada una de las tareas de una excavacion arqueolégica para ensefar los contenidos que integran
el curriculo de educacion secundaria. No se distingue al alumnado por su capacidad sino por su
interés y segun los conocimientos arqueolégicos. A modo de ejemplo y por ser de los mas recientes
publicados, comentar la experiencia llevada a cabo por el proyecto IES Arqueoldgico (Egea y Arias,
2013).

Pero al entrar en materia surge la pregunta ¢ qué necesita un alumno con diversidad funcional
para formarse como arqueologo?

A nivel general se debe tratar al estudiantado de forma natural ya que la compasién y la
sobreproteccion pueden obstaculizar una relacién adecuada. Un dato importante a tener en cuenta
es que los alumnos estan en la universidad por decisién propia, por tanto su vision del entorno
puede ser mas positiva que en estudios anteriores, aunque pueda arrastrar alguna experiencia de

10 Recuperado de: http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?navid=13&pid=497
11 Recuperado de: http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA58-REC1/A58 2005 REC1-sp.pdf
12 Recuperado de: http://www.un.org/spanish/disabilities/standardrules.pdf
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abusos o0 marginacién en su etapa formativa anterior que afecte negativamente a su desarrollo y
autonomia.

Se deben fomentar las actitudes de participacion, apoyo y aceptacion. En el dia a dia del
alumno con discapacidad son varios los factores que interactian con él, tales como el personal de
la universidad, los companeros habituales del aula y sus propios profesores. Todos ellos necesitan
de una orientacion especifica en temas de accesibilidad e inclusion para entender las necesidades
del universitario con discapacidad y como responderlas. No se trata de que deban conocer cada
casuistica pero si de estar sensibilizados con normas basicas de atencion y reaccion. El apoyo
especifico debe ser cubierto por especialistas en cada materia, especialistas que también dispone
cualquier universidad y por tanto no supone una inversion adicional.

Es necesario indicar que las discapacidades son relativas al individuo y a la situacion, incluso lo
normal es que puedan darse varias discapacidades en la misma persona, de ahi el término diversidad
funcional. De hecho, los Asperger (TDH) no se diagnostican por porcentaje de discapacidad (al igual
que la dislexia) y por tanto no disponen de apoyos reglados, sino que ambos son considerados a
parte en los llamados ajustes razonables que se proporciona a los alumnos de forma individualizada
por parte de los Centros de Apoyo al Estudiante de cada universidad.

El unico objetivo debe ser el de potenciar las fortalezas del alumno para asi minimizar las
amenazas mediante la especializacion de tareas arqueoldgicas. Que el docente pueda hacer llegar
todo su conocimiento a los alumnos y en particular a los que tengan alguna discapacidad, depende
en gran medida de su interés, como he comentado anteriormente, de su habilidad sobre el trato y
del empleo de herramientas que ayuden a esta interaccion.

En cuanto a la relacién y el trato de personas con discapacidad quiero comentar brevemente
aspectos que pueden considerarse de sentido comun pero que creo necesario recordar. Por ejemplo
en cuanto a un alumno con movilidad reducida:

- Se debe ser prudente con la invasién del espacio personal y el contacto fisico. No sélo en
cuanto a su cuerpo sino también por los productos de apoyo que pueda utilizar en su alrededor mas
inmediato (silla de ruedas, bastén, caminador, u otros objetos).

- Cuando cualquier persona hable con una persona con discapacidad, es necesario que se
dirija directamente a ella y no a su asistente, acompafante o intérprete de lengua de signos.

- No hay que tomar decisiones que afectan a la persona con discapacidad sin haberla
consultado previamente.

- Si es una persona usuaria de silla de ruedas, no se debe tocar su silla, ni empujar ni tampoco
apoyarse. Si se tiene que ayudar a alguien en silla de ruedas a subir o bajar algun desnivel (escalén,
bordillo, etc.), se debe preguntar antes cédmo hacerlo porque se puede hacer caer la persona
involuntariamente o desmontar partes de la silla si no se manipula correctamente. Se debe procurar
hablar a la misma altura que la persona en silla de ruedas. Uno debe sentarse o alejarse para evitar
que tenga que forzar el cuello para poder mantener el contacto visual.

- Si se trata de una persona usuaria de bastones o muletas, se debe tener prudencia con
el contacto fisico ya que puede perder el equilibrio con facilidad. Si se trata de una persona con
limitaciones en la movilidad de sus manos, mufiecas o brazos, se debe estar dispuesto a ofrecer
ayuda en la apertura de puertas o en la manipulacién de cualquier maquina o mecanismo.

Sobre las herramientas de apoyo al docente quiero hablar sobre la Lectura / Escritura Facil
porque es sencillo habituarse a ella y porque su uso beneficia a todos. Escribir bajo las directrices
de la Lectura facil significa facilitar la comprensién lectora no solo a personas con discapacidad
intelectual, sino también a las que tienen problemas de aprendizaje independientemente de su
inteligencia.

Estas directrices han sido redactadas por el Programa de accion en el ambito del aprendizaje
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permanente de Inclusion Europe'. Las directrices de Lectura facil indican diferentes pautas
orientativas, entre las que solo destacamos las siguientes:

- Utilizar frases cortas, con una sola idea y una estructura gramatical l6gica y ordenada.

- Asociar imagenes a los textos.

- Usar un lenguaje sencillo y directo, lo que no significa infantil o banal. Uso de la segunda
persona.

- Un lenguaje positivo y en voz activa.

- Evitar en lo posible el empleo del modo subjuntivo.

- Evitar las palabras largas, dificiles de leer o de pronunciar.

- Evitar las cifras numéricas largas o complicadas y subdividir el documento en parrafos breves.

La decision de emplear estas formas habitualmente evitara el esfuerzo casual. No sera algo
mecanico que haya que pensar en cada ocasion. Una vez incorporado permanece en el dia a dia
del arquedlogo.

7. La dificultad de una divulgacion / difusion no accesible

“Para divulgar correctamente es necesario conocer bien un tema, saber como se construye la
comunicacion los mensajes divulgativos eficaces y por ultimo desarrollar los mensajes con historias
bien escritas y bien ilustradas” (Ruiz, 2009, p. 12). Hay que afiadir, que también es necesario hacer
los documentos con contenidos accesibles.

¢, Por qué hay que escribir un articulo, un libro, hacer una presentacién o un video con las
pautas accesibles? Porque un documento escaneado, convertido en pdf, tiene formato digital pero
su contenido no es accesible.

Primero, porque existe amplia legislacion, internacional y nacional, sobre el derecho al acceso
de informacioén de las personas con discapacidad, como la dictada por La Convencion de Derechos
de las Personas con Discapacidad aprobada en la Asamblea General de la ONU en su articulo 9,
21y 30, que entroé en vigor el 3 de mayo de 2008'4. También en Espafia el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre' que se apoya en la Constitucion Espafiola y en la convencion de la
ONU anteriormente citada.

Segundo, porque en una divulgacion el publico espera la valiosa contribucion de los
arqueologos responsables. Mas cuando hablamos de la formacién académica donde los alumnos
con alguna discapacidad necesitan que esos contenidos estén generados bajo las directrices que
sus productos de apoyo (linea braille, lectores de pantalla, lupas para ampliar el texto, ...) les permita
interpretar todo lo que aparece (texto, imagenes, tablas..).

Tercero, porque la divulgacién del conocimiento historico es parte de las obligaciones de todo
arqueologo. Divulgar eficazmente es hacerlo pensando en todos los publicos utilizando las técnicas
que beneficien a la totalidad. Aunque no se tenga una discapacidad legalmente reconocida, el empleo
de pautas accesibles mejora la lectura y facilita el entendimiento del contenido independientemente
de las limitaciones personales, tecnoldgicas o del entorno. Incapacidades transitorias, derivadas
de la edad, inexperiencia tecnolégica, idioma, cultura, nivel educativo o localizacién geografica
diferente.

13 Si desea consultar las directrices europeas para generar informacion de facil lectura, puede hacerlo
en El camino mas facil. Directrices europeas para generar informacién de facil lectura de la Asociacion
Europea International League of Societies for Person with Mental Handicap (ILSMH). También existen guias
para profesores. Recuperado de: http://www.sidar.org/recur/desdi/pau/directriceseuropeas%20para%20
facilitar%20la%20lectura.pdf

14 Recuperado de: www.ungs.edu.ar/ms_ungs/wp-content/uploads/2011/10/ConvencionLecturaFacil.pdf

15 Recuperado de: http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632.pdf
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¢ Qué hay que hacer para crear documentos electronicos accesibles? So6lo hay que poner en
practica las directrices basicas para crear contenidos accesibles en documentos realizados desde
procesadores de texto. Estas pautas siguen las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2004
basandose en las de Accesibilidad para el contenido web WCAG 2.07.

e ,;Cbomo usar el color correctamente?
- Emplear contraste de color entre el texto y el fondo".
- No transmitir informacion sélo con el color. Afadir texto dentro.
e ,Por qué tener en cuenta la tipografia?
- Tipo de fuentes San Serif (sin serifa), normal sin negrita.
- Tamafio de 12 a 14 puntos.
- Parrafos no justificados a la derecha para que la mirada distinga el siguiente
parrafo.
- Interlineado 1,5 entre lineas y 2 entre parrafos.
e ;Cbomo mejorar la redaccién de los textos?
- Las frases se deben componer de sujeto + verbo + predicado.
- Frases en positivo. Oraciones cortas, evitar subordinadas.
- Escribir un parrafo por idea.
- Emplear las listas para romper monotonia visual y de lectura.
e ;Por qué se necesita de una buena estructura?
- Escribir titulos descriptivos, breves y concisos.
- Definirlos mediante estilos con la funcién especifica del programa informatico.
e ,;Cbomo pongo un texto alternativo a la imagen?
- Siexcede de 150 caracteres se utilizara un enlace explicativo.
- El texto del enlace debe ser explicativo de su funcion.

Cuanta “materia gris” contintia sepultada entre las paredes de los departamentos universitarios.
Centros de investigacion que no contemplan como algo prioritario su divulgacioén. Tesis doctorales,
trabajos de fin de master, trabajos de fin de grado que si en algin caso consiguen publicar un
articulo en una revista, ni siquiera sera bajo alguna de las directrices basicas aqui comentadas para
que personas con discapacidad puedan acceder a ellas sin dificultad.

La transmision del conocimiento arqueoldgico impartido desde la universidad debe adaptarse
a directrices accesibles en beneficio de la propia arqueologia.

8. Reflexiones finales

Hace unos afios, numerosos profesionales de la arqueologia comenzaron a detectar y
a denunciar la insuficiente formaciéon de los arquedlogos recién licenciados y graduados. Se
denuncié que las universidades espafolas ofrecian una ensefianza arqueolégica que se inscribia
fundamentalmente dentro del titulo de Historia (Abad, 1995) y posteriormente comenzé a reclamarse
un grado especifico de arqueologia (Ruiz, 2005). Los afios de bonanza del sector de la construccién
generaron mucha demanda de arqueodlogos profesionales (Esquembre y Ortiz, 2001). En ese
momento quedd patente el abismo entre la arqueologia académica y la profesional (Gutierrez, 2011)
y la necesidad de trabajar en equipo. Estudios académicos analizaron la actividad arqueologica
profesional (Praga-Dans y Varela-Pousa, 2011) y recomendaron cambios a la hora de definir la

16 Eslaultima versién de las pautas de accesibilidad del contenido en la Web del World Wide Web Consortium
(W3C). Fueron aprobadas el 15 de octubre de 2012 como estandar internacional ISO/IEC 40500:2012
Recuperado de: http://www.w3.0org/TF/WCAG20/ traduccién al espariol en http://www.sidar.org/traducciones/
wcag20/es/

17 Para comprobar los contrastes de color para que sean 6ptimos a daltdnicos http://192.240.0.102/global/
accesibility/assistance/cd/
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trayectoria formativa arqueologica.

Si se ha conseguido crear conciencia y lograr, en muchos casos, que la tradicién académica
arqueologica haya entendido la necesidad de continuar evolucionando para mirar y hacer suya la
responsabilidad de crear arquedlogos capaces de ejercer la arqueologia profesional o de campo,
es también posible y mas que necesario mirar a toda la sociedad en su conjunto. Quiero decir, dar
un paso mas y ver la formacion didactica y practica arqueoldgica, estudiar en profundidad nuestra
disciplina formativa en la que también se incluye a personas con alguna discapacidad.

Es momento de evaluar la forma o las cosas que hacemos para evolucionar a una arqueologia
excelente. Si, supone un desafio. La divulgacioén y difusion del conocimiento arqueolégico debe ser
inclusivo. La formacién de futuros arquedlogos no puede fallar.

Parece que disponemos de todas las herramientas necesarias. Una legislacion internacional,
nacional y autonémica que fomenta la necesidad de igualdad de oportunidades pero que le
falta sancionar la falta de su cumplimiento y tampoco indica las pautas minimas asumibles. Una
“aparente” sensibilidad y voluntad politica y social que ponga en practica dicha legislacion y vaya
a mas perfilando las necesidades reales de estos estudiantes. Finalmente unas universidades que
facilitan el acceso a alumnos con discapacidad pero no facilitan los mecanismos y herramientas para
su correcta formacion ante el objetivo de su empleabilidad. Se necesitan nuevos planteamientos
para que todo esto sea realidad.

En cuanto a la docencia, aquellos arquedlogos que tienen conciencia de la importancia de la
transmision del saber en su profesion ya se interesan, se implican hasta personalmente y consiguen
“hacer”, en ocasiones hasta de forma heroica. Pero a veces la falta de conocimiento o de motivacion
impide el uso de las sencillas herramientas que se han expuesto en este trabajo y que se pueden
utilizar para facilitar su maestria. Seria bueno que desde las universidades se pongan en marcha
mecanismos que cubran todas las necesidades que implican una formacion integra en arqueologia;
es decir, que los docentes dispongan del personal y las herramientas de apoyo necesarias para
que la cadena de la accesibilidad formativa quede completa. Que no sea una excepcion aquellos
docentes que se esfuerzan por formar inclusivamente. Si seguimos hablando de ello es porque
ademas de voluntad hay que seguir haciendo cada dia un poco mas.

Y los otros, la minoria tradicional de la comunidad arqueoldgica que le cuesta evolucionar.
Quizas son trabas impuestas por falta de conocimiento en sus propias capacidades y que para
perjuicio de la formacion y la arqueolégica en general, imponen su limitada verdad.

Algunas de las preguntas que todos los arquedlogos debemos responder son ¢estoy
transmitiendo mi conocimiento a la totalidad de la sociedad? ;cémo puedo mejorarlo?.

Para la correcta evolucion de la formacion arqueolégica es necesario que todos los factores
sociales seamos capaces de aceptar la diversidad social para saber transmitir y para saber aprender
de la diversidad de capacidades. Pensar en la globalidad y actuar localmente por el individuo porque
afortunadamente la arqueologia puede ser inclusiva.
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