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Resumen: En Espana, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, comUnmente
conocida como “ley trans” requla tanto los derechos de las personas trans como las obli-
gaciones del estado con relacion a ellas. Aunque esta legislacion ha suscitado un debate
publico sobre las identidades trans y su relacion con el feminismo, es importante des-
tacar que quince autonomias ya contaban con regulaciones en este ambito. De hecho,
en virtud de estas leyes autonomicas, aprobadas por partidos de diferente ideologia, se
han implementado en nuestro sistema educativo protocolos de apoyo al alumnado
trans que han ido acompanados de la creacion de material educativo destinado a sen-
sibilizar al alumnado. En este articulo se realizard un analisis, desde una perspectiva so-
cioantropoldgica y un enfoque comparativo, tanto de los protocolos educativos como
los materiales formativos que se ofrecen en las aulas en nuestro pais. Como hemos
comprobado, estos materiales pivotan sobre el concepto de género como una identi-
dad y muchas veces refuerzan los roles de género y el sexismo al plantear que hay sen-
timientos, acciones y actitudes que determinan nuestra identidad sexual.
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Abstract: In Spain, Law 4/2023, of February 28, for the real and effective equality of
trans people and for the guarantee of the rights of LGTBI people, commonly known as
“trans law” regulates both the rights of trans people trans and the obligations of the
state in relation to them. Although this legislation has sparked a public debate about
trans identities and their relationship with feminism, it is important to highlight that
these fifteen autonomies already had regulations in this area. In fact, by virtue of these
regional laws, approved by parties of different ideologies, protocols to support trans
students have been implemented in our educational system, which have been accom-
panied by the creation of educational material aimed at raising student awareness. In
this article, an analysis will be carried out, from a socio-anthropological perspective and
a comparative approach, of both the educational protocols and the training materials
offered in classrooms in our country. As we have seen, these materials pivot on the con-
cept of gender as an identity and often reinforce gender roles and sexism by stating that
there are feelings, actions and attitudes that determine our sexual identity.

Keywords: Identity, Gender, Education, Trans.

1. Introduccion

Ha sido a raiz de la elaboracion de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la iqualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI cuando se ha polarizado el debate dentro de las diversas corrientes feministas,
hasta el punto de que, el 8 de marzo de 2022, en muchas ciudades espanolas se vivieron
dos manifestaciones diferentes, convocadas, por un lado, por entidades publicas de la
mano de los partidos politicos promotores de esta ley y, por otro, por organizacionesy
asociaciones de caracter feminista que mostraban su desacuerdo ante ésta.

La Ley 4/2023 descansa sobre la autodeterminacion de sexo, donde cada persona
puede cambiar su sexo registral, mediante un tramite puramente administrativo, sin
mas requisito que su propia voluntad. Conjuntamente, cabe destacar que, desde 2009,
se han ido aprobando leyes autondmicas que regulan y amplian los derechos de las per-
sonas trans hacia la autodeterminacion.

En Espaia, las competencias en materia educativa estan repartidas entre el Estado
y las diferentes Comunidades Autdonomas y, es en virtud de estas leyes que regulan las
acciones a desarrollar en el ambito educativo, cuando se crean Protocolos educativos
de acompainamiento a alumnado trans y materiales que trabajan la sensibilizacion del
alumnado hacia el colectivo LGTBI con la inclusion y el desarrollo de conceptos como el
de identidad de género.

Con el proposito de desarrollar el presente articulo, comenzaremos detallando la
metodologia empleada para llevar a cabo el analisis de las leyes autondmicas
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aprobadas en el territorio espanol, asi como los variados protocolos de educacion en
entornos educativos y el material docente elaborado por distintos gobiernos autono-
micos. Posteriormente, procederemos a realizar un estudio exhaustivo de su conte-
nido, abordando las categorias de sexo, género, identidad de género y sexismo. Con-
cluiremos el articulo presentando las conclusiones extraidas del estudio.

2. Metodologia

La presente investigacion se ha llevado a cabo mediante la revision exhaustiva de
las leyes autonomicas que regulan los derechos de las personas trans, enfocandose en
las disposiciones que inciden en el dmbito educativo. Cabe destacar que diferentes
gobiernos autonomicos regulan los derechos de las personas trans en una ley especifica
o bien, mediante el articulado de las leyes dirigidas al colectivo LGTBI. Este enfoque
permite una comprension detallada de la normativa vigente y su aplicacidn especifica
en el contexto educativo.

Asimismo, se ha procedido al analisis de los distintos protocolos de actuacion
implementados en entornos educativos, asi como del material docente dedicado a
abordar la cuestion de la identidad y la diversidad sexual y de género en el ambito
escolar. Cabe destacar que, si bien la eleccion de los recursos a utilizar dependen de los
propios centros escolares, la mayoria de los gobiernos autondmicos ofrecen
recomendaciones de material educativo en sus paginas web, proveniente
mayoritariamente de asociaciones y entidades especializadas en el colectivo trans.

Dada la extensa cantidad de material disponible en las redes, el estudio exhaustivo
de todo seria, practicamente, inabarcable, ya que a menudo un recurso refiere a otro
material. En este sentido, se ha optado por limitar el analisis a aquellos recursos donde
el gobierno autonomico haya participado, bien sea mediante la financiacion del
proyecto bien por la edicion del material. El listado completo de los recursos
seleccionados se encuentra detallado en la tabla 1, proporcionando una base sélida y
especifica, junto con los protocolos educativos y las leyes autonomicas, para la
evaluacion y comparacion en el marco de la investigacion.

Tabla1
Comunidades Autdnomas y legislacion en materia de personas trans.

Ley colectivo LGTBI Ley personas trans Protocolo educativo
Andalucia Ley 8/2017, de 28 de | Ley 2/2014, de 8 de julio, | Protocolo de actuacion

diciembre, para garantizar | integral para la no | sobre identidad de

los derechos, laigualdad de | discriminacion por | género en el sistema

tratoy nodiscriminacionde | motivos de identidad de | educativo andaluz (2015)
las personas LGTBI y sus | género y reconocimiento
familiares en Andalucia. de los derechos de las
personas transexuales de
Andalucia.
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Aragon

Ley 18/2018, de 20 de
diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra
la discriminacion por razén
de orientacion  sexual,
expresion e identidad de
género en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Ley 4/2018, de 19 de abril,
de Identidad y Expresion
de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion
de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Resolucion de 20 de
octubre de 2016, del
director general de in-
novacion,equidad y
participacion, por la que

se facilitan orien-
taciones para la
actuacion con el

alumnado transexual en
los centros publicos y
privados  concer-tados
(2016)

Principado de
Asturias

No cuenta con una ley para el colectivo LGTBI ni para las personas trans, tampoco con

un protocolo educativo.

Islas Baleares

Ley 8/2016, de 30 de mayo,
para garantizar los
derechos de lesbianas,
gays, trans, bisexuales e
intersexuales y  para
erradicar la LGTBI fobia

No cuenta con una ley
especifica para el colectivo
trans.

Protocolo de deteccion,
comunicacion y
actuaciones para alum-
nos  transexuales vy
transgénero en  los
centros educativos de las

Illes Balears con el
nombre de Protocolo de
acompanamiento al

alumnado trans (2016,
actualizado 2020)

Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha.

Canarias No cuenta con una ley | Ley 2/2021, de 7 de junio, | Protocolo para el
dirigida al colectivo LGTBI | de igualdad social y no | acompafamiento al
discriminacion por razon | alumnado trans* y la
de identidad de género, | atencion a la diversidad
expresion de género y | de género en los centros
caracteristicas sexuales. educativos pu-blicos y
centros concertados
sostenidos con fondos
publicos en las Islas
Canarias (2018,
actualizado 2021)
Cantabria Ley 8/2020, de 11 de | No cuenta con una ley Protocolo de actuaao.n
noviembre, de Garantia de | especifica para el colectivo | Para los centros educati-
Derechos de las Personas | trans. vos en el acompafia-
Lesbianas, Gais, Trans, miento al alumnado
Transgénero, Bisexuales e trans (2023)
Intersexuales y No
Discriminacion por Razdn
de Orientacion Sexual e
Identidad de Género
Castilla  La | Ley 5/2022, de 6 de mayo, P.I'C.Jt.OCO|O de actuacion
Mancha de Diversidad Sexual vy dirigido a menores sobre

identidad y ex-presion
de género (2017)
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Castilla y | No cuenta con una ley para el colectivo LGTBI ni para las Protoc9|o de atencion

Ledn personas trans educativa y acompafia-
miento al alumnado en
stuacion de transexuali-
dad y alumnado con ex-
presion de género no
normativa (2018 fase ex-
perimental, 2019 defini-
tivo)

Cataluna Ley 11/2014, de 10 de | No cuenta con una ley | Protocolo para la
octubre, para garantizarlos | especifica para las | atencion y el
derechos de lesbianas, | personas trans. acompanamiento  del
gays, bisexuales, alumnado transgénero
transgéneros e en los centros educativos
intersexuales y para (2016)
erradicar la homofobia, la
bifobia y la transfobia

Comunidad Ley 23/2018, de 29 de | Ley 8/2017, de 7 de abril, | Instruccion del 15 de

Valenciana noviembre, de igualdad de | integral del | diciembre de 2016, del
las personas LGTBI reconocimiento del | director de Politica

derecho a la identidad y a | Educativa, por la que se

la expresion de género en | establecen el protocolo

la Comunitat Valenciana. de acompanamiento
para garantizar el
derecho alaidentidad de
género, la expresion de
género y la intersexuali-
dad (2016)

Extremadura | Ley 12/2015, de 8 de abril, | No cuenta con una ley | No desarrolla un
de igualdad social de | especifica para las | protocolo educativo.
lesbianas, gais, bisexuales, | personas trans.
transexuales, transgénero
e intersexuales y de
politicas publicas contra la
discriminacion por
orientacion  sexval e
identidad de género en la
Comunidad Autonoma de
Extremadura

Galicia Ley 2/2014, de 14 de abril, | No cuenta con una ley | Protocolo educativo
por laigualdad de trato y la | especifica para las | para garantizar  la
no  discriminacion  de | personas trans. igualdad, la no
lesbianas, gays, discriminacion y la
transexuales, bisexuales e libertad de identidad de
intersexuales en Galicia. género (2016)

La Rioja No cuenta con ley dirigida | Ley 2/2022, de 23 de | No cuenta con protocolo
al colectivo LGTBI febrero, de igualdad, | educativo

reconocimiento  a la
identidad y expresion de
género y derechos de las
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personas trans y sus
familiares en la
Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Comunidad Ley 3/2016, de 22 de julio, | Ley 2/2016, de 29 de | Protocolos de
de Madrid de Proteccion Integral | marzo, de Identidad vy | intervencién y atencion
contra LGTBIfobia y la | Expresion de Género e | educativa a la identidad
Discriminacion por Razdn | Igualdad Social y no | de género en los centros
de Orientacion e Identidad | Discriminacion de  la | docen-tes no
Sexual en la Comunidad de | Comunidad de Madrid universitarios de |la
Madrid. Comunidad de Madrid
(2018)
Region  de | Ley 8/2016, de 27 de mayo, | No cuenta con una ley | No cuenta con protocolo
Murcia de igualdad social de | especifica para las | educativo
lesbianas, gais, bisexuales, | personas trans.
transexuales, transgénero
e intersexuales, y de
politicas publicas contra la
discriminacion por
orientacion  sexual e
identidad de género en la
Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.
Comunidad Ley Foral 8/2017, de 19 de | No cuenta con una ley | Protocolo educativo
Foral de | junio, para la igualdad | especifica para las | ante casos de
Navarra social de las personas | personas trans. transexualidad (2016)
LGTBI+.
Pais Vasco No cuenta con ley dirigida | Ley 14/2012, de 28 de | Protocolo para los
al colectivo LGTBI junio, de no discriminacién | centros educativos en el
por motivos de identidad | acompafamiento al
de género y de | alumnado trans o con
reconocimiento de los | comportamiento de

derechos de las personas
transexuales (reformada
en 2019)

género no normativo y a
sus familias (2016)

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 2
Material ofrecido por diferentes gobiernos autondmicos en relacion al alumnado trans

Comunidad Au- | Organismo Tipo de material Nombre

ténoma

Catalufia Generalitat de Catalufa: | Programa realizado para | Programa Coeduca't*
Departamento de educa- | todo el alumnado desde se-
cion gundo ciclo de educacion in-

fantil hasta educacion infan-
til secundaria (ESO)

Chrysallis?, con el apoyo | Guia para docentes Guia per a docents:
de la Generalitat de Ca- educacio en diversi-
talunya. Departament de tat iigualtat3
Treball, Afers socials i
families

Canarias Gobierno de Canarias: | Guia creada para difundir | Sexualidad. Cuerpos,
Instituto  Canario de | entre jovenes conceptos so- | identidades y orien-
Igualdad bre sexualidad (sin especifi- | taciones

car curso)

Comunidad Va- | Consejeria de Educacion, | Guia con material y dindmi- | Els nostres cossos, els
lenciana Cultura y Educacion cas para preparar en el aula | nostres drets*
(desde ESO a bachillerato)

Extremadura Junta de Extremadura: | Guia para sensibilizar a do- | Guia sobre transe-
Consejeria de Sanidad y | centesy familias xualidades: para ma-
Politicas Sociales dres, padres y educa-

dorxs

*“Programa Coeducate” en lengua castellana. Parte del material de este programa fue retirado por la
Generalitat de Cataluiia después de recibir una denuncia de "Abogados Cristianos” y criticas del partido
de extrema derecha Vox por entender que “viola derechos fundamentales como la proteccion de la ju-
ventud y la infancia y el derecho de los padres a decidir sobre la educacion de sus hijos” https://www.la-

razon.es/cataluna/generalitat-retira-taller-que-ensenaba-masturbarse-ninos-3-

anos_2023020963e4c02¢54dfcoooo12205f2.html

2 Asociacion espafola que trabaja en el ambito de |a diversidad de género, dedicada especificamente a
las personas trans menores de edad y a sus familias.
3 Guia para docentes: educacion en diversidad e igualdad

4“Nuestros cuerpos, nuestros derechos” en lengua castellana
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Pais Vasco Berdindu 5 : Departa- | Guia-comic para primaria De sesion en sesion
mento de Igualdad, Jus-
ticia y Politicas Sociales

Fuente: elaboracion propia

Posteriormente, hemos realizado una comparacion tanto de los protocolos como
de los materiales educativos, analizando su relacion con la teoria feminista y sus
diferentes posicionamientos, a través de fuentes bibliograficas relevantes. Para llevar a
cabo esta evaluacion, nos sumergimos en el contenido de diversas guias y materiales,
desglosandolos a través de categorias analiticas clave como sexo, género, identidad y
sexismo. El comparar estas categorias analiticas y como se definen en los diversos
documentos, nos permite conocer similitudes entre todos ellos que seran analizadas en
el correspondiente epigrafe.

3. Leyes autondmicas en materia de personas trans aprobadas
y protocolos educativos

Actualmente, existen quince autonomias que cuentan con una ley dirigida al colec-
tivo trans bien mediante una ley especifica para el colectivo trans, bien mediante una
ley para todo el colectivo LGTBI o mediante la coexistencia de ambas leyes (general

para el colectivo LGTBI y especifica para el colectivo trans).

En 2009 se aprobd en la Comunidad Foral de Navarra la Ley Foral 12/2009, de 19 de
noviembre, de no discriminacidn por motivos de identidad de género y de reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales y tres anos después se aprobaria la Ley
14/2012, de 28 de junio, de no discriminacion por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales en el Pais Vasco. Pese a no
contemplar el derecho a la determinacion, como si incluiran la mayoria de las normati-
vas autondmicas posteriores, ambas regulaban en su articulo 12 y 16, respectivamente,
medidas para el “tratamiento de la transexualidad en la educacion basica” destinadas a
asegurar que los “métodos, curriculos y recursos educativos sirvan para aumentar la

comprension y el respeto, de entre otras, la diversidad de identidades de género”.

Fue la Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante la Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de
los derechos de las personas transexuales de Andalucia, aprobada por unanimidad por el

PSOE, PP e lzquierda Unida (IU), la primera que recogia el derecho a la

5Berdindu es el Servicio del Gobierno Vasco de informacion y atencion a las personas lesbianas, gays,

trans, bisexuales e intersexuales (LGTB)
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autodeterminacion de género. Entre otras actuaciones autondmicas, cabe destacar que
“elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir, interveniry
combatir cualquier forma de discriminacion, en defensa de los menores que manifies-
ten actitudes de una identidad de género distinta a la asignada al nacer” (Ley 2/2014,

capitulo Il, articulo 15)

En virtud de esta ley, por tanto, tiene lugar la Orden de 28 de abril de 2015, por la que
se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promo-
cion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se requla
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas y donde
se anade, mediante el Anexo VIII, el Protocolo de actuacion sobre identidad de género

en el sistema educativo andaluz.

El mismo Protocolo describe la identidad de género de manera muy similar a la que
lo hard su ley autondmica 2/2014, como una vivencia intima “del propio género” y tam-
bién como una “vivencia social del género” en aspectos relacionados con la forma de
expresarse, la vestimenta y el comportamiento. En el apartado comunicacion, pode-
mos ver que el protocolo se inicia por parte de la familia o del alumnado, pero también

por parte del personal docente:

Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente
del centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de
manera reiterada, actitudes de una identidad de género no coincidente con el
sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro (Orden 28
de abril de 2015, apartado comunicaciones, punto 2).

Ahora bien, estas actitudes de una identidad de género “no coincidente”, no se es-
pecifican ni en el protocolo educativo ni en la ley autondmica, por lo que la observacion
-por parte del personal docente- queda en el ambito de la subjetividad de cada cual,

como ya también han indicado Carrasco (2022) o Errastiy Pérez (2022).

Este protocolo serd el primero que se apruebe, pero no sera el Unico. De hecho, en-
contramos protocolos, casi calcados, en Galicia, Cataluna, Comunidad Foral de Nava-
rra, Aragon, Pais Vasco, Castillay Ledn y Castilla-La Mancha. Unicamente la Comuni-
dad de Madrid, las Islas Canarias y las Islas Baleares no especifican la posibilidad de ob-
servar esas actitudes “no coincidentes” con el sexo al nacer, sino que lo omiten o indican
que se ha de iniciar cuando exista una “situacion” de transexualidad, sin explicar la
misma. El protocolo educativo de La Rioja se iniciara cuando el alumnado, sus progeni-

tores o representantes locales lo comuniquen al centro educativo.
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Ademas, como se puede ver en la tabla 1, no existe una terminologia clara al res-

pecto, pues hay protocolos que nos hablan de “identidad de género”, otros de “expre-

sion de género” o “identidad sexua

seria la que no coincide con e

|ll

, incluso de “expresion de género divergente”, que

”

sexo de asignacion”,

I\\

sexo asignado” o, incluso, con el

“género asignado en el nacimiento” ni siquiera con el *hecho a observar” para iniciar el

protocolo.

Tabla 3

Protocolos educativos y hecho a observar para su inicio®

Comunidad Au-

Hecho a observar

tonoma

Andalucia Conductas que manifiesten una identidad de género no coincidente con el sexo
asignado al nacer

Aragon Conductas que revelan una identidad sexual no coincidente con el sexo asignado

al nacer

Islas Baleares

Situacion comunicada por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Islas Canarias

Posible situacion o realidad trans* (sin especificar)

Cantabria Situacion de identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer
Castilla - La | Pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere
Mancha de su identidad de género.

Castillay Ledn

Conductas, verbalizaciones o cualquier otro indicio que pudiera manifestar una
identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer.

Cataluna

Conductas que manifiesten una posible identidad de género no coincidente con

el género asignado al nacer.

Comunidad de
Madrid

Un caso de acoso, violencia o maltrato por diversidad sexual o de género.

Comunidad Va-

Detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o ex-

lenciana presion de género divergente.

Galicia Expresion de género o identidad sexual que pudiese no coincidir con el sexo asig-
nado al nacer._

La Rioja La notificacion de una situacion relativa a identidad de genero o expresion de gé-
nero del alumnado.

Navarra Conductas que revelan una identidad sexual no coincidente con el sexo asignado

al nacer

® No constan las Comunidades Auténomas de Principado de Asturias, Extremadura y Murcia al no contar

con un protocolo educativo.
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Pais Vasco Conductas que pudieran indicar una identidad sexual no coincidente con el sexo
que le asignaron al nacer

Fuente: elaboracion propia

La mayoria de los protocolos datan del afio 2016, por lo que muchas Comunidades
Autdnomas desarrollaron un protocolo educativo incluso antes de la aprobacion de una
ley autondmica, como es el caso de la Comunidad Valenciana, la Comunidad Foral de

Navarra, Aragon e Islas Canarias.

Es decir, muchas de estas leyes sefalan que se han de desarrollar medidas en el am-
bito educativo, indicando que serd el propio gobierno autondmico el encargado de ofre-
cer a los centros educativos un protocolo de atencion al alumnado trans, cuando dicho

protocolo ya estaba vigente con anterioridad.

La existencia de este protocolo en Castilla y Ledn contrasta, ademas, con el hecho
de que no posee ninguna ley autonomica dirigida al colectivo trans. El Principado de
Asturias es, por su parte, la Unica autonomia que no posee ni protocolo educativo ni ley
autonomica especifica en relacion con las personas trans, aunque se esta tramitando

actualmente.

Seguidamente, se puede encontrar una tabla con el articulo de la ley autondmica
que hace referencia a las medidas a realizar en el dmbito educativo, comprendiendo los

materiales:

Tabla 4

Leyes autondmicas y articulos que requlan materiales y Protocolos de actuacion

Andalucia Art. elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir, inter-

15.1.g | veniry combatir cualquier forma de discriminacion, en defensa de los menores
gue manifiesten actitudes de una identidad de género distinta a la asignada al

nacer
Aragon Art. Los contenidos del material educativo empleado en la formacion del alumnado
24.1 (...) promoveran el respetoy la proteccion del derecho a la identidad y expresion

de géneroy a la diversidad sexual.

Islas Balea- | Art.12 | Los contenidos de los materiales escolares, educativos y formativos, en cual-
res quier formato, y el lenguaje que se emplee tendran en cuenta la diversidad en
cuanto a la orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género

y evitaran cualquier tipo de discriminacion por este motivo.

Canarias Art.33. | Emprender programas de capacitacion y sensibilizacion (...) incluidos los con-
2 cernientes a la identidad y expresion de género (...) dirigidos a cualquier per-

sona que tenga relacion con el sistema educativo. Estos programas
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comprenderan todos los niveles de la educacion publica, concertada y privada,

tanto formal como no formal.

Cantabria

Art.
144

La consejeria competente en materia de educacion velara por el cumplimiento

de los principios y normas de esta ley tanto en todos los centros educativos,
como en los materiales docentes y en los contenidos educativos.

Castilla La
Mancha

Art.
38.6

Los centros educativos recogeran en sus documentos programaticos la promo-

cion de laiqualdad en la diversidad y la no discriminacion de las personas LGTBI.

Cataluna

Art.
12.4

Los contenidos de los materiales escolares, educativos y formativos, en cual-

quier formato, y el lenguaje que se utilice en los mismos deben tener en cuenta
la diversidad en lo relativo a la orientacion sexual, la identidad de género y la

expresion de género y evitar cualquier tipo de discriminacion por este motivo.

Comunidad
Valenciana

Art. 21

Incluird en los curriculums de educacidn infantil, primaria, secundaria, bachille-

rato, formacion profesional, formacion de personas adultas y ensefianzas de ré-

gimen especial contenidos, criterios e indicadores de evaluacidn referentes ala

identidad y expresion de género, diversidad sexual y familiar existente en la so-

ciedad, incorporandolos de forma transversal a todas las dreas y modulos del
curriculum, para garantizar un mejor conocimiento, y sensibilizar sobre estas
realidades

Extrema-
dura

Art. 21

Adoptara las medidas necesarias para transformar los contenidos educativos

(...) Los contenidos del material educativo empleado en la formacién de los
alumnos, cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promovera el
respeto y la proteccion del derecho a la identidad y expresion de géneroy a la
diversidad sexual.

Galicia

Art. 22

La consejeria competente en materia de educacion incorporara la realidad ho-

mosexual, bisexual, transexual, transgénero e intersexual en los contenidos

transversales de formacion de todo el alumnado (...). Ademas, revisara los con-
tenidos de informacién, divulgacion y formacion gue ya existan en los distintos
niveles de ensefianza y en otros ambitos formativos.

La Rioja

Art. 13

Se impartirad al personal docente y no docente la formacién adecuada que in-

corpore la diversidad afectivo-sexual y de género en los cursos de formacion, y

que analice como abordarla en el aula para alcanzar la eliminacion de actitudes
y practicas con prejuicio o discriminatorias dentro del sistema educativo.

Comunidad
de Madrid

Art. 22

Incluird en el curriculo de educacion primaria y secundaria contenidos que sen-

sibilicen en cuanto a las normas internacionales de derechos humanos y los
principios de igualdad y no discriminacion, incluidos los concernientes a la
orientacion sexual y |a identidad de género.

Region de
Murcia

Art. 26

La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en el ambito de sus compe-
tencias, adoptara las medidas necesarias para transformar los contenidos (...)

Los contenidos del material educativo empleado en la formacion de los alum-
nos, cualquiera sea la formay soporte en que se presente, promovera el respeto
y la proteccion del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad

sexual.
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Comunidad | Art. 26 | La administracion educativa navarra: a) Emprendera programas de capacita-

Foral de cion y sensibilizacion en cuanto a las normas internacionales de derechos hu-

Navarra manosy los principios de igualdad y no discriminacion, incluidos los concernien-
tes a la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual y de género,

dirigidos a cualquier persona que tenga relacion con el sistema educativo.

Pais Vasco | Art.17 | Incluird, dentro de los programas de capacitacion y sensibilizacion respecto a

las normas internacionales de derechos humanos y a los principios de igualdad
y no discriminacion, también los concernientes a la identidad de género, dirigi-

dos al personal docente y al alumnado, en todos los niveles de la educacion pu-

blica.

Fuente: elaboracion propia

4. Protocolos y materiales educativos

Sibien en la mayoria de las paginas web de las autonomias se puede encontrar ma-
terial educativo que acerca la realidad al alumnado trans, no existe unanimidad en
cuanto a laforma que estos recursos describen la transexualidad, excepto, Unicamente,
en afirmar que es la propia persona quién puede saberse hombre o mujer. Asi, el Proto-

colo gallego (2021) indica que:

Es, por lo tanto, un fendmeno bioldgico innato, dado que el cerebro es un or-
gano sexuado cuyo criterio prima sobre todos los demas drganos, incluso los se-
xualesy reproductivos. La identidad de género también reside en el cerebro, for-
mandose alrededor de los 3-4 afios de edad. Una vez determinada es irreversible

e invariable (p. 5)

En estos términos de estabilidad de la transexualidad que se forma, ademas, en eda-
des muy tempranas, podemos encontrar la Guia para el acompafamiento y la atencion
a las personas transexuales en Navarra (2018). El material igualmente asume el género
como una identidad y establece que a partir de los dos anos las personas ya tienen una

identidad estable e invariable a lo largo de su vida:

¢Y como la podemos conocer? Cuando nos lo dice la persona. En el caso de los
ninos y ninas, cuando empiezan a expresarlo, cuando adquieren el lenguaje,
aproximadamente, con dos afos. Este saberme mujer u hombre sera estable,

invariable, a lo largo de la vida (p.18)

Sin embargo, frente a estabilidad que se presupone en edades muy tempranas,
también hay otros materiales, como la guia-comic vasca para primaria De sesion en se-
sion (2017) que cuenta a traveés de vifietas la historia de jovenes en la adolescencia. So-

bre la cuestion trans, a la pregunta “;cuantos sexos hay?” se responde “uno, todas las
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personas somos intersexuales”, y que “todo el mundo esta zambullendo en un proceso
de sexuacion y tiene caracteristicas de los dos sexos. Nos vamos convirtiendo en muje-

res y hombres, combinando caracteristicas femeninas y masculinas” (p. 24)

El gobierno de Canarias posee en su pagina web una guia llamada Sexualidad. Cuer-
pos, identidades y orientaciones (2018) donde se desnaturaliza el concepto de sexo
como inmutable. Esta guia esta pensada para el alumnado de primero y segundo de
bachillerato. En la pagina 12 se cita a la autora del libro El género en disputa (2007),
conocida por sus aportaciones a la Teoria Queer, Judith Butler: “"De hecho el sexo tal
vez siempre fue género, con la consecuencia de que la distincidn entre sexo y género no
existe como tal” y se indicara que “cada cuerpo sexuado es Unico e irrepetible, y la vi-
vencia de éste también lo sera. Al diferenciar el sexo Unicamente en dos categorias, po-
nemos el foco en los extremos binarios de esta dimension” o “el que nos experimente-
mos a nosotros mismos o a otros como hombres y mujeres son categorias politicas y no

hechos naturales”.

En la Comunidad Valenciana nos encontramos con la guia educativa Nuestros cuer-
pos, nuestros derechos. Front Abolicionista del Pais Valencia publicé mediante su perfil
de Twitter, que habia pedido la retirada publica de la misma al afirmar que estaba ba-
sada en el marco conceptual acorde a la “identidad de género” y a la politica del “bo-
rrado de las mujeres”. Esta guia, habla en todo momento del género como una eleccion
tratando el sexo como un continuo, en donde en los extremos tendriamos el sexo mas-

culino y el femenino y donde cada persona se puede encontrar donde considere.

Respecto al binarismo sexual, también la Generalitat de Cataluia ofrece recursos,
esta vez, elaborados por Chrysallis. En la guia para docentes, se explica que, en el caso
de laidentidad de género, se encuentran, por un lado, las personas trans y las personas
cis, siendo éstas Ultimas aquellas que se identifican con el sexo asignado al nacer. El
aparato reproductor masculino pasa a llamarse “aparato reproductor fecundante o es-
permatogénico” y el aparato reproductor femenino pasa a denominarse “aparato re-
productor gestante u ovogénico”, pues los “libros de texto tradicionales (...) se adhieren

ala norma binaria y excluyen a las personas trans*” (p. 16).

5. Resultados y discusion. Analisis comparativo de los proto-
colos educativos

5.1. Similitudes
Como hemos constatado en nuestro estudio, los diversos protocolos, guias educa-

tivas y materiales, bien de caracter afectivo-sexual o de convivencia, tienen puntos
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muy parecidos, practicamente copiados unos de otros. Asi, se difunden entre la co-
munidad educativa los siguientes conceptos:
1. Elsexo no se observa, sino que se asigna.
2. Elsexoreside en nuestro cerebro donde encontramos la “identidad de género”.
3. Se utiliza de manera indistinta o, no al menos, facilmente diferenciada, “gé-

nero”y “sexo”.
5.2. Conceptos de sexoy género

Que el sexo se asigna es una idea central, no solo en el material educativo que he-
mos ido analizando, sino también inherente a la concepcion politica y tedrica de las
leyes que afectan al colectivo trans. El sexo se asignay, por lo tanto, puede dar lugar a
error. La idea de que el sexo se asigna — es decir, no se observa, no es una realidad ob-

servable- se relaciona con la perspectiva constructivista del género.

Como seres gregarios que somos, la sociedad y la cultura donde nacemos y nos
desarrollamos juega un papel esencial en la configuracion de nuestra identidad y per-
sonalidad. Sentirse hombre o sentirse mujer, sin asumir la base de la existencia del sexo
bioldgico, es identificarse con un grupo social, al cual, se le asignan unos roles y com-
portamientos. Tanto las leyes autondmicas como los protocolos educativos definen la
identidad de género como una vivencia interna y personal del género tal y como cada
persona la siente y determina, que puede o no corresponder con el sexo asignado al
nacer’. Los diversos protocolos, afaden, ademas, que esta identidad se configura en

edades muy tempranas.

Asi, autoras como Fausto-Sterling (2006), Donna Haraway (2018) o Judith Butler
(1990) critican las categorias tradicionales del sexo y su relacion con el género. Para
Butler, que desempena un papel crucial en la teoria queer, argumenta que el género es
una actuacion — performatividad — que se repite y contribuye a la construccion de la
identidad de género. Asi, Butler reinterpreta a Simone de Beavouir. De hecho, en su
obra El género en disputa (1990) cita la célebre frase: “no se nace mujer, se llega a serlo”
para afirmar que cualquier persona puede asumir un género u otro con independencia

de cual sea su sexo, a través de una serie de actos y repeticiones.

No obstante, la concepcion del género como una identidad ha sido criticada desde

corrientes feministas radicales, que entienden la distincion entre sexo y género clave

7 Son varias las leyes autondmicas que utilizan esta definicion: Comunidad Autonoma de Andalucia (art.3);
Aragon (art. 1); Comunidad Valenciana (art. 4); Comunidad de Madrid (art. 1); Canarias (art. 2); Region

de Murcia (art. 4).
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para explicar las desigualdades y violencias que se ejerce sobre las mujeres por el hecho

— bioldgico- de ser mujeres. Para Miyares (2021):

Concebir el género como categoria identitaria, “identidad de género”, impide per-
cibir que el “género” no es un atributo ontoldgico del “yo”, sino un sintoma que
causa desigualdad, sobre todo a las mujeres. La expresion “identidad de género”
parece referirse a una posible jerarquizacion entre subjetividades mas que a inten-

tar abolir una estructura jerarquica de poder (pag. 190).

Estas ideas han llevado a la asociacion Docentes Feministas por la Coeducacion a

asegurar, en su perfil de Twitter8, que:

Las nifias, la infancia en general, estan siendo educadas de forma antifeminista:
se les ensefa que el género “brota” del interior de las personas (pensamiento ma-
gico) y no que es el resultado de una educacion sexista y patriarcal, que relega a

las mujeres a ser el sequndo sexo.

Para Silvia Carrasco (2022), ha tenido lugar una adaptacion de la escuela al “ideario
transactivista”, movimiento que aboga por los derechos y la visibilidad de las personas
trans:
por medio de los organismos que se ocupan de ella: departamentos y consejerias,
sindicatos, ayuntamientosy, en gran medida, entidades transactivistas en quienes
se delega a menudo tal formacidn y que se mencionan en los mismos protocolos

como expertas y referentes (Carrasco, 2022, p.9)

En todo caso, el proceso por el cual conocemos y nos relacionamos con nuestra
identidad es complejo, multifacético y esta influenciada por una interaccion compleja
de diversos factores (bioldgicos, sociales, culturales...). La investigacion en este
campo continva evolucionando y se hace necesario mas investigaciones para com-
prender completamente las complejidades de la identidad de género y cualquier co-

rrelacion con el cerebro.

No obstante, diversos estudios sugieren que, a pesar de las diferencias que pueda
haber a nivel cerebral entre hombres y mujeres, “la crianza tiene una influencia capital
en el desarrollo de las aptitudes innatas” (Garcia Leal, 2008, p. 167). Otro estudio cien-
tifico, mas reciente sefala que las diferencias de sexo entre hombres y mujeres en el

cerebro son pocas e inconsistentes (Eliot et al., 2022).

8 https://mobile.twitter.com/DoFemCo/status/1501697373613039617
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5.3. Sexismo

De una manera u otra se indica que el cuerpo docente ha de observar ciertas actitu-
des de una identidad de género discordante con el sexo asignado al nacer. Ese sera el
punto de partida para identificar siun alumno o alumna es trans en el ambito educativo.
En otras palabras, si, por ejemplo, un niflo no cumple con los roles asignados para él, es
decir, observa ciertas actitudes que se salen de lo que es ser “nino/hombre”, se aconseja
prestar atencion, porque podemos estar delante de un alumno trans. Por lo tanto, al
poner el énfasis en la deteccion de estas discrepancias entre la expresion y verbalizacion
del estudiantado y las normas tradicionales del género — sexistas- se puede estar refor-
zando los roles de género. Cuando hay una disonancia entre lo que el alumnado siente,
expresa, dice y entre los roles de género, ese desafio — cdmo vivir, cdmo adaptarse a la
sociedad- reside en el propio estudiante. De hecho, ese reforzamiento de los estereoti-
pos de género, podria ocultar otras maneras posibles de ser hombre o de ser mujer. Las
consecuencias de esta “presion” y la “obligatoriedad” de inscribirse una persona - trans
o no - dentro de las categorias de mujer y hombre de sociedades sexistas podria conlle-

var un reforzamiento de los roles de género.

Es decir, se pone el foco en la persona y en codmo ésta se enfrenta a los roles de gé-
nero. En el paradigma esencialista de lo trans y en los materiales educativos analizados,
cuando las cosas de “chicos” las realizan las “chicas”, quien tiene un problema es la per-
sona individualmente y no la sociedad ni los roles de género que impone cuales deben
ser los gustos y actitudes en funcidn de nuestro sexo. De un hecho social, la diferente
socializacion femenina y masculina, se sustrae un hecho individual, la comodidad o in-

comodidad con dicha socializacion.

Sin negar la existencia de las personas trans, sea ésta basada en un hecho social o
bioldgico, no nos hemos de olvidar del malestar que sufren por la rigidez del sistema
sexo/género (Missé, 2018). Se ejerce violencia sobre sobre lasy los menores trans desde
multiples direcciones pues también el entorno social y el paradigma biomédico pre-
siona a los sujetos no normativos para que se adapten a una identidad de género reco-

nocible (Coll-Planas y Missé, 2010).

6. Conclusiones

Los protocolos educativos redactados a menudo en cumplimiento de las leyes au-
tondmicas trans podrian perpetuar los roles de género y, por tanto, el sexismo. Es im-
portante apuntar que se hace referencia a la existencia de actitudes de nifios y de nifas,
asi como al concepto de “sentirse nino” o “sentirse nifia”, y esto tiene que ver con los

estereotipos de género que tenemos asociados a ser hombre o mujer, a través de los
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mandatos de género que impone la socializacién diferenciada en sociedades patriarca-
les.

Declarar que existen comportamientos de mujeresy hombresy que éstos son lo que
determinan a las mujeres y a los hombres, y no el sexo, seria lo equivalente a decir que
las mujeres son explotadas/discriminadas/oprimidas por “cdmo piensan” o, si se quiere,
por “como se identifican” y “como actUan” y no por su sexo.

Los protocolos educativos que se han ido aprobando, lejos del foco publico, podrian
perpetuar los roles de género y pueden llevar a la confusion al alumnado pues se des-
naturaliza el concepto de sexo bioldgico hasta tal punto que incluso se niega su veraci-
dad o relevancia (Carrasco, 2022) y se trata como un mero arbitraje del personal sani-
tario que certifica el sexo. Ademas, se utilizan de manera diferente los conceptos de
“género” y “sexo”, generando mas confusion en los materiales al no haber consenso
entre sus definiciones.

Aunque el objetivo de estos materiales es loable y necesario, creemos que seria in-
teresante valorar la alternativa de acercar la realidad del alumnado trans no como una
obligatoriedad cuando exista disconformidad con los estereotipos de género, no como
una situacion o un hecho a observar, sino como una de las muchas posibilidades de vivir,
creando espacios mas flexibles y menos rigidos.

Por ello, como se ha sefnalado, esto no quiere decir que se niegue la existencia de las
personas trans y sus desafios. Simplemente, se afirma que, aunque haya personas que
experimenten dolor, incomodidad o discriminacién debido a los roles de género im-
puestos, lamanera de acercar esta realidad al alumnado podria no limitarse Unicamente
a estrategias individuales para enfrentar las expectativas sociales en base al género.

Por lo tanto, cuando surgen comportamientos o actitudes no coincidentes con lo
esperado de ser chico o chica, existe la posibilidad de plantear soluciones que requieran
otro paradigma social. Frente a esta realidad, algunas voces afirman que se estan pro-
duciendo un incremento de casos de menores trans, como es el caso del Informe: De
hombres adultos a nifias adolescentes: cambios, tendencias e interrogantes sobre la
poblacion atendida por el Servei Transit en Catalufia 2012-2021 (2022) realizado por

I\\

Feministes de Catalunya, el informe Las leyes trans y el *modelo afirmativo en Espaia”
(2023) realizado por Confluencia Feminista o declaraciones del director del Instituto de
Psiquiatria y Salud Mental del Hospital Gregorio Marafidn® . A pesar de ello, las estadis-

ticas y las investigaciones al respecto son, todavia, escasas.

9 https://www.europapress.es/sociedad/noticia-jefe-psiquiatria-gregorio-maranon-avisa-aumento-mil-

cien-menores-dicen-ser-trans-20230310114937.html
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Es urgente realizar muchas mas investigaciones empiricas desde la academia sobre
las infancias trans y hacerlo con perspectiva de género, pues sélo a partir de la investi-
gacion se puede adoptar posicionamientos teoricos feministas que se ajusten a las reali-
dades socioculturales de estas personas. Del mismo modo que se hace preciso profun-
dizar en futuras investigaciones socioantropologicas en cdmo han recibido y reciben los
maestros y maestras la obligada formacion en “diversidad de género” y el papel que se
les asigna de personal vigilante en los centros educativos que debe observar al alum-
nado (en sus preferencias, actos, juegos, vestimenta, discursos, etc., a partir de los es-
tereotipos de género tradicionales sexistas existentes) para inferir posibles personas
transy activar los protocolos correspondientes.

Lo cierto es que los y las menores son quienes mayor exposicion han tenido a las
politicas de “identidad de género” pues esta realidad ha entrado, de manera silenciosa,

discretay, sin apenas resistencias manifestadas, en nuestras aulas.
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