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	Edad
	Cómo valora el clima laboral
	Tiempo en la Unidad de Trabajo años
	Desde cuantos años ejerce puesto de Dirección
	Años como enfermera

	ENERGÍA
	
	
	,309**
	
	
	

	EFICACIA
	
	
	,218**
	
	
	

	IMPLICACIÓN
	
	-,142*
	,305**
	-,154*
	,995**
	-,144*

	* p<0,05 **p<0,01

	



