Anexo 2 Relaciones significativas entre sub-escalas engagement y las sub-escalas de las Seis áreas de la vida laboral con las variables socio-personales y laborales (T-Student)
	
	
	Actividades ocio
	Estado civil
	Enfermedades crónicas
	Cambio de servicio últimos 5 años

	Energía
	Media
	1,23**
	
	
	

	
	N
	302
	
	
	

	
	DT
	0,42
	
	
	

	Eficacia
	Media
	
	1,17**
	1,79**
	

	
	N
	
	305
	282
	

	
	DT
	
	0,37
	0,40
	

	Implicación
	Media
	
	
	
	1,52**

	
	N
	
	
	
	305

	
	DT
	
	
	
	0,50

	Carga manejable
	Media
	1,23**
	3,39**
	
	

	
	N
	302
	305
	
	

	
	DT
	0,42
	0,72
	
	

	Comunidad
	Media
	
	
	
	3,61**

	
	N
	
	
	
	289

	
	DT
	
	
	
	0,63

	Valores
	Media
	
	
	1,78*
	

	
	N
	
	
	302
	

	
	DT
	
	
	0,41
	


* p<0,05 **p<0,01 

