CUESTIONARIO DE VARIABLES SOCIOLABORALES


1- Edad (en años): 


2- Sexo:                                     Hombre                                   Mujer 


3- Estado Civil:                            Soltera/o                              Separado/a o Divorciada/o              
      

                                                           Casada/o                             Unión Libre

                                                     

                                                            Viudo/a      

4- Institución en la que estudia: ________________________________________________

5- Curso actual (1° a 4°):
6- Eligió estudiar Enfermería como primera opción?

 

                   SI                                         NO             

     Si la respuesta es NO, cuál fue su primera opción? ______________________________
7- Si la respuesta es SI, porque la eligió?

          _______________________________________________________________________
          _______________________________________________________________________

8- Indique en qué centro/s ha realizado sus rotaciones de práctica clínica:

                          Hospital Público
  

                          Hospital Privado


                          Atención Primaria

9-  Indique aquellos servicios en los que ha realizado sus prácticas clínicas:


         Medicina Interna                      Oncología                                 Paliativos
         Planta Quirúrgica                     Reanimación Quirúrgica           Quirófano  

         Ginecología y Obst.                 Pediatría                                   Neonatología    
         UCI                                          Psiquiatría                                 Urgencias

                   Urgencias                                  Hospital de día                          Atención primaria
                   Extrahospitalarias
        Otros. Cuál/es ________________________________________________________

10- ¿Tiene experiencia laboral previa en el ámbito sanitario? 
               

          SI               (Continúa con pregunta 11)            NO             (Pasa a la siguiente página)
11-   Señale con una cruz en que ámbito trabaja o ha trabajado:


            AUXILIAR DE ENFERMERÍA                         

            TÉCNICO EN TRANSPORTE SANITARIO


           TÉCNICO SUPERIOR EN ÁMBITO SANITARIO 

Si es técnico en ámbito sanitario, indique cuál: _______________________________________
12- Tiempo de experiencia laboral (meses o años): ____________________   

13- Trabajas actualmente en el ámbito sanitario?            


                 SI   (Continúa con pregunta 14)                          NO    (Pasa a la siguiente página)     

14-  Institución en la que trabaja actualmente: _____________________________________
15- Turno en el que trabaja:


            Mañana                        Tarde                             Noche                       Rotatorio     


16- Tipo de contrato:                     Fijo                                  Interino                     Eventual
ESCALA DE COMPETENCIA ENFERMERA

Encierre en que nivel de competencia cree que se encuentra para realizar cada actividad

(0 es ninguna competencia y 100 el máximo de competencia)

Marque con que frecuencia piensa que puede realizar cada actividad en la práctica diaria

ROL DE AYUDA

1. Planificar el cuidado del paciente de acuerdo con las necesidades individuales.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

       No aplicable en mitrabajo             Utilizado muy                               Utilizado                                 Utilizado muy    

                                                                 pocas veces                                     Ocasionalmente                  a menudo 
2. Apoyar las estrategias de afrontamiento del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

 No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                  Muy a menudo
3. Ser crítico con la propia metodología enfermera.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
4.Modificar el plan de cuidados de acuerdo a las necesidades individuales del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                  Muy a menudo
5.Utilizar la evidencia cientifica enfermera en el cuidado del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
6.Realizar aportes para el desarrollo de los cuidados en la unidad de trabajo.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente               Muy a menudo
7.Tomar decisiones guiadas por valores eticos.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
   ENSEÑANZA/ENTRENAMIENTO

8.Planificar cuidadosamente las necesidades de educacion del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
9.Encontrar el momento optimo para la educacion del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
10.Dominio de la informacion que se proporciona en la educacion al paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
11.Proporcionar educacion individualizada al paciente

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                 Muy a menudo
12.Coordinar la educacion al paciente

Nivel de Competencia:  

                                         0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                            Ocasionalmente                   Muy a menudo
13.Evaluar los resultados de educacion del paciente

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
14.Llevar a cabo la educacion del paciente en la unidad de trabajo

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
15.Ser capaz de reconocer las necesidades de orientacion en los familiares.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
16.Actuar de manera autonoma en la orientacion de los familiares

Nivel de Competencia:  

                                        0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100   
Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
17.Evaluar los resultados de educacion del paciente con la familia

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
18.Evaluar el resultado de la educacion del paciente junto con el equipo de salud.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
19.Desarrollar programas de orientacion para las nuevas enfermeras/os dentro de la unidad de trabajo.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
20.Tener en cuenta el nivel de adquisicion de competencias de compañeros estudiantes de enfermeria.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
21.Apoyar el logro de objetivos de compañeros estudiantes de enfermeria.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
22.Entrenar a otros en funciones dentro de mi area de responsabilidad.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
23.Tomar medidas activas para mantener las propias competencias profesionales.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                            Ocasionalmente                   Muy a menudo
FUNCIONES DE DIAGNOSTICO

24.Analizar el bienestar del paciente dentro de múltiples perspectivas.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                  Muy a menudo
25.Ser capaz de identificar la necesidad de apoyo emocional del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
26.Ser capaz de identificar la necesidad de apoyo emocional de los familiares.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
27.Solicitar la atencion de otros profesionales del equipo de salud, cuando sea necesario

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
28.Entrenar a otros miembros del personal en las habilidades de observacion al paciente

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
29.Entrenar a otros miembros del personal en el uso de material de diagnostico.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
30.Llenar de manera correcta la documentacion de enfermeria del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
GESTION DE SITUACIONES

31.Ser capaz de reconocer precozmente situaciones que presenten un riesgo para la vida.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
32.Priorizar mis actividades con flexibilidad de acuerdo con las situaciones cambiantes.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy amenudo
33.Actuar adecuadamente en situaciones de riesgo para la vida.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
34.Organizar sesiones informativas para el equipo de salud, en el manejo de situaciones que cambian rapidamente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
35.Entrenar a otros miembros del equipo de salud, en el manejo de situaciones que cambian rapidamente.

Nivel de Competencia:  

                                         0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
36.Planificar el cuidado de forma consistente con los recursos disponibles.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                  Muy a menudo
37.Mantener el material en buenas condiciones.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
38.Promover la capacidad de adaptacion del equipo de salud ante situaciones que cambian rapidamente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                 Muy a menudo
INTERVENCIONES TERAPEUTICAS

39.Planificar las actividades propias de forma flexible de acuerdo con la situacion clinica.

Nivel de Competencia:  

                                         0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
40.Tomar decisiones sobre el cuidado del paciente, teniendo en cuenta la situacion individual.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
41.Coordinar las actividades de enfermeria dentro del equipo multidisciplinario.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
42.Entrenar al equipo en la realizacion de las intervenciones de enfermeria.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
43.Actualizar los manuales de procedimientos y protocolos de cuidados existentes.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
44.Proporcionar recomendaciónes al equipo de salud.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
45.Aplicar la evidencia cientifica en las intervenciones de enfermeria.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
46.Evaluar sistematicamete los resultados del cuidado del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
47.Incorporar conocimientos relevantes para proporcionar un cuidado optimo.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                  Muy a menudo
48.Contribuir al desarrollo de guias clinicas que involucren a otras disciplinas de la salud.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
GARANTIA DE CALIDAD

49.Comprometerse con la filosofia y/o planes estrategicos (mision y vision) de la organización.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
50.Evaluar criticamete la metodologia de cuidados de la unidad de trabajo.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
51.Ser capaz de identificar áreas  en el cuidado del paciente que necesitan un mayor desarrollo e investigacion.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
52.Evaluar sistematicamente la satisfación del paciente con los cuidados recibidos.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
53.Utilizar la evidencia cientifica de enfermeria para garantizar la calidad de los cuidados.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
54.Formular propuestas para el desarrollo y la investigacion

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
ROL DE TRABAJO

55.Ser capaz de reconocer la necesidad de apoyo y ayuda de los compañeros.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
56.Ser conscientes de los limites de mis propios recursos

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                  Muy a menudo
57.Saber aprovechar y mantener el espiritu de equipo: la identidad profesional sirve como un recurso en enfermeria.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                  Muy a menudo
58.Actuar con responsabilidad ante recursos limitados.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
59.Estar familiarizado con la politica de la organización, relación a la división del trabajo y la coordinacion de funciones.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
60.Coordinar en la formacion de otros estudiantes de enfermeria en la unidad.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
61.Instruir a estudiantes de enfermeria principiantes.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
62.Aportar experiencia y pericia profesional al equipo de salud.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente               Muy a menudo
63.Ser capaz de actuar de forma autonoma.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                            Ocasionalmente                   Muy a menudo
64.Guiar a los miembros del personal en las funciones de su área de competencia.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                  Muy a menudo
65.Incorporar practicas y conocimientos novedosos para mejorar el cuidado del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
66.Garantizar la continuidad del cuidado en la unidad mediante la coordinacion de funciones.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
67.Cuidar de mi mismo/a no agotando mis propios recursos mentales y fisicos.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
68.Utilizar las nuevas tecnologias de la información en mi trabajo.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
69.Coordinar el cuidado global del paciente.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo
70.Llevar a cabo la organización global de la unidad, cuando sea necesario.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
71.Retroalimetar a los compañeros de una manera constructiva.

Nivel de Competencia:  

                                         0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                            Ocasionalmente                   Muy a menudo
72.Desarrollar el cuidado del paciente en equipos multidisciplinares.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                              Ocasionalmente                   Muy a menudo
73.Contribuir al desarrollo de entornos de trabajo adecuados y satisfactorios.

Nivel de Competencia:  

                                          0             10        20       30          40      50        60         70        80          90       100                            

Frecuencia de utilizacion:

         No aplicable                    Muy pocas veces                             Ocasionalmente                   Muy a menudo


ENTORNO LABORAL EN LA PRÁCTICA DE ENFERMERIA

Para cada ítem, Indique en qué grado está usted de acuerdo o en desacuerdo con la frase seleccionando  el número apropiado en cada casilla.

[image: image1.emf]N° Aspectos a Evaluar

1 2 3 4

1

Los recursos con los que se trabaja son adecuados y  permiten dedicarle tiempo al  paciente.

2

Médicos y enfermeras mantienen buenas relaciones laborales.

3



El coordinador  de enfermeria de su  área es un apoyo cuando los (as) enfermeros requieren resolver 

cualquier asunto.

4

Existen programas de capacitación para el desarrollo o la educación continuada del personal de enfermería 

.

5

Existen oportunidades para el avance profesional o ascenso/promoción  en el ámbito clínico.

6



El personal de enfermería tiene la oportunidad de  participar en la toma de  decisiones y en  la creación de 

guías de manejo o protocolos institucionales.

7

El  coordinador de enfermería  de su  área utiliza las fallas  como oportunidades de aprendizaje, no como 

críticas.

8



Se cuenta con la oportunidad y el  tiempo  para discutir  las dudas y el  cuidado del paciente con otros(as) 

enfermeros(as). 

9

Con el Número de profesionales de enfermería existente se puede  brindar un cuidado de calidad a los 

pacientes.

10

Hay un(a) director(a) del departamento de  enfermería que es buen líder y administrador(a).

11

El (la) director (a) del departamento de enfermería es ampliamente visible y accesible al personal.

12



Se cuenta con el personal  de enfermeria suficiente para  realizar bien el trabajo.

13

Se  reconoce y motiva al personal  por la labor  bien realizada.

14

Los directivos han  definido  y divulgado altos estándares de calidad para la práctica de enfermería, con 

indicadores que se divulgan al personal.

Totalmente en 

desacuerdo

En 

desacuerdo

De 

acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4


	Nº
	ASPECTOS A EVALUAR
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	
	
	1
	2
	3
	4


[image: image2.emf]15El director del departamento de enfermería tiene un nivel de poder y autoridad  igual que el  de  los otros 

directivos de la institución.    

16



Se reconoce trabajo en equipo interdisciplinar entre enfermeros (as) y médicos (as). 

17La Institución ofrece oportunidades de avance profesional.

18Existe una  clara filosofía de enfermería que busca proveer  un ambiente de cuidado al paciente

19Se trabaja con enfermeros (as) clínicamente competentes.

20El director del departamento de  enfermería respalda al personal de enfermería en la toma de decisiones; 

incluso cuando hay diferencias con el personal medico.

21Las directivas escuchan  y responden  a las inquietudes de los empleados.

22Se trabaja con un  programa activo de aseguramiento de la calidad en la  gestión de enfermería  con 

indicadores de evaluación.

23El personal de enfermería está involucrado en la gestión interna de la institución (participación en comités,  

diseño de guías de manejo, protocolos).

24Se observa colaboración  y trabajo en equipo entre enfermeros (as) y médicos (as). 

25Se cuenta con un programa de tutoría o entrenamiento para los enfermeros  (as) que ingresan a la 

institución.

26El cuidado  del paciente  esta basado en el modelo de enfermería, en lugar del modelo médico.

27El personal tiene la oportunidad de participar en  comités de enfermería dentro de la Institución.

28El coordinador de enfermeria de su  área consulta  o dialoga  con el personal sobre problemas cotidianos, 

procedimientos  y decisiones.

29Se elaboran por  escrito los planes de cuidado para todos los pacientes y son  actualizados  

frecuentemente.

30La asignación del paciente favorece la continuidad del cuidado, por ejemplo el (la) mismo (a) enfermero (a) 

cuida del paciente en días seguidos.

31Se aplican los  diagnósticos de enfermería,  como parte del proceso de atención al paciente.
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