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RESUMO:

Introdugédo: A identidade moral profissional do enfermeiro é construida de forma continua durante a
formagao académica, influenciada por aspectos éticos, sociais e estruturais. Compreender esse
processo é fundamental para fortalecer a formacgao profissional e a pratica ética em enfermagem.
Objetivo: Mapear a produgéo cientifica sobre identidade moral profissional na formagao de enfermeiros,
identificando conceitos, influéncias, desafios e estratégias abordados na literatura. Material e Método:
Revisdo de escopo conduzida conforme as diretrizes do Instituto Joanna Briggs e checklist PRISMA-
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ScR. A busca em 11 bases de dados resultou em 2.543 estudos, dos quais 58 atenderam aos critérios
de inclusdo. Os dados foram analisados por meio da Analise Tematica Reflexiva de Braun e Clarke.
Resultados: A identidade moral profissional é influenciada pela formagdo académica, socializagdo nos
servicos de salde e dimensdes éticas vivenciadas na graduacgéo. Curriculos integrados, experiéncias
clinicas diversificadas e interagdo com docentes e enfermeiros favorecem a construgao moral. Barreiras
como desconexao entre teoria e pratica, sobrecarga docente, curriculos fragmentados e desvalorizagéo
da profissdo comprometem esse processo. Trés categorias tematicas sintetizaram os achados: (1)
influéncias para o desenvolvimento da identidade moral; (2) promocao de identidades morais
profissionais; (3) desafios estruturais que limitam sua consolidagéo.

Conclusdo: A construgdo da identidade moral profissional em enfermagem € dindmica e
multidimensional. Para consolida-la, recomenda-se fortalecer curriculos integrados, adotar metodologias
ativas, ampliar oportunidades de pratica supervisionada e implementar politicas educacionais que
valorizem a enfermagem.

Descritores: Identidade Profissional; Etica em Enfermagem; Educagdo em Enfermagem; Papel do
Profissional de Enfermagem.

RESUMEN:

Introduccién: La identidad moral profesional de la Enfermeria se construye de manera continua durante
la formacién académica, influenciada por aspectos éticos, sociales y estructurales. Comprender este
proceso es fundamental para fortalecer la formacion profesional y la practica ética en Enfermeria.
Objetivo: Mapear la produccion cientifica sobre identidad moral profesional en la formaciéon de
enfermeros, identificando conceptos, influencias, desafios y estrategias abordados en la literatura.
Material y Método: Revisidon de alcance segun las directrices del Instituto Joanna Briggs v la lista de
verificacion PRISMA-ScR. La busqueda en 11 bases de datos resulté en 2543 estudios, de los cuales 58
cumplieron con los criterios de inclusion. Los datos fueron analizados mediante Analisis Tematico
Reflexivo de Braun y Clarke.

Resultados: La identidad moral profesional esta influenciada por la formacion académica, la
socializacién en los servicios de salud y las dimensiones éticas vivenciadas durante la carrera de
pregrado. Planes de estudio integrados, experiencias clinicas diversas e interaccion con docentes y
enfermeros favorecen la construccion moral. Obstaculos como desconexion entre teoria y practica,
sobrecarga docente, planes de estudio fragmentados y desvalorizacion de la profesion limitan este
proceso. Categorias tematicas identificadas: (1) Influencias para el desarrollo de la identidad moral; (2)
Promocion de identidades morales profesionales; (3) Desafios estructurales que limitan su consolidacion.
Conclusiones: La construccion de la identidad moral profesional en Enfermeria es un proceso dinamico
y multidimensional. Para consolidarla, se recomienda fortalecer planes de estudio integrados, adoptar
metodologias activas, ampliar oportunidades de practica supervisada e implementar politicas educativas
que valoren la profesion de Enfermeria.

Palabras clave: Identidad Profesional; Etica en Enfermeria; Educacién en Enfermeria; Rol de la
Enfermeria.

ABSTRACT:

Introduction: Nurses' professional moral identity is continuously developed during academic training,
being influenced by ethical, social and structural aspects. Understanding this process is essential to
strengthen professional education and ethical Nursing practices.

Objective: To map the scientific production on professional moral identity in Nursing education, identifying
concepts, influences, challenges and strategies discussed in the literature.

Material and Method: A scoping review conducted according to the Joanna Briggs Institute guidelines
and the PRISMA-ScR checklist. The searches in 11 databases retrieved 2,543 studies, of which 58 met
the inclusion criteria. The data were analyzed using Braun and Clarke’s Reflexive Thematic Analysis.
Results: Professional moral identity is shaped by academic training, professional socialization in health
services and ethical dimensions experienced during undergraduate education. Integrated curricula,
diverse clinical experiences and interaction with faculty and nurses foster moral identity development.
Barriers such as the gap between theory and practice, faculty overload, fragmented curricula and lack of
professional recognition hinder this process. Three thematic categories emerged: (1) Influencing factors
for professional moral identity development; (2) Promoting professional moral identities; (3) The limited
reality.

Conclusions: Nurses' professional moral identity construction process is dynamic and multidimensional.
In order to strengthen this process, it is necessary to foster integrated curricula, adopt active learning
methodologies, expand supervised clinical opportunities and implement educational policies that enhance
the value of Nursing.

Keywords: Professional Identity; Nursing Ethics; Nursing Education; Nursing Role.
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INTRODUGAO

Sob a perspectiva da Sociologia das Profissbes, a enfermagem adquiriu status de
profissdo a partir de certos atributos, como o dominio de um corpo de conhecimento
especializado, o servico a comunidade, a autonomia profissional e a adesdo a um
codigo de ética(". Esses atributos, devem ser reforgados, como fundantes da qualidade
do cuidado que identifica a profissdo, com valores éticos-morais que orientam a conduta
profissional®.

A construcdo da identidade profissional dos enfermeiros € um processo continuo,
iniciado na socializacdo familiar e escolar, consolidado na formacao académica e
aprimorado na pratica clinica. Esse processo, além de moldar a identidade dos
enfermeiros, também fortalece a legitimidade da profissdo diante da sociedade®4),

Numa perspectiva global, apesar das acentuadas diferengas entre contextos sanitarios
e sistemas de saude, a enfermagem se reconhece positivamente em sua identidade.
Sobretudo quando se reconhece como autbnoma e com um corpo vasto, complexo e
diversificado de conhecimento®).

Este estudo, por meio de uma revisdo de escopo, busca sintetizar os principais
conceitos e desafios abordados na literatura, fornecendo subsidios para aperfeicoar a
formagdo dos futuros enfermeiros. Dessa forma, incorporar identidades morais
profissionais, coesas e compartilhadas promove um entendimento coletivo sobre quem
somos e como devemos nos comportar®), aspecto fundamental para promover valores
éticos-morais, responsabilidade social e empatia profissional(®5),

Apesar do avango da enfermagem enquanto profissao autbnoma, o desenvolvimento
da identidade moral profissional dos enfermeiros ainda enfrenta desafios relacionados
a socializagao académica e nos campos de pratica, ao ensino da ética e as condigdes
estruturais da formagéao. Diferentes abordagens na literatura discutem esse tema, mas
ainda ha lacunas sobre como a identidade moral profissional se constréi ao longo da
graduacgéao e quais fatores influenciam esse processo.

Diante disso, este estudo de revisdo busca responder a seguinte questao norteadora:
Qual o estado atual do conhecimento cientifico sobre a constru¢do da identidade moral
a formacgao de enfermeiros? E tem o objetivo de mapear a produgéo cientifica sobre
identidade moral na formagdo de enfermeiros, identificando conceitos, influéncias e
desafios abordados na literatura.

MATERIAL E METODO

Este estudo trata-se de uma scoping review, cujo objetivo € mapear os conceitos que
fundamentam um campo de investigagdo, além de esclarecer as definicdes e/ou
delimitacbes de um tema especifico. Para conduzir a pesquisa, foi seguida as
recomendacgdes do Instituto Joanna Briggs, que envolvem as seguintes etapas:
definicdo do objetivo e da questao da pesquisa; determinagao dos critérios de inclusao;
abordagem para busca, selegao e extragao de dados; apresentagao das provas; analise
de dados; sintese e apresentacéo(”.
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A questdo norteadora deste estudo foi elaborada utilizando a estratégia mnemaénica
PCC (Populagao, Contexto, Conceito), onde: P= Estudantes Enfermagem de nivel
superior; C= Identidade Moral e C= Formagao Profissional na graduagdo de
Enfermagem. A partir disso, elaborou-se a pergunta de pesquisa: “Qual a producéao
cientifica acerca da identidade moral profissional durante formacao de profissionais de
nivel superior em enfermagem?”

As evidéncias foram extraidas das seguintes bases de dados: MEDLINE/PubMed (via
National Library of Medicine), Embase (Elsevier), CINAHL (Cumulative Index to Nursing
and Allied Health Literature — EBSCO), Cochrane Library, Scopus (Elsevier), Web of
Science — Colegao Principal (Clarivate Analytics), Educational Resources Information
Center (ERIC), Biblioteca Virtual em Saude (BVS), incluindo Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Base de Dados de
Enfermagem (BDENF) e IndexPsi, coordenadas pela Biblioteca Regional de Medicina
(BIREME), ProQuest Dissertations & Theses Global (PQDT Global), Portal de
Periodicos CAPES (EduCAPES) e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes
(BDTD).

A busca foi realizada em julho de 2024 via Consorcio Académico Federado (CAFe)
UFSC no Portal de Periodicos da CAPES, que resultou em um total de 2543 estudos.
Foram selecionados os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) em portugués,
inglés e espanhol combinados com os Operadores Booleanos (AND e OR) conforme
base de dados. Os critérios de inclusdo corresponderam aos estudos disponiveis na
integra, de acesso gratuito em todos os idiomas e sem limitacdo de marco temporal.
Sendo excluidos da analise os estudos duplicados, aqueles que ndo estavam alinhados
com o escopo desta pesquisa, bem como os estudos que n&do estavam disponiveis na
integra.

Para organizar o processo de inclusdo e exclusdo dos estudos, foi elaborado um
fluxograma (Figura 1), seguindo as diretrizes do Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses — Extension for Scoping Reviews (PRISMA-
ScR)®), garantindo transparéncia e rigor na selegao dos artigos analisados.
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Figura 1: Fluxograma de selecdo dos artigos incluidos no estudo de acordo com o

PRISMA-ScR. Florianépolis, Brasil, 2024.

Identificagdo de novos estudos por meio de bases de dados e registros

MEDLINE/PubMed (n=117);
Embase (Elsevier) (n=307;
CINAHL (EESCO) (n=444);
Cochrane Library (n=11);
SCOPUS (n=1203);

Web of Science (n=169);
Educational Resources Information
Center — ERIC (n=57);
Biblioteca Virtual em Sadde (BVS)
- BIREME / LILACS [ BDENF
IndexPsi (n=374);

Registros removidos antes da
triagem:
Registros duplicados
(n=1.115)

Identificacao

ProQuest Dissertations & Theses
Global (PQDT Global) (n=86);
EduCAPES (186);
Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertactes (BDTD)
{n=38)

Total = 2543

Reqgistros triados para leitura
de titulo e resumos
(n=1.428)

Registros excluidos
(n=1.344)

Relatorios nao recuperados
(n=24)

Relatdrios buscados para
recuperacao (n = 84)

Tnagem

Relatdrios excluidos
(n=2)

Relatorios avaliados quanto &
elegibilidade (n = 60)

111

Estudos incluidos na revisé&o (n = 58)

Incluséao

Fonte: Elaborado pelo Rayyan®, adaptado, tradugéo livre autoras.

O protocolo de busca foi elaborado com a colaboragdo de uma bibliotecaria, que
também auxiliou na condugdao das buscas nas bases de dados mencionadas
anteriormente, garantindo uma estratégia de busca abrangente. Além disso, foi
cadastrado na plataforma Open Science Framework (OSF) que pode ser acessada pelo
link: https://osf.io/v6ksn/?view only=6620774b7674479887253a873942d3ac.

Os resultados obtidos nas bases de dados foram exportados para o gerenciador de
referéncias Rayyan® versao professional, desenvolvido pelo Qatar Computing
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Research Institute (QCRI), para a remogédo de duplicidades, sele¢cado e triagem dos
estudos. A triagem foi realizada de forma independente e simultdnea por dois
pesquisadores, e as divergéncias foram resolvidas com a participagdo de um terceiro
avaliador. A primeira fase consistiu na leitura de titulos e resumos, e os estudos que
atenderam aos critérios de inclusdo passaram para uma segunda fase, que envolveu a
leitura completa dos manuscritos. Por fim, foram realizadas buscas manuais nas
referéncias dos estudos incluidos®.

Os estudos selecionados foram revisados minuciosamente para identificar e organizar
os aspectos mais relevantes em planilhas do Microsoft Excel®. Os dados extraidos
foram organizados para mapear o perfil da amostra segundo titulo, autores, pais,
idioma, ano de publicacdo, tipo de estudo e abordagem de métodos, caracteristicas
participantes e técnicas e coleta de dados. Também buscou-se identificar, quais as
teorias e conceitos assumidos pelos estudos ancoraram o desenvolvimento da
identidade moral profissional, com abordagens mais ou menos especificas, isoladas ou
em conjuntos; a partir dos objetivos dos estudos, se evidenciou as tendéncias de
escopo para a producao do conhecimento; a partir de resultados e consideragdes quais
os principais achados direta ou indiretamente exploraram o objeto desta revisao.
Especificamente para analise dos resultados e consideragdes finais/conclusbes dos
estudos se utilizou como aporte metodoldgico a Analise Tematica Reflexiva de Braun e
Clarke('9, que permite a identificagdo, analise e reporte de padrées (temas) nos dados.

RESULTS

Foram identificadas 2.543 evidéncias, das quais, apos a aplicacdo dos critérios de
inclusdo e exclusao, 58 estudos foram selecionados para esta pesquisa. De modo
preliminar uma caracterizacédo dos estudos esta apresentada na Tabela 1.
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Tabela 1: Caracterizacdo da amostra da Revisdo de Escopo conforme ano de publicacao, autores, titulo e fonte, pais, tipo, participantes

e coleta de dados. Florianopolis, Brasil, 2024

Tioo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados .~
Revisao de Escopo
Clay M, Povey R, o _ @) estudﬂo defende a )
. Competéncias incorporagao da formacéao
Clift S. Moral ) ;
) Morais moral no curriculo de
reasoning and the Inglate enfermaaem e a discussso
11 1983 student nurse. rra/ Revisao N/A N/A 1ag »
a de dilemas éticos como
Journal of Ingles estratégia pedagogica
Advanced >gla pedagogica
NUFSi para estimular o raciocinio
ursing
moral dos estudantes.
Identificou uma correlacao
negativa entre o nivel de
Verss Desenvolvimento julgamento moral e
ersao Moral comportamentos antiéticos
Hilbert G.A. Moral abreviada P
em estudantes de
development and Teste de .
) ~ enfermagem. O maior
unethical o Questodes .
; Quantitativo  Estudantes do - desenvolvimento do
behavior among EUA/ . o i Definitivas o .
12 1988 ; . Observacional 1°e do ultimo raciocinio moral esta
nursing students. Inglés (DIT) :
Transversal ano : associado a menor
Journal of Pesquisa de A
) incidéncia de condutas
Professional Comportament e
; e antiéticas. Recomenda
Nursing 0 Antietico de estratégias educacionais
Hilbert (HUBS) 9
para fortalecer a
consciéncia ética e o
julgamento moral.
Wehrwein TAC. o Estudantes Teste de A formagéo ética prévia
: Quantitativo N : . .
Moral reasoning EUA/ o semestres Questodes Desenvolvimento esta associada a melhores
13 1990 . R Descritivo B o I R
and ethical Inglés : iniciais e de Definitivas, Moral niveis de decisdo ética em
. . Correlacional ~
decision-making conclusao (DIT) estudantes de
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
in beginning Julgamentos Competéncias enfermagem. A
baccalaureate sobre Morais experiéncia em saude
nursing students. Decisdes de contribui positivamente
Wayne State Enfermagem para o desempenho. Nao
University Teste (JAND) ha relagédo consistente
Perfil entre nivel de escolaridade
demografico € raciocinio moral.
Competéncias Destaca o desafio de
Morais integrar o ensino do
Weber JR. raciocinio moral na
Teaching Moral enfermagem diante de
14 1992 Reasoning to EU@/ Reflexdo N/A N/A curriculos
Student Nurses. Inglés sobrecarregados e
Journal of Holistic dilemas clinicos
Nursing complexos. Defende o uso
de estratégias
pedagogicas ativas.
O declinio da motivagao
L Identidade Moral entre estudantes de
Questionario . :
Nai Profissional enfermagem, associado
. , aire
Wronska |, Baajer Questionarios ao medo de desemprego,
M. Is Moral A s Estudantes do ~ . Sensibilidade Moral evidencia a necessidade
! Poloni  Qualitativo o ) com questodes: ~
Education of " 5° ano; de uma educag¢ao moral
15 1994 ) a/ Descritivo fechadas, de
Nurses Still R ... Professores de e que desenvolva a
) Inglés Exploratorio multipla DOSRP
Possible? enfermagem consciéncia ética, o
. . escolha e :
Nursing Ethics ~ pensamento independente
questoes ;L
e a responsabilidade
abertas

pessoal na escolha
profissional e na formacao.
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
Day RA, et al. Estudantes de
Students’ Identidade Moral  enfermagem passam por
evolving beliefs Profissional um processo de
about nursing: . socializagao profissional
fromentryto Canad Qualitativo  Estudantes do Egrtr:er\gtset ﬁcs) ao longo da graduacéo,
16 1995 graduation in a al Descritivo 19, 2° 3°e 4° . deslocando-se de uma
P R o semiestruturad AT
our-year Inglés Longitudinal ano o visdo leiga para uma
baccalaureate identidade profissional,
programme mantendo idealismo, mas
Nurse Education incorporando maior
Today realismo.
Phil DDTD. A Estudantes de
sociological enfermagem passam por
analysis of the Identidade Moral um processo intenso de
extent and Profissional socializagao profissional,
influence of no qual internalizam
professional normas, valores e
Socialization on Austral  Quantitativo caracteristicas da
the development = . o Estudantes do Questionario profissdo, resultando em
17 1995 ) ia/ Descritivo o ~ A0 . : :
of a nursing n 1°e 3°ano online forte identidade
identity among Inglés  Transversal

nursing students
at two universities
in Brisbane,
Australia. Journal
of Advanced
Nursing

profissional e evidéncias

de alta socializagdo em

contextos universitarios
diferentes.
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
Defining Issues O curriculo de
Test (DIT) enfermagem esta
How Is Your  Desenvolvimento associado ao aumento do
, Logic? (HIYL Moral raciocinio moral ao longo
Arangie-Harrell :
test) Test do tempo, possivelmente
PAM. Moral : .
Watson-Glaser favorecido pela exposicao
development tical | ”»
among college o T(/)qr./tlkc.a a dilemas éticos, emb(;)ra
nursing students: EUA/ Quantltayvo Estudantes em Inking ©8S€ avango ocorra ae
18 1998 o . Observacional Appraisal Form forma independente de
Cognitive and  Inglés Lonaitudinal geral A (WGCTA P »
affective ongitudina ( ) outras variaveis cognitivas
. Measure of e concomitantemente a
influences. The ) ~
; . Emotional uma redug&o no
University of i,
Memphis Empathy pen_samento ~cr|t|co,
(MEE) sugerindo tensdes entre
Rosenberg formacao moral e
Self-esteem exigéncias académicas
scale (RSE) prescritivas.
Lewis MA. An A construcao da
examination of Desenvolvimento identidade profissional em
the role of Moral enfermagem e a formacgao
learning Reino de conceitos ocorrem de
19 1998 environments in Unido/ Reflexao N/A N/A Identidade Moral forma interativa e
the construction Inglés Profissional complexa, mediadas pelas
of nursing relagdes sociais no
identity. Nurse ambiente de
Education Today aprendizagem.
Silva EV, Brasil /  Qualitativo Estudantes do Entrevista com A identidade profissional
20 2001 Kirschbaum DI. Portug  Descritivo o : Identidade Moral do enfermeiro em
R - 3° ano Roteiro o ~
Elements that ués Exploratério Profissional formacao é fortemente
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Tipo de
estudo/
método

Autor(es), titulo, Pais/

Ref. Ano fonte idioma

Conceitos
implicados ao
objetivo da
Revisao de Escopo

Técnicas de
coleta de
dados

Participantes

Principais
consideragoes

define the identity
of nurses
according to
undergraduate
students. Revista
Gaucha de
Enfermagem

semiestruturad
o)

associada ao “fazer” e ao
cuidado, embora nao
definida conceitualmente,
revelando uma
compreensao fragil do
“cuidar”

Auvinen J, et al.
The development
of moral judgment Finland Quantitativo

Desenvolvimento
Moral

Competéncias

Estudantes do Morais

Defining Issues

Estudantes de
enfermagem do ultimo ano
apresentam julgamento
moral mais desenvolvido e
maior uso de raciocinio

21 2004 during nursing ia/  Observacional 1°anoe do Test (DIT) baseiggsgap;g;c;p;gs em
gducation in Inglés  Transversal ultimo ano iniciantes, sugerindo efeito
El;mlan;l. Nurse positivo da formagéao em
ucation Today enfermagem no
desenvolvimento do
julgamento moral.
Lemonidou C. et Desenvolvimento A experiéncia ética de
al. Moral ’ Moral estudantes de, _
prol;essional s : en,fe.rme.zg.em em pratica
personhood: Qualitativo de Identidade Moral clinica inicial envolve o
: .~ Grécia/ abordagem Estudantes em Diario de Profissional desenvolvimento
22 2004 Ethical reflections Inalés f 16ai I . Vo d
during initial nglés fenomenoldgic gera experiéncias progressivo da
clinical a consciéncia moral, iniciado
encounters in pela empatia com
) pacientes e culminando na
nursing

formacéao de valores
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
education. pessoais e de uma
Nursing Ethics moralidade profissional
emergente, permeada por
empatia, cuidado e
emocao.
. Houve um leve aumento
KimYS, etal. A . .
L Desenvolvimento  no julgamento moral de
longitudinal study
Moral estudantes de
on the . o Teste de
Coreia Quantitativo ~ enfermagem ao longo da
development of . Estudantes do  Questbes ~ .
23 2004 . do Sul/ Observacional g graduacao, sugerindo
moral judgement n o 1° semestre Definidoras ASANISSE
) . Inglés Longitudinal possivel influéncia do
in Korean nursing (DIT) :
) percurso formativo no
students. Nursing .
. desenvolvimento da
Ethics :
moralidade.
A aprendizagem de
estudantes de
Stockhausen LJ. .
. Desenvolvimento  enfermagem em contexto
Learning to oS :
. Moral clinico é mediada pela
become a nurse: . ~ .
\ . interagao com pacientes,
Students . s Diario de .
: Austral  Qualitativo o~ enfermeiros e pela
reflections on : " Estudantes em experiéncias ~ .

24 2005 D ia/ Descritivo L construgéo progressiva da
their clinical n o geral Debriefing em . . e
exXDeriences Inglés Exploratorio DO identidade profissional,

pe ) grup destacando o papel central
Australian Journal n )
da experiéncia emocional
of Advanced . ~
. do cuidado e da atuacéao
Nursing ; ~
do enfermeiro na formagao

do “tornar-se enfermeiro”.
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Conceitos

Principais

Autor(es), titulo, Pais/ Tipo de Técnicas de implicados ao consideragoes
Ref. Ano ’ . estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
Grealish L, Trevitt Estudantes de
C. Developing a enfermagem vivenciam um
professional Identidade Moral descompasso entre teoria
identity: student Profissional e pratica, enfrentam
nurses in the EUA/ Qualitativo Estudantes em Entrevistas; dificuldades para construir
25 2005 workplace. R Descritivo Grupos focais sentido em praticas
Inglés o geral e .
Contemporary Exploratério Workshop clinicas e necessitam de
nurse: a journal apoio para desenvolver
for the Australian sua identidade
nursing profissional.
profession
Estudantes de
enfermagem apresentam
Wirtz EF, Palmer Desenvolvimento dlferengas no
Moral desenvolvimento do
B. The moral .
. . julgamento moral entre o
integrity o Teste de o2 ,
Quantitativo ~ inicio e o final do curso.
development of Estudantes do  Questdes ) L )
. EUA/ Causal- 0 - Evidenciam influencias da
26 2007 nursing students R . 1° e ultimo Definidoras de ) A
, Inglés comparativo idade e experiéncia
in two -year ano Rest - 2 (DIT - N -
Transversal académica previa,
colleges. 2) .
Montana State en_unar.wto genero,
Universit experiéncia em saude e
y desempenho académico
nao mostraram impacto
significativo.
Bang KS,_ et al. Coreia o Estudantes do Nursn_‘:g . A percepgao dfe valores
Professional Quantitativo 0~ e Professional ~ Desenvolvimento profissionais em
27 2011 ; do Sul/ 2° e ultimo
values in Korean Inglés Transversal ano Values Scale Moral estudantes de

undergraduate

(NPVS)

enfermagem é mais
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Autor(es), titulo, Pais/

Ref. Ano fonte idioma

Tipo de
estudo/
método

Participantes

Técnicas de
coleta de
dados

Conceitos
implicados ao
objetivo da
Revisao de Escopo

Principais
consideragoes

nursing students.
Nurse Education
Today

Questionario
sociodemografi
co

elevada entre aqueles que
escolheram a area por
vocacgao e intencao de
formagdo avancgada.

Park M, et al. The
relationship of
ethics education
to moral Correia
sensitivity and  do Sul/
moral reasoning Inglés
Skills of nursing
students. Nursing
Ethics

28 2012

Quantitativo
Observacional
Transversal
Correlacional

Estudantes do

1° ano e do 4°
ano

Questionario
Coreano de
Sensibilidade
Moral (K-MSQ)
Teste Coreano
de Questoes
Definidoras
(KDIT)

Desenvolvimento
Moral

Sensibilidade Moral

Estudantes de
enfermagem em estagios
mais avang¢ados
apresentam maior
sensibilidade moral e
raciocinio baseado em
principios, especialmente
quando expostos a maior
carga horaria de
conteudos éticos no
curriculo, indicando
impacto positivo da
formacao em enfermagem
no desenvolvimento moral.

Johnson M, et al.
Professional
identity and
nursing:
Contemporary  Austral
theoretical ia/
developments  Inglés
and future
research
challenges.
International

29 2012

Revisao

N/A

N/A

Identidade Moral
Profissional

A identidade moral
profissional em
enfermagem é um
construto dinamico que se
desenvolve ao longo da
vida, sendo fortemente
influenciado pela formacgao
e experiéncia clinica.
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
nursing review
Jjournal
O estudo avaliou a
Worthington M, et Identidade Moral validade preditiva da
al. Predictive Profissional Macleod Clark
validity of the Professional Identity Scale
Macleod Clark Austral Quantitativo Macleod Clark para estudantes de
Professional : . Estudantes do Professional enfermagem de
30 2013 : ia/  Observacional o ; ~
Identity Scale for Inalés  Lonaitudinal 1° ano Identity Scale graduacgédo. Os resultados
undergraduate 9 9 (MCPIS-9) indicaram associagao

nursing students.
Nurse Education
Today

entre identidade
profissional e intencao de

permanéncia no

curso/profissao.

Hensel D, Laux
M.
Longitudinal stud
y of stress, self-
31 2014 care, and EUA/
professional

identity among

nursing students.
Nurse Educator

Inglés

Quantitativo Estudantes do

Observacional
Longitudinal

1°, 2° e Ultimo
ano

O Nurse Self-
concept
Questionnaire
(NSCQ)
Health
Promoting
Lifestyle Profile
Il (HPLPII)
Escala de
Estresse
Percebido
(PSS)

Desenvolvimento

Moral

Identidade Moral

Profissional

O desenvolvimento da
identidade moral
profissional em estudantes
de enfermagem ao longo
da formacéao é associado
ao crescimento espiritual
pessoal e a percepgao de
competéncia no cuidado.
O cuidado e a
espiritualidade
permanecem centrais na
construcdo do “sentir-se
enfermeiro” na entrada
para a pratica profissional.
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
A discusséo de dilemas
Competéncias morais promove apenas
Morais efeitos parciais e
inconsistentes no
Moral )
. desenvolvimento da
Oliveira MS. Judgement .
competéncia moral de
Estudo sobre o Test escore C
: . estudantes de
desenvolvimento o Método de
a , Quantitativo . ~ enfermagem, com
da competéncia  Brasil/ Quase- Estudantes em discussao de episodios de progressao
32 2014 moralna  Portug . dilemas (MDD) pisodios de progressao,
~ o experimental geral ] regressao e estagnagao
formacéao do ués o Método o
: Longitudinal no raciocinio moral,
enfermeiro. Konstanz de indicando que
FIOCRUZ/UFRJ/ discuss&o de torvenches bedaadaicas
UFF/UERJ dilemas digbgiczs A
(KMDD) insuficientes diante de
fatores socioculturais mais
amplos que influenciam a
formacao ética.
Marafnon AA, Entrevista com A copstrugao da
: identidade moral
Pera PIl. Theory Roteiro . .
. . Identidade Moral profissional em estudantes
and practice in semiestruturad o
. ~ Profissional de enfermagem depende
the construction o Observacgao . = .
. Espan . ; da articulagao entre teoria
of professional Qualitativo  Estudantes do Professional " SRS
33 2015 . g : ha/ e o ; e pratica. O estagio clinico
identity in nursing n Etnografico 3° ano Identity ~
. Inglés . . e a atuacao dos
students: A Questionnaire - .
oy professores sao centrais
qualitative study. for Nurse .
) para o sentido do
Nurse Education Students . -
conhecimento teorico e
Today (PIQNS) .
para favorecer a transicéo
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
para a realidade
profissional.
Evidenciou que um
Identidade Moral modelo inovador de
Burkhardt MS, et Profissional integracgéao institucional
al. Engagement envolvendo estudantes,
and creation of docentes e representantes
professional do setor de saude
identity in . Métodos Entrevista com favorece o engajamento, a
Austral . . LS
undergraduate . Mistos Estudantes em Roteiro motivagao e o
34 2015 . ) / . :
nursing students: Inalé Transversal geral semiestruturad fortalecimento da
. nglés o : )

A convention- Avaliativo o] identidade moral
style orientation profissional em
event. Journal of enfermagem, mostrando-

Nursing se uma estratégia eficaz
Education para promover senso de
comunidade e orientacao

académica.

Williams MG, Evidenciou que a

: identidade moral
Burke LL. Doing . e
) . Desenvolvimento profissional em estudantes
learning knowing L
g . Moral iniciantes de enfermagem
speaking: How Entrevista com ;
. . o : se desenvolve por meio da
beginning nursing EUA/  Qualitativo  Estudantes do Roteiro . : ~
35 2015 R ” o . Identidade Moral integracao entre fazer,
students develop Inglés Descritivo 2° ano semiestruturad .
.. . Profissional aprender, conhecer e
their identity as o] : .
; comunicar, configurando
nurses. Nursing .
! um processo progressivo
Education b . .
) de “sentir-se enfermeiro
Perspectives

durante a formacao.
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Conceitos

Principais

Autor(es), titulo, Pais/ Tipo de Técnicas de implicados ao consideragoes
Ref. Ano ’ . estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
O desenvolvimento de
competéncias ético-morais
Desenvolvimento em estudantes de
Moral enfermagem durante o
estagio esta
Renn6 HMS. Moral Competéncias intrinsecamente
Desenvolvimento Competence Morais relacionado ao
de competéncias Test extended enfrentamento de dilemas
ético-morais e 0 , Qualitativo (MCT-xt) morais, podendo tanto
. Brasil / Estudantes de . )
sofrimento moral Estudo de Entrevista promover crescimento
36 2015 ~ Portug todos os .
na formacao em R Casos semiestruturad moral quanto desencadear
ués o semestre .
enfermagem. multiplos a sofrimento moral, com
Universidade Questionario impactos na saude,
Federal de Minas sociodemografi permanéncia no curso e
Gerais co construcao da identidade
profissional, ressaltando a
necessidade de ambientes
formativos que favoregam
o didlogo e o cuidado
ético.
Reflexdes O estudo identificou quatro
Ostrogorsky TL, . . N
. narrativas de  Desenvolvimento temas principais
et al. Becoming a ) ) . ~
final de Moral relacionados a formacao
nurse role semestre do papel profissional:
formation among EUA/  Qualitativo Estudantes em . ~ .
37 2015 R 1 produzidas a evolucao da percepgao do
accelerated Inglés Longitudinal geral . .
partir de papel do enfermeiro,
baccalaureate o : -
prompts ampliacao da interacao
students. Nurse ) )
escritos estudante-paciente,
Educator

(comandos/inst

engajamento com a
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Conceitos Principais

Autor(es), titulo, Pais/ Tipo de Técnicas de implicados ao consideragoes
Ref. Ano ’ . estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
rucoes por equipe de saude e
escrito) compreensao dos
sistemas de cuidado.
SunL, etal. The O estudo identificou
impact of Role Stress Identidade Moral associagao entre
professional Scale (RSS) Profissional identidade profissional e
. ) Estudantes )
identity on role o . Professional estresse de papel em
" . . Quantitativo apos um .
stress in nursing China/ . . Identity estudantes de
38 2016 ) . Observacional estagio de 6 , . ,
students: A cross- Inglés Questionnaire enfermagem apos
. Transversal meses em um . :
sectional study. hosbital qeral for Nursing subinternato de 6 meses
International pital g Student em hospital geral.
Journal of (PIQNS)
Nursing Studies
Albar MJ, Os resultados mostraram
Sivianes- Questionario diferencgas entre
Fernandez M. com variaveis Desenvolvimento estudantes ingressantes e
Percepcion de la Espan . sociais, Moral concluintes quanto a
. ) Métodos Estudantes do 5 ~ .
identidad ha/ . o o demograficos, percepgao da profissao. O
39 2016 ) Mistos 1°anoedo 4 . )
profesional de la Espan profisséo, estudo afirma que a
. Transversal ano : ~ A
enfermeria en el  hol carreira e 2 formagao académica
alumnado del perguntas possui importancia no
grado. Enfermeria abertas. processo de aquisi¢ao da
Clinica identidade profissional.
Hirsch CD. o Moral Sensitive O estudo aborda o
Quantitativo . , .
Processo de . Questionnaire Sensibilidade Moral processo de
: Brasil/ Transversal e .
desenvolvimento o Estudantes em (MSQ) desenvolvimento da
40 2017 o Portug  Qualitativo . L
da sensibilidade R - geral Entrevistas sensibilidade moral em
ués Exploratério . ~
moral em Descritivo semiestruturad estudantes de graduacao

estudantes de as

em enfermagem.
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Conceitos

Principais

Autor(es), titulo, Pais/ Tipo de Técnicas de implicados ao consideragoes
Ref. Ano ’ . estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
graduagédo em
enfermagem.
Universidade
Federal do Rio
Grande
Enderle CF. O O estudo aborda o
desenvolvimento Competéncias desenvolvimento da
da competéncia I Morais competéncia moral em
Quantitativo ~
moral em . estudantes de graduacao
Brasil/ Transversal e .
estudantes de o Estudantes em Teste do MCT Desenvolvimento em enfermagem.
41 2017 ~ Portug  Qualitativo L
graduagédo em n . geral Questionario Moral
ués Exploratério
enfermagem. ”
. . Descritivo
Universidade
Federal do Rio
Grande
O artigo afirma que o
Dias JAA. et al. A Compete_nmas pensamento ’CrItICO eo
Morais pensamento ético/moral
moral e o . ;
possibilitam um agir
pensamento .
e Desenvolvimento ~ competente e destaca a
critico: :
O : Moral necessidade de repensar
competéncias Brasil/ os curriculos da
42 2017 essenciaisa  Portug Reflexao N/A N/A ~
~ R graduacao em
formacéao do ués
! enfermagem e
enfermeiro. , .
: implementar metodologias
Revista . :
e estratégias ativas,
Enfermagem da . o
UERJ inovadoras e criativas de

ensino. destaca o
pensamento critico e a
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Tipo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma método dados objetivo da
Revisao de Escopo
moral como competéncias
essenciais a formacao do
enfermeiro.
O estudo indica que a
Identidade Moral transicao para a
, , Profissional identidade profissional em
Nelshaboyrl M, estudantes de
Kaégmﬁgjla% A enfermagem ocorre como
Iranian nursind Urm processo gradual,
tudents’ Entrevista com influenciado pelas
stu ?P N I3/ Qualitativo Estudant Rotei experiéncias educacionais,
43 2017 P etg% Z(/?tilc;//f?oon Inr?és Exploratorio s aenraels em semieost? :Jrﬁjra d relagdes interpessoais e
rofessional 9 Descritivo 9 o vivéncias clinicas. Os
p'd tity- estudantes passam por
laentity- a mudancas na percepg¢ao
qualltat/ve. study. de si enquanto futuros
Intgrnat/ongl profissionais,
Nursing Review especialmente a partir da
inser¢ao nos cenarios de
pratica.
Almeida EB, Silva O estudo evidenciou que o
LB, Ludke M. estagio supervisionado
Contribuciones o . Desenvolvimento contribui para a
de la Etapa Brasil/ E(iu?;l:::é’)vr?o EZEU%%T;?SO?O Entrs\éztﬁocom Moral construgdo da identidade
44 2017 Supervisada para Portug Dgscritivo sémestres semiestruturad profissional do enfermeiro
la Formacion de  ués o Identidade por meio das experiéncias
la Identidad Profissional vivenciadas nos cenarios

Profesional de las
enfermeras.

de pratica, das relacbes
interpessoais e da
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Conceitos

Principais

. . Tipo de Técnicas de . . . ~
Autor(es), titulo, Pais/ . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
Cultura de los aproximagao com o
Cuidados cotidiano profissional. Os
autores destacam que as
relagdes entre a imagem
idealizada da profissao e a
realidade do ambiente de
trabalho auxiliam na
compreensao do processo
de constituigcao da
identidade profissional do
enfermeiro.
Os autores descrevem que
Identidade Moral a formag&o moral envolve
Profissional experiéncias relacionadas
a responsabilidade
profissional, relagdes com
Ranjbar H, et al. . pacientes, reflexdo sobre
. Entrevista com - .
Becoming a o . acdes, desenvolvimento
Qualitativo Roteiro S
nurse as a moral ~ . . de valores profissionais,
) . Ira/ Teoria Estudantes em semiestruturad , DO
45 2017 Journey: A n além da experiéncia
. Inglés Fundamentada geral o] L
constructivist : clinica.
em Dados Escrita de )
grounded theory. O estudo afirma que o
; ) memorandos .
Nursing Ethics desenvolvimento moral

dos estudantes ocorre de
maneira dindmica ao longo
da formacgao profissional e
esta relacionado as
experiéncias vivenciadas

€Enfermeria Global



Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
no ambiente educacional e
clinico.
Os resultados indicaram
que estudantes
Browne C. et al Desenvolvimento ingressantes
Un dersta;v din ' Moral apresentavam percepgdes
erceptions o?‘ idealizadas e socialmente
P nuesin influenciadas sobre a
rofessi 3’ al Worksho enfermagem, associando
pr o Austral  Qualitativo P a profissdo principalmente
identity in . - Estudantes do (desenhos e . .
46 2018 . ia/ Exploratério o ao cuidado e a ajuda ao
students entering n " 1°ano mapas
) Inglés Descritivo . outro. Destaca que a
an Australian mentais) . . 1
underaraduate identidade profissional
nursing dearee comeca a ser construida ja
Nurse % du éqa tio;v no ingresso a graduagao,
in Practice sendo influenciada pelas
experiéncias educacionais
e pelas percepgdes
prévias da profissao.
Mbalinda SN, et O estudo identificou que a
al. Understanding formacao da identidade
and barriers of profissional é influenciada
professional Desenvolvimento pelas experiéncias
. o f . Ugand o Estudantes e o o
47 2018 identity formation Qualltgt'lvo recam- Grupos Focais Moral académicas e cllnlqas,
among current n Descritivo mas enfrenta barreiras
Inglés formados : N
relacionadas a escassez

students and
recent graduates

in nursing and
midwifery in low

de recursos, infraestrutura
limitada, supervisao
insuficiente e
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. . Tipo de Técnicas de . Co_nceitos Pri_ncipai§
Ref. A Autor(es), titulo, Pais/ tudo/ Participant leta d implicados ao consideragoes
ef. Ano font idi estudo articipantes  coleta de bietivo da
onte idioma obje
método dados o
Revisao de Escopo
resource settings desvalorizagao
in two profissional. Os autores
universities: a destacam que esses
qualitative study. fatores dificultam o
Nurse Education fortalecimento da
in Practice identidade profissional de
estudantes e recém-
formados.
O estudo identificou niveis
distintos de
Desenvolvimento desenvolvimento moral
Questionario Moral entre os estudantes de
de Opiniao enfermagem avaliados
Casas LF, Ibanez sobre Competéncias pelo COPS, evidenciando
LE, Parra DI. Problemas Morais diferentes estagios de
Desarrollo moral Coldbm Sociais julgamento moral entre os
48 2018 de los bia/  Quantitativo Estudantes em (COPS) participantes. Os autores
estudiantes de un Espan Transversal geral baseado na descrevem que 0s
programa de hol classificacao estudantes apresentaram
enfermeria. Salud proposta por variacdes na forma de
uIS Kohlberg e analisar e responder a
reestruturada problemas sociais e éticos,
por Rest relacionadas ao
desenvolvimento moral
durante a formagédo em
enfermagem.
Avila LI, etal. Brasil/ O artigo discute que a
49 2018 Construgdo moral Portug Reflexao N/A N/A Desenvolvimento construgdo moral dos

dos estudantes ués

Moral estudantes de
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
de graduagéo em enfermagem esta
enfermagem Competéncias relacionada ao
como fomento Morais desenvolvimento de
para a competéncias ético-morais
humanizagéo do voltadas a humanizagao
cuidado. Texto e do cuidado. Os autores
Contexto destacam a importancia da
Enfermagem formacao ética, da
reflexao critica e das
experiéncias vivenciadas
durante a graduagéo para
favorecer praticas de
cuidado mais
humanizadas.
Ranjbar H, et al. O estudo descreve o
An Evolutionary Gruoo de desenvolvimento moral
Route for the TratF))tho Desenvolvimento dos estudantes de
Moral o o Moral enfermagem como um
Qualitativo Multidisciplinar .
Development of ~ . ; processo evolutivo em
. ~ra/ Teoria Estudantes em Entrevista com .
50 2018 Nursing Students: n . Identidade Moral etapas, envolvendo
. Inglés Fundamentada geral Roteiro o L
A Constructivist . Profissional transicao moral,
em Dados semiestruturad ~
Grounded o reconstrugado moral e
Theory. Journal M internalizagao da
. emorandos. . : oy
of Nursing identidade profissional.
Research
Haghighat S, et s Escala de O estudo identificou niveis
al. Evaluating the  Ira/ Quantlt.a'tlvo ESt;‘ dalntes ;’ ©  Identidade de identidade profissional
51 2019 . n Descritivo 6°,7° e8 . : e
formation of  Inglés Profissional Identidade Moral entre estudantes iranianos
. Transversal semestres o
professional para Profissional

de enfermagem apéds a
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
identity in Iranian Estudantes de implementagao de um
nursing students Enfermagem novo curriculo. Os autores
after (PISNS) descrevem que a
implementation of Questionario avaliagao realizada pela
a new curriculum. demografico. escala PISNS demonstrou
Journal of formacgao da identidade
Nursing and profissional nos
Midwifery estudantes participantes,
Sciences relacionando o processo
formativo ao
desenvolvimento dessa
identidade profissional.
O estudo evidencia
Lima RS. A Desenvolvimento .contradl.(;oes_entre a
~ Moral imagem idealizada da
construcao da .
: . enfermagem e a realidade
identidade . .
. Identidade Moral  encontrada nos cenarios
profissional dos . . ”
. I Entrevista com Profissional de pratica. Professores,
alunos de Brasil/  Qualitativo  Estudantes do . . . e
52 2019 enfermagem: um Portug Historica 8°e 9° Roteiro enfermeiros assistenciais
> R semiestruturad e experiéncias vividas
estudoaluzda ués cultural semestres duacs
abordagem o] durante a graduacao
e exercem forte influéncia na
historico-cultural. ~ : .
Universidade de constrygao da identidade
~ profissional, tanto de
Séao Paulo o
forma positiva quanto
negativa.
Tong R, etal. Austral Quantitativo  Estudantes do Three fator O estudo identificou
53 2020 Quality of contact ial o o Modelos social pequena redugao da
. N Descritivo 1° ano . . ; e
counts: The Inglés mestity scale identidade profissional e
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Ref. Ano fonte

Autor(es), titulo, Pais/
idioma

Principais
consideragoes

development of
interprofessional
identity in first
year students.
Nurse Education
Today

grande redugédo da
identidade interprofissional
ao longo do programa.
Estudantes de
enfermagem, envolvidos
em praticas clinicas, nao
apresentaram essa
redugcao acentuada. A
qualidade do contato com
estudantes de outras
profissdes e a percepcao
sobre a proépria profissao
foram preditores da forca
da identidade
interprofissional. Os
autores destacam a
importancia de
oportunidades de contato
interprofissional de
qualidade e do
fortalecimento da
compreensao da propria
profissdo durante a
formacao

Haghighat S,
Borhani F,
Ranjbar H.
Is there a

relationship

54 2020

Ira/
Inglés

Identificou uma correlacao
positiva e estatisticamente

. S Conceitos
Tipo de Técnicas de . .
. . implicados ao
estudo/ Participantes coleta de .
. objetivo da
método dados .~
Revisao de Escopo
Analitico (pré e Student Identidade Moral
pos teste) Stereotype Profissional
Rating
Questionnaire
Dimensions of
Contact Scale
Questionario
Quantlfta.tlvo Estudantes em demografico o
Descritivo- eral Moral Escala Competéncias
correlacional 9 de Morais

Desenvolvimen

significativa entre
moralidade profissional e
identidade profissional em
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Conceitos

Principais

Autor(es), titulo, Pais/ Tipo de Técnicas de implicados ao consideragoes
Ref. Ano ’ T estudo/ Participantes coleta de . .
fonte idioma . objetivo da
método dados .~
Revisao de Escopo
between moral to Profissional Identidade Moral estudantes de
competencies (MDSP) Profissional enfermagem, indicando
and the formation Escala de que o fortalecimento de
of professional Identidade valores profissionais esta
identity among Profissional associado ao maior
nursing students? para desenvolvimento de
BMC Nursing Estudantes de competéncias morais.
Enfermagem
(PISNS)
A construgao da
. identidade moral
Lima RS, et al. : o
. Identidade Moral  profissional ocorre como
Construction of . N
. Profissional um processo dinadmico e
professional : .
, e . socialmente mediado,
identity in nursing . :

_ . influenciado pelas
students. Qualitativo Entrevista com experiéncias prévias
Qualitative Brasil/ P Estudantes em Roteiro P : pre ’

55 2020 R Historico- . pelas interagdes
research from the Inglés geral semiestruturad .
L cultural pedagogicas
historical-cultural o] :
. (especialmente com
perspective. :
Revista Latino- professores enfermeiros),
: pelas condi¢cdes historico-
Americana de :
culturais e pelas
Enfermagem .
contradi¢des entre
modelos profissionais.
Martins V, Santos Quantitativo Moral Identificou estagrlaggo
C, Duarte I. Portug - geral na competéncia
. ) Longitudinal Estudantes do Competence A .
56 2020 Bioethics al/ o Competéncias  moral dos estudantes apds
. n Quase- 1° ano Test extended . L o
education and the Inglés . Morais a disciplina de bioética,
experimental (MCTxt)

development of

com variagdes
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Autor(es), titulo, Pais/

Ref. Ano fonte idioma

Tipo de
estudo/
método

Técnicas de

Conceitos
implicados ao
objetivo da
Revisao de Escopo

Principais
consideragoes

nursing students'
moral
competence.
Nurse Education
Today

inconsistentes entre
dilemas éticos, sugerindo
que a carga horaria e as
estratégias pedagdgicas
atuais podem ser
insuficientes para
promover o
desenvolvimento
consistente da
competéncia moral em
estudantes de

Nie S, et al. The
Professional
Identity of
Nursing Students
and Their
Intention to Leave .
. China/
the Nursing Inglés
Profession During
the Coronavirus
Disease (COVID-
19) Pandemic.
Nurse Education
Today

57 2021

Quantitativo
Descritivo
Transversal

Participantes coleta de
dados
Estudlantes Professional
partir da .
~ Identity
conclusao de ! )
o Questionnaire
um estagio de P
or Nurse
8 meses em Student
um hospital Plu ﬁgs
geral. (PIQNS).

enfermagem.
Evidenciou que a
identidade moral
profissional de estudantes
de enfermagem durante a
pandemia de COVID-19
esteve associada a
intencdo de permanecer
na profissao e a
percepc¢ao positiva da
pratica clinica. E
influenciada por fatores
como conhecimento sobre
a doenca e exposicao a
informacdes e casos,
indicando que o contexto

Identidade Moral
Profissional

pandémico pode tanto
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. . Tipo de Técnicas de . Co_nceitos Pri_ncipai§
Ref. A Autor(es), titulo, Pais/ tudo/ Participant leta d implicados ao consideragoes
ef. Ano fonte idioma estudo articipantes  coleta de obietivo da
método dados on)
Revisao de Escopo
fortalecer quanto fragilizar
a identidade profissional.
Destaca que a identidade
Identidade Moral moral profissional em
Profissional enfermagem é um
processo dinamico e
GunerY, et al. continuo, iniciado na
The formation of formacao e influenciado
58 2021 Professional  Turqui g g s N/A N/A por educagao,
identity in al experiéncias e
nursing. Tirkiye Inglés expectativas individuais,
Biyoetik Dergisi sendo fundamental para o
desenvolvimento
profissional e para a
qualidade das interagcdes
no cuidado em saude.
Escala Evidenciou maior
\e/ta gl DPerrég rs%?cl)(ni} Tridimensional ide'nti.ficagéo socia}I com o
) and de Fgrg:a Qe . proprio grupo profissional,
interprofessional Identificacao Identldgdg Moral especialmente entre
dentities of de Grupo de Profissional estudantes de
?_r oup 1 ., Holand s Estudantes do Cameron foi enfermagem, porém com
59 2021 inal year mgd/cal / Quantlt.a'tlvo 4° ano e do usada para atitudes favoraveis ao
and nursing R Descritivo - . ! e
Inglés ultimoano  medir a Forca trabalho interprofissional e
students. Journal Transversal de abertura ao feedback entre
n terpro(l)’gssiona / Idenjtificagéo prpfiss@gs, s~ugerindo que
Education & Social (SSI) a identificagao grupal nédo
Practice 2 perguntas compromete
) abertas necessariamente o
Enfermeria Global




Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
desenvolvimento de
atitudes colaborativas em
saude.
Evidenciou que estudantes
Identidade Moral de enfermagem
Gilvari T, Profissional apresentam forte
Babamohamadi L percepcao de identidade
Questionario - .
H, Paknazar F. de IP profissional, a qual é
Perceived . significativamente
: o (Identidade : s
professional ~ Quantitativo . associada a escolha do
. ) Ira/ o Estudantes em Profissional) ) )
60 2022 identity and n Descritivo o curso por interesse, maior
. Inglés geral Questionario ..
related factors in Transversal sobre os desempenho académico e
Iranian nursing experiéncia de trabalho
. fatores que ~
students: a cross- durante a formacao e
: afetam a IP
sectional study. esses fatores favorecem o
BMC Nursing fortalecimento da
identidade moral
profissional.
Rached CDA. et Desenvolvimento Evidenciou que os
. Moral estudantes de
al. Nursing .
) enfermagem atribuem
students A o N
. s Competéncias maior importancia aos
professional Quantitativo Nurses . SN
. e ; Morais valores profissionais
values for Brasil/  Descritivo  Estudantes em Professional . :
61 2022 ) ; R relacionados ao cuidado.
reinforcing the Inglés  Transversal geral Values Scale-3 . :
. . Identidade Moral O aprendizado baseado
professional Correlacional (NPVS-3) o SR
. . ) Profissional nos valores profissionais
identity. Revista . ~
. permite reflexdes sobre a
Brasileira de . .
identidade moral
Enfermagem

profissional e tomadas de
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Conceitos

Principais

. . Tipo de Técnicas de . . . ~
Ref. Ano Autor(es), titulo, _P.als/ estudo/ Participantes  coleta de |mpl.|ca.1dos ao consideragoes
fonte idioma método dados objetivo da
Revisao de Escopo
decisbes fundamentadas
em valores.
Wang Q, Cao X, Evidenciou que a
Du T. First-year ] Desenvolvimento exposigao inicial ao
nursing students' Métodos Indice de Moral ambiente clinico aumenta
initial contact with mistos Reatividade 0s niveis de empatia e
the clinical Quantitativo Interpessoal Identidade Moral  contribui para a formagéo
learning . (IRI) Profissional da identidade profissional
. ~ China/ Quase- Estudantes do .

62 2022 environment: Inalés  experimental 1° ano desenvolvido em estudantes de
impacts on their 9 Qrijalitativo por Davis enfermagem, ampliando
empathy levels descritivo Diario de sua compreensao do
and perceptions exploratorio experiéncias e papel do enfermeiro e das
of professional P sentimentos relagdes interprofissionais

identity. BMC e com pacientes.
Nursing
A identidade moral
Desenvolvimento profissional de estudantes
Fitzgerald A Moral de enfermagem em fase
ClukegL Facté)rs final de formacéo é
in fyue}vcin Identidade Moral fortalecida principalmente
cing o Entrevista Profissional pela experiéncia clinica e
nursing Qualitativo  Estudantes do . N
. EUA/ - e semiestruturad pela pratica independente,
63 2022  professional . Fenomenologic ultimo ) RO
; , Inglés a seguida pela influéncia de
identity o] semestre
Grupo focal mentores e modelos

development: A
qualitative study.
Nursing Forum

profissionais, além de
processos de reflexao,
pensamento critico e
desenvolvimento da
confianca.
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Conceitos

Principais

Autor(es), titulo, Pais/ Tipo de Técnicas de implicados ao consideragoes
Ref. Ano N ’ T estudo/ Participantes coleta de . .
onte idioma . objetivo da
método dados .~
Revisao de Escopo
Questionario
Demografico;
Escala de Identificou que a
Li F, et al. Latent Estresse no identidade moral
profiles of nursing Estagio de Identidade Moral profissional varia
students’ Estudantes de Profissional significativamente
professional Enfermagem; conforme experiéncias e
identity and their , o Estilo de condicdes psicossociais
64 2023 relationship with ?h'nAa/ Quantitativo EStl,Jd.a nte,s M Enfrentamento durante o estagio clinico.
. nglés Transversal estagio clinico. . .. )
stress and coping Simplificado;
styles during Questionario e
clinical practicum. Escala de
Nurse Education Identidade
in Practice Profissional
para
Estudantes de
Enfermagem.
Zhu H, et al. The Readiness for Evidenciou que a
association Interprofession prontidao para
between al Learning Identidade Moral aprendizagem
proactive Scale (RIPLS) Profissional interprofissional em
personality and Quantitativo Proactive estudantes de
65 2024 interprofessional China/  Descritivo  Estudantes em  Personality enfermagem esta
learning Inglés  Transversal geral Scale (PPS) positivamente associada a
readiness in Correlacional Perceptive personalidade proativa, ao
nursing students: Social Support suporte social percebido e
The chain Scale (PSSS) a identidade profissional.
medication Professional Indica que o fortalecimento
effects of Identity Status do suporte social e da
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Conceitos

Tipo de Técnicas de Principais
Autor(es), titulo, Pais/ . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma . objetivo da
método dados o
Revisao de Escopo
perceived social Questionnaire identidade moral
support and Scale 5d profissional pode
professional aumentar a disposicao
identity. Nurse para aprendizagem
Education Today interprofissional.
Liao M, et al. Professional Evidenciou que a
Self-efficacy Identity identidade moral
mediates the Questionnaire  Identidade Moral profissional influencia
effect of for Profissional positivamente o
professional Undergraduate engajamento académico
identity on Quantitativo Students de estudantes de
learning . e (PIQUS) enfermagem, tanto de
China/  Descritivo  Estudantes do .
66 2024 engagement for n o ~ o General Self- forma direta quanto
! Inglés  Transversal 1°e 2°ano ! ) L
nursing students Correlacional Efficacy Scale mediada pela autoeficacia,
in higher (GSES) indicando que o
vocational Utrecht Work fortalecimento desses
colleges: A cross- Engagement fatores é fundamental para
sectional study. Scale for melhorar o envolvimento
Nurse Education Students na aprendizagem.
Today (UWES-S)

Soerensen J, et
al. “Safety Means
Everything”: An

ethnographic  Dinam
67 2024 methodology to arcal/
explore the Inglés

formation of
professional
identity in nursing

Entrevista com

s Estudantes do Roteiro
Qualitativo 50 semiestruturad
e semestre e )

Etnografico o 0;
do 6° semestre 0 ~
bservagao
participante.

Evidenciou que a
construgdo da identidade
moral profissional de
estudantes de
enfermagem é
influenciada pelas
condig¢des socioculturais e
educacionais. Destaca a
presenca de culturas de

Desenvolvimento
Moral

Identidade Moral
Profissional
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Tivo de Técnicas de Conceitos Principais
Autor(es), titulo, Pais/ P . implicados ao consideragoes
Ref. Ano - estudo/ Participantes coleta de .
fonte idioma método dados objetivo da
Revisao de Escopo
students Nurse aprendizagem e modelos
Education in profissionais como
Practice elementos centrais para o
desenvolvimento de
enfermeiros competentes.
Evidenciou que a
Lin S. et al formacéao da identidade
Barriérs ana Identidade Moral moral profissional em
o Profissional estudantes de
facilitators to the enfermagem & um
f%’;;astggnz processo dinamico ao
_pror . o Estudantes de . longo da graduacao,
identity among China/  Qualitativo Entrevistas .
68 2024 . ) N s enfermagem . marcado por diferentes
nursing students: Inglés Longitudinal do 1° ano seriadas estagios e influenciado por

A four-year
longitudinal
qualitative study.
Nurse Education
Today

conflitos entre ideal e
realidade e estereotipos,
bem como, pela
motivagao, modelos
profissionais e integragéo
na pratica clinica.

*N/A Nao se aplica
Fonte: Autores.
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Buscou-se nos estudos mapear referenciais teorico utilizados para sustentagcdo dos
objetos. Neste intuito, identificou-se que 37% dos estudos ndo definem especificamente
uma teoria para ancorar seus achados e reflexdes. Sao conceitos diversos associados
ao desenvolvimento de identidade profissional, relacionados a socializagao,
enfermagem como profissdo e suas bases legais, enfermagem como profissdo da area
da saude (interprofissionalidade), conceitos na area da educagéo, processo ensino-
aprendizagem e/ou conceitos no campo de conhecimento da ética, valores,

competéncias morais, sensibilidade moral, julgamento moral(14.15.17.27,29,31,33,
38,30,43,44,46,47,51,54,57,58,60,61,64)

Daqueles que registram teorias 52% dos estudos ancoram-se na Teoria de
Desenvolvimento Moral de Koh|berg(14,15,17,27,29,31,33,38,39,43,44,46,47,51,54,57,58,60,61,64)_ Outros
assumem a Teoria do Desenvolvimento Cognitivo Humano, o Construtivismo de
Piaget(6:3240454963) g Teoria da Aprendizagem de Lev Vygotsky(36% Teorias de
identidade social Jenkins(®3%9). Entre os aportes tedricos que foram destacados em
apenas um artigo (total de dezoito autores em oito artigos), estdo: Desenvolvimento
moral nas mulheres de Gilligan('®); Enfermagem do Desenvolvimento Humano de
Parse(®); Cinco grandes Personalidades de Fiske(®%), Personalidade proativa de
Bateman(®®); Motivagdo da expectativa de Victor Vroom(®); Conversdo doutrinaria de
Davis('®); Autodeterminagédo de Deci e Ryan(®®) Cognitivismo Social de Bandura(®),
Edwin Locke®®), Teoria Critica da Escola de Frankfurt (Horkheimer, Adorno, Marcuse e
Benjamim)®”), Senso Moral de Cooper®9, a Experiéncia de John Dewey®?4), Julgamento
moral e Duplo Aspecto de Lind('®), Agdo comunicativa de Habermas%, Aprendizagem
Significativa de David Ausube(®®),

Os objetivos dos estudos foram analisados a fim de identificar tendéncias investigativas
no _escopo das producdes. A primeira caracteristica que se evidencia na analise dos
objetivos configura-se pela motivagcao de investigar o processo de construgdo da
identidade moral profissional considerando as vivéncias ao longo da formagao. Para
tanto, estudos voltaram-se para explorar o objeto com estudantes em momentos
diferentes do Curso, especialmente no inicio e ao final(13.23. 31,37,39,46,48,52)

As experiéncias dos estudantes durante a sua formacao sao balizadoras na construcéo
processual da identidade moral profissional, enquanto uma das dimensdes da
identidade profissional. Estudos foram desenhados para compreensao da relagao entre
as experiéncias académicas relacionados ao curriculo, relagdo teoria e pratica e
sobremaneira as experiéncias clinicas em servigos de satide(18.19.24,33,44,62,63,66)

Destacam-se estudos cujos objetivos sao delineados a partir do desenvolvimento
moral(®561.6567) o que, especialmente para esta Revisdo de Escopo, pode indicar um
importante conceito implicado na identidade moral profissional. Um estudo buscou
determinar associacdes entre variaveis sociodemograficos e da experiéncia formativa
dos estudantes com o desenvolvimento moral(*®). Qutro conceito associado em cascata
a partir do desenvolvimento moral € o conceito de competéncias morais, valores morais
profissionais, dilemas morais, tomada de decisdo ética e julgamento
moral(13:15.21,32,42.5461)  Ainda no campo da ética, a sensibilidade moral, outro
reconhecido conceito no ambito da identidade moral profissional, figura em dois
estudos(15.28.40),
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Alguns estudos buscaram explorar aspectos relacionados ao desenvolvimento da
identidade moral profissional, desde questdes contextuais e socio-histéricas, o estresse
e o sofrimento moral, até o desejo de ndo seguir a carreira(!531.36.38,52,57.67)

Diante disso, a analise aprofundada dos resultados deste estudo permitiu agrupa-los
por temas, dando origem a categorias principais a fim de alcancar o objetivo proposto:
1) Influéncias para o desenvolvimento da identidade moral profissional; 2) Promogéo
de identidades morais profissionais; e 3) O real limitado.

A anadlise dos resultados e consideragdes (conclusdes) da amostra da revisdo de
escopo evidenciou aspectos relacionados ao desenvolvimento da identidade moral
profissional do enfermeiro. Constatou-se diferentes modos de explora-los pelos
estudos, porém, todos admitiam, de maneira inequivoca, o carater processual, que se
inicia antes da formacao profissional e, que se estendera ao longo da carreira.

A primeira categoria tematica, portanto, trata das “Influéncias para desenvolvimento da
identidade moral profissional” e estrutura-se considerando os seguintes aspectos:

1) a “Formacao académica” a partir da integracdo teoria e pratica e as
experiéncias de cuidados com os usuarios em servigos de saude e a exposi¢cao
a situacdes reais de cuidado!(1819.24.3344,46,6263,66). do curriculo que contemple
conteudos éticos e cujo desenvolvimento equilibre as competéncias técnicas e

cientificas com habilidades criticas e reflexivas e das experiéncias emocionais
No processo formativo(12,13,21,23,26,36,37,40,41,42,45,46,48,49,56)_

2) a “Socializagao” que remete o desenvolvimento moral profissional influenciado
pelos espacgos educacionais da academia e dos servicos de saude em termos
de infraestrutura dos ambientes e suas condi¢cdes para a formagao profissional.
Bem como, no ambito das relacdes, as convivéncias com outros profissionais da
enfermagem e de outras profissdes, com os professores e com as pessoas em
experiéncias de cuidados. Neste processo de socializagao ainda se destaca as
influéncias da pratica colaborativa e da comunicacao eficaz que favorecem o

desenvolvimento de um senso de responsabilidade moral
compartilhada(15:18.19,24, 28,31,33,36,38,44,52,57,62,66,67),

3) a“Dimensao ética” em relagao aos principios e valores pessoais e profissionais,
compromisso com a profissio e com as relagcdes humanas, e as
intersubjetividades. A medida que os estudantes vivenciam a sua formacéo so
expostos a conhecimentos, especialmente situagdes, que influenciam o
pensamento ético-moral(13.15:21,28,32,40,41,54,61)

A segunda categoria, “Promoc¢ao de identidades morais profissionais” emerge da
analise de estudos que exploraram contextos da formacéo a fim de analisar e refletir
como fomentar positivamente os aspectos influenciadores. Houve consonancia com as
trés subcategorias anteriores, portanto, para promover a formagédo de identidades
morais profissionais na enfermagem os estudos elencaram estratégias a partir da
inclusao de disciplinas e conteudos éticos morais nos
curriculos(11:12.13,21,23,26,36,37,40,41,42,45,.46,48,49.56). g oferta abrangente de experiéncias
clinicas para aplicacdo dos conhecimentos tedricos, desenvolvimento das
competéncias da profissdo e de habilidades morais(22:23:35,39.43,51.62) Somam-se a estes
elementos, acdes de apoio institucional e suporte aos estudantes por parte dos
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professores, trabalhadores de servigos de saude e colegas que também contribuem
para a seguranga moral e confianga dos estudantes(13:31.37.39.4546,48,52) ¢ o estimulo a
relagdo empatica entre estudante/profissionais-usuario(!®-31.36.38,52,57.67)

Nas diversas realidades da formagdo em Enfermagem foram identificados desafios e
barreiras enfrentados durante o processo de desenvolvimento de identidades morais
profissionais. Assim constitui-se a terceira categoria “O real limitado” que desvela as
barreiras em experiéncias de estudantes durante as suas formagdes e associadas a
forma como eles se reconhecem como futuros profissionais. Ainda persistem
percepgdes que consideram uma desconexdo entre teoria e pratica (experiéncias
clinicas)(18.19.24,33,44.626366) o curriculos limitados em termos de oportunidades de
aprendizados tedricos e praticos, ambos comprometidos com a formacao ética, ou seja,

nao incluem experiéncias suficientes para o desenvolvimento ético comprometem a
forma(;éo(”:12113'21:23’26'36'37’40'41’43’44'45’48’49'56).

Nas experiéncias da formagao profissional em ambientes da educacgao, universidades,
e do trabalho em saude, diferentes tipos e servigos de assisténcia a saude onde os
estudantes desenvolvem atividades tedrico-praticas e estagios, ha inumeras barreiras
identificadas pelos estudantes. Foram elencadas nesta categoria as condi¢des laborais
relacionadas as condigdes de trabalho, como a sobrecargas de trabalho de docentes e
profissionais que influenciam no processo ensino-aprendizagem dos estudantes,
desfavorecendo a qualidade do ensino e a socializagdo profissional dos estudantes.
Ainda, existem desafios oriundos da baixa valorizacdo profissional que impactam
negativamente a identidade profissional. Estudos consideraram os enfrentamentos aos
fatores que desmotivam e desgastam a profissdo e repercutem para o permanente
processo de construcdo da identidade moral profissional. Entre esses fatores, se
sobressairam a falta de reconhecimento e o impacto emocional do sofrimento moral

como desafios significativos no desenvolvimento da identidade moral na
profisséo(15'31'36'38'52'57’67).

DISCUSSAO

A identidade moral profissional de estudantes de enfermagem €& um fenémeno
complexo e multifacetado, resultante de um processo continuo que se inicia antes da
formagao académica e se prolonga ao longo da trajetoria profissional. A diversidade de
técnicas de coleta de dados utilizadas nos estudos analisados evidencia a
complexidade inerente a constru¢ao dessa identidade. As abordagens metodoldgicas
variam de acordo com o0s objetivos de cada pesquisa, abrangendo meétodos
quantitativos e qualitativos. Observa-se, contudo, uma escassez de estudos
longitudinais e de investigagdes que combinem diferentes métodos, o que poderia
contribuir para ampliar a robustez e a confiabilidade dos achados.

Apesar da diversidade de referenciais utilizados para explorar o fendbmeno, destaca-se
a ampla influéncia do pensamento de Lawrence Kohlberg (referenciado em 17 estudos),
somando-se a autores que o precederam e o influenciaram na psicologia da educacéo,
como Piaget e Vygotsky. Também se evidenciam contribui¢des de autoras como Carol
Gilligan, que criticou a hegemonia da moralidade masculina baseada na justica e
propds a valorizagdo da dimensdo afetiva e da ética do cuidado®®. A teoria de
Kohlberg, fundamentada em estudos empiricos e instrumentos de testagem do
raciocinio moral, ampliou seu uso e inspirou novas ferramentas e correlagdes(’?),
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justificando sua aplicagdo no campo da moralidade em profissdes da saude, inclusive
na avaliacao de intervengdes educativas sobre o raciocinio ético de estudantes de
enfermagem("). Apesar das limitagdes apontadas, sua teoria continua estimulando
reflexdes e revisdes conceituais(’?).

A andlise da literatura identificou trés grandes categorias que sintetizam os principais
achados da revisao, discutidas a luz dos estudos disponiveis e das implica¢des para a
construcao da identidade moral profissional ao longo da formagao em Enfermagem.
Os profissionais de enfermagem constituem a espinha dorsal dos sistemas de saude,
atuando na ampliagdo da cobertura universal, na promo¢ado da saude e no
enfrentamento de doengas n&o transmissiveis(’374). Apesar dessa centralidade e
predominancia numérica, persistem desigualdades estruturais, especialmente quanto a
equidade de género e progressdo na carreira(’>76). Soma-se a isso a distribuigéo
desigual de profissionais entre regides e a previsao de déficit global de 5,7 milhdes de
enfermeiros até 2030773, fatores que afetam diretamente a formag&o académica e a
identidade moral dos futuros profissionais.

Em escala mundial, a formacdo em enfermagem é heterogénea, refletindo variagbes
nas competéncias desenvolvidas, na estrutura curricular e na qualificacdo docente. Tais
diferencas sao influenciadas por fatores socioecondmicos, politicas educacionais e
demandas especificas de cada sistema de saude, impactando a identidade profissional
e a qualidade da assisténcia prestada(’4),

A construgcdo da identidade moral e profissional € um processo continuo e
multifacetado, moldado por influéncias que se iniciam antes da formacao académica e
se intensificam com a insergdo universitaria®). Desde a infancia, valores e crengas
internalizados no ambiente familiar e escolar servem de base para essa identidade, que
se fortalece com a escolha da enfermagem como carreira e a vivéncia universitaria®-:6%),

Durante a graduacdo, os estudantes assimilam normas e valores profissionais,
consolidando sua identidade por meio das experiéncias praticas e das interacbes com
colegas, docentes e profissionais dos servigos de saude (5). A integracao entre teoria
e pratica é essencial para o desenvolvimento do julgamento ético e da responsabilidade
moral, sendo o estagio supervisionado um momento crucial nesse processo(42:59),

O papel dos docentes e enfermeiros € fundamental como mentores e modelos de
conduta, promovendo a autonomia e a confianca dos estudantes®654). A forma como
se relacionam com pacientes, familias e equipes influencia a percepg¢ao dos alunos
sobre a profissdo, reforgando valores como empatia, cuidado e liderangca®'42, O
suporte docente facilita a transicdo dos estudantes da dependéncia para a
autorregulagéo, promovendo maior autonomia profissional(®4).

Os estudos analisados indicam que curriculos equilibrando competéncias técnicas,
cientificas e reflexivas sao essenciais para consolidar a identidade moral profissional.
Contudo, modelos tradicionais e a adogao fragmentada de metodologias ativas ainda
dificultam a articulagéo entre dimensdes técnicas e éticas(’”). Assim, a reestruturagéo
curricular deve priorizar estratégias que favoregam a reflexao critica e a vivéncia ética
desde os primeiros anos da graduacgéo.

A socializagao profissional, segunda subcategoria identificada, constitui elemento
determinante na formagao moral do enfermeiro. Trata-se de um processo continuo de
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integragdo de experiéncias, objetivos e interagdes, articulando dimensdes pessoais e
coletivas(’®. A relagao entre academia e servigos de saude possibilita a internalizagdo
de valores e praticas essenciais, fortalecendo o senso de pertencimento e a
responsabilidade compartilhada®).

A interacdo entre estudantes, professores e profissionais nos campos de estagio
aprofunda a compreensao dos desafios éticos e refor¢ca a importancia da colaboragao
interdisciplinar na tomada de decisdes morais®?. O estagio supervisionado é decisivo
na transicdo do estudante para o ambiente profissional, promovendo autonomia e
consolidando a identidade profissional“2).

A terceira subcategoria aborda a dimensdo ética no ensino de enfermagem,
defendendo que esta deve ultrapassar a mera transmissdo de normas. E fundamental
criar espacgos de reflexdo e debate sobre dilemas morais complexos, favorecendo a
formagdo de profissionais criticos e socialmente comprometidos®®"). Docentes que
demonstram coeréncia entre discurso e pratica tornam-se referéncias éticas,
influenciando positivamente a identidade moral dos alunos. A vivéncia de valores como
empatia, respeito e responsabilidade em suas interagées reforca o compromisso com
os principios da profissdao®).

O desenvolvimento moral € um eixo estruturante da formacao do enfermeiro, orientando
a tomada de decisdo ética e a responsabilidade social. Ele sustenta uma pratica
pautada na dignidade humana, estimulando a reflexdo critica e o autoconhecimento,
competéncias indispensaveis para o enfrentamento de dilemas éticos e para a
qualidade do cuidado(®®. A construcdo da identidade profissional ocorre paralelamente
ao desenvolvimento moral, sendo influenciada por valores pessoais, ambiente
académico e atuacao docente. Evidéncias apontam que a competéncia moral dos
estudantes se fortalece ao longo da graduagao, indicando o papel pedagdgico central
da educagdo em enfermagem na internalizag&o de principios éticos(?°33),

Esse processo, contudo, ndao ¢é linear nem homogéneo. Fatores culturais,
socioecondmicos e politicos moldam a forma como a profissdo € reconhecida e
valorizada em diferentes contextos, influenciando a identidade moral dos estudantes(79).
A énfase em valores profissionais € essencial ao desenvolvimento moral. Programas
que integram competéncias éticas desde o inicio da formagéo preparam enfermeiros
para enfrentar dilemas com responsabilidade e sensibilidade moral, assegurando um
cuidado ético e humanizado(?344),

Assim, a identidade moral do enfermeiro resulta da articulagdo entre dominio técnico-
cientifico e reflexdo ética, consolidando um compromisso que orienta sua pratica ao
longo da carreira. Diante dos desafios éticos e das relagdes de poder no ambiente de
trabalho, torna-se urgente um curriculo que va além do ensino tradicional, estimulando
pensamento critico, autonomia e habilidades reflexivas(®4.

Como limitagcdo do estudo, destaca-se a heterogeneidade dos conceitos, dos
referenciais tedricos, dos delineamentos metodolédgicos e dos contextos formativos dos
estudos incluidos, o que dificultou a integragdo dos achados e a construgdo de uma
sintese analitica consistente. Ademais, a auséncia de consenso conceitual sobre
identidade moral profissional limitou a comparacao direta entre os resultados dos
diferentes estudos.
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Este estudo contribui ao mapear a producao cientifica sobre identidade moral
profissional, identificando fatores que influenciam sua formacgao e oferecendo subsidios
para o fortalecimento da identidade dos futuros enfermeiros. Destaca-se a necessidade
de curriculos que integrem teoria e pratica, com metodologias que promovam reflexao
critica e autonomia moral, além de considerar o contexto socioeconémico e cultural na
formagdo. Essas evidéncias ampliam a compreensao sobre o tema e orientam
caminhos para pesquisas futuras e praticas educacionais mais éticas e humanizadas.

CONCLUSOES

A identidade moral profissional na enfermagem €& um processo dinamico e
multifacetado, marcado por transformacdes continuas e influenciado por fatores
académicos, sociais e estruturais. Em contextos de baixa autonomia e condi¢cbes
precarias de trabalho, o senso de pertencimento e o fortalecimento da identidade
profissional tendem a ser comprometidos.

A formacao académica constitui o eixo central desse desenvolvimento, especialmente
quando alia o ensino técnico-cientifico a reflexdo ética. Estratégias pedagdgicas
inovadoras, como metodologias ativas, simulagdes clinicas e experiéncias precoces em
campos de pratica, fortalecem a autonomia e o julgamento moral dos estudantes. A
interacdo com docentes e profissionais de enfermagem contribui para a interiorizagao
dos valores éticos e o sentimento de pertencimento a profisséo.

A socializagao profissional também exerce papel determinante. O ambiente clinico, o
convivio com equipes multiprofissionais e as vivéncias praticas favorecem a
consolidagao da identidade moral, sendo o estagio supervisionado um momento-chave
nesse processo. Entretanto, desafios estruturais — como a desconexao entre teoria e
pratica, curriculos fragmentados e a sobrecarga de trabalho — ainda dificultam o
desenvolvimento identitario. A desvalorizacédo da profissdo e as incertezas do mercado
de trabalho podem gerar desmotivacao e fragilizar o compromisso ético dos futuros
enfermeiros.
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