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RESUMEN:

Introduccidn: La investigacion en enfermeria se configura como un elemento necesario para avanzar
en la calidad y en la practica basada en evidencia, sin embargo, enfrenta desafios para su desarrollo.
Objetivo: Analizar los elementos clave reportados por la literatura cientifica que contribuyen al
fortalecimiento de la investigacién en enfermeria.

Metodologia: Sintesis cualitativa de la literatura y técnicas de analisis bibliométrico. Se identificaron 666
documentos en Scopus. Con la herramienta VosViewer, se generaron mapas de citacién y cocitacion,
actores claves, temas principales y patrones de colaboracién. Posteriormente, siguiendo la metodologia
PRISMA, se incluyeron 18 articulos que cumplieron con los criterios de inclusién y seleccion para la
sintesis cualitativa.

Resultados: Desde el ano 2000, las publicaciones en este campo han mostrado un crecimiento
sostenido, alcanzando un pico en 2017. Estados Unidos y Reino Unido lideran en productividad e
impacto. Del estudio emergen tres factores criticos para el fortalecimiento de la investigacion en
enfermeria como son las competencias, las capacidades y las barreras para desarrollarla.

Discusion: Los resultados revelan y coinciden en la importancia del soporte organizacional, la mentoria
y el liderazgo transformacional para promover una cultura investigativa en la disciplina. También se
identificaron limitaciones en recursos y en la integracion con la practica clinica.

Conclusiones: El fortalecimiento de la investigacion en enfermeria requiere politicas institucionales que
promuevan la formacion, la mentoria y el tiempo protegido para la investigacion. Esto contribuira a
superar barreras actuales y fortalecer la generacién de conocimiento. Asimismo, se deben explorar
estrategias pedagogicas y organizacionales para abordar estas necesidades.
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ABSTRACT:

Introduction: Research in nursing is paramount for the advancement of healthcare quality and evidence-
based practice; however, its developmental trajectory is fraught with challenges. This study endeavors to
conduct an analysis aimed at delineating the extant state of nursing research.

Objective: Analyze the key elements reported in the scientific literature that contribute to strengthening
nursing research.

Methodology: A qualitative synthesis of the literature, incorporating bibliometric analysis of 666 Scopus
documents, was performed. VosViewer was utilized to generate citation and co-citation maps, revealing
key stakeholders, primary themes, and collaborative patterns. Subsequent qualitative analysis adhered
to PRISMA guidelines.

Results: Since 2000, publications in nursing research have demonstrated consistent growth, reaching a
zenith in 2017. The United States and the United Kingdom exhibit the highest levels of productivity and
impact. The study identifies three fundamental components of a nursing research ecosystem:
competencies, capacities, and existing barriers.

Discussion: The findings underscore the significance of organizational support, mentorship, and
transformational leadership in cultivating a research-oriented culture. Limitations in available resources
and the effective integration of research with clinical practice were also identified as pertinent issues.
Conclusions: The cultivation of research capabilities within the nursing profession necessitates the
implementation of institutional policies that prioritize formal training, mentorship provision, and the
allocation of protected time dedicated to research activities. Such measures will contribute to the
mitigation of existing impediments and the fortification of scientific evidence generation. It is
recommended that future inquiries explore pedagogical and organizational strategies aimed at addressing
these identified needs.

Key words: Nursing Research; Education Nursing; Professional Competence; Support of Research;
Resources for Research.

INTRODUCCION

La investigacion en Enfermeria es un componente esencial para el avance de la
disciplina y la calidad de atencién en los Sistemas de Salud, proporciona evidencia
cientifica para desarrollar practicas basadas en la evidencia y mejorar los resultados en
los pacientes (). No obstante, el desarrollo de la investigacion en los profesionales de
enfermeria enfrenta diferentes barreras que limitan su crecimiento, tales como la falta
de tiempo, recursos insuficientes y bajo apoyo institucional para llevar a cabo
actividades de investigacion ). Al respecto, los resultados de Nightingale et al. @),
destacan que las barreras organizacionales, la falta de formaciéon y de mentoria en
investigacion, son elementos que dificultan en los profesionales de enfermeria, el
desarrollo de las competencias necesarias para liderar y participar en proyectos de
investigacion.

En este sentido, las competencias se definen como un conjunto de comportamientos
individuales que incluyen conocimientos y habilidades que favorecen la ejecucion de un
trabajo exitoso ). A su vez, Silvia Corchon ©) definié la competencia en investigacion
en enfermeria como habilidades de investigaciéon y conocimiento, pero también un
manifestado interés hacia esta. Otros autores sefialan que estas competencias incluyen
la capacidad de identificar problemas y formular preguntas de investigacion, buscar y
revisar criticamente la literatura, disefiar e implementar investigaciones, analizar datos
y escribir informes de investigacion ©7), ademas de la comprension y aplicacion de los
principios éticos en la investigacion @), y la comunicacién efectiva de los hallazgos de
la misma a través de la escritura cientifica y otras formas de difusion ©).
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Ademas, la competencia en investigacion se considera una premisa para la capacidad
de investigacién ). La capacidad representa la infraestructura, los recursos y el apoyo
necesarios para que los profesionales de Enfermeria participen y lideren la
investigacion. De acuerdo con Chen et al. (V) la capacidad se refiere a la motivacion
intrinseca y una cultura organizacional que valora y apoya la investigacion, que ofrece
oportunidades para la colaboraciéon y la creacién de redes entre investigadores y
profesionales. Lo anterior, sugiere que el desarrollo de la investigacion no solo aborda
competencias individuales, sino también otros factores externos como la disposicién de
tiempo, la financiacion, el apoyo organizacional, los valores culturales, entre otros ©).

Alineados al tema, se identificaron algunas revisiones relacionadas con este articulo,
donde se destacaron barreras como la falta de financiamiento y los roles cambiantes
de los educadores e identifico estrategias clave, como la creacion de infraestructuras y
la promocién de culturas de investigacion (0. Adicionalmente, Kokol et al. (1)
desarrollaron un analisis bibliométrico de la produccion investigadora sobre las
competencias informaticas del profesional de Enfermeria.

Dado lo anterior, este articulo tiene como objetivo analizar los elementos clave
reportados por la literatura cientifica que contribuyen al fortalecimiento de la
investigacion en Enfermeria e identificar los principales autores, paises, revistas y
patrones de citacion relacionados mediante analisis cienciométrico.

METODO

La investigacion se estructurd en dos etapas interrelacionadas. En la primera fase, se
realizé6 un analisis bibliométrico a partir de una busqueda bibliografica. Esta fase
permitiéd mapear el comportamiento de la produccidén académica sobre el fortalecimiento
de la investigacion en Enfermeria, identificar las principales revistas, autores, paises,
redes de colaboracion y, especialmente, detectar subareas tematicas emergentes a
través del analisis de coocurrencia de palabras clave. Para la segunda etapa, con base
en la busqueda bibliografica realizada en la fase previa, se desarrollé6 una sintesis
cualitativa de la literatura, aplicando los principios descritos por la declaracion PRISMA
(12) para la seleccion de los estudios incluidos en la sintesis con el fin de identificar los
documentos relevantes, y analizar los elementos claves y factores para el
fortalecimiento de la investigacion en Enfermeria.

Seleccion bases de datos

Se selecciond la base de datos Scopus como la principal fuente bibliografica. Esta
eleccion se fundamenta en su reconocimiento como una de las fuentes mas
preeminentes en el ambito académico actual, por su extensa cobertura, con mas de 76
millones de registros documentados (314, ademas de su alcance, calidad y precision
en la indexacion de fuentes (19, lo que la convierte en una herramienta importante para
investigadores en diversas disciplinas.

Estrategia de busqueda
La seleccion de los términos clave asociados con el campo de estudio, fue el resultado

del analisis de otras revisiones de la literatura ('-1%11), Asi mismo, se verifico el lenguaje
controlado en los tesauros DeCS y MeSH. La implementacién de términos variados
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permitié enriquecer la busqueda bibliografica. La ecuacidon de busqueda definitiva esta
compuesta por los siguientes términos, incluidos en titulos y palabras clave:

(TITLE ("research capacit™ OR "research skill*" OR "research in nurs*’) OR
KEY (‘“rsearch capacit*™ OR "research skill*" OR "research in nurs*”) AND
TITLE (nurs*) OR KEY (nurs?))

Criterios de inclusién: en la Tabla 1 se relacionan los criterios empleados para la
busqueda en la base de datos Scopus.

Tabla 1. Parametros de busqueda.

Caracteristica Criterio
Buscar en los resultados Titulo / Palabras clave
Espacio temporal 2000 a 2024
Fecha de consulta 26/06/2024
Base de datos Scopus
Tema de busqueda Fortalecimiento de la investigacion en Enfermeria
Tipos de documentos Articulos originales y Revisiones

Fuente: Elaboracién propia (2024).
Extraccion de datos y sintesis de la informacion

El resultado global de documentos recuperados se integré a la herramienta Vosviewer,
utilizada para la construccion y visualizacion de mapas bibliométricos (16). Este aplicativo
permite procesar grandes volumenes de datos, trabajar con diversas bases de datos y
presentar las subareas y el mapa evolutivo del campo de una manera clara (7).

Esto permitié obtener datos de diferentes actores en el ambito cientifico tales como
autores, instituciones, revistas y paises. Ademas de indicadores y métricas de impacto,
como el recuento de citas y el h-index, elementos necesarios para el abordaje
bibliométrico del estudio.

Por otra parte, para el desarrollo del mapeo cientifico, se procedié a evaluar
interconexiones sociales y estructurales en el area de investigacion, al identificar datos
de cocitacion de autores y documentos, entre otros. Con esta informacion, se
identificaron categorias de relevancia en el area y los respectivos estudios
relacionados, lo cual permitid la construccidn de subareas destacas del tema de
estudio. De los resultados obtenidos se realizd la representacion de los datos en
graficos, tablas y redes de interconexion.

Posteriormente, a partir de la busqueda bibliografica realizada para la etapa uno, se
realizé la seleccion de los estudios que formaron parte de la sintesis cualitativa de la
informacion, se aplicaron los criterios de elegibilidad mediante un cribado inicial por
titulo y resumen y posteriormente con la revisién del texto completo por parte de los
investigadores. Una vez identificados los articulos que resultaron elegibles para la
sintesis, el investigador principal construyé una matriz de extraccion de datos que
incluyo los siguientes criterios: titulo, afio de publicaciéon, DOI, objetivo general,
hallazgos en la tematica de analisis y conclusiones del estudio. Con base en las
subareas identificadas en el mapeo cientifico, el equipo investigador realizé la sintesis
cualitativa de la literatura.
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RESULTADOS

Como resultado del proceso de busqueda en la base de datos Scopus y en consonancia
con los criterios descritos en la tabla 1, se recupero un total de 742 documentos, durante
los meses de junio y agosto del 2024. Posterior a un cribado inicial por titulo, se
examinaron 666 documentos mediante técnicas de analisis bibliométrico y mapeo
cientifico (Figura 1).

Posteriormente, se realizé un segundo cribado por titulo y resumen, se aplicaron los
criterios de elegibilidad de los documentos y se obtuvo un resultado de 225 articulos,
estos se analizaron a texto completo para validar su elegibilidad, como resultado se
obtuvieron 18 articulos elegibles. Los documentos se analizaron de manera exhaustiva
y a texto completo y fueron incluidos en la sintesis cualitativa de la literatura.

Por otra parte, de los registros examinados (n=666), se identifico que el 81,7% se
publicaron en idioma inglés y para el 18,3% restante, predominaron el idioma aleman,
francés, portugués y espafol, mientras que, para los 18 incluidos en la sintesis
cualitativa el 100% eran en idioma inglés (Figura 1).

Figura 1 : Diagrama de flujo. Modelo PRISMA 2020
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Analisis bibliométrico

Para esta fase, se analizaron 666 documentos. En la figura 2 se presenta la tendencia
de las publicaciones realizadas sobre el tema desde el afo 2000 hasta el 2023. Se
aclara que el numero de publicaciones identificadas para el ano 2024, relaciona los
primeros 6 meses del afo, por lo tanto, no se tomaron los resultados de 2024 para
analizar la tendencia de publicaciones.

Por otro lado, la linea de tendencia muestra un crecimiento en las publicaciones sobre
la tematica, con un avance importante en el afio 2017 (n=30) en comparacion con el
afno 2016 (n=12). A su vez, se observo una tasa de crecimiento anual de publicaciones
cercana al 5% y se resalta que el 30% (n=103) de los articulos se realizaron en los
ultimos cinco afos. Sin embargo, el aino 2017 se mantiene como el periodo con el mayor
numero de publicaciones en la ventana de observacion. Finalmente, se destaca que los
afnos recientes muestran una ligera disminucién en comparacion con el pico del 2017,
pero el numero de publicaciones tiende a ir en aumento con 23 publicaciones en el afio
2023 (Figura 2).

Figura 2 : Tendencia de publicaciones en el periodo 2000 — 2023, segun analisis de
666 documentos seleccionados.
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Fuente: Elaboracion propia (2024).
Autores destacados

En la tabla 2 se describen los principales autores con mayor numero de publicaciones
en la tematica de estudio. Adicionalmente, se describe el numero de citaciones de los
autores y el indice H de los mismos, lo cual permite identificar investigadores
destacados en el area de interés.
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Tabla 2: Autores destacados en el estudio de competencias y capacidades
investigadoras en Enfermeria.

Autor Numero de Citaciones H-Index Afiliacion
publicaciones
Barbara Green 5 232 10 Swansea University
Jeremy Segrott 4 193 20 Swansea University
Mike Mcivor 2 135 2 Swansea University
Debra Jackson 3 133 57 University of Technology
Sydney (UTS)
Lars Wallin 2 106 39 Dalarna University
Meridean L. Maas 2 95 29  University of lowa College
of Nursing
Bob Heyman 2 66 24 University of Huddersfield
Angela Grange 2 65 10 Bradford Institute for
Health Research
Pamela M. Ironside 3 64 22 University of Wisconsin-
Madison
Allison P. Squires 2 64 23 New York University

Fuente: Elaboracién propia (2024).

Se evidencio que Barbara Green es la autora mas destacada con 5 publicaciones y 232
citaciones. Los tres autores destacados, Barbara Green, Jeremy Segrott y Mike Mcivor
tienen la misma filiaciéon y se observa que han trabajado en conjunto en diversas
publicaciones del area. No obstante, la autora Debra Jackson y Lars Wallin son quienes
reportan un mayor indice H, de 57 y 39 respectivamente, con relacién a los demas
autores.

Revistas destacadas

En la tabla 3 se describe el ranking de las principales revistas destacas en la tematica
de analisis. Asimismo, se resaltan los indicadores de impacto tales como Scientific
Journal Rankings (SJR), el h-index registrado en SJR y el cuartil de clasificacion de la
revista. Adicionalmente, se describe el pais de la revista, el numero de documentos y
citaciones de los mismos, lo cual permite identificar revistas relevantes en el area de
interés.

Enfermeria Global



Tabla 3: Ranking de las revistas destacadas en el estudio de las competencias y
capacidades investigadoras en Enfermeria.

Cuartil/H-index/

Posicion Revista SJR 2023 Documentos Citaciones
1 Nursing Research Q1/104/0.75 27 110
(United State)
2 Nursing Times No registra 19 39
(United Kingdom)
3 Journal of Research in Q1/40/0.93 17 180
Nursing
(United Kingdom)
4 Texto e Contexto Q2/28/0.34 17 98
Enfermagem
(Brazil)
5 Journal of Advanced Q1/178/1.22 15 454
Nursing
(United Kingdom)
6 Nurse Education Today Q1/101/1.09 14 316
(United Kingdom)
7 Nursing Outlook Q1/71/1.07 14 138
(United States)
8 Journal of Nursing Q1/95/1.49 11 197
Management
(United Kingdom)
9 Revista Brasileira de Q2/34/0.43 11 36
Enfermagem
(Brazil)
10 Journal of Clinical Nursing Q1/124/1.24 9 237

(United Kingdom)
Fuente: Elaboracion propia (2024).

Se resalta la revista Nursing Research de los Estados Unidos de América, con un total
de 27 registros. Sin embargo, por el mejor indice H o nimero de citaciones se destaca
la Journal of Advanced Nursing, de Reino Unido con 15 registros, un H de 178 y un total
de 454 citaciones. Ademas, el 60% de las revistas son del Reino Unido, de las cuales
el 50% se encuentran en posicién Q1, seguido de Estados Unidos con un 20% vy
finalmente, para América del Sur, se destaca la participacion de dos revistas de Brasil
clasificadas como Q2.

Paises destacados

En la figura 3 se describen los paises destacados por afiliacion de los autores que
analizan el desarrollo de investigacion en el profesional de Enfermeria.
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Figura 3: Red de paises destacados en el estudio y publicacién sobre las competencias
y capacidades investigadoras en Enfermeria.
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Fuente: Elaboracién propia (2024) a partir de la herramienta VosViewer.

Adicionalmente, se analizd la ubicacion geografica de los documentos en el area de
estudio y se identific6 que la mayor produccion de conocimiento en el campo es
encabezada por EE.UU con 109 documentos y 1144 citaciones. Seguido del Reino
Unido con 85 documentos, los cuales cuentan con una mayor citacion reportada de
1882 y destaca la mayor fuerza de colaboracion entre diferentes paises. En tercer lugar
se observa una produccion de 49 documentos en Brasil.

Se destaca que las naciones europeas desarrollan mayor produccién de impacto en la
tematica de estudio, lidera Reino Unido (n=85), seguido por Espana (n=13), Irlanda
(n=6), Francia (n=6), Noruega, Dinamarca y Suecia (n=5), Alemania y Portugal (n=4).
Mientras que, a nivel Latinoamericano la evidencia cientifica es liderada por Brasil
(n=49), seguido por México (n=3), teniendo en cuenta que Brasil se posiciona en el
tercer lugar de paises con mayor produccion cientifica en la linea tematica.

Documentos destacados

La tabla 4 presenta los articulos mas relevantes de acuerdo al niumero de citaciones.
En este sentido, Fleming et al. (1®, en su articulo “Hermeneutic research in nursing:
developing a Gadamerian-based research method”, destacan la importancia de
diferenciar entre la fenomenologia y la hermenéutica, contribuir al avance del
conocimiento en Enfermeria a través de un enfoque hermenéutico bajo la propuesta de
cinco pasos claves basados en la filosofia hermenéutica de Gadamer. Bajo esta linea
de aportes filosoficos, McEvoy et al. (%, proponen que un enfoque realista critico
contribuye en el avance de la investigacion en Enfermeria y permite una comprension
profunda de los fendbmenos estudiados, elemento fundamental para entender las
intervenciones basadas en evidencia y favorecer la implementacion efectiva en la
practica clinica.
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Tabla 4: Documentos mas citados en el estudio de las competencias y capacidades
investigadoras en Enfermeria.

Posicion Titulo/referencia Citaciones Palabras clave autor
1 Hermeneutic research in nursing: 342 Gadamer, gaining
developing a Gadamerian-based understanding,
research method (8. hermeneutics
2 Challenges and strategies in 125 Nursing research,
developing nursing research Research capacity,
capacity: A review of the literature Nursing education
(10)
3 Knowledge translation and 104 Nursing, Knowledge
implementation research in nursing translation, Implementation
(20), research, Interventions
4 Critical realism: a way forward for 104 Critical realism, nursing,
evaluation research in nursing? (19), evaluation research,

retroduction, theory driven
programme evaluation,
policy evaluation

5 Vulnerable story telling: narrative 83 narrative research,
research in nursing 1. storying, emotional

experience, vulnerability,

power relations, effect of

culture
6 Issues in Conducting Research in 75 No Registra
Nursing Homes 2).
7 Focus groups as a tool for 75 No Registra
critical social research in nurse
education (23).
8 Mapping the organizational culture 70 Literature review, nursing,
research in nursing: a literature organizational behaviour,
review (4. organizational culture,
research utilization
9 Research partnerships: 66 No Registra
collaborative action research in
nursing 9.
10 Status of epidemiology in the WHO 64 Epidemiology, South-East
South-East Asia region: burden of Asia region, research
disease, determinants of health and capacity, training
epidemiological research, workforce capacity, social
and training capacity ). determinants, workforce

Fuente: Elaboracién propia (2024).
Temas de investigacion destacados

La Figura 4 describe la coocurrencia entre las publicaciones destacadas. Esta red
reportd palabras clave alrededor de esta tematica, asi como, una relacion entre estas.
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Figura 4: Red de coocurrencia de palabras clave identificadas en las publicaciones
sobre competencias y capacidades investigadoras en Enfermeria.
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Fuente: Elaboracién propia (2024) a partir de la herramienta VosViewer.

A partir del proceso bibliométrico realizado y las palabras clave que reportaron mayor
peso, emergen tres subareas principales sobre el campo de estudio. Las subareas
identificadas se describen como: competencias, capacidades y barreras (figura 4).

Research capacity, Professional competence, Research personnel, Nurse attitude,
Nurse's role, Nursing education, program development, Nursing research, Organization
and management, Clinical nursing research, Capacity building, Research design,
Education nursing.

Posteriormente y de acuerdo con los resultados de la sintesis cualitativa realizada para
los estudios recuperados en la revisidn bibliografica (n=18), se presenta una agenda de
investigacion para direccionar futuros estudios, los cuales deberian centrarse en
explorar las diferencias a nivel de competencias, capacidades y barreras de la
investigacion en Enfermeria en distintos sistemas de salud y contextos culturales, asi
como en evaluar la efectividad de intervenciones especificas para fomentar una cultura
investigadora robusta en la profesion (Tabla 5).
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Tabla 5: Propuesta de agenda de investigacion derivada de la sintesis cualitativa de la
literatura.
Area Tema Referencia
Educacion Evaluacion del impacto de los programas de @)
mentoria en la capacidad de investigacion de
enfermeras noveles.
Capacidades Estrategias efectivas para integrar |la 7).
investigacion en la practica clinica diaria de
Enfermeria.

Evaluacion de modelos de infraestructura de
investigacion para incrementar la capacidad (28).
investigadora de Enfermeria.

Barreras Factores motivacionales en la participacion de (1).
Enfermeria en programas de investigacion
clinica.

Capacidades/educaciénAvanzar en la capacidad de investigacion, (29).
Promover la colaboracion interprofesional,
mejorar la recopilacion de datos, estructuras y
gobernanza, e impulsar la investigacion de
Enfermeria basada en la practica.

Fuente: Elaboracién propia (2024).

DISCUSION

El desarrollo de la investigacion permitio identificar tres subareas relevantes que
destacan aspectos importantes para el fomento de la investigacion en Enfermeria, y se
configuran como factores claves en el desarrollo y fortalecimiento de la investigacion
en esta disciplina. Las subareas identificadas fueron: competencias, capacidades y
barreras.

En primer lugar, se destaca el desarrollo de las competencias individuales para
fortalecer el rol investigador de los profesionales de Enfermeria. Al respecto, Ferreira
et al. @9 sefalan que los programas de posgrado en Enfermeria contribuyen al
desarrollo de habilidades investigadoras especificas, como la comprension del proceso
de investigacion, la busqueda en bases de datos, la elaboracion de revisiones de
literatura y la evaluacién de la calidad de los articulos cientificos. Por su parte, Gonzalez
de la Torre et al. 3" mencionan que el avance histérico de la Enfermeria como disciplina
y profesién, impulsé la formacion basica en investigacion y el desarrollo de nuevo
conocimiento en el area.

En este sentido, la creacién de estudios de especialidad, maestria y doctorado se
convirtieron en estrategias para el desarrollo de habilidades investigativas en los
profesionales de enfermeria. Al respecto, Legua et al. 3?2 mencionan que estas
formaciones desempefian un papel fundamental en el crecimiento personal e intelectual
de los profesionales y, a su vez, permite fortalecer la calidad de la atencion en salud.
Estos hallazgos revelan la importancia del componente formativo para potenciar y
fomentar las competencias investigativas en enfermeria, asi como en la generacion y
divulgacién de nuevo conocimiento dentro de la disciplina.
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No obstante, adicional a lo anteriormente mencionado, las actitudes hacia la
investigacion, tienen un impacto en el desarrollo de las competencias o habilidades en
el area. La literatura define las actitudes hacia la investigacion como un factor cognitivo
y metodoldgico que influyen en la realizacion de la investigacion. Ademas, estas pueden
entenderse como un sistema de creencias, sentimientos y disposiciones hacia la
investigacion por parte de una disciplina o por parte de profesionales. No obstante, es
necesario precisar que esta actitud no es innata y depende, en gran medida, de las
condiciones implementadas a través del proceso educativo y de la trayectoria
profesional (32),

Ferreira et al. % sefialan que existe una “brecha entre la teoria (conocimiento generado
a través de la investigacion) y la practica (uso de la evidencia)”’ y coinciden en que es
esencial orientar y alinear la practica de la investigacion con la practica profesional. En
este sentido, un estudio realizado por Chen et al. 33 empled expertos en investigacion
que guiaron a profesionales de Enfermeria en la integracion de la teoria con la practica
para realizar investigaciones clinicas, lo que favorecio el desarrollo de habilidades, la
inmersion en proyectos de investigacion y la construccion de una mejor experiencia en
el proceso, fortaleciendo las competencias y las actitudes en los profesionales de
Enfermeria.

Chironda et al. 34 identificaron en su estudio, que los profesionales de Enfermeria
tenian una cercania importante con los pacientes y sus respectivas familias, sin
embargo, su participacion en la investigacion en el campo laboral era limitada. Los
autores, senalan que esto posiblemente se debe al hecho de que muchos profesionales
carecen de conocimientos de investigacion, confianza y acceso a recursos de
investigacion para hacerlo. Lo anterior, es consecuente con lo reportado por Corchon
et al. ©), quienes observaron actitudes positivas hacia la investigacion por parte de los
profesionales de Enfermeria, pero la ausencia de conocimientos y habilidades en
investigacion, se constituydé como un elemento restrictivo para el desarrollo de
investigaciones en torno a la disciplina.

Al respecto, estudios como el de Ramsay et al. ®% mencionan la importancia de la
formacion en investigacion y concentran su analisis en las estrategias de ensefianza en
linea, evidenciando que, si bien son utiles estas metodologias para mejorar la
comprension de la terminologia de investigacion, estas no necesariamente fomentan
un interés sostenido en la investigacion. Por el contrario, un estudio realizado con
estrategias de formacion virtual, reporto resultados favorables con la implementacion
de estas. Adicionalmente, los participantes del estudio manifestaron haber identificado
beneficios durante su paso por el programa y una mejora significativa en sus
habilidades investigativas (33),

Sumado a lo anterior, los autores observaron que existian mejores resultados con
programas de capacitacion que fueran estructurados e integrales, en lugar de sesiones
fragmentadas y que fueran especificas de un tema. Por esto, se hace evidente la
necesidad de explorar diversas estrategias pedagdgicas que incrementen el interés en
investigacion entre los profesionales 33). Ademads, para desarrollar competencias
investigativas, es necesario fomentar la formacion que abarque elementos cognitivos y
habilidades especificas en investigacién, tales como la autorregulacion, la tolerancia a
la incertidumbre, la actitud critica, la apertura y curiosidad frente a nuevas preguntas o
problemas por investigar (32,
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De igual manera, Thompson et al. 8, identifican la importancia de que los profesionales
de enfermeria se formen en métodos cuantitativos avanzados, teniendo en cuenta un
contexto en el que la investigacion en salud se orienta cada vez mas hacia la analitica
de datos y el uso de grandes volimenes de datos. Asimismo, Iriarte et al. ®7), consideran
necesario proveer recursos y herramientas que ayuden a capacitar a mas profesionales
de enfermeria en las técnicas estadisticas disponibles y su correcto uso, lo que incluye
el uso de diferentes disefios de investigacion.

Por otro lado, Legua et al. %2 sostienen que la ejecucién de diversos tipos de
investigacion, ya sea de enfoque cuantitativo o cualitativo, revisiones integrativas,
estudios de caso, narrativas, la traduccion, adaptacion y validacion de instrumentos,
entre otras actividades propias de la investigacion, le permite a los profesionales
incrementar la oportunidad de mejorar su comprension cientifica y su desempeio
profesional. Ademas, que estas contribuciones facilitan la difusién del conocimiento
generado en el campo de la Enfermeria y la salud, lo cual aporta al desarrollo y
crecimiento disciplinar.

Bajo este contexto, vale la pena destacar el marco conceptual propuesto por Chen et
al. " para fomentar el desarrollo de las competencias de investigacion en Enfermeria,
este incluye la competencia, en términos de conocimientos y formacion en habilidades
investigadoras, la motivacion, la infraestructura que englobe apoyo econdmico,
institucional y politico y la colaboracion, como estrategia que potencia el trabajo en
equipo y en consecuencia los resultados de investigacion. Este enfoque, conceptualiza
la idea de constituir un ecosistema de investigacion que permita el fomento de las
actividades y resultados en investigacion para la disciplina de Enfermeria.

En parrafos anteriores se destaca la importancia del desarrollo de competencias
individuales, sin embargo, el marco presentado por Chen, da apertura al concepto de
capacidades en investigacién, dado que no solo se requiere de conocimientos y
habilidades individuales, sino también una estructura que depende de un entorno
organizacional y de apoyo.

En consonancia con lo anterior, autores como Balay-odao ¢ y Da Silva Souza 9),
coinciden en que una cultura organizacional orientada a la investigacién influye
significativamente en la calidad y productividad de los resultados de investigacion, asi
como en los comportamientos y actitudes de los investigadores. Asimismo, destacan
que un entorno solido y centrado en la investigacion promueve el avance de la
disciplina, impulsando la innovacién y favoreciendo la toma de decisiones basadas en
evidencia. Por tanto, junto con el saber, el saber hacer y el ser, existe una
responsabilidad de las instituciones para proporcionar los medios y la infraestructura
necesarios para el fortalecimiento de la investigacion en la disciplina 2.

Ademas, potenciar las capacidades revela la necesidad de que las estrategias en
investigacion fomenten la implementacién de los resultados de investigacién en el dia
a dia del profesional de Enfermeria y que las organizaciones, propicien el apoyo a la
investigacion mediante la educacion, la tutoria y el liderazgo “%). En este sentido, los
hallazgos denotan la importancia de fomentar entornos y culturas organizacionales que
estimulen el pensamiento critico y la capacidad investigadora entre sus miembros ©).

Por su parte, Jiang et al. “!) indicaron que factores como el nivel educativo, el apoyo
organizacional y la posicion profesional contribuyen a que los profesionales se sientan
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mas preparados para asumir roles en investigacion. En consecuencia, “los planes para
desarrollar las habilidades de investigacion de los profesionales de Enfermeria, son
relevantes porque inciden en una fuerte cultura institucional que promueve un ambiente
en la organizacién para producir conocimiento e interaccion y colaboracion con otras
organizaciones” (%9,

De acuerdo con Corchon et al. ¥, es crucial que las instituciones de salud y educativas
colaboren en el desarrollo de entornos que apoyen la investigacion en Enfermeria,
desde la asignacion de recursos financieros, el acceso a las tecnologias de la
informacion y la promocién de politicas que incentiven la investigacion y la publicaciéon
de resultados. En este sentido, la literatura destaca que conocer y evaluar el desarrollo
de habilidades de investigacion en los profesionales, asi como las estrategias exitosas
para mejorar el desempefio en investigacion, son aspectos necesarios en el espacio de
la planeacion institucional.

A su vez, el estudio de O'Brien et al. “?), identifico que el liderazgo transformacional
desempenia un rol determinante para promover un ambiente de apoyo y motivacién para
la construccion de una cultura investigativa fuerte en los equipos de enfermeria y que
derive en una mayor participacion en proyectos de investigacion. Estos hallazgos,
apoyan a Da Silva Souza et al. 39, quienes resaltan la importancia del rol de mentoria
como un factor relevante en el desarrollo de las capacidades y competencias en
investigacion. Ademas, resaltan que la mentoria figura como una estrategia exitosa que
fortalece la integracion de estas habilidades investigativas en la practica clinica, una
brecha existente en la actualidad.

El contar con una estructura de apoyo en los procesos investigativos puede aportar a
que los profesionales de enfermeria superen barreras organizativas y personales que
estén limitando su participacion en proyectos de investigacion. Por tanto, el apoyo
promueve una mayor implicacion en investigacion. En coherencia con lo anterior,
Corchon et al. ® y Nightingale et al. @), reiteran que contar con mentores de
investigacion competentes puede ser la manera mas eficaz de formar a otros en
habilidades de investigacion.

Asi mismo, Chen et al @3, consideran relevante implementar estrategias especificas
tales como “los clubes de capacitacion en investigacion para enfermeras, para fomentar
el estimulo mutuo, encender la motivacion y, en ultima instancia, mejorar la capacidad
de investigacion”. Por esto, las estrategias mencionadas y otras que se deriven en el
futuro, deben buscar mejorar la colaboracion entre los académicos y los profesionales,
esto ademas ayudaria a reducir la brecha existente entre la investigacion y la practica
y, a su vez, promover la investigacion en la disciplina de enfermeria.

Como tercera subarea emergente de la revision, se identificaron algunas barreras que
limitan el crecimiento y fortalecimiento de la investigacion en enfermeria. Estas son
multiples y complejas y, ademas, afectan tanto el crecimiento profesional como la
evolucion misma de la disciplina y la ciencia enfermera. Al respecto, se destacan
barreras tales como la falta de tiempo y de recursos disponibles para que enfermeria
se involucre en investigacion, limitando las oportunidades de desarrollo de proyectos y
fortalecimiento de competencias en investigacion 43, En consonancia, Jiang et al. 41
identificaron un porcentaje considerable de profesionales que experimentd baja
autoeficacia, un factor que limita la capacidad para emprender proyectos de
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investigacion y que esta ligada a la falta de apoyo organizacional y a la necesidad de
programas de educacion continua que fortalezcan la confianza en estas competencias.
Sin embargo, estas barreras, de acuerdo con la literatura revisada, pueden ser
abordadas por las instituciones a partir de estrategias tales como las tutorias, la figura
de asistencia de investigacion o gestor de investigacion, acceso a las revistas
especializadas para incrementar la consulta de literatura, entre otras. Sin duda, estas
estrategias promueven el crecimiento profesional y favorecen la participacion de
profesionales nuevos en el area de investigacion, quienes, sin un acompafamiento
adecuado durante la incorporacién de tareas de investigacion, pueden caer en un
agotamiento que limite su participacion en estos escenarios (38.40),

Adicionalmente, Gary et al. “4), resalta la falta de regulaciones profesionales en algunos
paises, donde el valor del rol investigador en Enfermeria no se reconoce plenamente,
lo que reduce el impacto de la formacién avanzada y limita el ejercicio de las habilidades
adquiridas en sus entornos clinicos. En consecuencia, en los espacios de trabajo, tanto
académicos como hospitalarios, por lo general, no se promueve la realizacion de
investigacion con incentivos econdmicos o con reserva tiempo laboral especifico, sino
que, la investigacion se convierte en una actividad adicional a las actividades que ya se
desarrollan 3.

A su vez, la baja participacion de los profesionales de Enfermeria en investigacion, se
ha asociado a una desconfianza en la investigacion desarrollada por disciplinas
subrepresentadas como la Enfermeria, lo cual, limita la participacidén y produccion de
investigaciones en el area (3449 Esto puede influir en la motivacion de los profesionales
para desarrollar competencias investigadoras, la cual se estimula con la creacion de un
entorno cultural que aprecie el valor de la investigacion enfermera ®') y a partir de un
sistema que recompense la productividad y los resultados de investigacion (3®). Estas
barreras ponen de manifiesto la necesidad de una estructura organizacional robusta
que promueva una cultura de investigacion en Enfermeria mediante apoyo institucional,
mentoria y politicas asociadas.

A partir del analisis realizado, se observé que la divulgacion de resultados y la
transferencia de conocimiento favorecen el avance de la investigacion cientifica y el
impacto en la practica. Por tanto, es necesario enfatizar en la importancia de una
comunicacion efectiva y la participacion de lideres estratégicos dentro de los equipos
de investigacion que promuevan la creacién de redes colaborativas, aporten en la
disponibilidad de recursos necesarios en la investigacion y fomenten espacios de
discusion interna y externa que enriquezcan los procesos investigativos (40,

Finalmente, tal como lo expresa Baixinho et al. %) |os desafios asociados a la
apropiacion de los resultados de investigacion en la practica, derivan de obstaculos
metodoldgicos y éticos, pero también estan asociados a cuestiones relacionadas con
la comunicacion y la falta de una cultura cientifica orientada al trabajo colaborativo.
Ademas, resaltan la necesidad “de que la produccion cientifica no se limite al impacto
académico en revistas especializadas, sino que se integre a contextos de practica
donde profesionales y usuarios se beneficien de los avances en conocimiento”“6), Sin
embargo, segun Da Silva Souza et al. @9, |a transferencia efectiva de conocimiento
también depende de la transdisciplinariedad y la colaboracién entre sectores, lo cual
soporta lo descrito por Bonilla et al. “7) quienes resaltan la interaccion entre los sectores
académico, empresarial y gubernamental como estrategia clave para potenciar la
transferencia de conocimiento.
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A su vez, la literatura destaca que las instituciones que priorizan la investigacion en
Enfermeria fomentan la innovacién y la adaptacion frente a los panoramas dinamicos
de la atencion en salud 38

A pesar de las contribuciones de este estudio, es importante sefialar sus limitaciones,
entre las cuales se encuentran las restricciones geograficas y de acceso a datos en
diferentes contextos, lo que podria limitar la generalizacién de los resultados. Asimismo,
se identificé que esta linea de investigacién no revela una tendencia de crecimiento, lo
cual sugiere que es necesario el analisis de problematicas puntuales para el desarrollo
de competencias en investigacion en la disciplina de Enfermeria.

CONCLUSIONES

Se destacan como factores criticos para el desarrollo de la investigacion la falta de
tiempo, la necesidad de apoyo institucional y la mentoria, asi como la importancia de
desarrollar habilidades especificas en métodos cuantitativos y analiticos.

Diferentes estudios y autores sefialan que la falta de recursos y apoyo organizacional
limita las oportunidades de los profesionales de enfermeria para participar en proyectos
de investigacion. Lo que revela la necesidad de estrategias institucionales que integren
las actividades de caracter investigativo en la practica de los profesionales, lo que
podria mejorar el conocimiento disciplinar y la prestacion de cuidados basados en
evidencia cientifica.

Sumado a lo anterior, los diversos estudios analizados consideran importante la
creacion de programas de mentoria y la asignacion de tiempo exclusivo para la
investigacion, lo que podria contribuir a mejorar el compromiso y las competencias
investigativas en los profesionales de enfermeria.

Se destaca la necesidad de fortalecer la cultura organizacional de investigacion en
enfermeria, al interior de las diferentes entidades. Ademas, fomentar un liderazgo
estratégico que proporcione mentoria, infraestructura y recursos financieros,
promueven un entorno favorable para el fortalecimiento de la investigacion y mitiga las
barreras relacionadas con la falta de tiempo, conocimiento y reconocimiento.

Asimismo, es necesario destacar la intersectorialidad en diversos proyectos relevantes
para la disciplina que permitan mejorar los procesos de comunicacion y transferencia
de resultados hacia la comunidad cientifica y general, por parte de los profesionales de
enfermeria.

Finalmente, es importante sefalar las limitaciones derivadas del presente estudio, entre
las cuales se encuentran las restricciones de acceso de los datos en diferentes
contextos geograficos, lo que podria limitar la generalizacion de los resultados.
Asimismo, se identificé que esta linea de investigacidn no muestra una tendencia de
crecimiento en su estudio y publicacién de nuevo conocimiento, lo cual puede sugerir
que es necesario profundizar o delimitar el analisis de problematicas puntuales para el
desarrollo de competencias en investigacion en la disciplina de Enfermeria.
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