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RESUMEN:

Introduccidn: Diversos estudios reflejan que determinadas areas tematicas-clinicas despiertan mayor
interés respecto a otras en los estudiantes de enfermeria, lo cual repercute en las preferencias
laborales de los recién graduados. Esto produce desequilibrios en las organizaciones sanitarias,
imposibilitando cubrir determinados servicios.

Objetivo: Identificar las preferencias laborales de los estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
La Laguna segun areas tematicas clinicas una vez finalicen sus estudios de grado.

Método: Estudio observacional, descriptivo, transversal, con componente analitico. La poblacion a
estudio estuvo compuesta por los estudiantes de 3° y 4° curso de Enfermeria de la Universidad La
Laguna. Se recogieron diferentes variables sociodemograficas, asi como cuestiones sobre las
preferencias laborales de los estudiantes. Se realiz6 mediante el programa estadistico IBM SPSS v19
un analisis descriptivo y un analisis inferencial (test estadistico X? de Pearson o el estadistico de Fisher
para las variables cualitativas y la prueba de T-Student para la comparacion de medias para las
cuantitativas) con el fin de explorar la asociacion entre las distintas variables.

Resultados: La muestra total fue de 153 estudiantes (n=153). La tasa de respuesta fue 53,50%. Las
areas mas preferidas fueron Urgencias y Emergencias (Media=3,04+1,05) y Enfermeria General
(Media=2,54+0,96), mientras las menos favorables fueron “Otras Areas (docencia-gestion
investigacion)” (Media=1,10+£1,22) y Quiréfano y Anestesia (Media=1,58+1,23).

Conclusiones: Los estudiantes de enfermeria mostraron una mayor disposicidon por trabajar en unas
areas respecto a otras. Es necesario generar nuevas estrategias con el fin de mejorar la atracciéon de
los estudiantes de enfermeria hacia determinadas éareas clinicas.

Palabras clave: Educacion en Enfermeria, Estudiantes de Enfermeria, Seleccion de Profesion,
Competencia profesional.
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ABSTRACT:

Introduction: Several studies show that certain thematic-clinical areas arouse greater interest among
nursing students than others, which has repercussions on the job preferences of recent graduates. This
produces inequalities in healthcare organisations, making it impossible to cover certain services.

Aim: To identify the job preferences of nursing students at La Laguna University according to clinical
subject areas once they have completed their degree studies.

Method: Observational, descriptive, cross-sectional study with an analytical component. The study
population consisted of 3rd and 4th year nursing students at La Laguna University. Different
sociodemographic variables were collected, as well as questions about the students' job preferences. A
descriptive analysis and an inferential analysis (Pearson's X2 test or Fisher's statistic for qualitative
variables and the Student's t-test for the comparison of means for quantitative variables) were carried
out using the IBM SPSS v19 statistical programme in order to explore the association between the
different variables.

Results: The total sample was 153 students (n=153). The response rate was 53.50%. The most
preferred areas were Emergency and Urgent Nursing (Mean=3.04+1.05) and General Nursing
(Mean=2.54+0.96), while the least favoured areas were "Other Areas (teaching-management-research)"
(Mean=1.10£1.22) and Operating Room and Anaesthesia (Mean=1.58+1.23).

Conclusions: Nursing students showed a greater willingness to work in some areas than others. It is
necessary to generate new strategies in order to improve the attraction of nursing students to particular
clinical areas.

Key words: Education, Nursing; Students, Nursing; Career Choice; Professional Competence.

INTRODUCCION

El Consejo Internacional de Enfermeria refiere que “la formacion del Grado de
Enfermeria prepara y capacita para llevar a cabo la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad y saber proporcionar los cuidados necesarios a
personas con enfermedades fisicas, mentales y discapacitadas desde un recién
nacido hasta un anciano, y saber adaptarlos a todos los niveles de atencion en la
comunidad™"). También cabe destacar que los estudios de Grado en Enfermeria son
unos de los grados universitarios mas solicitados en nuestro pais(?).

A pesar de la amplitud de campos, ambitos y areas que abarca la enfermeria, asi
como la diversidad de poblacién a la que las enfermeras pueden prestar sus
cuidados, multitud de estudios han reportado que muchos estudiantes de enfermeria
muestran mas preferencias por algunas areas clinicas, asi como que sienten especial
rechazo por otras G-, Asi determinadas areas como la enfermeria geriatrica ¢, |a
enfermeria psiquiatrica-mental ®19 o la enfermeria comunitaria ('") han sido sefialadas
como areas poco predilectas por los estudiantes de enfermeria a la hora de elegir un
campo donde desempefiar su labor profesional.

Se han reportado multiples y variados motivos relacionados con esta disparidad de
preferencias entre los estudiantes: factores intrinsecos (género y edad), experiencia
en las practicas clinicas, la complejidad de los cuidados a desempenfar, la cultura
individual, la influencia de ciertos estereotipos asociados determinados roles o sesgos
discriminatorios etc (3-5812-14),

Asi mismo se ha estudiado que, segun avanza la formacién de los estudiantes, el
interés y las decisiones respecto a estas preferencias pueden cambiar ('), pudiendo
ser modificadas, por ejemplo, por determinadas intervenciones, como el incremento
del numero de practicas clinicas en un area o servicio, la inclusion de contenido
especifico para determinadas areas en el plan de estudios o la implantaciéon de
programas especificos (56.16.17),
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En el contexto actual de falta de enfermeras en el mundo y en nuestro pais('®), este
tema puede tener consecuencias importantes para los sistemas sanitarios, ya que,
precisamente, muchas de las areas que demandan de un elevado numero de
enfermeras para su correcto funcionamiento, son poco atractivas para los estudiantes
de enfermeria®18),

Por ello el estudio sobre qué areas tematicas son las que despiertan mayor interés en
los estudiantes de enfermeria es relevante, ya que esta informacion permite detectar
las areas clinicas con menor preferencia y demanda por parte de los estudiantes,
permitiendo el disefio e implementacion de estrategias que mitiguen el posible
desequilibrio existente.

Tras la revision de la literatura, no se han encontrado estudios que hayan abordado
esta tematica en nuestro pais, por lo que se plante6é el presente estudio con el
objetivo de identificar las preferencias laborales una vez finalicen sus estudios de
grado segun areas tematicas-clinicas de los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad de La Laguna (Islas Canarias-Espafna).

MATERIAL Y METODOS

Se realiz6 un estudio observacional transversal descriptivo con componente analitico.

La poblacién a estudio estuvo constituida por los estudiantes matriculados en el
Grado en Enfermeria de 3° y 4° curso de la Universidad de La Laguna del curso
académico 2021/2022. Para la seleccion de la muestra se aplicO un muestreo no
probabilistico de conveniencia entre los alumnos matriculados en el Grado de
Enfermeria. No se considerd ningun criterio de exclusion para este estudio.

No se realizd calculo muestral previo, debido a que se pretendia alcanzar el total de la
poblacién a estudio (144 alumnos matriculados en 3° Curso/142 alumnos matriculados
en 4° curso), siendo el total estimado de poblacion a estudio de 286 alumnos (n=286).
Se consideraron las siguientes variables a estudio: edad, género, experiencia laboral
sanitaria previa, nacionalidad, estado civil, numero de hijos, sede de la universidad
(Sede Tenerife y Sede La Palma), curso matriculado, intencién de acceso al programa
de formacion especializada, formacion de postgrado (Master Oficial) o doctorado y
diez areas de preferencia laboral. Estas areas fueron: Enfermeria Pediatrica,
Enfermeria Obstétrica-Ginecolégica (Matrona), Enfermeria de Salud Mental-
Psiquiatria, Enfermeria de Urgencias y Emergencias, Enfermeria de Quiréfano vy
Anestesia, Enfermeria General, Enfermeria de Cuidados Intensivos y Ciriticos,
Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria Geriatrica y Otras areas (docencia-
gestion-investigacion).

Como instrumento de recogida de datos, se utilizd un cuestionario online de
elaboracion propia e inspirado en el usado en el estudio de Matarese M et al®. En la
primera parte disefiada “‘ad hoc” se recogian las variables sociodemograficas a
estudio, y las intenciones de acceso al programa formacion especializada, formacion
de postgrado o doctorado. En la segunda se recogian las preferencias por areas,
donde se puntuaba la preferencia a cada area través de una escala Likert del 1 a 5
puntos, donde 1= nada deseado y 5 = muy deseado.
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Para evaluar la comprensibilidad, y detectar posibles problemas de administracién del
instrumento, se realizé primero un pre-test del cuestionario con 10 alumnos del Grado
de Enfermeria de otra universidad (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria),
siendo también evaluado el cuestionario por dos profesores de dicha universidad.

El cuestionario estuvo disponible para los participantes mediante el uso de una
plataforma segura de formularios digitales (Google Form®). La difusion se realizd por
medio de una invitacion a través de los correos corporativos de la universidad de los
alumnos, estando disponible desde el dia 14 de enero de 2022 hasta el dia 6 de
febrero de 2022.

Los datos que se recogieron a través de los cuestionarios se plasmaron en una hoja
de calculo de Excel®y se trasladaron a una matriz del programa IBM SPSS® v19 para
su analisis.

Inicialmente se realiz6 un andlisis descriptivo de todas las variables, reflejandolas
mediante frecuencias y porcentajes en las cualitativas y a través de la media,
desviacién estandar y valores maximos-minimos en las cuantitativas. Posteriormente
se realizé un analisis inferencial bivariante para establecer posible asociacion entre
diferentes variables y las areas de preferencia de los estudiantes. Se usé el test
estadistico X? de Pearson o el estadistico de Fisher para la comparacion de variables
cualitativas y la prueba de T-Student para la comparacién de medias para las
variables cuantitativas (la prueba de Kolmogorov-Smirnov demostré la simetria de la
distribucion de los datos). Se establecié como significacion estadistica un a <= 0,05
para este estudio.

Para cada asociacion estudiada se calculé el tamafio del efecto segun la formula de
Hedges!'9). Se consideraron tamarios de efecto entre 0,2-0,5 como "pequefios", entre
0,5-0,8 como "moderados" y por encima de 0,8 como "grandes”.

Se solicitd el permiso pertinente a la Universidad de La Laguna Facultad de Ciencias
de la Salud (dictamen positivo), y al Comité de Etica de Investigacion de la provincia
de Tenerife. EI Comité de Etica no consideré necesaria la evaluacion del proyecto
presentado, pero dio su aprobaciéon para poder llevarlo a cabo mediante comunicacion
oficial.

Los estudiantes que participaron fueron informados del propdsito del estudio y el
caracter voluntario, garantizandose el anonimato y la confidencialidad de los datos de
cada participante, respetandose la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (3/2018 del 5 de diciembre). Se entendié que cada
estudiante al enviar el formulario de forma voluntaria otorgaba su consentimiento.

RESULTADOS

Un total de 153 estudiantes (n= 153) con una edad media de 24,25+7,63 anos,
participaron finalmente en el estudio (Tasa de respuesta=53,50%). De los
participantes, el 77,1% (118) eran mujeres y 22,9% (35) eran hombres. El 98,7 % eran
de nacionalidad espanola frente al 1,3% (2) que no. Respecto al estado civil, el 91,5%
(140) eran solteros, 7,2% (11) casados, y 1,3%(2) separados- divorciados. Un 7,8%
(12) de los estudiantes tenia hijos y un 92,2% (141) no tenia. En cuanto a la
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experiencia laboral, un 19,0% (29) tenia experiencia laboral sanitaria previa y un
81,0% (124) no.

Sobre el total de la muestra, un 54,9% (84) pertenecia a la Sede Tenerife, mientras
que el 45,1% (69) eran adscritos a la Sede La Palma. Respecto al curso matriculado,
el 49,0 % (75) eran de 3° curso, mientras que el 51,0% (69) pertenecian a 4° curso.

Referente a la intencidn de realizacion de una especialidad de enfermeria, un 33,3%
(51) respondieron afirmativamente, un 37,9 % (58), respondieron negativamente,
mientras que un 28,8% (44) respondieron No sabe/ No contesta. Sobre la intencion de
realizar formacion de postgrado un 52,9 % (81), respondieron afirmativamente, un
19,0 % (29) respondieron negativamente y un 28,1%(43) No sabe/No contesta. Por
ultimo, sobre la intencién de realizar un programa de doctorado un 17,0% (26) dijeron
que si, un 43,80% (67) dijeron que no y un 39,2% (60) contestaron No sabe/No
contesta.

En la Tabla 1 se pueden consultar las frecuencias y porcentajes de las variables
consideradas segun la sede a las que estaban adscritos los participantes, ademas de
las intenciones de realizacidn de una especialidad de enfermeria, cursar estudios de
postgrado y doctorado, no encontrandose diferencias estadisticamente significativas
entre los grupos.

Tabla1. Frecuencias y porcentajes de las variables consideradas segun la sede a las
que estaban adscritos los participantes.

Sede Tenerife Sede La Palma

Variables N (%) N (%)
Sexo Valor p=0,7014
Mujer 66 (78,6%) 52 (75,4%)
Hombre 18 (21,4%) 17 (24,6%)
Nacionalidad Valor p=0,502*
Espafiola 82 (97,6%) 69 (100%)
No espafola 2 (2,4%) -
Estado civil Valor p=0,9908
Soltero 77 (91,7%) 63 (91,3%)
Casado 6 (7,1%) 5(7,2%)
Separado-Divorciado 1(1,2%) 1 (1,4%)
Viudo 0 (0%) 0 (0%)
Hijos Valor p=0,769
Si 6 (7,1%) 6 (8,7%)
No 78 (92,9%) 63 (91,3%)
Experiencia Iabt_)ral sanitaria Valor p=0,146*
previa
Si 12 (14,3%) 17 (24,6%)
No 72 (85,7%) 52 (75,4%)
Curso Valor p=0,144A
3° Curso Enfermeria 46 (54,8%) 29 (42,0%)
4° Curso Enfermeria 38 (45,2%) 40 (58%)
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Intencién de realizar una
especialidad de enfermeria

Si
No
No sabe/ No contesta
Intencién de cursar estudios
de postgrado
Si
No
No sabe/ no contesta

Intencién de cursar un programa
de doctorado

Si
No

No sabe /No contesta

29 (34,5%)
30 (35,7%)
25 (29,8%)

46 (54,8%)
15 (17,9%)
23 (27,4%)

18 (21,4%)
35 (41,7%)
31 (36,9%)

22 (31,9%)
28 (40,6%)
19 (27,5%)

35 (50,7%)
14 (20,3%)
20 (29,0%)

8 (11,6%)
32 (46,4%)
29 (42,0 %)

Valor p =0,8278

Valor p =0,8748

Valor p =0,2728

A=estadistico de Fisher
B=X? de Pearson

Respecto a las preferencias de los estudiantes, en la Tabla 2 se recoge el porcentaje
suelo, el porcentaje techo, la media y la desviacién estandar de cada una de las
puntuaciones de las areas consideradas. El area con mayor puntuacion y preferencia
fue el area de “Enfermeria de Urgencias y Emergencias” (Media=3,04+1,05), mientras
el area menos preferida fue “Otras areas” (Media=1,10£1,22).

Tabla 2. Porcentaje suelo-techo, media y desviacién estandar para cada una de las
puntuaciones de las areas consideradas

Areas de preferencia ) Puntuacion Suel Puntuacion
N (%) Muy Deseado”
N (%)
Enfermeria Pediatrica 217 (1,19) 16 (10,50%) 22 (14,40%)
Enfermeria Obstétrica-Ginecoldgica 2,08 (1,37) 24 (15,70%) 32 (20,90%)
Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatria 1,75 (1,26) 32 (20,90%) 13 (8,50%)
Enfermeria de Urgencias y Emergencias 3,04 (1,05) 6 (3,90%) 59 (38,60%)
Enfermeria de Quiréfano y Anestesia 1,58 (1,23) 37 (24,20%) 10 (6,50%)
Enfermeria General 2,54 (0,96) 5 (3,30%) 25 (16,30%)
Enfermeria de Cuidados Intensivos y 2,48 (1,03) 6 (3,90%) 23 (15,00%)
Criticos
Enfermeria Familiar y Comunitaria 2,22 (1,09) 13 (8,50%) 17 (11,10%)
Enfermeria Geriatrica 1,93 (1,04) 15 (9,80%) 9 (5,90%)
Otras Areas (docencia-gestion 1,10 (1,22) 68 (44,40%) 6 (3,90%)

investigacion)

M(DS)=Media (Desviacion Estandar). Puntuaciones de 1(nada deseado) a 5 (muy deseado)

N(%)=Frecuencia(Porcentaje)

A= Se muestran Unicamente las respuestas superiores-techo (Muy deseado=5) o inferiores-suelo (Nada deseado=1) por
pregunta de la escala

Enfermeria Pediétrica: Atencidn sanitaria con recién nacidos y nifios. Servicios de atencion pediatrica hospitalarios
y de Atencién Primaria.

Enfermeria Obstétrica-Ginecoldgica (Matrona): Atencidn sanitaria a la mujer en embarazo, parto, puerperio y
climaterio. Servicios de paritorios y plantas de maternidad y puerperio. Matronas de Atencion Primaria.

Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatria: Atencion sanitaria a personas con alteraciones mentales y/ afectados
de patologia psiquiatrica.

Enfermeria de Urgencias y Emergencias: Atencion sanitaria a personas en servicios de urgencias y emergencia
extra-intrahospitalarios, incluido ambulancias y otras unidades de emergencia (helicopteros-unidades de rescate).
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Enfermeria de Quirdfano y Anestesia: Atencién sanitaria en quiréfanos de todas las especialidades quirurgicas.
Enfermeria General: Incluye todos aquellos servicios de diversas especialidades que requieren de cuidados
especializados, generalmente en centros hospitalarios. Ejemplo: Unidades de Hospitalizacién de Medicina Interna,
Traumatologia, Cirugia, Neumologia, Nefrologia, Digestivo, Oncologia.

Enfermeria de Cuidados Intensivos y Criticos: Atencién sanitaria a personas con un nivel en unidades de cuidados
intensivos, unidades de reanimacion. Incluye unidades de cateterismos cardiacos.

Enfermeria Familiar y Comunitaria: Cuidados al individuo, la familia y la comunidad en Atencion Primaria.
Comprende promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, ademas de la prevencién de la
enfermedad. Centros de salud de Atencion Primaria.

Enfermeria Geriétrica: Atencion sanitaria y cuidados a las personas mayores de 65 afios, ya sea en centros
hospitalarios o socio sanitarios.

Otras é&reas: Areas no relacionadas con la atencién directa a pacientes, tales como docencia (universitaria o en
otros estratos educativos), gestion (administraciones publicas sanitarias y no sanitarias) o investigacion.

Se exploraron posibles asociaciones de las variables recogidas respecto a las 10
areas. Las variables consideradas para este analisis fueron: Curso (3°Curso vs 4°
Curso), Sexo (Hombre vs Mujer), Hijos (Si vs No), Experiencia Sanitaria Laboral
Previa (Si vs No) y Sede (Sede 1 vs Sede 2). En la Tabla 3 se pueden consultar todas
las medias y desviaciones estandar de los grupos para cada una de las areas, asi
como los valores p y los tamafios de efecto obtenidos para cada una de las
inferencias estudiadas para cada asociacion.

Tabla 3. Medias y desviaciones estandar de los grupos para cada una de las areas,
valores p y tamafios de efecto obtenidos para cada una de las inferencias.

Pediatria Obstetricia Salud Urgencias y Quiréfano Enfermeria Cuidados Enfermeria Geriatria Otras
Menta Emergencias General Intensivos Comunitaria Areas
|
Curso
3° Curso 2,24 2,29 2,11 2,91 1,60 2,56 2,44 2,16 1,84 1,04
n=75 (1,24) (1,46) (1,30) (1,16) (1,23) (1,06) (0,96) (1,21) (1,09) (1,21)
4° Curso 2,10 1,87 1,40 3,17 1,55 2,53 2,51 2,28 2,03 1,15
n=78 A 2 12 092 (1.25) (0,86) (1.10) ooy @9\ (1249
Valor p 0,475 0,058 <0,00 0,126 0,808 0,826 0,664 0,493 0,270 0,567
1*
g Hedges 0,117 0,309 0,586 0,248 0,040 0,031 0,067 0,109 0,183 0,089
Género
Mujer 2,28 2,30 1,76 3,07 1,56 2,58 2,42 2,10 1,95 0,97
n=118 (1,16) (1,38) (1,24) (1,08) (1,21) (0,98) (1,03) (1,04) (1,00) (1,17)
Hombre 1,80 1,34 1,69 2,94 1,63 2,40 2,66 2,63 1,89 1,51
n= 35 (1,21) (1,06) (1,35) (0,97) (1,33) (0,88) (1,06) (1,19) (1,16) (1,31)
Valor p 0,035* <0,001* 0,752 0,538 0,772 0,319 0,242 0,012* 0,752 0,021*
g Hedges 0,409 0,730 0,055 0,123 0,056 0,187 0,231 0,492 0,057 0,448
Hijos
Si 1,50 1,17 1,58 2,50 0,92 2,50 2,50 2,67 2,25 1,83
n=12 (1,17) (1,19) (1,44) (1,45) (1,08) (1,00) (1,17) (0,65) (0,97) (1,40)
No 2,23 2,16 1,76 3,09 1,63 2,55 2,48 2,18 1,91 1,04
n= 141 (1,17) (1,36) (1,25) (1,00) (1,23) (0,96) (1,03) (1,12) (1,04) (1,19)
Valor p 0,041* 0,016* 0,645 0,195 0,054 0,874 0,937 0,144 0,274 0,030*
g Hedges 0,623 0,734 0,142 0,567 0,582 0,051 0,019 0,448 0,328 0,654
Experienci
a Sanitaria
Laboral
Previa
Si 1,76 1,59 1,55 2,90 1,41 2,55 2,41 2,66 2,07 1,59
n= 29 (1,19) (1,32) (1,40) (1,18) (1,21) (0,95) (1,09) (0,97) (0,96) (1,30)
No 2,27 2,19 1,79 3,07 1,61 2,54 2,49 2,12 1,90 0,98
n= 124 (1,17) (1,36) (1,23) (1,02) (1,24) (0,97) (1,02) (1,10 (1,06) (1,18)
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Valor p 0,038* 0,031 0,360 0,418 0,436 0,954 0,715 0,018* 0,440 0,016*

g Hedges 0,434 0,443 0,189 0,161 0,162 0,010 0,077 0,501 0,163 0,507
Sede
Sede 2,17 2,13 1,60 2,83 1,67 2,48 2,56 2,19 1,98 1,35
Tenerife (1,28) (1,43) (1,18) (1,17) (1,14) (1,04) (1,03) (1,16) (1,05) (1,29)
n= 84
Sede La 2,17 2,01 1,93 3,29 1,46 2,62 2,38 2,26 1,88 0,80
Palma (1,07) (1,30) (1,33) (0,82) (1,34) (0,86) (1,03) (1,02) (1,02) (1,07)
n= 69
Valor p 0,970 0,602 0,105 0,005* 0,321 0,347 0,278 0,694 0,586 0,005*
g Hedges 0,000 0,087 0,264 0,447 0,170 0,145 0,174 0.063 0,096 0,459

“Valor estadisticamente significativo p < 0,05 (T de Student)

- Datos presentados como Media (Desviacion Estandar)

-Tamafos de efecto segun g Hedges; 0,2-0,5 efectos pequefios, entre 0,5-0,8 efectos moderados y por encima de 0,8 efectos

grandes

DISCUSION

Al igual que en el resto de la literatura internacional consultada, los resultados
obtenidos reflejan que existen diferencias sustanciales en cuanto a las preferencias
de los estudiantes de grado de enfermeria en relacidn con determinadas areas
clinicas.

El area de Urgencias y Emergencias obtuvo la mayor puntuacion media en los
estudiantes de ultimo afio, siendo esta el area que los estudiantes sefialaron como de
mayor preferencia, de forma similar a lo reportado en otros estudios ©:1220), Otros
resultados obtenidos son coincidentes con la literatura, como que las mujeres
prefieren trabajar mas con nifios y en obstetricia ), y que los estudiantes que tienen
hijos prefieren no dedicarse a la pediatria con respecto a los que si tienen 48), en
ambos casos con tamafio de efectos moderados.

Asi mismo, se confirma que areas como Enfermeria Geriatrica y Enfermeria de Salud
Mental y Psiquiatria son areas que generan rechazo entre los estudiantes. Esto es
coincidente con la literatura existente, que nos desvela que estas se reportan
constantemente como campos profesionales poco atrayentes. Los estudios describen
que los estudiantes las perciben como areas donde las funciones son rutinarias, poco
desafiantes-interesantes, ademas de lidiar constantemente con el sufrimiento y la
muerte (5-7,14,15,21)_

Es paraddjico como los estudiantes eligen geriatria como una de las areas menos
predilectas para desempefiar su carrera profesional, pero optan por una de las mas
favoritas, urgencias y emergencias, cuando se calcula que un elevado porcentaje de
la demanda de urgencias es atribuible a la atencion de poblacion geriatrica (5:6:22.23),

Otras areas identificadas como poco atractivas fueron la Enfermeria de Quirdfano y
Anestesia (siendo este resultado contrario a lo reflejado en otros estudios ¢7) y la
denominada “Otras areas”. Para este estudio, en este ultimo apartado se englobaron
areas no relacionadas con la atencion directa a pacientes (docencia, gestion e
investigacion), pero los resultados obtenidos para este apartado deberian ser

Enfermeria Global




valorados con cautela, ya que las actividades que se incluyen en este item no son
exclusivas de esta area, ya que lo enfermeros puede desempefiar estos roles en
cualquiera del resto de areas consideradas. De hecho, lo ideal es que todas las
enfermeras integraran estas actividades-roles junto con el rol puramente asistencial
en su desarrollo profesional (24),

Aunque se ha sefalado que la posibilidad de realizacién de doctorado ha supuesto
una oportunidad para las enfermeras espafolas de poder avanzar en el desarrollo del
rol investigador %, los resultados obtenidos en nuestra muestra indican que el
porcentaje de estudiantes que se plantean realizar el doctorado es muy bajo (17,0%).

A diferencia de otros estudios realizados en otros paises con modelos de ordenacion
profesional de la enfermeria diferentes, este estudio también indagd en las
intenciones de los estudiantes de realizacion de una especialidad. En nuestro pais el
desarrollo del modelo de especialidades de enfermeria ha sido exponencial en los
ultimos anos, lo que ha supuesto un aumento de la calidad de los cuidados que
prestan las enfermeras espafiolas (?).Sin embargo, solo el 30% aproximadamente de
los estudiantes que cumplimentaron la encuesta respondieron que tenian intencion de
realizar una especialidad de enfermeria, si bien habia un numero importante de
indecisos al respecto. Este resultado es llamativo, teniendo en cuenta que, para
trabajar en nuestro pais en determinadas areas (como en el campo obstetricia-
matrona) es imprescindible contar con la especialidad, mientras en otras (como
pediatria o enfermeria familiar y comunitaria), aunque todavia no es condicion
necesaria, se prevé que lo sea en el futuro (29

Se quiso explorar la posible relacion existente entre las sedes y las areas preferidas.
Aunque se encontraron algunas diferencias (en “Urgencias y Emergencias” y “Otras
Areas”), se puede decir que los resultados obtenidos al respecto fueron homogéneos,
lo que se puede interpretar de forma positiva, ya que facilita una posible
reorganizacion y planificacion conjunta del plan docente.

Esta investigacion tiene algunas limitaciones. La muestra estaba compuesta por
estudiantes de una unica universidad y podria no ser representativo de la poblacion
de estudiantes de enfermeria espafoles. Estos resultados deberian confirmarse en
nuevos estudios que evaluen toda la poblacidn de estudiantes de enfermeria
espafoles, para poder asegurar la validez externa de estos resultados.

Otra limitacion emana del tipo de muestreo, ya que aunque la tasa de respuesta ha
sido moderada, aquellos estudiantes que no participaron podrian haber tenido
diferentes preferencias, y esto podria afectar la validez interna de los resultados
obtenidos.

Por ultimo, una limitacidon esta relacionada con el cuestionario de recogida de datos,
ya que se ha usado un cuestionario no validado, si bien se realizado un pre-test en
poblacion diana para minimizar este problema. Ademas, el resto de estudios similares
tampoco usaron instrumentos validados ©6121520) ya que no existe actualmente
ninguno, seguramente debido a la disparidad de los entornos formativos para la
enfermeria de cada pais, lo cual dificulta el desarrollo de una herramienta unica.

Como fortaleza podemos sefalar que, segun nuestro conocimiento, este estudio es el
primero que examina las preferencias de los estudiantes de Enfermeria por areas
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clinicas en nuestro pais. Los resultados obtenidos pueden animar a los
departamentos docentes que imparten docencia en el grado de enfermeria a
investigar cuales son las areas mas preferidas de los estudiantes en su entorno.

CONCLUSIONES

El estudio de cuales son las areas preferentes de desempefio profesional para los
estudiantes de enfermeria es importante, porque potencialmente puede repercutir en
la organizacién y planificacion de los recursos de enfermeria de los sistemas
sanitarios. Se debe profundizar en este tema en Espafia, ya que es un tema
pendiente saber por qué algunas areas de trabajo son mas atractivas y populares que
otras. Este aspecto deberia ser prioritario para las universidades, centros y escuelas
que imparten formacion de grado en enfermeria, ya que estos datos son necesarios
para establecer estrategias, politicas docentes y planes de estudios que consigan que
aquellas areas menos atractivas lo sean. Precisamente muchas de estas areas
clinicas poco atrayentes para los estudiantes requieren de un elevado numero de
enfermeras para atender las necesidades de cuidados de la comunidad. El presente
estudio ofrece una primera aproximacion a este tema en nuestro pais.
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