PLANTILLA DE EVALUACIÓN PARA REVISORESRevista Española 
de Educación Médica


	
	Mal (0 p.)
	Pobre (1 p)
	Suficiente (2 p.)
	Buena (3 p.)

	Adecuación a los objetivos de la revista
	No se ajusta en absoluto a la temática y objetivos de la revista.
	Presenta una relación muy limitada con la temática de la revista.
	Es relevante pero podría ajustarse mejor a la línea editorial.
	Se ajusta perfectamente a los objetivos de la revista

	Originalidad e importancia del trabajo
	No aporta novedad ni relevancia.
	Tiene poca originalidad y relevancia limitada.
	Aporta ideas interesantes pero sin gran impacto.
	Presenta una contribución novedosa y significativa.

	Enfoque del problema discutido
	No identifica claramente el problema o su importancia.
	Identifica el problema, pero con un enfoque deficiente o confuso.
	Identifica y discute el problema de manera adecuada.
	Expone el problema con claridad y profundidad.

	Fortalezas y debilidades de los métodos
	Metodología inadecuada o ausente.
	Metodología con serias deficiencias.
	Metodología adecuada pero con algunas debilidades
	Metodología robusta y bien justificada.

	Fiabilidad de los resultados
	Resultados poco claros o poco confiables.
	Presenta inconsistencias en los datos o análisis.
	Resultados válidos pero con algunas limitaciones.
	Resultados bien presentados y fiables.

	Validez de las conclusiones
	Conclusiones no respaldadas por los datos.
	Conclusiones con interpretaciones débiles o inadecuadas.
	Conclusiones razonables pero mejorables.
	Conclusiones bien fundamentadas y alineadas con los datos.

	Discusión de la literatura más relevante
	No incluye revisión de literatura relevante.
	Revisión de literatura insuficiente o desactualizada.
	Presenta un buen análisis de la literatura, pero con carencias.
	Discute de manera crítica y actualizada la literatura relevante.

	Organización general del manuscrito
	Texto desorganizado, con deficiente estructura.
	Presenta problemas de organización y claridad.
	Estructura adecuada, aunque con algunas incoherencias.
	Manuscrito bien estructurado y de fácil comprensión.



	Por favor, sume los puntos y decida. Le sugerimos que:
1. Rechazar si la puntuación total es menor de 8 puntos.
2. Aceptar con grandes cambios si la puntuación total está entre 8 y 12 puntos.
3. Aceptar con pequeños cambios si la puntuación total está entre 12 y 21 puntos.
4. Aceptar como está con puntuaciones mayores de 21 puntos.
	
Recuerde que deberá emitir también una justificación, así como la identificación de problemas y listado de cambios a realizar.

	Decisión: ________________

	

	Comentarios a los autores:





Nota: no ponga su nombre ni ningún dato que permita conocer su identidad como revisor. Si desea enviar un comentario al editor hágalo aquí:
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