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Hemos leído con interés el artículo de Sánchez-Romero et al. (1), que documenta con rigor, 
mediante 26 años de datos del sistema MIR, la estabilidad del atractivo de Ginecología y Obstetricia 
(GO) entre los graduados españoles. El estudio aporta evidencia sólida frente a la percepción de un 
declive  progresivo de la  especialidad y constituye una referencia  metodológica  valiosa  para  la 
planificación de recursos humanos en salud. 

Deseamos complementar esta discusión con la realidad ecuatoriana, estructuralmente distinta a 
la española. A diferencia del MIR, Ecuador carece de un proceso único y centralizado de adjudicación 
de plazas: cada universidad organiza su propio concurso de méritos y oposición. La oferta de GO 
incluye a la Universidad Central del Ecuador, la Universidad de Cuenca, la Universidad Católica de 
Santiago de Guayaquil y la Pontificia Universidad Católica del Ecuador (PUCE), esta última con sedes 
en Quito, Portoviejo, Ambato, Santo Domingo e Ibarra (46 cupos por cohorte) (2). A nivel nacional,  
apenas 16 de las 62 universidades acreditadas ofrecen especializaciones médicas, distribuidas en 36 
programas de residencia (3). 

Esta oferta descentralizada coexiste con una demanda sostenida de especialistas: la Federación 
Médica Ecuatoriana ha señalado a GO entre las especialidades con déficit crítico de recurso humano 
(4), en un contexto de razón de mortalidad materna aún elevada (35,6 por 100.000 nacidos vivos en 
2023, con descenso desde 41,2 en 2022) (5).

De modo convergente, una encuesta colombiana halló que el 97,7% de los residentes valoró la 
aptitud personal como determinante para elegir GO, frente a solo 4,5% que priorizó la rentabilidad 
económica (6), lo que refuerza el peso vocacional también documentado en España.

Consideramos  que  extender  indicadores  objetivos  y  estandarizados,  adaptados  a  sistemas 
descentralizados  como los  latinoamericanos,  constituiría  una  línea  de  investigación  comparada 
especialmente fértil, y ofrecemos nuestra colaboración para futuros estudios conjuntos. 
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