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Estimado Editor:

Con mucho interés hemos leído el artículo de Álvaro Aranda (1) sobre la enseñanza de la 
competencia intercultural en las facultades de medicina españolas. Estamos totalmente de acuerdo 
con la autora en que una de las principales trabas estructurales es la falta de formación pedagógica 
del  profesorado.  Esta  reflexión  está  de  acuerdo  con  hallazgos  previos  sobre  el  perfil  y  las 
competencias del docente de las carreras del área de la salud, sobre todo Medicina, donde se ha 
demostrado que la labor educativa requiere no solo dominio disciplinar y pedagógico, sino también 
un conjunto de competencias profesionales que integran lo cognitivo, lo ético, lo emocional (2).

Por consiguiente, consideremos oportuno abrir el debate de que la formación para abordar la 
interculturalidad no puede quedar reducida a  estrategias  cognitivas  o  ajustes  curriculares.  Esta 
requiere, conocimiento indispensable y el desarrollo de las competencias emocionales del propio 
maestro. Bisquerra y Pérez Escoda (3) señalan que, en el fondo, el respeto auténtico a los valores  
multiculturales y a la diversidad es una competencia emocional asociada a la vida y al bienestar. 
Por  eso  es  imposible  que  el  educador  médico  guíe  a  sus  alumnos  en  este  proceso,  si  no  ha 
desarrollado previamente sus propias competencias socioafectivas.

Formar a los futuros médicos para que gestionen la diversidad cultural,  confronten sesgos 
inconscientes  y  comprendan  los  determinantes  sociales  de  la  salud,  representa  una  demanda 
afectiva elevada. Sin una adecuada autoconciencia y regulación emocional, el docente encontrará 
serias  dificultades  para  moldear  el  enfoque  biopsicosocial  y  la  empatía  clínica  (4)  que  los  
estudiantes deberán aplicar de forma genuina en su práctica profesional. La educación emocional, 
al mismo tiempo que el aprendizaje médico, potencia la autoestima de los estudiantes, haciéndolos 
más equilibrados emocionalmente, con mejor afrontamiento al fracaso, fomentando la resiliencia y 
su capacidad de brindar una atención médica segura y más humana (5). 

Además, abordar la enseñanza de la equidad en la salud –tanto en aulas teóricas como en 
entornos de simulación clínica– sin herramientas afectivas sólidas aumenta el riesgo de desgaste 
profesional. Los nuevos paradigmas sobre estrés y bienestar en contextos académicos señalan que 
las  competencias  emocionales  operan  como un  escudo  protector  fundamental  para  sostener  el 
compromiso  docente  y  preservar  su  salud mental  (6).  En ese  sentido,  el  bienestar  integral  del 
educador se configura como una condición necesaria para una enseñanza humanizada y que pueda 
hacer frente a los temas de gran complejidad social (7). 

RevEspEduMed 2026, 4, 720491; https://revistas.um.es/edumed/article/view/720491 revistas.um.es/edumed

Revista Española 
de Educación Médica



RevEspEduMed 2026, 4, 720491; https://revistas.um.es/edumed/article/view/720491 2

En  conclusión,  la  transición  hacia  organizaciones  sanitarias  culturalmente  competentes 
requiere  profesores  emocionalmente  competentes.  Por  otra  parte,  invitamos a  las  facultades  de 
medicina a incorporar programas de formación continua que ayuden a reforzar las competencias 
socioemocionales de sus docentes. Proponemos que los espacios de práctica reflexiva y los talleres 
vivenciales sean los ejes centrales de esta intervención. Solo así se cierra la brecha formativa y se  
asegura  que  los  médicos  estén  preparados  para  brindar  una  atención  verdaderamente  segura, 
empática y culturalmente adecuada.
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