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Resumen.

Introduccién: La Educaciéon Interprofesional (EIP) ha sido ampliamente estudiada debido a sus
efectos positivos en el desarrollo de habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y colaboracién
clinica. En cuanto a la Inteligencia Emocional (IE), también ha sido objeto de investigacion,
destacandose como un factor protector que contribuye al éxito académico. No obstante, el papel que
esta desempefla en el aprendizaje interprofesional y en la promocién de la educacién y
sostenibilidad emocional de los estudiantes de las ciencias de la salud contintia siendo un dmbito
poco explorado, especialmente en relaciéon con la preparacién para los desafios profesionales y
personales futuros. Métodos: Se realiz6 una revisién sistemadtica de la literatura siguiendo las
directrices PRISMA. Se incluyeron estudios publicados entre 2005 y 2015 con el objetivo de mapear
la evidencia cientifica disponible sobre el aprendizaje interprofesional y su contribucién al
desarrollo emocional de los estudiantes de ciencias de la salud. Resultados: Se identificaron 17
estudios que describen diversas estrategias y enfoques metodolégicos aplicados al aprendizaje
interprofesional, principalmente en contextos de formacién de pregrado. Las variables emocionales
abordadas incluyen inteligencia emocional, empatia, autorregulacién y resiliencia. Conclusiones:
La evidencia revisada sugiere que el aprendizaje interprofesional favorece el desarrollo de
competencias emocionales que fortalecen el desempefio clinico y la colaboracién efectiva dentro de
los equipos de trabajo, contribuyendo asf a una formacién integral en las ciencias de la salud.

Palabras clave: Inteligencia Emocional, Educacién Interprofesional, Estudiantes, Ciencias de la
Salud.

Abstract.

Introduction: Interprofessional Education (IPE) has been widely studied due to its positive effects
on the development of communication, teamwork, and clinical collaboration skills. Emotional
Intelligence (EI) has also been the subject of research, highlighting its role as a protective factor that
contributes to academic success. However, its role in interprofessional learning and in promoting
the emotional education and sustainability of health sciences students remains an underexplored
area, especially in relation to preparation for future professional and personal challenges. Methods:
A systematic review of the literature was conducted following PRISMA guidelines. Studies
published between 2005 and 2015 were included with the aim of mapping the available scientific
evidence on interprofessional learning and its contribution to the emotional development of health
sciences students. Results: Seventeen studies were identified that describe various strategies and
methodological approaches applied to interprofessional learning, mainly in undergraduate training
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contexts. The emotional variables addressed include emotional intelligence, empathy, self-
regulation, and resilience. Conclusions: The evidence reviewed suggests that interprofessional
learning promotes the development of emotional competencies that strengthen clinical performance
and effective collaboration within work teams, thus contributing to comprehensive training in the
health sciences.

Keywords: Emotional Intelligence, Interprofessional Education, Students, Health Sciences.

1. Introduccién

La Educacién Interprofesional (EIP) se ha consolidado como una estrategia pedagdgica en el
admbito de las ciencias de la salud, mediante la cual dos 0 més profesiones aprenden con, de y sobre
las otras, favoreciendo la colaboracién, la calidad de la atencién y la eficacia de los servicios
prestados (1-2). La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la EIP como “un enfoque de
ensefianza y aprendizaje que retine a estudiantes de dos o mds profesiones para aprender juntos,
con el fin de mejorar la colaboracién y los resultados en salud” (3). En este sentido, la EIP requiere
un aprendizaje conjunto que integre las perspectivas de distintas disciplinas, promoviendo en los
participantes la capacidad de respetar al otro, comprender su visién y tomar decisiones orientadas
hacia un objetivo comn (2).

Las profesiones del ambito de la salud demandan, ademds de competencias técnicas, el
desarrollo de habilidades socioemocionales. Bisquerra y Pérez (4) definen dichas habilidades como
“el conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fenémenos emocionales”. Los estados emocionales de los
estudiantes constituyen un factor determinante en los procesos de aprendizaje, lo que implica que
los docentes deben ser capaces de reconocer, interpretar y fomentar emociones positivas que
faciliten la adquisicién y consolidacién del conocimiento (5).

El concepto de Inteligencia Emocional (IE) surgié a partir de la necesidad de comprender por
qué algunas personas logran adaptarse con mayor eficacia que otras a las diversas situaciones de la
vida cotidiana (6). Actualmente, la IE se reconoce como un componente esencial de los procesos de
aprendizaje, ya que potencia la capacidad de los estudiantes para gestionar sus emociones,
comprender las de los demds y colaborar de manera efectiva, aspectos clave para su éxito
académico, personal y profesional (7). Gerbeth y colaboradores sostienen que la competencia
emocional implica una comprensién profunda de las emociones que permite su manejo adecuado
en distintas circunstancias, promoviendo su utilizacién constructiva y mejorando la toma de
decisiones y las relaciones interpersonales en el trabajo en equipo (8). En este marco, las emociones
se constituyen como un motor del aprendizaje, al facilitar tanto la afectividad como la comprensién
cognitiva del propio proceso educativo. De este modo, las emociones resultan fundamentales para
una educacién significativa e integral, en la que los estudiantes no solo adquieran conocimientos,
sino que también desarrollen una comprensién profunda y holistica de si mismos y del entorno que
los rodea (9).

La incorporacién de la educaciéon interprofesional en los planes de estudio actuales busca
promover y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes mediante metodologias
de aprendizaje basadas en la experiencia y la colaboracién. Este enfoque pretende que los futuros
profesionales desarrollen competencias emocionales y sociales coherentes con los perfiles de egreso
definidos en sus programas formativos. Asimismo, la integracién de la IE en los contextos
educativos, especialmente a través de estrategias de aprendizaje colaborativo, potencia la capacidad
de los estudiantes para gestionar sus emociones, cooperar de manera efectiva y resolver conflictos,
lo que redunda en un mejor rendimiento académico y bienestar emocional (7).

Si bien la Educacién Interprofesional ha sido ampliamente estudiada por sus efectos positivos
en el desarrollo de habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y colaboracién clinica, el papel
de la Inteligencia Emocional, reconocida como un factor protector para el éxito académico, continda
siendo un campo poco explorado dentro del aprendizaje interprofesional. Su posible contribucién a



RevEspEduMed 2025, 5, 679901; https://doi.org/10.6018.edumed.679901 3

la promocién de la educaciéon emocional y a la sostenibilidad afectiva de los estudiantes de ciencias
de la salud representa un desafio relevante frente a las demandas de la vida profesional y personal.

En este contexto, se justifica la necesidad de aportar evidencia cientifica respecto de las
experiencias existentes en educacién emocional a través del aprendizaje interprofesional en
estudiantes de las ciencias de la salud. Por ello, se llevé a cabo una revisién de alcance con el
propésito de mapear la evidencia disponible sobre el aprendizaje interprofesional y su aporte al
desarrollo emocional de dichos estudiantes, con el fin de ofrecer un andlisis reflexivo sobre su
relevancia en los planes de estudio y su impacto en el autocuidado y la sostenibilidad emocional de
los futuros profesionales de la salud.

2. Métodos

Protocolo de revision

Para este estudio, se utilizé el protocolo Joanna Briggs Institute (JBI) (10). Se llevé a cabo una
revisién mediante la metodologfa Scoping Review, siguiendo el modelo PRISMA (PRISMA-ScR)
(11) (figura 1), que se apoy6 con el uso del gestor bibliografico Mendeley para organizar los
documentos encontrados.

Identificacion y formulacién de la pregunta de investigacion

La pregunta de investigacién para orientar la btisqueda se estructur6 mediante la nemotecnia
PCC: Poblacién: estudiantes de las ciencias de la salud, Concepto: Aprendizaje Interprofesional y
Educacién Emocional Contexto: Entornos educativos universitarios. Planteamos la siguiente pregunta
de investigaciéon: ;Cudl es la evidencia cientifica existente en relacién al impacto del aprendizaje
interprofesional en la educacién emocional de los estudiantes de las ciencias de la salud en los
entornos universitarios?

Estrategia de biisqueda y seleccion de los estudios relevantes

Durante el primer semestre del afio 2025, se realizé una bisqueda en las bases de datos Web of
Science (Wos), Scopus, Pubmed y Google Scholar. La estrategia de btsqueda se guié mediante la
utilizacién de los descriptores en Ciencias de la Salud (DeCs) y Medical Subject Heading (MeSH),
(tabla 1), con ayuda de los operadores boleanos AND y OR para combinar entre si segtin las bases de
datos.

Tabla 1. Palabras Clave para la bisqueda.

P: Estudiantes de C: Aprendizaje  Interprofesional y C: Entornos educativos
ciencias de la salud Educacién Emocional universitarios

Student* AND  “health “interprofessional education” OR "Higher education” OR
sciences” OR "health “Interprofessional learning” OR Universit* OR College*

care" OR medicine OR "interprofessional collaboration” OR IPE OR OR Academic OR

nursing OR pharmacy "interprofessional practice” AND "emotional "university setting" OR

OR dentistry education” OR “emotional intelligence” OR undergraduate OR
"socialemotional learning" OR “emotions”  “academic environment”
OR “social skills” OR “competences” OR OR "University colleges"
"emotional competencies" OR "emotional OR "University institutes"
skills" OR "psychosocial skills"

La btisqueda preliminar se llevé a cabo por dos revisores (MS) y (AM) de modo separado, para
mitigar los riesgos de sesgo. Se seleccionaron articulos publicados entre los afios 2015 al 2025, dando
lectura a titulos, restimenes, continuando con andlisis de textos completos, seleccionando de acuerdo
con la pregunta de investigacién en base a los elementos del PPC. Se consideraron los estudios
originales, de acceso abierto, texto completo, experiencias o estrategias en innovacién en docencia,
disefios de estudios cuantitativos y/o cualitativos, mixtos, revisiones de tipo sistemética o de alcance.
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Se excluyen todos los articulos de la literatura gris y articulos no disponibles en texto completo
(figura 1).

Identificacion de estudios a través de bases de datos y registros
L ).

Registros Identificados (n=657) Registros eliminados después del seree-
=
= Wos: 71 ning:
- —_—
IE Scopus =385 Registros duplicados eliminados(n =431)
E Google Scholar: 183
= PuBMed: 18
l
T
Registros examinados (n = 226) Registros excluidos (n =183)
_—>
2
= Informes buscados para su recuperacion Informes de estudios no recuperados (n=0)
E—
§ n=43)
ko4
: l
Informes de estudios evaluados Informes exchuldos:
E— .
para su elegibilidad (n = 43) Sin texto completo (n=0])
J l Segun criterio de elegibilidad (n=26)
‘3 Estudios incluidos en la revision (n=17)
=
=
-
L

Figura 1. Flujograma Prisma del estudio

Extraccién y organizacion de los datos

Los datos se almacenaron y organizaron en el gestor bibliogrdfico Mendeley, cribados,
ordenados y consolidados por el investigador principal en una hoja Excel en la que se resume la
informacién principal de cada estudio: autor, afio, tipo de estudio, poblacién, tipo de estrategia
interprofesional, variables y resultados y/o hallazgos (tabla 2).

Aspectos éticos

Este tipo de estudio, por ser una revisién de alcance, no requiere evaluaciéon por comité ético
cientifico. Los datos utilizados se obtuvieron a partir de datos secundarios, los estudios incluidos
reportan evaluacién y aprobacion del comité ético y se resguard¢ el rigor cientifico durante todo el
proceso de esta revision. Se declara uso de herramientas de inteligencia artificial para dar orden,
estructura y sintesis del manuscrito.

3. Resultados

Se identificaron 657 articulos en las bases de datos revisadas. Tras la eliminacién de 431
registros duplicados, se obtuvo un total de 226 articulos para la lectura de titulos y resimenes. De
estos, 183 articulos fueron excluidos por no responder a la pregunta de investigacién, resultando en
43 estudios potencialmente elegibles para la revisién a texto completo. La lectura integra de estos
documentos fue realizada por MS, mientras que AM colaboré como referencista para acceder a
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aquellos articulos cuyo archivo completo no se encontraba disponible para descarga. Finalmente, se
incluyeron 17 estudios que cumplieron con los criterios de inclusién y fueron analizados en detalle
(tabla 2).

De los 17 estudios analizados, se identificaron diferentes tipos de disefios y propuestas
metodolégicas que reflejan el estado del arte en torno a las estrategias de aprendizaje
interprofesional (EIP), principalmente centradas en estudiantes de pregrado. En cuanto a las
variables emocionales abordadas, se observaron diversas aproximaciones, entre las que destacan:
inteligencia emocional, empatia, autorregulacién y resiliencia.

Varios de los estudios revisados incorporan instrumentos de medicién validados, tales como el
TMMS-24 (Trait Meta-Mood Scale) para evaluar los niveles de inteligencia emocional, el RIPLS
(Readiness for Interprofessional Learning Scale) para medir competencias interprofesionales, asi
como otras escalas empleadas en estudios cuantitativos, entre ellas el PANAS (Positive and
Negative Affect Schedule) y diversas escalas de motivacién. En los estudios con enfoque cualitativo,
las variables emocionales fueron analizadas a partir de los relatos y experiencias emocionales
expresadas por los participantes durante las actividades de aprendizaje interprofesional.

En conjunto, los resultados evidencian que el aprendizaje interprofesional promueve el
desarrollo de habilidades emocionales que optimizan el desempefio clinico y favorecen la
colaboracién efectiva dentro de los equipos de trabajo. A continuacién, se presenta un resumen de
los principales resultados y hallazgos obtenidos a partir de los 17 estudios incluidos. Para su
andlisis, se consideraron las siguientes categorias: tipo de estudio, poblacién, estrategias de EIP
implementadas, variables emocionales evaluadas, hallazgos principales, brechas y oportunidades,
acompafiadas de un breve comentario para cada criterio (tabla 3).

Tabla 3. Tabla Resumen de resultados y hallazgos

‘ Categoria Descripcion Comentarios

Tipo de estudios Cuantitativos, cualitativos, mixtos, Variabilidad de enfoques de estudio.
experiencias de innovacién educativa,
revision sistematica.

Poblacién Estudiantes de pregrado del 4rea de la En su mayor totalidad estudios entre
salud (medicina, enfermeria, farmacia, estudiantes de pregrado de las
psicologia, fisioterapia, servicio social, etc.) ciencias de la salud.

y otras areas : Ingenieria.

Estrategias EIP Talleres, simulacién clinica, juegos de rol, Diversidad de escenarios tantos
coaching, liderazgo, cursos de inmersién, educativos reales, simulados, como
clinicas interprofesionales. también el uso de casos clinicos en

aula, algunos con foco en
simulaciones y practica clinica

ambulatoria.
Variables emocionales  IE, empatia, autorregulacién, ansiedad, Ampliacién del enfoque emocional a
evaluadas resiliencia, emociones epistémicas, dimensiones de motivacién,
motivacién auténoma/controlada. sostenibilidad y habilidades del

Uso de instrumentos estandarizados como aprendizaje interprofesional.
TMMS-24, RIPLS, PANAS y entrevistas

semiestructuradas.
Hallazgos Asociacién positiva entre EIP y desarrollo  EIP contribuye a la motivacién
emocional. sostenida, colaboracién efectiva,
autorreflexién y afrontamiento
emocional para situaciones
denominadas como “dificiles”
Brechas y Falta de evidencia de estudios en paises Oportunidad como puerta de partida

Oportunidades latinoamericanos con enfoque en IPE que  para seguir avanzando en disefios de
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permita el conocimiento desde la diversidad tipo longitudinales para aumentar los
cultural de la importancia de las emociones, estudios en cuanto a la valoracién de

la cual se encuentra limitada a estudios la sostenibilidad de las emociones en

Europeos y de Asia, como también la escasael tiempo con transicién hacia la vida

integracién de marcos tedricos para la profesional.

fundamentacién en docencia.

4. Discusion

Las investigaciones en Educacién Interprofesional (EIP) han evidenciado que esta estrategia
favorece el desarrollo de competencias profesionales sustentadas en conocimientos, habilidades y
actitudes que optimizan las relaciones interpersonales y fortalecen el trabajo colaborativo (31). Sin
embargo, la relevancia e impacto de la Inteligencia Emocional (IE) en los contextos educativos
mediados por el aprendizaje interprofesional contintia siendo un dmbito escasamente explorado,
especialmente en estudiantes de pregrado de las ciencias de la salud y de otras disciplinas
profesionales.

Los resultados de esta revisién respaldan la importancia de las variables emocionales en el
disenio y la efectividad de diversas estrategias de EIP. En dos experiencias educativas
documentadas (12, 17), mediante la implementacién de talleres y juegos de roles, se observé una
asociacion significativa entre la disposicién hacia el aprendizaje interprofesional y la inteligencia
emocional, asi como un incremento en los niveles de IE. Esta variable fue evaluada utilizando
instrumentos validados, entre ellos el cuestionario TMMS-24, que permiti6 evidenciar mejoras en la
autopercepcion emocional de los participantes (17).

En otro estudio revisado (23), se emple6 la escala PANAS para explorar los estados
emocionales de estudiantes de medicina y enfermerfa durante un curso interprofesional con
enfoque clinico. Los resultados mostraron que, a lo largo de las dos semanas de duracién del curso,
se produjeron variaciones notables en los estados de &nimo positivos y, en menor medida,
negativos. En consecuencia, se plantea la necesidad de disefiar experiencias de EIP que fomenten
emociones positivas durante el proceso de aprendizaje, ya que estas favorecen la aplicacién de
conocimientos y promueven una actitud colaborativa en los futuros entornos laborales.

Los estudios de tipo cuasi experimental (21, 22, 26) identificaron una asociacién entre la IE y las
habilidades de trabajo en equipo, ademds de una mejora en las actitudes hacia la EIP y un
fortalecimiento del afecto grupal y de la identidad profesional. Asimismo, se observaron beneficios
en el desarrollo de la resiliencia y las competencias comunicativas. Por su parte, los estudios
cuantitativos (15-16) destacan que la implementacion de programas de EIP y la incorporacién de
estrategias activas, como el aprendizaje basado en roles, se relacionan positivamente con el
incremento de la IE, la empatia y la autopercepcién emocional de los estudiantes.

En relacién con la inteligencia emocional como variable de estudio, los estudiantes de ciencias
de la salud coinciden en que esta favorece el autodesarrollo de la empatia, la automotivacioén, la
gestion de las relaciones y el comportamiento altruista (15). Diversas investigaciones sostienen que
la empatia y la IE se asocian con el bienestar subjetivo del estudiante (31). De igual forma, otros
estudios resaltan que la empatia, la IE y la autoestima no solo resultan determinantes en la relacién
profesional sanitario-paciente, sino que también actdan como reguladores emocionales que
contribuyen a la prevencién del burnout y otras manifestaciones psicolégicas que afectan la eficacia
del desempefio profesional (32).

Uno de los estudios incluidos, correspondiente a una revisién de la literatura, concluye que
tres habilidades —empatia, inteligencia emocional y competencias interprofesionales— constituyen
dominios profesionales transversales que trascienden las habilidades técnicas especificas de cada
disciplina (14). Por ello, se plantea que las instituciones formadoras de profesionales de la salud
deben realizar esfuerzos sistematicos para integrar estos dominios en sus planes de estudio, con el
proposito de formar egresados mds competentes, empdticos y emocionalmente equilibrados,
capaces de mejorar la experiencia de los pacientes y la calidad de la atencién en los servicios de
salud.
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Los estudios revisados evidencian una asociacion positiva entre la Inteligencia Emocional (IE)
y las habilidades de trabajo en equipo y colaboracién interprofesional (13, 21, 28). Esta relacién se
ha observado mediante la implementacién de diversas estrategias educativas, como talleres y
juegos de roles en contextos de Educacién Interprofesional (EIP). En dichos estudios se constaté
que, tras la participacion en actividades de EIP, los niveles de IE se correlacionaron positivamente
con el fortalecimiento de las habilidades de trabajo en equipo. Ademds, se observé que estas
intervenciones son viables y bien valoradas por los participantes, lo que sugiere que la IE debe
considerarse un antecedente esencial del trabajo colaborativo (28). En un estudio longitudinal con
una duracién de dos afios (19), se reportd que la participacion sostenida en un programa de EIP
favoreci6 el desarrollo de estudiantes emocionalmente mds competentes, con un mayor
conocimiento de otras profesiones y una visién mds positiva de las competencias interprofesionales,
particularmente en relacién con el trabajo colaborativo.

En los estudios que incorporaron simulacién clinica interprofesional (18), se evidencié que
algunos estudiantes aplicaron sus habilidades de autoconciencia y autorregulacién emocional para
gestionar sus emociones y responder de forma efectiva ante situaciones imprevistas. Otros
participantes sefialaron beneficios derivados de la observacién y escucha activa durante las sesiones
de simulacién y retroalimentaciéon. De manera consistente, la literatura destaca una relacion
positiva entre la IE y la capacidad para manejar el estrés, mejorar el bienestar emocional y reducir el
agotamiento profesional (33). En este sentido, los comportamientos emocionalmente inteligentes
facilitan la gestién de interacciones interpersonales en contextos clinicos altamente demandantes
(25).

En uno de los estudios (26), la participaciéon en sesiones de capacitaciéon en EIP contribuy6 a
mejorar la autoeficacia, la coordinacién, el control emocional, la reducciéon de la ansiedad y el
compromiso con la atencién centrada en el paciente. A través del uso de escenarios clinicos y
pacientes estandarizados, los estudiantes pudieron practicar la toma de decisiones en contextos
complejos, manejar la ambigiiedad de los casos clinicos y resolver conflictos interprofesionales,
fortaleciendo asf sus competencias emocionales y colaborativas.

Los beneficios de la formaciéon en IE y comunicacién se han documentado en todas las
profesiones de la salud. Existe una correlacion positiva entre la educacién médica y el desarrollo de
la IE, observandose que la adquisicién de estas habilidades se asocia con mejoras en el rendimiento
académico y clinico de los estudiantes. Ademéds, las habilidades de comunicacién actian de manera
sinérgica con la IE, contribuyendo a mejorar la seguridad del paciente y la efectividad en la atencién
(12). En estudios con enfoque uniprofesional, la asertividad emerge como un componente clave de
la comunicacién entre pares, considerada una habilidad esencial para la practica clinica. Esta se
define como “la expresion honesta y legitima de las opiniones, necesidades, deseos y sentimientos
personales, sin negar ni vulnerar los derechos de los demas” (34).

Las estrategias de EIP (24) incluyen actividades centradas en la autoevaluacion de la identidad
profesional, el trabajo en equipo y la reflexién. Esta tdltima debe considerarse una herramienta
pedagdgica clave (27), ya que la reflexion sobre experiencias emocionales negativas puede derivar
en aprendizajes significativos, al transformar dichas emociones en percepciones positivas
vinculadas a la adquisicién de nuevos conocimientos y capacidades. Por tanto, se resalta la
interaccién estrecha entre las emociones y el aprendizaje clinico en contextos interprofesionales, lo
cual resulta fundamental para la formacién integral de los estudiantes.

Entre las limitaciones identificadas en esta revision de alcance destaca la variabilidad
metodolégica de los estudios analizados, tanto en los disefios de investigaciéon como en las
estrategias educativas utilizadas para abordar las variables emocionales y su relacién con las
competencias interprofesionales. Dado el cardcter exploratorio de esta revision, no se realiz6 un
analisis sistemético de la calidad metodolégica ni un meta-andlisis, en coherencia con los objetivos
del estudio.

Otra limitaciéon observada es la escasa fundamentaciéon tedrica de muchos de los estudios
revisados. En la mayoria de los casos, los estados emocionales fueron abordados desde un enfoque
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instrumental o descriptivo, basandose en la percepcion autorreportada de los estudiantes, sin un
marco conceptual sélido que explique los procesos de aprendizaje emocional subyacentes.

Finalmente, la mayoria de las investigaciones analizadas evaltian cambios emocionales a corto
plazo, lo que evidencia una brecha en el conocimiento respecto al impacto sostenido de las
estrategias de EIP. Se requiere la realizaciéon de estudios longitudinales que permitan examinar las
implicancias de la IE y la EIP en el desarrollo profesional y la sostenibilidad emocional de los
futuros profesionales de la salud. Tales investigaciones podrian aportar evidencia valiosa sobre el
papel de la EIP como factor predictor del bienestar emocional y la eficacia colaborativa en el
ejercicio profesional, abriendo nuevas lineas de estudio en el campo de la educacién
interprofesional y la salud mental.

5. Conclusiones:

¢ Este mapeo de la literatura permitié identificar evidencia que demuestra cémo las
estrategias centradas en el aprendizaje interprofesional (EIP) influyen positivamente en el
desarrollo de habilidades sociales y en la sostenibilidad emocional de los estudiantes de las
ciencias de la salud, mediante la implementacién de diversas estrategias educativas
orientadas a la colaboracién.

* Los hallazgos refuerzan que la EIP constituye una estrategia eficaz para fortalecer y
mantener las competencias emocionales de los estudiantes, destacindose entre ellas la
empatia, la autorregulacién y la motivacién, factores esenciales para asegurar aprendizajes
significativos, favorecer la formacién de la identidad profesional y promover el bienestar
psicolégico durante la formacién universitaria.

e DPersisten vacios de evidencia en la literatura, tales como la escasez de estudios
longitudinales, la baja representacion de investigaciones en contextos latinoamericanos y la
limitada articulacién con marcos tedricos del aprendizaje y de la inteligencia emocional.
Estos vacios dificultan la generalizacién de los resultados y evidencian la necesidad de
fortalecer el sustento tedrico y metodolégico de futuras investigaciones sobre
intervenciones emocionales en entornos interprofesionales.

¢ El aprendizaje basado en la EIP no solo contribuye al desarrollo de competencias
comunicativas y clinicas en las distintas disciplinas de las ciencias de la salud, sino que
también se perfila como una herramienta valiosa para la promocién de la salud mental, la
regulacién emocional y la sostenibilidad afectiva de los futuros profesionales, aspectos
fundamentales para su desempefio ético y humano.

* Finalmente, la inversion en estrategias educativas colaborativas y tedricamente
fundamentadas representa un puente para la formacién de equipos de salud mas
humanizados, resilientes y comprometidos con el cuidado integral de las personas,
contribuyendo asf al fortalecimiento de sistemas de salud mds empaticos, sostenibles y
centrados en el bienestar humano.
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Tabla 2. Resumen de articulos llevados a revision.

Estrategia Resultados/Variables
Autor / cita Diseifio de Estudio Poblacién/ Contexto gf v . 1
Interprofesional Emocionales
Shrivastava / 12 Experiencia educativa Estudiantes n}edici{m, farmacia, Taller IPE Asociacion entre disposicién para
psicologia EIP e IE
Validacién y Aplicacid
925 estudiantes Medicina, a' 1aacion y Apfieacion
i . . de instrumentos: Escalas
Enfermeria, Trabajo Social, )
o . . de Ansiedad en la . .
. o Medicina China, Farmacia, L . . Reflexién sobre IE y trabajo en
Ganotice /13 Cuantitativo . . J . Interaccién Social y Fobia .
Logopedia, Psicologia Clinica, . L equipo
7 . - Social en la educaciéon
Ciencias de la Alimentacién y la . .
L . . interprofesional.
Nutricién, y Fisioterapia.
. . . . Encuestas, preparacién Ansiedad social como barrera
McNulty & Politis / 14 Revision narrative Estudiantes pregrado
EIP + IE para EIP
De Las Armas /15 Descriptivo-correlacional 369 estudiantes de salud Programa de curso IPE Relacién entre IE, empatia y EIP
Mej tia e IE
Aguilar-Ferrandiz / 16 Prospectivo 93 estudiantes de salud Juego de rol IPE fotaen em,pé ae
autopercibida
Incremento de IE evaluado con
Estudiant icologi. TMMS-24; i tancia de IE
Rodriguez /17 Experiencia Educativa stuciantes psm,o cgay Juego de Rol 1n.1por ancla de
enfermeria para relaciones futuras
Aut i i t lacié
Espiritu /18 Cualitativo 109 estudiantes de 4 disciplinas Programa de curso IPE v ocon.c1enC.1a y a1.1 orregtracion
ante situaciones inesperadas
D llo de IE tenci
Aulisio /19 Mixto 42 estudiantes de salud Préctica clinica IPE esarrofio e By Fompe encias
colaborativas
Cambi iti IEd t
Gribble / 20 Mixto 24 estudiantes de terapia Taller IPE ambio p/051. Vo e/n . Hrante
précticas clinicas
. . 42 estudiantes de enfermeria e Asociacioén IE y habilidades de
Lee/21 Cuasi-experimental . L Juego de rol IPE .
ingenieria equipo
Mejora en actitudes hacia EIP y
Burford / 22 Estudiantes de medicina y afecto grupal (identidad

Cuasi-experimental

enfermeria

Simulacién Clinica

profesional)

Mohr/ 23

Cuantitativo

Estudiantes de salud

Clinica IPE

Variabilidad emocional durante
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la colaboracién

Reflexién estructurada en  Influencia en dominio afectivo y

Stephen / 24 Cualitativo Estudiantes de pregrado ]
EIP rol profesional
Estudiantes enfermeria Uso de conductas
McCloughen / 25 Cualitativo . y Simulacién clinica IPE . . .
farmacia emocionalmente inteligentes
Fortalecimiento de resiliencia
Peterson/ 26 Cuasi-experimental Estudiantes de 4 disciplinas Programa de curso IPE L Y
comunicacion
Estudiantes medicina Emociones epistémicas, sociales
Jakobsen / 27 Cualitativo . y Clinica IPE P y
enfermeria de tarea
Estudiantes medicina Motivacién autébnoma sostenida
Teuwen/ 28 Cuantitativo y Programa de curso IPE

enfermeria y colaboracién interprofesional




