Revista Espafiola UNIVERSIDAD DE

CEU EM de Educacién Médica

Instrumentos en espafiol para evaluar la motivacién
académica en universitarios: revision integradora

MURCIA

Instruments in Spanish to evaluate academic motivation in
university students: integrative review

Gabriela Garcia Morales™, M?. del Rosario Cruz Cruz? Juan Ramén Nieto Quezada®.

! Facultad de Ciencias de la Salud, Area de investigacién en la Licenciatura en Médico Cirujano, Universidad
Hipécrates; Unidad de Medicina Familiar, Instituto Mexicano del Seguro Social;
investigacion@uhipocrates.edu.mx, https:/ /orcid.org/0000-0002-9814-5202

? Facultad de Ciencias de la Salud, Direccién, Universidad Hipdcrates; rosariocruz@uhipocrates.edu.mx,
https:/ /orcid.org/0009-0007-6236-2647.

* Vicerrectoria académica, Universidad Hipdcrates; jnieto@uhipocrates.edu.mx, https://orcid.org/0009-0007-
3100-7618.

* Correspondencia: investigacion@uhipocrates.edu.mx

Recibido: 12/11/24; Aceptado: 12/12/24; Publicado: 13/12/24

Resumen: La motivacién es un aspecto que se relaciona con el rendimiento escolar por lo que es
importante estudiarla en universitarios con alta demanda académica, como es el caso de medicina.
Existen diversas herramientas para establecer la motivacién; no obstante, no todas estan validadas
al idioma espariol; de ahi la relevancia de difundir los cuestionarios existentes con adaptacién y
validez al idioma espafiol para la valoraciéon de motivacién en universitarios. Para esto, se realiz6
una busqueda en las bases de datos de BVS, PubMed NLM y Google académico. La busqueda
abord6 de enero del 2000 a agosto del 2024, se incluyeron publicaciones originales de validacién de
instrumentos al espafiol para evaluar la motivacion en estudiantes de nivel superior. Se excluyeron
articulos duplicados y no relacionados con el tema. Se eliminaron los articulos que hablaran de
motivaciéon para decidir ingresar a estudiar cierta carrera o cierto posgrado. Se integraron en total
16 articulos, el pais con mayor ndmero de publicaciones fue Espafia. En 12 articulos validaron al
espafiol instrumentos en otro idioma, tres validaron versiones en espafiol existentes y solo uno
construyo la herramienta y validé. Las herramientas validadas valoran la motivacién desde el
aspecto global, contextual, situacional, la motivacién al logro, la motivacién estado, las estrategias
para regular la motivacién y las estrategias de aprendizaje autorregulado. En conclusién, las
herramientas existentes en idioma espafiol para valorar la motivacién son limitadas y su uso
dependeréd del aspecto de la motivacién que se desea evaluar.

Palabras clave: motivacion; encuestas; cuestionarios; estudio de validaciéon

Abstract: Motivation is an aspect that is related to school performance; Therefore, it is important to
study it in universities with high academic demand, such as medicine. There are various tools to
establish motivation; However, not all of them are validated in the Spanish language; Hence the
relevance of disseminating existing questionnaires with adaptation and validity to the Spanish
language for the assessment of motivation in university students. For this, a search was carried out
in the BVS, PubMed NLM and Google Scholar databases. The search covered from January 2000 to
August 2024, original publications validating instruments in Spanish to evaluate motivation in
higher level students were included. Duplicate articles and articles not related to the topic were
excluded. Articles that talked about motivation to decide to study a certain career or a certain
postgraduate degree were eliminated. A total of 16 articles were integrated, the country with the
highest number of publications was Spain. In 12 articles they validated versions in another
language, three validated existing Spanish versions and only one built the tool and validated it. The
validated tools assess motivation from the global, contextual, and situational aspects, achievement
motivation, state motivation, strategies to regulate motivation, and self-regulated learning
strategies. In conclusion, the existing tools in Spanish to assess motivation are limited and their use
will depend on the aspect of motivation that you want to evaluate.

Keywords: motivation; surveys; questionnaires; validation study

RevEspEduMed 2025, 1: 637461; https://doi.org/10.6018.edumed.637461 revistas.um.es/edumed


https://orcid.org/0009-0007-3100-7618
https://orcid.org/0009-0007-3100-7618
https://orcid.org/0009-0007-6236-2647
https://orcid.org/0000-0002-9814-5202

RevEspEduMed 2025, 1: 637461; https://doi.org/10.6018.edumed.637461 2

1. Introduccién

Las instituciones educativas deben conocer a los alumnos con la finalidad de mejorar los
diferentes ambitos que pueden influir en un adecuado rendimiento escolar y desarrollo personal
(1). Uno de los aspectos a identificar es la motivacién para el aprendizaje, relevante en licenciaturas
tan demandantes como medicina, donde a mayor avance en el grado aumenta la exigencia
académica, lo que puede afectar a la salud mental y emocional de los discentes (2—4); los estudiantes
de carreras con gran demanda requieren estar motivados para continuar en esta formacién y no
desertar.

La motivacion se relaciona con el aspecto de energia interna o externa, que denota fortaleza,
intensidad y persistencia de un comportamiento; pero también involucra la direccién intrinseca o
extrinseca de la conducta para conseguir la meta. La teorfa de la autodeterminacién manifiesta que
el ser humano tiene un deseo innato por aprender desde su nacimiento y este se ve influenciado por
el contexto donde se desenvuelve; esta teoria presenta la motivacién como una estructura jerarquica

con tres niveles de generalizaciéon: global, contextual y situacional (5). El nivel global es la
orientacion general de la persona, es de cardcter estable y se relaciona con la personalidad. El nivel
contextual nos habla de esferas especificas como la educacién, recreacién, trabajo, entre otros,
donde los factores sociales tienen influencia. El nivel situacional se refiere a momentos especificos
en el tiempo que son irrepetibles, como reuniones, entrevistas, oportunidades, y demads. Estos tres
niveles interactian entre si y se constituyen por las necesidades psicolégicas bdsicas de
competencia, autonomia y vinculacién; en funcién de la satisfaccién de estas necesidades,
encontramos la motivacién intrinseca (MI), motivacién extrinseca (ME) y amotivacién (A) (6).

En la MI, el estudiante realiza actividades por el placer derivado de efectuar la accién, no
siendo necesarias recompensas externas o control ambiental para llevarlas a cabo. La ME se
relaciona con comportamientos efectuados como un medio para arribar a un fin, en esta el
estudiante obtiene una recompensa o evita un castigo. La A son las conductas no reguladas por los
estudiantes, quienes experimentan una sensacién de falta de propésito o meta. En funcién del tipo
de motivaciéon dominante sera el tipo de resultado (7). Diversos estudios muestran la asociacién de
la motivacién con diversos aspectos, como la resiliencia, creatividad, empatia, perseverancia,
bienestar psicolégico y rendimiento escolar (8-10); y como las estrategias de aprendizaje
innovadoras, ludificacién y asesorias pueden afectar de forma directa la motivacién (10-12).
Ademas, la motivacién es uno de los principales factores psicosociales a tener en cuenta al abordar
y establecer el perfil del estudiante universitario, porque permite realizar intervenciones en su
formacion; es la motivacién, lo que determinara en parte el resultado en su instruccién profesional
(13). En una revisién sistematica, se identificaron 66 articulos realizados entre 2009 y 2019 para
valorar la motivacién en estudiantes universitarios, esta produccién de articulos va en ascenso y los
cuestionarios utilizados son variables (14).

Una gran parte de las escalas de valoraciéon de motivacién fueron construidos y validados en
otro idioma diferente al espafiol, por lo que este articulo pretende difundir los cuestionarios
utilizados en la valoracién de motivaciéon en estudiantes de nivel licenciatura con adaptacién y
validez en idioma espafiol.

2. Métodos

Esta investigaciéon no requirié aprobacién por comité de ética, dado que corresponde a una
revision sistematica de la literatura publicada. Para asegurar la calidad de los articulos, estos fueron
seleccionados de revistas indexadas; asimismo, en cada uno de los articulos se valoré que se
describiera el proceso de traduccién al idioma espafiol o en su caso la elaboracién de los reactivos
por expertos en el tema, se relatara el proceso de validacién de la herramienta y presentara los
valores de la medida estadistica utilizada para evaluar la confiabilidad interna. En esta revisién, se
realiz6 una btsqueda en las bases de datos de BVS (Biblioteca Virtual en Salud), PubMed NLM
(Biblioteca Nacional de Medicina de Estados Unidos) y Google académico. La biasqueda abordé a
partir de enero del 2000 al 30 agosto del 2024. Los descriptores de Ciencias de la Salud (DeCS) y
Medical Subject Headings (MeSH) utilizados en BVS y NLM fueron: cuestionario/ questionnaire,
encuesta/survey, motivacién/motivation, expectativa/expectation, incentivo/incentive, estudiante
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universitario/college  Student, estudiante de medicina/medical student, escuela de
medicina/schools medical, validacién/validation y estudiantes/students.

Estrategias de busqueda utilizadas: BVS ((Questionnaire OR Surveys OR Test) and (Motivation
OR Expectation OR Incentive) AND (College Student OR Medical student OR Schools Medical OR
Students, Medical) and (validation)). En PubMed NLM se seleccionaron estudios observacionales,
free full text y full text con los siguientes terminos ((validation) AND (Questionnaire OR Surveys)
and (Motivation OR Expectation) AND (College Student OR Medical student OR Schools Medical
OR Students, Medical)); ademads, se realizé la btisqueda general con “validation of motivation
questionnaire in students”, “validation of motivation questionnaire in university” y “validation of
motivation questionnaire”. En Google académico, la estrategia fue utilizar la biisqueda avanzada e
incluir la totalidad de palabras en el titulo de “validacién de la encuesta de motivacién/motivation
survey validation”, en titulo y texto del articulo "Validation in Spanish" + "survey" + "academic
motivation”, "Validation in Spanish" + "scale" + "academic motivation" y “Validacién de
cuestionario de motivacién en universitarios site:redalyc.org”, esto ultimo se realizé porque el
numero de articulos en Redalyc fue de 447 379; por lo que, para hacer eficiente la estrategia se
utiliz6 la busqueda avanzada de Google académico.

Se incluyeron las publicaciones originales de validacién de instrumentos para evaluar la
motivacién en estudiantes de nivel superior en idioma espariol. Se excluyeron articulos duplicados,
con tema de motivacién para el ejercicio o aprender alguna lengua, y los no relacionados con el
tema. Se eliminaron articulos de motivacién para ingresar a estudiar cierta carrera o posgrado. Dos
investigadores seleccionaron los articulos y las discrepancias se resolvieron por un tercer
investigador. La extraccion de datos de los articulos seleccionados fue realizada de forma separada
por dos investigadores; concentrando en un instrumento en Excel que contiene: titulo, afio de
publicacién, nombre original de la herramienta validada, nombre de la herramienta surgida, pafs,
tamafio de la muestra y licenciatura, objetivo, procedimientos realizados para traducir y
contextualizar la herramienta, ndmero de items y consistencia interna. La informacién fue
integrada, sintetizada y analizada por medio de una evaluacion critica. El resultado primario fue la
base de datos final.

3. Resultados

Se obtuvieron 13 articulos en BVS, 95 articulos en PubMed NLM y 1015 articulos en Google
académico. Se excluyeron 42 articulos duplicados y 1060 por no estar relacionados con el tema. En
total fueron incluidos 21 articulos, se eliminaron 3 elementos por validacién en otro nivel educativo,
1 por motivacién para ingresar a posgrado y 1 por tratar de motivacién para publicar. Se integraron
16 articulos a la base del andlisis de este estudio.

En promedio se publicé 1,2 articulo por afio sobre validacién y adaptacion al espafiol de
escalas para valorar la motivacién. El pais con mayor ntimero de publicaciones fue Espafia con
cinco, seguido de Argentina con tres, México y Colombia con dos, el resto de los paises con 1
publicacién. Siete reportaron que licenciaturas o carreras conformaron la muestra de los
universitarios. De los 16 articulos evaluados, en uno de ellos se realiz6 la construccién y disefio de
la herramienta para su posterior validacién, en tres la herramienta habia sido validada de forma
previa al espariol, en dos se realiz6 una traduccién directa del inglés al espafiol y en diez se ocupé la
traduccién inversa. En nueve investigaciones se realiz6 un estudio piloto previo a la aplicacién de la
herramienta a la muestra total.

Los cuestionarios validados abordan la motivacién desde el aspecto global (19), contextual (15-
16, 18, 20, 23-24, 28-30) y situacional (17, 26). Otros abordan aspectos especificos, como la
motivacién al logro en la cual el estudiante desea obtener algo (21-22), la motivacién estado en la
que un agente externo predispone a que el estudiante adquiera un comportamiento (27) y otros més
sobre las estrategias para regular la motivacién (25). El cuestionario con mayor ntimero de
validaciones fue el “Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ)” presente en cinco
articulos, el cual integra la motivacién y las estrategias de aprendizaje autorregulado (tabla 1).
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En la validacién al espafiol de la Escala de Motivacion Global (Global Motivation Scale GMS),
participaron estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Espafa. E1 GMS esta
compuesta por 28 ftems, que se integran a siete subescalas de cuatro items cada una, con respuesta
tipo Likert desde 1 (no se corresponde en absoluto) a 7 (se corresponde completamente). El tiempo
aproximado para responder esta herramienta autoadministrada es de 10 minutos. La consistencia
interna de las siete subescalas de la EMG tiene un alfa de Cronbach de 0.70 a 0.90. Esta escala valora
el nivel global de la motivacién, que se relaciona con la personalidad del universitario (19). Nurfiez-
Alonso y colaboradores realizaron la validaciéon de la Escala de Motivacién Educativa (EME) en
estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La consistencia interna de las siete
subescalas tuvo un alfa de Cronbach de 0.76 a 0.84, excepto en regulacion identificada donde el
valor fue de 0.67. Valoraron la estabilidad temporal al aplicar el instrumento en dos ocasiones, con
un periodo de siete semanas. Los resultados del pretest oscilaron entre 0.72 a 0.89, postest de 0.82 a
0.92, y test-retest entre 0.69 a 0.87. En esta validacién se evalué la temporalidad del instrumento,
obteniendo una consistencia interna aceptable (15). Esta misma escala fue validada en Paraguay,
donde se report6 un alfa Cronbach en las subescalas de 0.72 a 0.79, excepto en la regulacion
identificada donde se obtuvo 0.68 (16).

La Escala de Motivacién Académica (AMS por siglas en inglés Academic Motivation Scale) se
validé al idioma espafiol en Argentina. La escala consta de 27 enunciados con respuesta tipo Likert
de cuatro puntos (1 “totalmente en desacuerdo”, 2 “en desacuerdo”, 3 “de acuerdo”, y 4
“totalmente de acuerdo”). En la validacién en universitarios hubo un alfa Cronbach de 0.60 a 0.81 y
alfa ordinales entre 0.59 y 0.82 en todas las dimensiones (18). En Perti se validé la version corta de
14 enunciados, se calcularon alfa de Cronbach y Omega de McDonald, en los cudles el de menor
valor fue la regulacién introyectada (30).

La Escala de Motivaciéon Situacional (EMS) validada en Espafia tiene 14 reactivos; la
consistencia interna estuvo de 0.81 a 0.87 (17). En tanto, en Argentina se construy6 y validé una
nueva Escala de Motivacién Situacional Académica que contiene 27 items y presenté coeficientes
alfa ordinales de 0.84 a 0.95; una de las ventajas de esta tltima escala, es que fue construida para
ambito educativo, en comparacién con la Escala de Motivacién Situacional que puede ser aplicada a
cualquier situacién (26).

En las escalas que valoran motivaciéon al logro, encontramos el instrumento AGQ-R
(Achievement Goal Questionnaire-Revised), su validacién fue en universitarios de 10 facultades de
la Universidad Nacional de Cérdoba y la aplicacién del instrumento fue en linea. Tuvo un alfa
Cronbach de 0.81 a 0.98 (21). Otro instrumento enfocado al logro, es la escala Monolini corto con 23
items, validado en universitarios mexicanos, tiene una calificacién méxima de 92 y minima de 23; el
alfa Cronbach fue de 0.85 y por dimensién entre 0.61 a 0.86. Una ventaja de esta escala, es poder
clasificar la motivacién por niveles, baja con 24 a 64, media de 65 a 77 y alta de 78 a 92 puntos (22).

La Escala de Motivacion del Estado, validada en Espafia presenta 12 enunciados bipolares, el
alumno indica cémo se siente en la clase con niveles del 1 al 7, mientras mds cerca esté el nimero
del adjetivo, mayor certeza habréa en la evaluaciéon de sus sentimientos (27). El alfa de Cronbach fue
de 0.96 y omega de McDonald de 0.97. En el estudio de la validacién al espafiol, se identificé que la
motivacién estado se correlaciona de forma positiva con la credibilidad docente y con sus tres
subescalas (27).

También hay escalas que miden la motivacion y las estrategias utilizadas por el estudiante para
aumentar esta motivacién, lo que se denomina autorregulacién de la motivaciéon. En Colombia se
valid6 el instrumento “Cuestionario de Estrategias de Autorregulacion de la Motivacion” y se
aplicé en formato electrénico. Contenia 22 items, concentrados en cinco factores: regulacién del
valor de la tarea (cinco items), regulacién de metas de desempefio (cinco items), auto-consecuencias
(cinco items), estructuracién ambiental (tres items) y regulacién del interés situacional (cuatro
items); presentaron un alfa Cronbach de 0.75 a 0.88, esta herramienta puede ocuparse en
asignaturas con altos niveles de desercién escolar y aplicarse en linea (25).

Hay otros cuestionarios como el Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), que
se conforma por el apartado de motivacién y otro de estrategias de aprendizaje; el cual ha sido
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validada al espafol en Espafia, Uruguay, Colombia, Chile y México. En Espafia fue validado con un
alfa de Cronbach de 0.90 en motivaciéon y 0.92 en estrategias de aprendizaje; con obtencién de un
cuestionario con 66 items y tiempo de contestacién promedio de 26 minutos (28). En Uruguay se
validé una versién de 37 items, con obtencién de un alfa Cronbach de 0.76 para motivacién y de
0.75 para el aprendizaje autorregulado (23). En Colombia, se obtuvo una versién de 37 items; se
identificé un alfa Cronbach de 0.88 por el total de la escala, en las estrategias de aprendizaje fue de
0.92 y en motivacién de 0.57 (29). En México se validé con el nombre de Cuestionario de Motivacion
y Estrategias de Aprendizaje (CMEA), consta de 31 items en motivacion y 44 items en estrategias de
aprendizaje, participaron egresados de la Universidad Auténoma de Yucatdn y el tiempo de
respuesta promedio fue de 20 minutos; los valores de alfa Cronbach de forma global fue de 0.88
(20). En Chile, se validé la herramienta con 73 items contenidos en nueve factores; la consistencia
interna present6 un alfa Cronbach de 0.64 a 0.87 (24).

4. Discusion

La desercioén escolar en educacion superior es de 20% en el primer semestre y aumenta al 50%
en el ultimo semestre de estudios; los factores de este fendmeno son variados, siendo uno de ellos la
motivacion del alumno; de ahi la relevancia de estudiar la motivacién en cada uno de sus niveles;
en 2018 se publicaron un total de 32 articulos relacionados con la motivacién en los estudiantes, una
cuarta parte de los articulos fue realizada en paises de habla hispana, donde predominé Espafia con
el mayor ntiimero de investigaciones sobre motivacion. Para poder valorar la motivacién se requiere
contar con herramientas contextualizadas y validadas en idioma espafiol de los diferentes paises
hispanohablantes (14, 31).

Existen diversas escalas para valorar la motivacién en estudiantes de nivel superior; en esta
revisién incluimos 16 publicaciones, donde se describieron las principales caracteristicas de cada
una de las escalas contextualizadas y validadas al espafiol. Algunas de estas escalas no son
especificas para identificar la motivacion académica y pueden afectarse por los otros contextos
donde se desarrolla la persona; como la GMS, esta tiene un enfoque de todos los ambitos del
alumno. La escala GMS surge en francés con 28 items, con un alfa Cronbach de 0.75 a 0.91 (32), lo
que fue mayor a los valores obtenidos en la validacién de la versiéon en espafol (19). Esta escala
puede ser ttil para aplicarse al inicio de la licenciatura, porque valora la motivacién a nivel rasgo, la
cual es més estable, duradera, se asocia a las caracteristicas de la personalidad, tiende a ser
constante a lo largo del tiempo y es poco influenciada por factores de contexto o situaciones; por lo
que, esta escala seria de provecho para predecir cudl serd el desempefio del alumno a lo largo de la
carrera universitaria e identificar a aquellos con una baja motivacioén global, con la finalidad de
realizar intervenciones de tipo consejeria psicolégica abarcando los diversos ambitos de la vida, no
solo el escolar. En investigacion, esta escala se ha utilizado para asociar la motivacién con otros
factores predictores de éxito o fracaso académica como el autoliderazgo y resiliencia psicolégica;
ademds, la GMS puede aplicarse en estudios de cohorte, con la finalidad de dar un seguimiento del
desempefio mostrado por el estudiante al ingreso a la licenciatura y el resultado al término de la
misma; su principal limitante, es que no aborda solo el contexto educativo en la motivacién; sino la
totalidad de los contextos del estudiante (33-34).

Dentro de las escalas que determinan la motivacion educativa, encontramos la EME y AMS. La
EME fue validada en francés en 1989 en la Universidad de Quebec en Montreal, Canadd y atin sigue
vigente. Se conforma por 28 afirmaciones, se responden en una escala de 7 puntos, que van desde 1
“no coincido en absoluto” hasta 7 "coincido exactamente". En su version en francés, la consistencia
interna alcanzé alfa Cronbach de 0.80 y en la estabilidad temporal una correlacién test-retes de 0.75
(35); la consistencia interna fue similar a la reportada por Nufiez-Alonso y colaboradores, en la
validacién en universitarios de Espafia y Paraguay con alfa Cronbach de 0.72 a 0.89; la subescala
con menor valor de alfa Cronbach fue la de regulacién identificada (15-16). La AMS surge al
traducir la EME del francés al inglés por Vallerand y colaboradores; participaron universitarios de
Canadd y los valores del alfa fueron de 0.76 a 0.86, excepto en la subescala de regulacién
identificada que fue de 0.60 (36). También Cokley y Fairchild la validaron al inglés, pero en
universitarios de Estados Unidos de América, manteniendo valores similares en alfa Cronbach de
0.70 a 0.90 (37-38). La versién extensa y breve validada al espafiol tuvieron valores alfa de Cronbach
entre 0.60 a 0.91, lo que demuestra una consistencia interna similar a las versiones validadas en
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inglés (18,30). Ambas escalas fueron elaboradas para valorar de forma especifica la motivacién en el
contexto educativo; es decir, son escalas de motivacién contextual, que es menos estable en el
tiempo en comparaciéon con la motivacién global; no obstante, son validas para administrar de
forma periddica a lo largo de la licenciatura y asociar con el desempefio académico mostrado
durante su formacién. Pueden ser utilizadas en investigacién de tipo transversal analitica, para
establecer su asociacién otras variables de repercusién académica (35-38).

La EMS fue validada en universitarios canadienses franceses; contiene 16 items, con respuesta
tipo Likert de 7 puntos, donde el 1 (no corresponde en absoluto o nada de acuerdo) y 7
(corresponde exactamente o completamente de acuerdo); con valores de alfa Cronbach de 0.77 a
0.95 (39). En la validacién al espariol eliminaron dos items, dejando 14 reactivos y mejorando los
valores de alfa Cronbach (17). Este tipo de escalas son situacionales, permiten identificar porque un
individuo se involucra en una actividad concreta en un momento determinado. La motivacién a
este nivel es inestable porque influyen los factores ambientales que vive la persona; por eso son
dtiles para valorar la motivacion en las instituciones educativas, cuando existen eventos
extraordinarios como el caso de la pandemia COVID-19 o desastres naturales, para valorar si afect6
a los alumnos y realizar estrategias para mejorar el aspecto de resiliencia (40).

También es importante valorar la motivacion estado, la cual hace referencia a como se siente el
estudiante universitario en una clase determinada. En la investigacién realizada por Christophel D.
en 1990, fue utilizada la Escala de Motivacién de Estado, la cual se valid6 y usé para establecer la
asociacién de la motivacién de los estudiantes con las conductas mostradas por los profesores en el
aula; identificando que la motivacién tenifa relacién con el aprendizaje de forma significativa. La
consistencia interna de este instrumento en la version original y en la validacién al espariol fue igual
con un alfa Cronbach de 0.96 (27,41). Las escalas de motivacién del estado valoran aspectos que
influyen en la motivacién de los estudiantes, como son los docentes, las estrategias educativas
utilizadas y el material educativo entre otras cosas. La ventaja de estas encuestas es su uso para
valorar cada una de las asignaturas donde el estudiante se desarrolla e identificar aquellas en donde
no se encuentra motivado, con la finalidad de revisar el proceso didéctico y restructurarlo con otras
estrategias para influir en la motivacion del alumno en esa materia. Al igual que los instrumentos
de motivacién situacional solo miden la motivacién en un momento y en un grupo con condiciones
determinadas, por lo que los resultados no pueden generalizarse a otros estudiantes. Su utilidad
serfa en investigaciones de tipo transversal, en estudios cuasiexperimentales donde los estudiantes
sean expuestos a alguna intervencién educativa y valorar su repercusién en el rubro de motivacion,
y en casos y controles donde existan los expuestos y no expuestos a cierta estrategia, técnica o
herramienta educativa para medir su repercusién en la motivacién (40-41).

Otros tipos de instrumentos evaldan la motivacién al logro, siendo el impulso de superacion
en relacién a un criterio de excelencia o de lograr el éxito, como el caso de la herramienta Monolini
construida por Berridi en 2001, y donde la versién original tiene un enfoque para grupos infantiles.
Esta herramienta tiene 37 reactivos distribuidos: trabajo (7 reactivos), maestria (10 reactivos),
competencia (11 reactivos), desinterés (5 reactivos) y fracaso (4 reactivos), con respuesta tipo Likert;
la versién original tuvo un Cronbach de 0.85; mientras que, la version validada en México tiene 23
items y un alfa Cronbach global de 0.85 (42). Otro cuestionario con enfoque al logro es el AGQ-R,
contiene 12 items concentrados en cuatro subescalas de metas: aproximacién al dominio, evitacién
al dominio, aproximacién al rendimiento y evitacién al rendimiento, y la consistencia interna en la
version original fue de 0.84, 0.88, 0.92 y 0.94 en cada subescala; en la versién validada al espafiol, la
meta de aproximacién al dominio presenté menor alfa Cronbach, el resto tuvo valores mayores a la
version original (21,43). Una ventaja del AGQ-R es que predice el desempefio y rendimiento de los
alumnos, debido a que los dominios de evitacién se relacionan con el desemperio en los eximenes y
los de aproximacién son predictores positivos del rendimiento en el aprendizaje. Estas
herramientas pueden ser predictoras de las notas académicas a obtener por los estudiantes a lo
largo y final de la formacién universitaria; pero también son apropiadas, para valorar el logro de
metas en los egresados como la insercién laboral. Su aplicacién seria en estudios de cohorte, donde
se estudie la asociacién de la motivacién de logro con el éxito profesional (44).

Valorar la motivacién es importante, pero también identificar las estrategias para motivarse
hacia el aprendizaje, sobre todo en licenciaturas con alta demanda de actividades. El instrumento
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evaluado por Wolters CA y Benzon MB es un método confiable y vdlido para evaluar seis
estrategias de regulacién motivacional en poblaciéon universitaria, que define los esfuerzos del
alumno por gestionar su propia motivacién para mantener la constancia y perseverancia en las
actividades académicas. La version original de Wolters se conforma por treinta items, fue validada
en formato manual y cuenta con seis factores, a diferencia de la validacién en Colombia que fue en
formato electrénico, conformada por 22 items y tiene cinco factores. La consistencia interna de la
versién original fue: regulacién del valor 0.91, regulacién de las metas de desempeiio 0.84,
autoconsecuencia 0.91, estructuracion ambiental 0.77, regulaciéon del interés 0.88 y regulaciéon de
metas de dominio 0.88; estos valores del alfa Cronbach son mayores a los encontrados en la
validacion realizada al espafiol en universitarios colombianos (25, 45). Esta herramienta valora la
autorregulacion de la motivacién, que es un componente clave del aprendizaje autorregulado; es
decir, c6mo el universitario mantiene, eleva sus estados motivacionales y se esfuerza para lograr la
tarea. En el ambito educativo se puede emplear para establecer la asociacién de las estrategias de
autorregulaciéon de motivacién con el desempefio académico y desercién escolar en las asignaturas;
esto puede permitir instalar en los programas académicos periodos para fomentar estas estrategias
de autorregulacion a través de la retroalimentacion, la instruccién, diario digital o el aula invertida
(46).

En el caso del MSLQ breve estd compuesta por 44 items y la extensa por 81 items, su escala de
respuesta es tipo Likert que van del 1 al 7, donde el 1 corresponde a “no es verdad en absoluto
sobre mi” y el 7 “muy cierto sobre mi” (47). La escala breve de 44 items, tiene 22 {tems para
motivacién y otros 22 para estrategias de aprendizaje y fue validada por Pintrich y de Groot en
1990. En motivacién los alfa Cronbach fueron: Autoeficacia de 0.89, valor intrinseco de 0.87 y
ansiedad de 0.75; en estrategias educativas: estrategias cognitivas de 0.83 y autorregulacién de 0.74.
El tiempo aproximado de aplicacién del cuestionario es de 25 minutos (48). Las validaciones
realizadas al espafiol de este instrumento han tenido valores menores en el alfa Cronbach en
comparacién con la version original. En la validacién realizada en México los valores mds bajos se
presentaron en busqueda de ayuda y regulacién del esfuerzo, en la de Uruguay la menor
consistencia interna fue la de autoeficacia, en Chile la bisqueda de ayuda, en Espana las creencias
de control y en Colombia la administracién de tiempo y recursos (20,23-24,28-29). Este instrumento
es el de mayor uso en la literatura, para 2016 se habia citado en Google académico 2228 veces el
articulo original donde se introdujo el MSLQ. La ventaja de este instrumento es que percibe al
alumno como un sujeto activo, el cual utiliza diferentes estrategias y tiene una motivacién variable
para cada curso (49). Se puede considerar que es el mas completo al valorar la motivacién y
estrategias de aprendizaje, estd tltima tiene un apartado de autorregulacion a la metacognicion,
autorregulacion al esfuerzo y estrategias de administracién de recursos entre otras (29). Lo anterior,
permite su uso en investigaciones transversales enfocadas a ciertas materias y periodos de tiempo, o
bien en estudios cuasiexperimentales donde se evaltie el impacto de estrategias didacticas sobre la
motivacién o estrategias de aprendizaje en discentes (50).

La fortaleza de esta investigacion es que recaba y presenta once herramientas que son titiles en
idioma espafiol para valorar la motivacién en universitarios, esto es de utilidad para los docentes y
autoridades de educacién que desean establecer la motivacién en los estudiantes de los centros
educativos donde laboran, con la finalidad de abordar este aspecto que puede afectar el desempefio
académico y la desercién escolar. Estas escalas dependiendo del aspecto de la motivaciéon que se
desea estudiar son ttiles, la descripcién realizada de las mismas permite seleccionar la mds
adecuada para lo que se pretende medir; estas escalas se pueden aplicar antes y después de
intervenciones en los centros educativos y valorar el impacto en motivaciéon. Ademds, tener una
escala en idioma espafiol puede ser titil para otros investigadores con linea de investigacién en
motivacién en estudiantes de nivel superior, este articulo puede orientar sobre las herramientas
existentes con base al objetivo del estudio.

En las limitaciones del estudio, encontramos incluir cuestionarios validados en espafiol, lo que
podria excluir herramientas relevantes disponibles en otros idiomas; ademads, del niimero reducido
de publicaciones incluidas sobre instrumentos de motivacién en espariol que siguieron un proceso
para su conformacién y validacién. Una gran parte de los instrumentos descritos establecieron la
fiabilidad con alfa de Cronbach, en lugar de utilizar el coeficiente omega de McDonald, el cual tiene
la ventaja de no requerir la correlacién de los errores, ni que los items presenten una alta correlacién
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entre si, no estd en relacién al nimero de items y es ttil para escala ordinal, binaria o escala de
intervalo. También, las publicaciones recabadas no presentan el cuestionario con introduccién,
instrucciones, datos del encuestado y agradecimiento final, solo contienen los items y en algunos las
posibles respuestas; lo que puede alterar la reproductibilidad de la herramienta. Diez de los
articulos presentados en esta investigacion tienen mds de 5 afios de haberse publicado, por lo que es
necesario validar estos instrumentos al momento actual que viven los universitarios; ademads, nueve
no mencionan la licenciatura de esos universitarios, lo que resultarfa en un instrumento no fiable
para otros contextos donde se validé. Dos de los cuestionarios incluidos en esta investigacion
fueron validados en formatos electrénicos para aplicaciéon en linea, en el resto la validacién se
realiz6 en formato impreso, lo que representa una limitante en los instrumentos identificados,
debido a que en la actualidad, una gran parte de los investigadores aplican las encuestas a través de
formatos electrénicos; asimismo, estas herramientas no consideran aspectos actuales presentes en la
educacién y resto de contextos que envuelven al alumno, ya que las versiones en los idiomas
originales, fueron validadas hace méas de una década.

Este tultimo punto abre la puerta para realizar otros estudios de validacién de herramientas al
contexto actual, donde un factor importante de la educacién son las tecnologfas de la informacién y
la comunicacién; o en su caso, realizar investigaciones es contextos especificos universitarios.
También permite tener en mente estas encuestas, para construir las propias con base a nuestros
entornos y ambientes académicos. Las herramientas existentes pueden ser utilizadas en
investigaciones donde una de las variables a estudiar sea la motivacién del discente y su relacién
con otros aspectos de la vida académica.

5. Conclusiones

¢ Las herramientas existentes en idioma espafiol para valorar la motivacién son limitadas y su
uso dependerd del objetivo que se tenga o el aspecto a valorar, como es la motivacién global,
contextual y situacional; o bien la motivacién y su relacién con otros aspectos que influyan en el
desempefio académico de los estudiantes.

¢ Valorar la motivacién es un aspecto que debe medirse de forma recurrente en los estudiantes,
porque puede variar con base a las condiciones escolares presentes y esto puede ser ttil para
aplicar estrategias educativas que impacten en mejorar la motivaciéon y de forma indirecta en
otros aspectos como: el rendimiento escolar y salud mental de los alumnos.

¢ Con la descripcién de cada una de las herramientas contenidas en este articulo, el docente o
investigador puede acceder a herramientas validadas, teniendo la confianza que los datos
recabados son precisos y por ende ttiles para la toma de decisiones que serdn relevantes para el
éxito académico del universitario. No obstante, como cualquier instrumento de medicién es
recomendable su validacién en el contexto a utilizar, previo a su aplicacion.
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Tabla 1. Escalas para valorar la motivacién de universitarios.
Ref | Aifio Escala Pais Tamafio de Objetivo Proceso de # Consistencia interna
elaborada la muestra 'y contextualizacién | ftems
licenciatura
15 | 2005 | Escala de | Espafia | Dos 1. Traducir la EME al espafiol a través de | Traduccién 28 Alfa Cronbach:
Motivacién muestras. procedimientos transculturales apropiados. | transcultural. Amotivacién 0.76
Educativa Primera: 636 | 2. Replicar la estructura de siete factores de | Traduccién Regulacion externa 0.80
en espafiol para la EME a través de andlisis factorial | inversa paralela. Regulacién  introyectada
(EME-E) validacion. confirmatorio. Evaluacion  por 0.84
Segunda: 53 | 3. Evaluar la validez de constructo a partir | comité de Regulacién  identificada
para de las correlaciones entre las siete subescalas | expertos. 0.67
estabilidad de la Escala de Motivaciéon Educativa en | Prueba Piloto. MI al conocimiento 0.82
temporal. espafiol (EME-E). MI al logro 0.82
4. Evaluar la fiabilidad de los siete factores, MI a las exp. estimulantes
en concreto, la consistencia interna y la 0.81
estabilidad temporal.
5. Evaluar las diferencias de género a partir
de las medias obtenidas en cada uno de los
factores.
16 | 2006 | Escala  de | Paraguay | 411 1. Evaluar la validez de constructo de la | Se utilizé escala 28 Alfa Cronbach:

Motivaciéon
Educativa

EME.

2. Evaluar la consistencia interna.

3. Evaluar las diferencias de género en cada
uno de los factores.

validada de forma
previa en espafiol.

La escala fue
valorada por
Comité de
expertos.

Amotivacién 0.72
Regulacién externa 0.74

Regulacién  introyectada
0.79

Regulacién  identificada
0.68

MI al conocimiento 0.76
MI al logro 0.73

MI a las exp. estimulantes
0.78
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17 | 2009 | Escala de | Espafia | 373 1. Traducir el SIMS al espatiol Traducciéon 14 Alfa Cronbach:
Motivaciéon utilizando los procedimientos | transcultural. Amotivacion 0.81
Situacional transculturales adecuados. Traduccién Regulacion externa 0.87
2. Analizar su validez de constructo. inversa paralela. Regulacién  identificada
3. Analizar su validez concurrente. Evaluacion  por 0.82
4. Analizar su validez discriminante en | comité de Motivacién intrinseca 0.84
funcién del género. expertos.
5. Analizar su validez predictiva. Se evalio Ia
validez
concurrente  del
EMSI, con la
versién espafiola
de la “Escala de
Motivacién
Educativa.
18 | 2012 | Escala  de | Argentina | 393 Poner a disposiciéon de investigadores y | Traducciéon 27 Alfa Cronbach:
Motivacién secundarios y | profesionales dos versiones de la AMS que | inversa paralela. Amotivacién 0.77
Académica 330 garanticen los estdndares de confiabilidad y | Cada nivel Regulacién externa 0.77
(EMA) universitarios | validez habitualmente requeridos para todas | educativo  tuvo Regulacién  introyectada
las medidas. una version. 0.61
Prueba piloto. Regulacion  identificada
Evaluacion  por 0.62
comité de MI al conocimiento 0.80
expertos. MI al logro 0.78

MI a las exp. estimulantes
0.71




RevEspEduMed 2025, 1: 637461; https://doi.org/10.6018.edumed.637461

14

19 | 2013 | Escala  de | Espafia | 237 1. Determinar la validez de constructo de la | Traduccién 28 Alfa Cronbach:
Motivacién version esparfiola inversa paralela. Amotivacién 0.79
Global de la EMG. Evaluacion  por Regulacion externa 0.72
2. Probar la presencia de asociaciones | comité de Regulacién  introyectada
basadas en la teoria de la autodeterminacién | expertos. 0.80
mediante el andlisis de las correlaciones | Validez de Regulacién  identificada
entre las siete subescalas. contenido. 0.72
3. Evaluar la consistencia interna de las siete MI al conocimiento 0.90
subescalas de la EMG. MI al logro 0.70
MI a las experiencias
estimulantes 0.80
20 | 2013 | Cuestionari Meéxico | 1140. Traducir, adaptar y validar el MSLQ al | Traduccién 40 Alfa Cronbach
o de Ciencias contexto educativo mexicano inversa paralela. Motivacion global 0.88
motivacion exactas e Evaluacion  por Orientacion a  metas
y estrategias ingenierias, comité de intrinsecas 0.65
de sociales y expertos. Orientacion a  metas
aprendizaje humanidades Validez de extrinsecas 0.65
(CMEA) , ciencias de contenido. Valor de tarea 0.87
la salud, Prueba piloto. Creencias de control 0.52
econémico- Autoeficacia para
administrativ aprendizaje 0.85
o y disefio Ansiedad en exdmenes
del habitat. 0.88

Estrategias de aprendizaje
Global 0.90

Repeticion 0.71
Elaboracién 0.72
Organizacién 0.72
Pensamiento critico 0.76
Autoregulacion
metacognitiva 0.77
Administracién de tiempo
y ambiente 0.65
Regulacion del esfuerzo
0.48

Aprendizaje con
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comparfieros 0.56
Busqueda de ayuda 0.43

21 | 2015 | Cuestionari | Argentina | 335. Varias 1. Examinar la estructura factorial y | Traduccién 12 Metas de aproximacién al
o de metas dimensional. directa del inglés dominio 0.81
de logro 2. Obtener datos de consistencia interna de | al espafiol. Metas de evitacion al
argentino cada escala. dominio 0.91
3. Proporcionar evidencia de criterio de Metas de aproximacién al
prueba de una versién en espariol del AGQ- rendimiento 0.92
R (Elliot y Murayama, 2008) adaptada en Metas de evitacion al
una muestra de estudiantes universitarios rendimiento 0.98
argentinos.
22 | 2017 | Monolini Meéxico | 198 Obtener la confiabilidad y validez de una | Seleccién de 32 23 Alfa Cronbach
corto version reducida del instrumento de | items de los 42 Trabajo y compromiso
Monolini en una muestra de jovenes | contenidos en la 0.83
universitarios. herramienta Maestria 0.86
original por Competencia 0.83
expertos. Esperanza de éxito 0.61
Miedo al fracaso 0.73
23 | 2017 | Motivated Uruguay | 318. Contar con una validacién al espafiol de la | Traducciéon 37 Alfa Cronbach
Strategies Psicologia versién abreviada de este instrumento para | inversa de la Componente motivacional
for Learning el contexto uruguayo. herramienta. 0.76
Questionnai Estudio piloto. Valor intrinseco 0.83
re (MSLQ- Autoeficacia 0.63
uY) Ansiedad ante las pruebas

0.67

Componente aprendizaje
autorregulado 0.75
Estrategias generales de
aprendizaje 0.71
Autorregulacion 0.64
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24 | 2018 | Cuestionari Chile 409. Explorar las propiedades psicométricas del | Traducciéon 73 Alfa Cronbach:
o de Fonoaudiolo | MSLQ en estudiantes universitarios en una | directa al espafiol
Motivacién gla, asignatura concreta, especificamente su | de la herramienta Valor de la tarea 0.87
y estrategias ingenieria validez a partir de su estructura factorial, y | original. Organizacién 0.79
de ambiental, su confiabilidad, medida a través de su | Juicio de expertos Expectativas 0.83
aprendizaje nutricibn  y | consistencia interna. que evaluaron la Autorregulacién 0.78
(MSLQ) dietética, adecuacion, Pensamiento critico 0.73
obstetricia y redaccién y Aprendizaje  estratégico
puericultura, fidelidad. 0.78
y tecnologia Manejo del tiempo y
médica. ambiente de estudio 0.69
Ansiedad 0.67
Buisqueda de ayuda 0.64
25 | 2019 | Cuestionari | Colombia | 315 Adaptar el instrumento disefilado por | Traduccién 22 Alfa Cronbach
0 Sobre Ingenieria, Wolters y Benzon y evaluar sus propiedades | inversa de la Regulacion del valor de la
Estrategias ciencias psicométricas (validez de divergente y | herramienta. tarea 0.84
de econémicas y | discriminante y consistencia interna) en una | Estudio piloto. Regulacion de metas de
Autorregula administrativ | muestra de estudiantes universitarios desempefio 0.79
cion de la as, colombianos, a través de un analisis factorial Auto consecuencias 0.88
Motivacién humanidades | exploratorio y wun andlisis factorial de Estructuraciéon ambiental
correspondencia. 0.75
Regulacion del interés
situacional 0.84
26 | 2020 | Escala  de | Argentina | 364 1. Desarrollar una escala de motivacién | Disefio de 27 Alfa ordinales:
Motivacién situacional aplicable a las contingencias de | reactivos. Validez Motivacién extrinseca:
Situacional la vida académica de contenido por 0.84
Académica universitaria. expertos. Prueba Amotivacién: 0.95
2. Analizar sus propiedades psicométricas, | piloto para Motivacién intrinseca: 0.94
evidencias de validez de contenido, de | validez de faciesy
facies, de constructo y concurrente. adecuacion
lingtifstica.
27 | 2021 | Escala de | Espafia | 344. Adaptar y validar al esparfiol la Traducciéon 12 Alfa Cronbach
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Motivacién Pedagogia, Escala de Motivacién Estado de Christophel | inversa de 1la Escala 0.96
Estado Educacién (1990) en una muestra de estudiantes | herramienta.
Primaria, universitarios. Estudio piloto. Omega McDonald
Psicologia y Escala 0.97
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
28 | 2022 | Version Esparia | 428 1. Adaptar el MSLQ al espaiiol para Espafia | Traduccién 66 Alfa Cronbach
esparfiola y validar su puntuacién para su uso con | inversa de la Motivacién
MSLQ estudiantes herramienta. Orientacién objetivos
universitarios. Estudio piloto. intrinsecos 0.71

2. Evaluar la adecuacién del uso del MSLQ
en espariol tanto para hombres como para
mujeres con el fin

de analizar las posibles diferencias entre
géneros en el SRL.

Valor concedido a la tarea
0.84

Creencias de control 0.64
Autoeficacia 0.83
Estrategias de aprendizaje
Organizacion material 0.79
Aprendizaje profundo 0.87
Autorregulacion ~ Meta-
cognitiva 0.80

Gestiéon Tiempo-Recursos
0.83

Ayuda de iguales 0.71
Orientacién Objetivos
Extrinsecos 0.70

Ansiedad 0.75
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29 | 2024 | Cuestionari | Colombia | 258 Analizar la  estructura interna del | Validez de 37 Alfa Cronbach:
0 de Técnicos, Cuestionario de Motivacién y Estrategias de | contenido por Elaboracién 0.76
Motivacién tecnodlogos, Aprendizaje en estudiantes universitarios | expertos de una Organizacién 0.79
y pregrado vy | teniendo en cuenta el andlisis de fiabilidad y | versién validada Autorregulacién
Estrategias posgrado. la validez de contenido. de forma previa al metacognitiva y
de espafiol. conductual 0.79
Aprendizaje Metas de  orientacién
Forma intrinseca 0.70
Corta - Administracién de tiempo
MSLQ SF y recursos 0.50
Autorregulacién del
esfuerzo 0.76
Ansiedad 0.63
Valoracién de la tarea 0.37
30 | 2024 | Version Pert 268 Evaluar las propiedades psicométricas de | Traducciéon 14 Alfa Cronbach:
peruana de una version en espariol de la Escala Corta de | inversa paralela. Amotivacién 0.91
la SAMS-S Motivaciéon Académica entre estudiantes de | Evaluacién  por Regulacién externa 0.73
medicina peruanos. comité de Regulacién  introyectada
expertos. 0.67; Regulaciéon
Prueba piloto. identificada 0.72; MI al

conocimiento 0.76; MI al
logro 0.71; MI a las exp.
estimulantes 0.71

Omega de McDonald:
Amotivacién 0.92
Regulacién externa 0.75

Regulacién  introyectada
0.69

Regulacién  identificada
0.72

MI al conocimiento 0.76
MI al logro 0.71

MI a las exp. estimulantes
0.74




