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Resumen: El objetivo de este trabajo es dar a conocer el origen y la trayectoria del equipo docente
estructurado IKAsasun (edIKDit-18-2, equipo docente para la Ensefianza Multidisciplinar
Biosanitaria). El equipo estd compuesto por personal docente investigador adscrito a los Campus de
Leioa (Facultad de Medicina y Enfermeria) y de Vitoria-Gasteiz (Facultad de Farmacia) de la
Universidad del Pafs Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). La docencia que se imparte
comprende a distintas disciplinas de Grados mayoritariamente relacionados con las Ciencias de la
Salud (Enfermerfa, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricion Humana y Dietética, Odontologfa,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Ciencias Ambientales). Desde el inicio de la andadura como
equipo docente en el afio 2015, el grupo ha participado en dos Proyectos de Innovacién Educativa
(PIE) subvencionados por la UPV/EHU (PIE n° 40 y n° 96). Estos proyectos estan dirigidos a ayudar
al alumnado a desarrollar, de una manera eficaz, las competencias especificas y transversales propias
de cada Grado y a conseguir que se involucren en su propio aprendizaje. En ambos proyectos se ha
incidido en la importancia de trabajar en equipos multidisciplinares, apostando por la utilizacién de
metodologias de aprendizaje activo. En el primero de ellos (PIE n°® 40; 2015-2017), se plante6 la
participacién activa del alumnado en la resolucion de casos clinicos complejos que requieren un
abordaje multidisciplinar para garantizar la asistencia integral al paciente. En el segundo proyecto
(PIE n° 96; 2018-2020), se 1llevé a cabo un abordaje multidisciplinar de temas relacionados con la
salud biomédica y cientifica desde distintos Grados, y posterior divulgacién enfocada a diferentes
sectores de la sociedad. Los resultados obtenidos tras el desarrollo de ambos proyectos han sido muy
alentadores, y alumnado, profesorado y personas externas colaboradoras han valorado muy
positivamente la experiencia, que ha quedado reflejada en varias publicaciones y comunicaciones a
congresos.

Palabras clave: Formacién multidisciplinar, innovacién docente, competencias transversales, trabajo
en equipo, formacién interprofesional
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Abstract: The aim of this work is to provide an insight into the origin and background of the
IKAsasun structured teaching team (edIKDit-18-2, teaching team for Multidisciplinary Biosanitary
Education). Team is formed by an interdisciplinary group of teachers and researchers that belongs
to the Campuses of Leioa (Faculty of Medicine and Nursing) and Vitoria-Gasteiz (Faculty of
Pharmacy) of the University of the Basque Country (UPV/EHU). The teaching activity of the
group covers different disciplines of the Degrees mostly related to Health Sciences (Nursing,
Pharmacy, Physiotherapy, Medicine, Human Nutrition and Dietetics, Dentistry, Environmental
Sciences and Food Sciences and Technology). Since the beginning of the journey as a teaching
team in 2015, the group has participated in two educational innovation projects (PIE) funded by
the UPV/EHU (PIE no. 40 and 96) aimed at helping students to effectively develop the specific
and transversal competences of each degree, and to get them involved in their own learning.
These projects have emphasized the importance of working in multidisciplinary teams, promoting
the implementation of active learning methodologies. In the first project (2015-2017), we proposed
the resolution of complex clinical cases that require a multidisciplinary approach to ensure
integral patient care. In the second one (2018-2020), we proposed a multidisciplinary approach to
issues related to biomedical and scientific health from different Degrees, and their subsequent
dissemination focusing on different sectors of society. The results obtained after the development
of both projects have been very encouraging and both students, teaching staff and external
collaborators have valued the experience very positively, which has been reflected in several
publications and communications to conferences.

Keywords: Multidisciplinary training, teaching innovation, transversal skills, teamwork,
interprofessional training

1. Equipo IKAsasun: Creacién y evolucién de la dindmica del grupo

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), como instituciéon
académica de ensefianza superior e investigacién, debe formar profesionales competentes que sean
capaces de afrontar problemas complejos. En el &mbito de las Ciencias de la Salud, el alumnado de
las diferentes titulaciones relacionadas, ademds de comprender en profundidad los distintos
procesos fisiolégicos y patoldgicos, y su abordaje terapéutico, debe aprender a trabajar en equipos
multidisciplinares. De este modo, entendiendo el rol que desempefia cada titulacién, se avanza para
asegurar una asistencia integral de calidad al paciente (1, 2). Hoy en dia, es un hecho constatable
que las titulaciones garantizan en el alumnado la adquisicién de conocimientos teéricos y précticos,
pero queda atin un camino por recorrer en la mejora del disefio de escenarios de aprendizaje que les
ayuden a desarrollar competencias necesarias para su integracién en el medio laboral (3-5).

La UPV/EHU, consciente de la necesidad de hacer frente a los presentes retos de la sociedad y
del conocimiento, ha impulsado el desarrollo curricular de sus titulaciones llevando a cabo acciones
innovadoras dentro de un marco que le permite desarrollar su propia identidad universitaria. Asi,
el modelo de ensefianza-aprendizaje cooperativo y dindmico centrado en el aprendizaje del
alumnado/ ikaskuntza kooperatiboa eta dinamikoa (IKD) recoge el propédsito sefialado,
impulsando el uso de metodologias activas y con el apoyo de las tecnologias de la informacién y
comunicaciéon. El modelo IKD estd basado en la cooperaciéon del conjunto de agentes que
conforman la comunidad educativa: alumnado, profesorado, personal de administracién y
servicios, departamentos, centros y agentes sociales. Todos ellos comparten, bajo un clima de
confianza mutua, proyectos e iniciativas en torno a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El objetivo del presente trabajo es describir el origen y la trayectoria del equipo docente
estructurado IKAsasun (edIKDit-18-2, equipo docente para la Ensefianza Multidisciplinar
Biosanitaria) y mostrar el trabajo realizado para que el alumnado adquiera competencias dirigidas
al trabajo interprofesional basada en la implantacién de metodologias activas.

Atendiendo a la necesidad de ensefiar de una manera mds activa y de que el alumnado se
involucre en su propio aprendizaje, en el afio 2015 se reunié profesorado de diferentes grados
preocupado por introducir cambios en los procesos de ensefianza-aprendizaje, analizando e
interpretando en cada situacién el impacto de los resultados obtenidos. Con este fin, el grupo
comenzd de manera natural el proceso de constitucién y organizacién interna realizando una
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valoracién sobre la idoneidad de las materias y titulaciones a incluir en los sucesivos proyectos, asi
como la selecciéon de contenidos comunes que aparecen en las guias docentes de las distintas
titulaciones. Tres afios después, se solicité la acreditacion como grupo docente estructurado
convocada por el Vicerrectorado de Innovacién, Compromiso Social y Accién Cultural con el
objetivo de dar la merecida visibilidad y reconocimiento a estos equipos, otorgandoles el sello de
Equipos Docentes Estructurados IKD. Para ello, el equipo debia acreditar los méritos que se
muestran en la Tabla 1.

Tabla 1. Requisitos para participar en la convocatoria de equipos docentes estructurados
del modelo de ensefianza-aprendizaje IKD (Ikaskuntza Kooperatibo eta
Dinamikoa/Aprendizaje Dindmico y Cooperativo).

* Estar formado por docentes que desarrollan su labor en las titulaciones de la
UPV/EHU y que al menos cuente con 5 profesores o profesoras.

* Presentar una memoria donde se exponga la coordinaciéon activa de
asignaturas, cursos, médulos, itinerarios o titulaciones, dobles titulaciones,
etc., tanto a nivel de grado como de postgrado, centrada en la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje [1], asi como las lineas de actuacién en
marcha y las previstas para un futuro.

* Todos los miembros del equipo deben tener su actividad docente acreditada
por el Programa DOCENTIAZ, habiendo obtenido al menos una puntuaciéon
de 70 puntos en la dltima evaluacién realizada, excepto el profesorado novel
(menos de 5 afios de experiencia), que no necesitard alcanzar dicha
puntuacion.

* Todos los miembros del equipo deben tener una evaluacién de los resultados
de la opinién del alumnado sobre la docencia de su profesorado de nivel
medio-alto. El indicador que se empleard para esta evaluacién coincide con el
indicador del apartado 2.2 del Programa DOCENTIAZ, correspondiente a
“Encuesta de opinién del alumnado”. Se deberd alcanzar al menos 6 puntos
sobre un maximo de 10 puntos en el momento de la solicitud utilizando para

ello los datos correspondientes a los 5 tiltimos cursos académicos.
[1] Como, por ejemplo, mediante la mejora de técnicas metodolégicas, la coordinacién del desarrollo de las
competencias del alumnado, la realizacién de proyectos educativos en comdn, etc.

En esta convocatoria de 2018 se otorgo el reconocimiento como grupo docente estructurado
(equipo docente para la Ensefianza Multidisciplinar Biosanitaria, IKAsasun), grupo compuesto por
profesorado contratado con larga trayectoria universitaria, perteneciente a los Campus de Leioa y
Vitoria-Gasteiz. Como se observa en la Tabla 2, los miembros del equipo docente imparten docencia
en diferentes Grados de Ciencias de la Salud y han recibido formacién previa en innovacién
docente en programas formativos ofertados por el Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-
HELAZ) de la UPV/EHU, como DOITU (curso orientado a identificar aspectos de mejora en la
planificacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje) o ERAGIN (curso dirigido a
estimular y apoyar el modelo de ensefianza-aprendizaje cooperativo y dindmico a través del
desarrollo de metodologias activas). La participacién en estos programas formativos motivé al
profesorado del equipo a buscar nuevas opciones para un desarrollo de la docencia mds atractivo
para el alumnado. Ademds, conscientes de que una vez terminados los estudios los/as
egresados/as han de formar parte de un equipo multidisciplinar, desde el equipo IKAsasun se
pusieron en marcha proyectos comunes para fomentar el trabajo en equipo entre el alumnado de
diferentes titulaciones. El objetivo de estos proyectos fue trabajar habilidades necesarias para la
integracién de estos/as graduados/as en su futuro espacio profesional con el fin de que el
alumnado de diferentes Grados comprenda el reto social al que deberdn hacer frente y, de manera
multidisciplinar, puedan contribuir al desarrollo de una sociedad sostenible, saludable y solidaria.
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Tabla 2. Perfil de los miembros del equipo IKAsasun

Facultad Grado Asignatura (Departamento) n°estudiantes[Profesorado [Edad Cargo
Farmacologia Médica Aplicada 50 Mujer 42 |Profesora agregada
Medicina (Farmacologia) Mujer 43 |Profesora agregada
Microbiologia e Inmunologia Médicas R R
. X K 80 Mujer 45 |Profesora titular
(Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia)
R Gestion y Calidad deTos Servicios de Enfermeria
.. . |Enfermeria ) 90 Hombre 40 |Profesor agregado
Medicina y Enfermeria (Enfermeria)
(Campus de Bizkaia) Microbiologia e Inmunologia 40 Mujer 46 [Profesora agregada
Odontologfa (Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia) Mujer 56 [Profesora titular
Farmacologia General'y Clinica .
) 40 Mujer 43 |Profesora agregada
(Farmacologia)
. R Farmacologia en Fisioterapia .
Fisioterapia . 60 Mujer 48 |Profesora agregada
(Farmacologia)
Gestion, Legislacion, Planificacion y Deontologia 50 Mujer 41 [Profesora titular
. (Farmacia y Ciencia de los Alimentos) 67 Hombre 48 [Profesor agregado
Farmacia
Quimica Farmacéutica i |
X i . 86 Mujer 62 |Profesora titular
Farmacia (Quimica Organica I)
Al Di i H 4 |Prok ftul
(Campus de Alava) Nutricion y Dietética etoterapia 16 ombre 5 rofesor titular
(Farmacia y Ciencia de los Alimentos) Mujer 58 [Catedratica
Nutricién y Dietética R
CTA i . . 20 Hombre 54 |Profesor titular
(Farmacia y Ciencia de los Alimentos)

Puesto que el grupo estd formado por personal docente e investigador de diferentes centros y
Campus, la tarea de coordinacién es de vital importancia. Con la puesta en marcha de cada
proyecto, se realiza una reunién global para nombrar una persona Coordinadora General de
proyecto, asi como de cada centro (Figura 1). Se desarrollan reuniones generales con todo el
profesorado integrante del proyecto mediante videoconferencia fortaleciendo la idea de
sostenibilidad, evitando pérdidas de tiempo y gastos en traslados. Las reuniones quedan
registradas mediante el acta correspondiente. Todos los documentos, propuestas, publicaciones,
etc., se elaboran conjuntamente utilizando la herramienta Google Docs.

Coordinador/a general
del proyecto

Coordinador/a de la Coordinador/a de la
Facultad de Farmacia Facultad de Medicinay Enfermeria
Profesorado Profesorado
Profesorado del Grado de del Grado en Colaboradores: Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado Colaboradores:
del Grado de Nutricién Cienciay investigadores, del Grado en del Grado en del Grado en del Grado en investigadores,
Farmacia Humanay Tecnologia de alumnos... Medicina Odontologia Enfermeria Fisioterapia alumnos
Dietética los Alimentos
J/ / /

Figura 1.- Organizacién general de la coordinacién del equipo docente.

2. Desarrollo y difusién de proyectos de innovacién educativa

Desde el inicio del trabajo en comtn hasta la actualidad, el equipo ha participado en dos
Proyectos de Innovaciéon Educativa (PIE) convocados por el SAE-HELAZ y financiados por la
UPV/EHU en las convocatorias de 2015 y 2018. En ambos PIE se buscaba la interaccién entre el
alumnado de diferentes titulaciones del &mbito biosanitario para que pudiesen reconocer, desde el
contexto universitario, la necesidad de trabajar en equipos profesionales multidisciplinares. Ambos
proyectos contaron con la autorizacién del Comité de Etica para las Investigaciones Relacionadas
con Seres Humanos de la UPV/EHU. En el desarrollo de los mismos, se plantearon diferentes
actividades, cuyo impacto se media a posteriori a través de cuestionarios anénimos dirigidos al
alumnado, profesorado y colectivos sociales implicados. Los resultados y conclusiones obtenidos en
ambos proyectos se han publicado en revistas del dmbito educativo, y han sido presentados en
jornadas y congresos (6-8).
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2.1. Resolucién multidisciplinar de casos clinicos complejos

El primer proyecto financiado que el equipo docente puso en marcha en 2015, se titul6
“Resolucion de casos clinicos desde un abordaje multidisciplinar para impulsar el aprendizaje
activo y auténomo del alumnado mediante TICs y redes sociales” (PIE n°® 40; 2015-2017). Entre los
principales objetivos de este proyecto estaba, por un lado, impulsar el aprendizaje colaborativo y
dindmico del alumnado de diferentes titulaciones de las Ciencias de la Salud, mediante la
participacién activa en la resolucién de casos clinicos complejos y cercanos a la préctica clinica real,
asi como la mejora de las habilidades de trabajo en equipo, comunicativas escritas y orales,
fomentando la relacién entre futuros/as profesionales del dmbito de la Salud. En este proyecto
particip6 alumnado matriculado en diferentes asignaturas de cinco titulaciones: Grados en
Enfermeria (asignatura: Gestién y Calidad de los Servicios de Enfermeria, 3% curso), Farmacia
(asignatura: Biofarmacia y Farmacocinética, 4° curso), Fisioterapia (asignatura: Farmacologia en
Fisioterapia, 2° curso), Nutricién Humana y Dietética (asignaturas: Dietoterapia, 4° curso; Fisiologfa
del comportamiento alimentario y dipsico, optativa 3°-4° curso) y Odontologia (asignaturas:
Farmacologia general y clinica, 2° curso; Microbiologia e inmunologia, 1* curso). De acuerdo al
disefio del estudio, el estudiantado involucrado fue muy elevado (aproximadamente 600, de los
Campus de Leioa y Vitoria/Gasteiz), lo que, sin duda, fue una de las fortalezas del proyecto.

Se disefiaron y plantearon dos casos clinicos complejos en fases progresivas de resolucién, uno
relacionado con la Diabetes Mellitus en el primer cuatrimestre, y el otro sobre la enfermedad de
Parkinson en el segundo cuatrimestre. Ambos casos clinicos debian ser abordados desde diferentes
perspectivas en un escenario real, de modo que su resolucién permitiera al alumnado de las
diferentes titulaciones tener una visién més realista y global de los problemas de salud a los que se
enfrentarfan en su futura vida profesional. La experiencia y el perfil multidisciplinar del
profesorado implicado en la propuesta, asi como las reuniones programadas entre los distintos
centros participantes antes de la puesta en marcha de la actividad, fueron determinantes para
plantear casos clinicos atractivos con mdltiples posibilidades de resolucién. En la fase inicial, el
alumnado de cada asignatura y titulaciéon procedia a la resolucién de los casos clinicos propuestos
en pequefios grupos de cuatro a cinco estudiantes, para lo cual debian recordar e integrar los
conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacién. Ademds, el alumnado debia realizar
exposiciones, de manera independiente y paralela, dando respuesta a las cuestiones planteadas en
las aulas virtuales (plataforma de apoyo a la docencia eGelapi). Esta fase, llevada a cabo tanto en el
primero como en el segundo cuatrimestre, fue supervisada por el profesorado de las asignaturas
implicadas, que actuaron como dinamizadores de los foros. Esta fase permitié al alumnado
participante reflexionar sobre aspectos que probablemente no identificaba con su profesién, lo que
le hizo plantearse la necesidad de un trabajo en equipo organizado entre las diferentes disciplinas
que engloban el campo de las Ciencias de la Salud.

Posteriormente, en una segunda fase, coincidiendo con el final de cada cuatrimestre
(noviembre 2016 y abril 2017), se realiz6 un debate final y mesa redonda moderada por el
profesorado, permitiendo debatir posibles resoluciones de los casos clinicos planteados. En estas
sesiones, dos representantes de cada titulacién expusieron el enfoque para la resolucién de cada
caso clinico y, tras el debate, se determiné la completa resolucién del mismo, teniendo en cuenta la
aportaciéon de cada futuro profesional sanitario en la asistencia al paciente. Dado el alto valor
pedagoégico de esta actividad, ésta fue grabada con el apoyo de diferentes tecnologias de la
informacién y comunicacién y retransmitida en directo por videoconferencia, permitiendo que el
alumnado pudiese participar activamente en directo, enviando mensajes a través de diferentes
redes sociales.

La evaluacién de la metodologia se realiz6 mediante una encuesta anénima que se envié a todo
el alumnado participante (via online). La encuesta constaba de 23 preguntas, agrupadas en cinco
secciones diferentes. La seccién 1 inclufa cuatro items para conocer las caracteristicas sociales del
estudiantado. En la seccién 2 se recogia informacion para la valoracién de la metodologia aplicada y
como ésta les habia ayudado a mejorar. La seccién 3 evaluaba la utilidad de las TIC (Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién), aquellas mejor valoradas y las mds utilizadas por el alumnado.
Las cinco preguntas de la seccién 4 evaluaban la eficacia en la consecucién de competencias
transversales y especificas. Por dltimo, en la seccién 5 se inclufan cinco preguntas para un andlisis
mas profundo sobre la valoracién/opinién personal por parte del alumnado. A través de estas
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encuestas, pudieron recogerse datos de 63 participantes. Es importante sefialar que la tasa de
participaciéon oscil6 entre el 8,2 y el 100% y que el tamafio de los grupos de estudiantes fue desigual
entre las titulaciones. Estos dos factores podrian representar una importante limitacién del estudio.

En cuanto a los resultados obtenidos, todas las titulaciones coincidieron en que las
metodologias activas utilizadas en el proyecto tuvieron un impacto global positivo (3,4-3,3 sobre 5)
en el proceso de aprendizaje, siendo el alumnado de Odontologia y Fisioterapia el que mejor
calificé este apartado (Odontologfa: 4,7 y Fisioterapia: 3,9). En lo referente a la evaluacién de la
eficacia de las TIC, la puntuacién media fue de 3,3-3,2, siendo de nuevo estudiantes del Grado en
Odontologia quienes mejor calificaron esta seccién con una puntuacién de 4,3. En las secciones 4 y
5, también se obtuvieron buenos resultados, con una valoracién media de 3,3-3,2/5 y 3,4-3,3/5,
respectivamente. En general, el alumnado de las titulaciones participantes coincidié en que la
metodologia propuesta les habfa ayudado a identificar claramente los problemas del paciente y se
mostrd a favor de que este tipo de actividad se desarrolle con mds frecuencia como parte de su plan
de estudios habitual. Por otro lado, resefiaron, como drea de mejora, una mayor interacciéon entre
los Grados previa a la puesta en comtn en la mesa redonda/debate. Globalmente, los resultados de
este proyecto pusieron de manifiesto la necesidad de incluir actividades similares en el desarrollo
de los Grados en Ciencias de la Salud.

Este proyecto resulta de gran utilidad para la aplicacién de conocimientos especificos, asi como
para el desarrollo de competencias transversales esenciales, tales como la capacidad de
comunicacién, contextualizacién de los conceptos cientificos, consideracién de las cuestiones
bioéticas, pensamiento critico, utilizacién de técnicas audiovisuales, busqueda de informacién,
respeto hacia las opiniones de los demds y trabajo en equipo. Uno de los principales logros del
mismo fue que el alumnado tomé conciencia de lo importante que es apoyarse en el resto de
profesionales, asi como trabajar en equipos multidisciplinares, ya que a lo largo de su vida
profesional serd esencial ese trabajo en equipo para tratar de una forma integral al paciente.

2.2. Abordaje multidisciplinar de temas relacionados con la salud y difusién a la sociedad

El segundo proyecto financiado (PIE n° 96; 2018-2020), llevaba por titulo “Dindmicas
multidisciplinares de aprendizaje y comunicacion dentro del dmbito sanitario-cientifico para la
transferencia de conocimiento como misién social de la universidad”. El objetivo general fue el
abordaje multidisciplinar de un tema relacionado con la salud biomédica y cientifica desde distintos
Grados, asi como la posterior divulgacién del mismo enfocada a diferentes sectores de la sociedad.
Entendemos que la interaccién del alumnado de diferentes Grados enriquece y proporciona una
visién més amplia de lo que pueden aportar los diferentes profesionales frente al mismo problema
o reto. Ademads, como parte del proyecto se consideré importante incluir la divulgacién dado que la
transferencia del conocimiento a la sociedad es una de las funciones importantes de la Universidad.

En este caso participé alumnado de los Grados en Ciencias Ambientales (asignatura: Analisis
de contaminantes, 2° curso), Enfermeria (asignatura: Gestiéon y Calidad de los Servicios en
Enfermeria, 3% curso), Farmacia (asignatura: Gestion, Legislacién, Planificacién y Deontologia, 4°
curso) y Medicina (asignatura: Farmacologia Médica Aplicada, 5° curso). Se trabajaron dos temas de
interés social, como son el reciclaje de medicamentos (primer cuatrimestre, utilizando como idioma
conductor el euskera) y el uso racional de antibiéticos (segundo cuatrimestre, en el que el idioma
vehicular fue el castellano). El alumnado debia elaborar diverso material divulgativo de manera
cooperativa entre los Grados participantes.

En el primer cuatrimestre, el estudiantado de los grados de Enfermeria y Ciencias Ambientales
elaboré un video explicativo sobre el punto de reciclado de medicamentos SIGRE. Inicialmente, el
alumnado fue formado en la metodologia de comunicacién oral, escrita y la elaboracién de material
audiovisual. Ademds, todo el material que iba a ser incluido en el video explicativo fue elaborado
por el estudiantado de ambos Grados en el blog que se cre6 para ello. Gracias al blog, el
profesorado podia seguir la evaluaciéon del grupo y, del mismo modo, ir dirigiendo hacia la
adquisiciéon no sélo de conocimientos, sino también de las competencias que anteriormente se
habfan trabajado en clase, como fueron la competencia de trabajo en equipo, pensamiento critico o
comunicacién oral. Tras la puesta en comidn y acuerdo de la informacién elaborada en el blog, y
teniendo en cuenta el papel a desarrollar por cada uno de los futuros profesionales segtin el caso
concreto, se procedié a su divulgacién mediante coloquios en centros educativos de secundaria, con
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la posterior apertura de un turno de preguntas que permitié una interaccién mas directa con la
poblacién. La elaboracién de todo el material requirié que el alumnado trabajase la utilizacién de
un lenguaje y medios adecuados para el colectivo de educacion secundaria al que iba dirigido. De
igual manera, en el segundo cuatrimestre se desarrollé un proyecto en el que estudiantes de los
Grados de Farmacia y Medicina elaboraban un blog sobre el uso racional de medicamentos. El
alumnado de ambos grados trabajé en grupos multidisciplinares en sesiones presenciales para la
elaboracién de dicho blog. Se establecieron grupos mixtos formados por 4-5 estudiantes del Grado
en Farmacia y 1-2 estudiantes del grado en Medicina que trabajaron de forma presencial y no
presencial durante el horario lectivo de cada asignatura. Debido a la pandemia de COVID-19, el
proyecto finaliz6 de forma urgente con la publicacion del blog. En condiciones normales, el
proyecto hubiera finalizado con la divulgacién posterior del contenido del blog en forma de
charla/coloquio en las Aulas de la Experiencia de la UPV/EHU. Una vez terminado el trabajo
realizado por el alumnado, el resto de profesorado del equipo de innovacién docente revis6 el blog,
eliminando informacién solapada entre las respuestas. Asimismo, se dio difusién del mismo a la
sociedad mediante su publicacién en abierto (https://usoracionaldeantibioticos.art.blog/).

Debido a la situacién de pandemia sufrida en la ejecucion del segundo proyecto, el uso de
encuestas para evaluar la actividad solo fue posible en el primero de los proyectos elaborados. Para
ello, se recogi6, mediante encuestas andénimas, la valoracién de los diferentes colectivos
participantes (alumnado, profesorado y audiencia). El andlisis de los resultados obtenidos pone de
manifiesto que la interaccién entre los diferentes Grados permitié conocer la labor y la aportacién
de los/as diferentes futuros/as profesionales en el &mbito de la salud. Los alumnos mostraron un
alto interés por el proyecto (80%), catalogando a la actividad como titil para su formacién (94%) y
valida para acercar el conocimiento a la sociedad (100%). El personal docente investigador
participante en el proyecto destac6 la idoneidad del mismo para los/as estudiantes (muy buena
71%), asi como la satisfaccion con el grado de implicacién del alumnado (86%). A su vez, el
profesorado de secundaria participante también mostré un alto grado de satisfaccién, sugiriendo
que la Universidad deberfa realizar més actividades como esta con el fin de acercar el conocimiento
de esta institucion a los diferentes sectores de la Sociedad. De hecho, la audiencia evalué
positivamente la actividad, ya que les permitié adquirir nuevas ideas y conceptos que desconocian
previamente, viéndose capacitados para aplicar y transmitir esta informacién a su entorno mds
cercano.

Como puntos de mejora, destacaron la necesidad de aumentar la dinamizacién de los videos y
mejorar su calidad y duracién. Por otra parte, y a pesar de haber trabajado en la adaptacién del
material al colectivo receptor, la audiencia valoré negativamente el uso de tecnicismos que
dificultan la transmision inteligible de los conocimientos. De hecho, el 90% de los encuestados
encontré dificultades en el lenguaje utilizado durante la presentacion. Esto muestra que el sector
universitario se encuentra adn alejado de la sociedad a la hora de transmitir su conocimiento (9,10).
Por tanto, las dificultades recogidas tras el desarrollo de este proyecto fomentan la elaboracién de
futuros nuevos proyectos en los que se trabaje la divulgacion del conocimiento para su correcta
comprensién por la sociedad, lo cual potenciara el buen uso de este conocimiento para que pueda
tener efecto en una mejor calidad de vida y un bienestar social mayor.

3. Anadlisis de la trayectoria del grupo y futuros retos

Uno de los aspectos méds importante del trabajo realizado hasta la fecha ha sido la implantacién
de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje para la consecucién de los objetivos planteados
en cada proyecto en concordancia con trabajos presentados por otros autores (11). En cuanto a las
competencias trabajadas, la comunicacién interprofesional en el drea biosanitaria tiene influencia
directa en la asistencia integral al paciente, por lo que la educacién dirigida al trabajo entre
alumnado de titulaciones relacionadas con la salud permite profundizar en el rol de cada
profesional (12).

El aprendizaje adquirido durante el primer proyecto, asi como las dificultades encontradas,
permitié al equipo mejorar en la gestion del desarrollo del siguiente proyecto. La participacién de
un alto ntimero de estudiantes en ambos proyectos, incluso del resto de colectivos participantes en
el segundo proyecto, nos ofrecié una vision mds precisa de las necesidades del alumnado y la
sociedad, asf como del impacto de las metodologias utilizadas. En base a esto, los futuros proyectos
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se estan disefiando de una manera mas dirigida para que puedan alcanzar las competencias a través
de estos tipos de proyectos y metodologias. De hecho, en el abordaje de la ensefianza universitaria
relacionada con Ciencias de la Salud es necesaria la incorporaciéon de actividades en las que se
trabaje la colaboracién con otras disciplinas y se potencie la comunicacién y la divulgacién del
conocimiento con la sociedad (13,14).

Las mayores dificultades detectadas durante la realizacién de los proyectos han sido
principalmente dos. Por un lado, la dificultad para conseguir una motivaciéon por parte del
alumnado al comienzo de los proyectos, ya que consideraban este tipo de actividades una
sobrecarga a su trabajo mds que como una forma diferente de adquirir las competencias. Este
problema se solventaba a medida que el alumnado se iba implicando en el proyecto y el trabajo se
vefa reconocido en la calificacién. Por otro lado, la coordinacién entre el equipo docente era
compleja, teniendo en cuenta que el contenido a trabajar no coincidia en el tiempo en las diferentes
asignaturas implicadas en los proyectos, dificultando la programaciéon de mesas redondas y
jornadas de difusién de conocimiento a la sociedad.

Uno de los futuros retos que se ha planteado el equipo, es abordar la difusién internacional de
los resultados, ya que actualmente la publicacién se ha limitado a revistas nacionales, si bien
algunas comunicaciones a congresos fueron de cardcter internacional. Finalmente, y en linea con el
compromiso de la UPV/EHU y su contribucién a los objetivos de desarrollo sostenible marcados en
la Agenda 2030, el equipo IKASasun se plantea integrar estos objetivos de desarrollo sostenible en
el desarrollo curricular del alumnado en sus futuros proyectos.

Financiacién: El trabajo realizado en ambos proyectos fue financiado por el Servicio de Asesoramiento
Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU.
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