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RESUMEN

El presente estudio analiz6 los cambios en la percepcion de la presentacion de las tareas (PT), percepcion
legitima del feedback correctivo (PLF) y estilo controlador generado por el entrenador (ECE) al término
de una intervencion de futbol fitness de 12 semanas en adultos con sobrepeso del programa TigreFit
(Tristan Rodriguez et al., 2025). Se emple6 un disefio de caracterizacion de cambio pre—post de un so6lo
grupo (n =29; 14 hombres y 15 mujeres; edades 35-50 afios). Nueve entrenadores recibieron 10 horas de
capacitacion en la Metodologia Ensefiar con Calidad en la Educacion Fisica y el Deporte (MECEFD), la
cual integra los principios de la Teoria de la autodeterminacion con criterios pedagdgicos para la
presentacion de tareas y el feedback correctivo. Los participantes completaron escalas validadas en antes
(T1) y luego de la intervencion (T2). Los resultados indicaron una mejora sustancial en la presentacion de
tareas (A = 0.35, superando el umbral de Cambio Minimo Apreciable [SWC] = 0.239; d de Cohen = 0.82)
y una reduccion en el ECE (A =-0.168, superando SWC = 0.154; d de Cohen = -0.56), mientras que la
PLF mostro estabilidad relativa. Los andlisis correlacionales mostraron una asociacion positiva entre PT y
PLF en T1 (r=.56, p=.002) que disminuy¢ tras la intervencion (r=.27, p =.154). Estos hallazgos
muestran cambios favorables en la percepcion de la calidad de la presentacion de las tareas y del estilo
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controlador del entrenador tras la intervencidon, mientras que la percepcion legitima del feedback
correctivo permaneci6 relativamente estable.

Palabras clave: presentacion de tareas; feedback correctivo; estilo controlador; Teoria de la
Autodeterminacion; futbol fitness; adultos con sobrepeso; clima motivacional; capacitacion de
entrenadores.

ABSTRACT

This study analyzed changes in the perception of task presentation (TP), legitimate perception of
corrective feedback (LPF), and controlling coaching style (CCS) following a 12-week football fitness
intervention in overweight adults participating in the TigreFit program (Tristdin Rodriguez et al., 2025). A
single-group pre—post change characterization design was employed (n = 29; 14 men and 15 women;
aged 35-50 years). Nine coaches received 10 hours of training in the Teaching with Quality in Physical
Education and Sport methodology (MECEFD), which integrates the principles of Self-Determination
Theory with pedagogical criteria for task presentation and corrective feedback. Participants completed
validated scales before (T1) and after the intervention (T2). Results indicated a substantial improvement
in task presentation (A = 0.35, exceeding the Smallest Worthwhile Change [SWC] threshold of 0.239;
Cohen’s d = 0.82) and a reduction in CCS (A = -0.168, exceeding the SWC of 0.154; Cohen’s d = -0.56),
while LPF remained relatively stable. Correlational analyses showed a positive association between TP
and LPF at T1 (r= .56, p= .002), which decreased after the intervention (r= .27, p = .154). These
findings show favorable changes in the perceived quality of task presentation and controlling coaching
style following the intervention, while the legitimate perception of corrective feedback remained
relatively stable.

Keywords: task presentation; corrective feedback; controlling style; Self-Determination Theory; football
fitness; overweight adults; motivational climate; coach training.

RESUMO

O presente estudo analisou as mudancas na percepcdo da apresentagdo das tarefas (PT), percep¢ao
legitima do feedback corretivo (PLF) e estilo controlador do treinador (ECT) apds uma intervengao de
futebol fitness de 12 semanas em adultos com sobrepeso participantes do programa TigreFit (Tristan
Rodriguez et al., 2025). Foi utilizado um delineamento de caracterizagdo de mudanca pré—p6s de grupo
unico (7 =29; 14 homens e 15 mulheres; idades entre 35 e 50 anos). Nove treinadores receberam 10 horas
de formagao na Metodologia Ensinar com Qualidade na Educacao Fisica e no Esporte (MECEFD), que
integra os principios da Teoria da Autodeterminacdo com critérios pedagogicos para a apresentacdo das
tarefas e o feedback corretivo. Os participantes responderam a escalas validadas antes (T1) e apds a
intervengdo (T2). Os resultados indicaram uma melhora substancial na apresentacdo das tarefas (A = 0,35,
superando o limiar de Minima Mudanga Importante [SWC] = 0,239; d de Cohen = 0,82) e uma redugao
no ECT (A = —0,168, superando o SWC = 0,154; d de Cohen = -0,56), enquanto a PLF permaneceu
relativamente estavel. As analises correlacionais mostraram uma associacao positiva entre PT e PLF em
T1 (r= 0,56, p = 0,002), que diminuiu ap6s a intervengdo (r = 0,27, p = 0,154). Esses achados mostram
mudangas favoraveis na percep¢ao da qualidade da apresentacdao das tarefas e do estilo controlador do
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treinador ap6s a intervencdo, enquanto a percep¢do legitima do feedback corretivo permaneceu
relativamente estavel.

Palavras chave: apresentacdo de tarefas; feedback corretivo; estilo controlador; Teoria da
Autodeterminacao; futebol fitness; adultos com sobrepeso; clima motivacional; formagao de treinadores.

INTRODUCCION

La obesidad y el sobrepeso se han consolidado como uno de los principales problemas de salud publica a nivel
mundial y se asocian con una elevada carga de mortalidad (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2025). A
nivel nacional, México reporta una alta prevalencia, ocupando el segundo lugar en obesidad en poblacion adulta
(Davila-Torres et al., 2015). Esta problematica se intensifica porque un 18% de las personas adultas del pais no
realiza actividad fisica suficiente (ENSANUT, 2023). En particular, el comportamiento sedentario ha sido
identificado como una de las amenazas mas serias para la salud global (Bueno-Antequera y Munguia-Izquierdo,
2023).

Ante este panorama, diversos estudios han sefialado que los entornos deportivos profesionales, como clubes de
fatbol, rugby o hockey, pueden ser un medio efectivo para atraer a personas con sobrepeso u obesidad a participar
en programas de actividad fisica (Gray et al., 2011; Krustrup et al., 2009; Reynesdal et al., 2025; Van Nassau et al.,
2016). Estos contextos ofrecen un fuerte componente de identidad, pertenencia y conexion social (Krustrup et al.,
2009; Raynesdal et al., 2025), elementos que facilitan el compromiso con el cambio de habitos.

No obstante, el éxito de estas intervenciones no depende unicamente del tipo de actividad fisica propuesta, sino que
es multifactorial, siendo uno de ellos el contexto social generado durante la intervencion. Especificamente en el
area del deporte, el entrenador es una de las figuras de autoridad mas significativas para el deportista, por lo que los
tipos de contextos que generan influyen directamente en los procesos motivacionales de los atletas, lo que puede
conducir a consecuencias adaptativas o desadaptativas (Balaguer et al., 2012; Birr et al., 2023). En este sentido, la
Teoria de la Autodeterminacion (Self-Determination Theory [SDT]; Deci y Ryan, 1985, 2000a; Ryan y Deci, 2017)
y su mini-teoria de las Necesidades Psicologicas Basicas (Ryan y Deci, 2002) ofrecen un marco teorico util para
entender como se desarrolla el bienestar o el malestar en funcion del entorno social.

En el ambito deportivo, un estilo interpersonal de apoyo a la autonomia por parte del entrenador favorece la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas bésicas, promoviendo un entorno donde los deportistas se sienten
escuchados, competentes y conectados con los demas (Balaguer et al., 2012; Leyton-Roman et al., 2020; Moreno-
Luque et al., 2019). Por otra parte, un estilo controlador, basado en la coercion, la imposicion o la presion, dificulta
la satisfaccion de las necesidades basicas (Bartholomew et al., 2010; Fabra et al., 2023; Moreno-Luque et al.,
2019). En el estudio realizado por Tristan et al. (2016) se encontré que la presentacion de tareas esta fuertemente
asociada con un estilo de apoyo a la autonomia del entrenador y débilmente asociada con aquellos entrenadores que
son percibidos como controladores.

Las decisiones adoptadas por el entrenador durante el proceso de ensefianza pueden influir en la motivacion y
experiencia de los deportistas (Lourengo et al., 2024). Una forma practica en que el entrenador puede influir en la
motivacion de los participantes es mediante la calidad en la presentacion de las tareas y el uso del feedback
correctivo durante los entrenamientos. En este sentido, la metodologia de ensefianza empleada constituye un
elemento relevante en el proceso de ensefianza-aprendizaje deportivo (Gonzélez-Espinosa et al., 2017). Segiin Rink
(2020), la presentacion de tareas se refiere a la manera en que el entrenador comunica qué hacer, como hacerlo y
con qué proposito antes de iniciar la actividad. Estudios transversales realizados en el contexto del deporte (Curran
et al., 2013; Garza-Adame et al., 2017; Ramirez-Nava et al., 2023; Smith et al., 2015; Tristan et al., 2019) y en la
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educacion fisica (Esqueda-Valerio et al., 2024; Vergara-Torres et al., 2021) han encontrado una relacioén positiva
entre la calidad en la presentacion de las tareas y la satisfaccion de las necesidades psicologicas.

Durante la estructura de las tareas o la ejecucion de la actividad, el entrenador influye directamente en la
experiencia psicologica de los atletas mediante el feedback (Carpentier y Mageau, 2016), facilitando su aprendizaje
y proporcionando retroalimentacion adecuada (Nicaise et al., 2007). Especificamente, el feedback correctivo se
define como la informaciéon proporcionada para indicar al atleta cobmo mejorar tras un desempefio deficiente
(Mouratidis et al., 2010). Solo si es percibido como legitimo (es decir, ofrecido con respeto, claridad y bajo un
estilo no controlador) puede mantener o incluso aumentar la motivacion (Carpentier y Mageau, 2013, 2016;
Vergara-Torres et al., 2021).

En este sentido, la formacion de los entrenadores constituye un componente relevante para la ensefianza deportiva,
incluyendo aspectos metodologicos, psicologicos y técnico-tacticos (Abad Robles et al., 2013). Especificamente,
una estrategia clave en las intervenciones basadas en la SDT en el dominio de la salud y el ejercicio es la
capacitacion de los entrenadores (Reynesdal et al., 2025), de modo que puedan aplicar de forma coherente los
principios del apoyo a la autonomia (Hancox et al., 2018; Ntoumanis et al., 2021). En el caso del programa TigreFit
(Tristan Rodriguez et al., 2025), se utilizé la Metodologia Ensefiar con Calidad en la Educacion Fisica y el Deporte
(MECEFD), cuyo enfoque central radica en la comunicacion efectiva de la presentacion de las tareas y el feedback
correctivo, incorporando criterios pedagdgicos que vinculan directamente estos elementos con las necesidades
psicoldgicas basicas (véanse Tablas A1-A2 en Anexos).

Aunque el programa TigreFit constituye una intervencion multicomponente orientada a la salud, el presente estudio
no evalua resultados de salud, adherencia o cambios relacionados con el peso, sino especificamente las
percepciones de los participantes sobre las caracteristicas instruccionales y el estilo interpersonal del entrenador. A
partir de estas consideraciones, el objetivo principal del presente estudio fue analizar los cambios en la percepcion
de la calidad en la presentacion de las tareas (PT), percepcion legitima del feedback correctivo (PLF) y estilo
controlador generado por el entrenador (ECE) antes y después de una intervencion de fitbol fitness de 12 semanas
en adultos con sobrepeso; asimismo, el objetivo especifico fue analizar las asociaciones entre la presentacion de
tareas, la percepcion legitima del feedback y el estilo controlador antes y después de la intervencion.

MATERIAL Y METODOS

Diserio de Investigacion

El presente trabajo emplea un disefio pre-experimental pre-post con un solo grupo enfocado en la caracterizacion de
cambio (Ato et al., 2013). De una muestra inicial de 120 participantes, el analisis se centrd exclusivamente en el
grupo experimental presencial (n = 29), evaluando las variables clave antes T1 (semana 2, linea de base) y después
T2 (semana 12, posterior a la intervencion) de una intervencion de 12 semanas. La muestra analizada corresponde
al subconjunto del grupo experimental presencial proveniente de un disefio experimental aleatorizado y controlado
mas amplio (Tristan Rodriguez et al., 2025).

Se prescindié del uso de un grupo control debido a que las variables de interaccion clave (Presentacion de las
tareas, Percepcion legitima del feedback y Estilo controlador del entrenador) miden aspectos que dependen
intrinsecamente de la instruccion directa de un entrenador, condicidn que no estd presente en un grupo sin
intervencion.

Si bien el disefio de un solo grupo sin condicién de comparacion activa limita las inferencias causales, este
subanalisis posee un valor cientifico propio y justificado. En primer lugar, las variables de interés fueron evaluadas
exclusivamente en la modalidad presencial, por lo que incorporar el grupo control al analisis introduciria un
problema de comparabilidad estructural. En segundo lugar, los disefios pre—post de un solo grupo constituyen una
estrategia valida y ampliamente utilizada para la caracterizacion del cambio en intervenciones aplicadas a la salud
cuando el objetivo es documentar la magnitud y direccion del cambio percibido, mas que establecer causalidad
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experimental (Shadish et al., 2002; Thabane et al., 2010). En tercer lugar, el uso del Cambio minimo apreciable
(Smallest Worthwhile Change [SWC]) como criterio de relevancia practica permite trascender la ldgica del valor p
y valorar si el cambio observado supera un umbral pedagdgicamente significativo, independientemente del disefio
comparativo (Hopkins et al., 1999; Batterham y Hopkins, 2006). Por tanto, las conclusiones de este trabajo se
circunscriben deliberadamente a la caracterizacion del cambio intragrupal y al examen de las relaciones entre las
variables motivacionales, sin pretender establecer relaciones causales.

Participantes

La seleccion de la muestra se llevdo a cabo mediante un muestreo no probabilistico y de tipo intencional
(Hernandez-Sampieri y Mendoza Torres, 2018), dado que los participantes fueron elegidos deliberadamente en
funcién de criterios de inclusion especificos y necesarios para asegurar la viabilidad del seguimiento longitudinal
de la intervencion.

La muestra analizada estuvo conformada por 29 adultos con sobrepeso (14 hombres y 15 mujeres) aficionados del
Club de futbol profesional Tigres de la UANL, con edades comprendidas entre 35 y 50 afios (M =41.66,
DT =5.10). Estos participantes correspondian al subgrupo presencial con datos completos en ambos momentos de
evaluacion dentro de un programa aleatorizado y controlado (N total = 120; Tristan Rodriguez et al., 2025), siendo
el resto pertenecientes a otros subgrupos no analizados en el presente estudio. La muestra general cumpla con los
criterios de inclusion: 1) edad entre 35 y 50 afios; 2) sobrepeso u obesidad tipo I (IMC > 28 kg/m? y < 34,9 kg/m?);
3) menos de 150 minutos semanales de actividad fisica moderada a vigorosa; 4) contar con estudios minimos de
secundaria y otorgar consentimiento informado.

Los criterios de exclusion fueron: IMC superior a 34,9 kg/m?; actividad fisica > 150 min/semana; antecedentes de
infarto al miocardio con menos de un afio de evolucién; uso de marcapasos; cirugia o fracturas recientes;
enfermedades neuromusculares; y consumo de medicamentos que alteren significativamente el desempefio fisico.

Consideraciones Eticas

El protocolo fue aprobado por el Comité de Etica de la Facultad de Organizacion Deportiva (CEIFOD0323011), de
conformidad con la Declaracion de Helsinki (World Medical Association, 2024). Se obtuvo el consentimiento
informado por escrito de todos los participantes, a quienes se les informo sobre su derecho a retirarse del estudio en
cualquier momento sin consecuencia alguna, siguiendo las Normas de Etica en la Investigacion en Ciencias del
Deporte y del Ejercicio (Harriss et al., 2019). Asimismo, el estudio se realizd de acuerdo con la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (Secretaria de Gobernacion, 2010).

Instrumentos

Calidad en la Presentacion de las Tareas (PT). Se utilizé la Escala de Presentacion de las Tareas del Entrenador
(Tristan et al., 2016). La escala estd compuesta por 11 items con respuesta tipo Likert (1 = completamente en
desacuerdo, 5 = completamente de acuerdo). Un ejemplo de item es: «mi entrenador me da una explicacion verbal
del movimiento, tarea, ejercicio o actividad que se va a realizar». Estudios previos realizados en ambitos deportivos
han mostrado adecuadas propiedades psicométricas (CFI = .98; IFI = .98; RMSEA = .05; a = .93; Garza-Adame et
al., 2017), asi como niveles satisfactorios de consistencia interna (o0 = .93; @ = .93; Ramirez-Nava et al., 2023). De
manera similar, estudios realizados en educacion fisica han reportado adecuados indices de ajuste y consistencia
interna (CFI = .94; IFI = .94; RMSEA = .06; a = .81; Esqueda-Valerio et al., 2024; CFI = .96; TLI = .95; RMSEA
=.05; a = .84; Vergara-Torres et al., 2021).

Estilo Controlador del Entrenador (ECE). Se administro6 la version en espaiiol (Castillo et al., 2014) de la Escala
de Comportamientos Controladores del Entrenador (CCBS; Bartholomew et al., 2010). La escala consta de 15
items con respuesta Likert de 7 puntos, que evalian cuatro estrategias controladoras (control del uso de
recompensas, consideracion condicional negativa, intimidacion y control personal excesivo). Estudios previos
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realizados en el contexto deportivo mexicano han mostrado una elevada consistencia interna de la escala (a = .96;
Canti-Berrueto et al., 2016; a = .89—.92; Aguirre-Gurrola et al., 2016).

Percepcion Legitima del Feedback Correctivo (PLF). Se utilizo la subescala de Percepciones Legitimas del
Feedback Correctivo (Tristan et al., 2013), validada en México. La subescala consta de cuatro items respondidos en
una escala Likert de cinco puntos. Las propiedades psicométricas de la subescala han sido probadas en el contexto
mexicano, tanto en estudios relacionados con la educacion fisica (CFI = .93; TLI = .92; RMSEA = .04; SRMR =
.04; o= .73; Vergara-Torres et al., 2020) como en el deporte (o =.70; Tristan et al., 2021).

Procedimiento

Capacitacion a Entrenadores. Previo al inicio del programa TigreFit, nueve estudiantes (entrenadores) de la
Facultad de Organizacioén Deportiva (cinco de nivel de licenciatura, uno de maestria y tres de doctorado) recibieron
10 horas de capacitacion en la metodologia MECEFD (Tristan Rodriguez et al., 2025). Esta formacion fue
impartida por especialistas en psicologia del deporte, pedagogia y entrenamiento fisico. La metodologia integra los
principios de la SDT con practicas pedagogicas centradas en la presentacion de tareas con calidad y el feedback
correctivo.

Descripcion de la Intervencion TigreFit. De acuerdo con Tristan Rodriguez et al. (2025), el programa se
implement6 durante un periodo de 12 semanas. La planificacion semanal para el grupo experimental fue:
entrenamiento recreativo (una hora los lunes); sesiones de futbol fitness (una hora los martes y jueves); actividad
fisica recreativa libre (40 minutos los miércoles); una platica psicoeducativa (30 minutos, martes); y una platica de
nutricion (30 minutos, jueves). Las sesiones de futbol fitness se estructuraron con base en rangos de Frecuencia
Cardiaca Maxima (FCM) monitoreados mediante el reloj inteligente Huawei Band 7, lo que permitio verificar el
cumplimiento de la estructuracion por zonas de intensidad de cada sesion y garantizar la fidelidad del protocolo:
Calentamiento (50—60%); ejercicios fisicos generales (60—-70%); ejercicios técnico-tacticos (70—80%); trabajo en
espacios reducidos (80-90%, 20 minutos); y vuelta a la calma (50—60%).

Calendario de Mediciones. La medicion pre-intervencion (T1) se realizo el sdbado previo al inicio del programa
intervencion, mientras que la medicion post-intervencion (T2) se llevo a cabo el sibado inmediatamente posterior a
la finalizacién de las 12 semanas de intervencion. En ambos momentos, los participantes cumplimentaron los
instrumentos correspondientes a PT, PLF y ECE.

Analisis estadistico

Todos los procedimientos estadisticos se realizaron en R (version 4.4.0) mediante la interfaz RStudio (Posit Team,
2025), utilizando los paquetes tidyverse, psych, corrplot, flextable, effectsize, rstatix y MVN. Se depurd y recodifico
la base de datos original, generando un dataframe final con las variables sociodemograficas y las puntuaciones de
las tres escalas en T1 y T2.

Se obtuvieron estadisticos descriptivos (n, media, desviacion tipica, minimo y maximo) para cada variable en T1 y
T2. La consistencia interna se evalué mediante el coeficiente alfa de Cronbach. La distribucion de cada variable se
examind mediante la prueba de Shapiro-Wilk y los estadisticos de asimetria y curtosis (con sus errores estandar;
Curran et al., 1996). El criterio de normalidad fue: p > .05 (Shapiro-Wilk), < 2 (asimetria) y < 7 (curtosis). Las
pruebas de cambio pre—post se realizaron con la prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas dado que ninguna
variable cumplio el criterio de normalidad, reportando el estadistico V, el valor p (bilateral) y el intervalo de
confianza al 95% de la diferencia. Como medida de tamafio de efecto se calculd la d de Cohen para muestras
relacionadas (paquete effectsize; Cohen, 1988), especificando tipo (d de Cohen pareada) e interpretando segun los
umbrales: trivial < .20; pequeio .20—.49; mediano .50-.79; grande > .80. Adicionalmente, se calculo el cambio
minimo apreciable (SWC=0.5 x DTr; Hopkins et al., 1999; Batterham y Hopkins, 2006) para evaluar la
relevancia practica del cambio. Los cambios se evaluaron mediante la prueba de Friedman por variable con
correccion de Bonferroni, reportando el estadistico ¥> y la W de Kendall como tamario de efecto.
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Por ultimo, se realizé un analisis correlacional (T1 y T2) calculando coeficientes de correlacion de Pearson entre
PT, PLF y ECE. La magnitud de las correlaciones se clasificd con base en los criterios de Cohen (1988): trivial (r <
.10), pequena (.10—.29), moderada (.30—.49) y grande (> .50). El nivel de significacidn estadistica se fijo en o = .05
(pruebas bilaterales).

RESULTADOS

Fiabilidad y Estadisticos Descriptivos

La Tabla 1 presenta la consistencia interna (alfa de Cronbach) de las tres escalas en ambos momentos de
evaluacion. Los coeficientes fueron satisfactorios para PT en T1 (a =.833), PLF en ambos momentos
(o =.681-.742) y ECE en Tl (a=.608). La menor consistencia interna observada para PT en T2
(o =.461) debe interpretarse considerando la distribucion de las respuestas tras la intervencion. En este
momento de evaluacion se observo un marcado efecto techo (DT = 0.20; rango = 4.27-5.00), de modo
que la mayoria de los participantes respondié en las categorias mas altas de la escala. Como
consecuencia, tres items presentaron varianza nula y la variabilidad de los restantes fue muy reducida, lo
que restringio las covarianzas entre los items y atenuo el coeficiente alfa. El coeficiente de ECE en T2 no
fue estimable por una razon similar, ya que 14 de los 15 items presentaron varianza nula, lo que
constituye en si mismo el hallazgo sustantivo mas relevante p.

Tabla 1

Consistencia interna (alfa de Cronbach) de las escalas en T1 y T2.

Escala a (T1) a (T2)
Presentacion de las tareas .833 461 1
Percepcion legitima del feedback .681 742
Estilo controlador del entrenador .608 NA i

Nota. T1=medicion pre-intervencion, T2 =medicion post-intervencion. o = coeficiente alfa de
Cronbach. 1 Valor bajo atribuible a efecto techo: rango T2 =4.27-5.00, DT = 0.20; la varianza
colapsa cuando casi todos los participantes responden en el méaximo de la escala. Este efecto techo y
la consecuente baja fiabilidad en T2 representan una limitacion en la capacidad discriminativa de la
escala en ese momento y deben tenerse en cuenta al interpretar los resultados post-intervencion.
NA = no estimable; 14 de 15 items presentaron varianza nula en T2 (efecto suelo en la percepcion del
estilo controlador).

La Tabla 2 muestra los estadisticos descriptivos junto con los valores SWC. Se observa una mejora en la
percepcion de la PT (M1 =4.47, DT = 0.48; Mr, =4.82, DT = 0.20), una ligera disminucion en la PLF (M = 2.79,
DT=0.44; Mr,=2.73, DT = 0.58) y una reduccién en el ECE (Mr;=1.17, DT =0.31; Mr, = 1.01, DT = 0.04).
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Tabla 2

Estadisticos descriptivos y cambio minimo apreciable (SWC) de las variables psicologicas (n = 29).

Variable n M DT Min Mix SWC
Presentacion de las tareas (T1) 29 4.47 0.48 3.64 5.00 0.239
Presentacion de las tareas (T2) 29 4.82 0.20 427 5.00 —
Percepcion legitima del feedback (T1) 29 2.79 0.44 1.63  3.75 0.219
Percepcion legitima del feedback (T2) 29 2.73 0.58 1.88  4.88 —
Estilo controlador del entrenador (T1) 29 1.17 0.31 1.00 2.20 0.154
Estilo controlador del entrenador (T2) 29 1.01 0.04 1.00  1.20 —

Nota. T1=medicion basal; T2 =medicidon post-intervencion. M =media; DT = desviacion tipica;
Min = minimo; Max = maximo. SWC = Smallest Worthwhile Change (cambio minimo apreciable),
calculado como 0.5 x DT en T1. Los cambios con una magnitud superior al SWC correspondiente se
consideraron apreciables.

Supuestos de Normalidad

La Tabla 3 presenta los estadisticos descriptivos de forma y los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk
para las seis variables. Ninguna de las variables cumpli6 el criterio de normalidad: todos los coeficientes
de Shapiro-Wilk resultaron significativos (p <.003), y ECEr> mostr6 una asimetria (4.84) y curtosis
(22.20) extremas debidas al efecto suelo. En consecuencia, todas las pruebas de cambio pre-post se
realizaron con estadisticos no paramétricos.
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Tabla 3

Estadisticos descriptivos, asimetria, curtosis y prueba de Shapiro-Wilk (n = 29).

Variable M DT Asimetria Curtosis w D Normal
(EE) (EE)
PTmi 4.47 048 -0.27(045) -1.46(091) 0.879 .003  No
PTm 4.82 0.20  -0.91(0.45) 0.14(0.91) 0.841 <.001 No
PLF1 2.79 0.44  0.76 (0.45) 1.15(0.91) 0.874 002  No
PLFr2 2.73 0.58 1.45 (0.45) 3.90 (0.91) 0.852 <.001 No
ECEmn 1.17 0.31 1.70 (0.45) 2.21(0.91) 0.644 <.001 No
ECEm 1.01 0.04  4.84(0.45) 22.20(091) 0.184 <.001 No

Nota. M =media; DT = desviacion tipica; EE = error estandar; W = estadistico de Shapiro-
Wilk. Criterio de normalidad (Curran et al., 1996): p >.05; asimetria <2; curtosis <7.
Ninguna variable cumpli6 los tres criterios simultaneamente.

Cambio Pre—Post: Prueba de Wilcoxon y Tamario de Efecto

Dado que ninguna variable cumplié el supuesto de normalidad, los cambios pre—post se analizaron
mediante la prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas. La Tabla 4 presenta los resultados
completos. La calidad en la PT mostré un aumento estadisticamente significativo y de magnitud grande
(d=0.82 [0.39; 1.23], V=255, p<.001), superando ademds el umbral de cambio apreciable
(A =+0.35>SWC =0.239). El ECE mostré una reduccion significativa de magnitud mediana (d =-.0.56
[-0.94; -0.16], V=0, p =.006), también por encima del SWC (A =-0.17 > 0.154). En contraste, la PLF no
presentd un cambio significativo (d =-0.09 [-0.45; 0.28], V=128, p=.537), ni alcanz6 el umbral de
cambio apreciable (A =-0.06 < SWC = 0.219).

Tabla 4

Cambio pre-post (T2 — T1): medias, tamaiio de efecto, prueba inferencial y comparacion con el SWC
(n=29).

Escala Mmn (DT) M2 (DT) A d Cohen [IC 95%] Test Estadistico p SWC

PT 4.47 (0.48) 4.82 (0.20) +0.35  0.82[0.39; 1.23] Wilcoxon V=255 <.001 0.239 v
PLF 2.79 (0.44) 2.73 (0.58) -0.06  -0.09 [-0.45; 0.28] Wilcoxon V=128 .537 0.219 X
ECE 1.17 (0.31) 1.01 (0.04) -0.17  -0.56 [-0.94; -0.16] Wilcoxon V=0 .006 0.154

Nota. A =Mr2 — Mr1. d de Cohen para muestras relacionadas (Cohen, 1988), interpretandose segtn los umbrales: trivial <.20; pequefio .20—
.49; mediano .50-.79; grande > .80. Prueba inferencial: Wilcoxon pareada (todas las variables incumplieron la normalidad; Shapiro-Wilk
p <.003). SWC = 0.5 x DTr1 (Hopkins et al., 1999). v =A>SWC; X =A <SWC.
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Evaluacion Conjunta del Cambio: Prueba de Friedman

La Tabla 5 presenta los resultados de la prueba de Friedman por variable con correccion de Bonferroni (o =.017).
Se confirmaron cambios estadisticamente significativos en PT (> =9.78, p =.005, W Kendall = 0.337, efecto
moderado) y en ECE (V) = 10.00, p = .005, W Kendall = 0.345, efecto moderado). El cambio en PLF no alcanzd
significacion (x> =0.00, p =1.000, W Kendall = 0.000). Estos resultados son consistentes con los obtenidos
mediante la prueba de Wilcoxon, observandose cambios estadisticamente significativos en dos de las tres variables
evaluadas.

Tabla 5

Evaluacion del efecto del Tiempo (Tl - T2) sobre PT, PLF y ECE: prueba de Friedman con correccion de
Bonferroni (n = 29).

Efecto Estadistico gl p W Kendall Interpretacion
Tiempo — PT =978 1 .005 0.337 Moderado
Tiempo — PLF v =0.00 1 1.000 0.000 Trivial

Tiempo — ECE v =10.00 1 .005 0.345 Moderado

Correlaciones Entre Variables (T1 y T2)

La Tabla 6 presenta las matrices de correlacion de Pearson entre PT, PLF y ECE en T1 y T2. En el
momento basal (T1), se observd una correlacion positiva de magnitud grande entre PT y PLF (r=.56,
p =.002; Cohen, 1988). El ECE mostrd una correlacion negativa de magnitud pequena con PT (r=—.10,
p =.610). Tras la intervencion (T2), la relacion PT-PLF se mantuvo positiva pero su magnitud disminuyo
a un nivel pequeiio (r=.27, p=.154) y no se observo asociaciéon entre ECE y PT en T2 (r=.00,
p=1.000). La Figura 1 muestra estas relaciones mediante un mapa de calor con asteriscos de
significacion y criterios de magnitud (Cohen, 1988).
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Tabla 6
Matrices de correlacion de Pearson entre PT, PLF y ECEen Tl y T2 (n = 29).

Variable 1 2 3 4 5 6
T1

1. PT —

2. PLF So*E —

3. ECE -.10 19 —

T2

4. PT A5* 32 -.01 —

5.PLF 22 .08 19 27 —

6. ECE 21 -.02 22 .00 -.16 —

Nota. PT = Presentacion de Tareas; PLF = Percepcion Legitima del Feedback; ECE = Estilo Controlador del Entrenador. Los valores 1-3
corresponden a variables T1 y los valores 4—6 a variables T2. Magnitud segiin Cohen (1988): trivial » <.10; pequena .10—.29; moderada
.30—.49; grande > .50. *p <.05. **p <.01.

Figura 1
Mapa de calor de correlaciones de Pearson entre PT, PLF y ECE en Tl (izquierda) y T2 (derecha).

T1 T2

ECE 0,10 0,19 0,00 0,16

r de Pearson

. 1,0

0,5
PLF
0,0
. -0,5
PT 0,56 0,10 027 0,00 s
PT PLF ECE PT PLF ECE

Asteriscos: * p <,05; ** p <,01; *** p <,001.
Magnitud (Cohen, 1988): Irl <,10 trivial; ,10-,29 pequena; ,30-,49 moderada; = ,50 grande.

Nota. Los asteriscos indican el nivel de significacion (* p <.05; ** p <.01; *** p <.001). La leyenda inferior especifica los criterios de magnitud de Cohen
(1988).
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Minimo Cambio Apreciable (SWC)

El analisis del Smallest Worthwhile Change confirmé que dos de las tres variables mostraron cambios apreciables
tras la intervencion. La PT present6 el cambio mas sustancial (A =+0.35>SWC =0.239), lo que indica un
aumento en la calidad de la comunicacion de las tareas, mientras el ECE también superé su umbral (A = -
0.17> SWC =0.154), reflejando una disminucion apreciable en la percepcion de conductas controladoras. En
contraste, las variaciones en PLF (A =-0.06 <SWC=0.219) no superaron el umbral minimo apreciable. Estos
resultados son convergentes con los obtenidos mediante la prueba de Wilcoxon y la d de Cohen, ofreciendo una
perspectiva complementaria desde la relevancia practica del cambio.

Comparacion Visual Entre T1 y T2

La Figura 2 presenta el cambio individual y la trayectoria del promedio grupal de las tres variables entre T1 y T2.
La linea gruesa coloreada representa la media grupal por escala. Se observa una mejora sustancial y consistente en
la PT, con la mayoria de los participantes aumentando sus puntuaciones hacia el maximo de la escala; la banda gris
(SWC centrado en la media de T1) confirma que el cambio promedio supera el umbral apreciable. La reduccion del
ECE es igualmente marcada, convergiendo practicamente en el valor 1 (ausencia de estilo controlador), con la linea
de media superando el SWC respectivo. Los cambios en PLF son heterogéneos y de menor magnitud, sin superar el
umbral apreciable.

Figura 2
Cambio individual y promedio grupal en PT, PLFy ECE de T1 a T2.

PT PLF ECE
52
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Momento de medida

Linea gruesa coloreada = media grupal por escala.
Banda gris = SWC (0,5 x DT_T1) centrada en la media de T1; un cambio se considera individualmente significativo cuando 1Al > SWC.

Nota. La linea gruesa coloreada representa la media grupal por escala (azul = PT; naranja = PLF; verde = ECE). La banda gris refleja el SWC (0.5 x DTry)
centrado en la media de T1; un cambio individual supera el umbral apreciable cuando A > SWC. Los valores Mr;, M1, y A se anotan en la parte superior de
cada panel.
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DISCUSION

El objetivo principal de este estudio fue analizar, desde los postulados de la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan
y Deci, 2017), los cambios en la calidad de la presentacion de las tareas (PT), la percepcion legitima del feedback
correctivo (PLF) y el estilo controlador del entrenador (ECE) luego de la intervencion de fatbol fitness de 12
semanas del programa TigreFit, implementado con adultos sedentarios con sobrepeso. Los resultados ofrecen una
comprension pedagogica e interpersonal de los cambios observados en el contexto social percibido por los
participantes.

Los analisis descriptivos (T1 vs. T2) mostraron una mejora notable en la calidad de la PT, acompafiada de una
ligera disminucién en la PLF y una reduccion en el ECE. Estos hallazgos indican que los participantes percibieron
que sus entrenadores comunicaban las tareas, objetivos y expectativas de manera significativamente mas clara y
estructurada que al inicio del programa (Tristan et al., 2019). Este patrdén es consistente con una percepcion
favorable de la habilidad de los entrenadores para comunicar las tareas de forma efectiva, aspecto que se asocia con
un estilo de apoyo a la autonomia (Tristan et al., 2016). Dicha efectividad se caracteriza por la inclusion de: 1)
demostraciones completas; 2) un enfoque cognitivo usando claves apropiadas en numero, precisas y de valor
cualitativo; y 3) claridad para los alumnos (Chen et al., 2014; Tristan et al., 2016).

La reduccion en el estilo controlador percibido sugiere que los participantes percibieron una menor presencia de
conductas coercitivas y de presion por parte de los entrenadores, lo que ademas, ha sido sefialado por otros estudios
(Deci y Ryan, 2000b; Bartholomew et al., 2010; Fabra et al., 2023). Este resultado es consistente con la percepcion
de entornos de ensefianza menos controladores, un aspecto relevante para el compromiso con la salud y el bienestar
de los participantes (Balaguer et al., 2012; Bartholomew et al., 2011; Birr et al., 2023), tomando en cuenta que la
posibilidad de modificar conductas especificas en contextos futbolisticos mediante intervenciones estructuradas
también ha sido documentada previamente (Pérez Cordoba et al., 2021). El monitoreo de la intensidad mediante
frecuencia cardiaca méaxima a través del Huawei Band 7 permiti6, ademas, verificar el cumplimiento de la
estructura de cada sesion por zonas de intensidad, lo que brindé un mecanismo objetivo de control de la fidelidad
del protocolo de intervencion.

Contrariamente a las mejoras observadas en PT y ECE, la PLF permanecid relativamente estable entre ambos
momentos de evaluacion, sin presentar un cambio estadisticamente significativo ni superar el umbral minimo
apreciable. Este resultado podria indicar que la percepcion legitima del feedback correctivo constituye el
componente interpersonal menos susceptible de cambio durante una intervencion de esta duracion. A diferencia de
la PT, proporcional feedback correctivo de forma legitima requiere integrar simultdneamente elementos como
empatia, consideracion, opciones de solucion y un tono de voz adecuado (Carpentier y Mageau, 2013, 2016;
Vergara-Torres et al., 2020). Por ello, es posible que su modificacion requiera procesos formativos mas especificos
o prolongados.

Los analisis correlacionales del T1 muestran una correlacion positiva alta entre la PT y la PLF (» = .56), sugiriendo
que una mayor calidad percibida en la comunicacién de las tareas se relacionaba con una mayor percepcion de
legitimidad del feedback; asociacion también encontrada en estudios previos (Vergara-Torres et al., 2021).
Conforme a la SDT, esta relacion resulta coherente con la complementariedad entre la estructura proporcionada por
el entrenador y un estilo de apoyo a la autonomia (Tristan et al., 2016). Tras la intervencidn, dicha correlacion
disminuy6 a nivel débil (r=.27), y dejo de ser estadisticamente significativa. Esta disminucion podria explicarse,
al menos parcialmente, por la diferente evolucion de ambas variables: mientras la PT aument6 considerablemente y
presentd una marcada restriccion de rango en T2, la PLF permaneci6 relativamente estable y conservo una mayor
variabilidad. La reduccidn de la variabilidad interindividual en PT pudo atenuar su correlacion con PLF, por lo que
este resultado debe interpretarse con cautela y no necesariamente como una disminucion de su relacion conceptual.
Asimismo, no se observé asociacion entre el ECE y la PT en el T2, lo que es consistente con estudios previos que
han sefialado que la estructura y el estilo controlador no constituyen necesariamente extremos opuestos de una
misma dimension (Jang et al., 2010; Sierens et al., 2009; Tessier et al., 2013), sino componentes diferenciados del
entorno motivacional (Smith et al., 2015).
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El analisis del SWC mostro que dos de tres variables superaron el umbral de cambio apreciable: PT
(A=+0.348>SWC=0.239) v ECE (A=-0.168>0.154). De acuerdo con estos resultados, la PT fue el
componente que mostrd el cambio apreciable de mayor magnitud. La PLF no alcanzé cambio apreciable, reflejando
la dificultad de transferir de forma sostenida habilidades interpersonales para comunicar feedback mas complejas
(Hancox et al., 2018). Para futuros estudios, seria pertinente explorar si el cambio en PT y las variables de
necesidades psicoldgicas basicas puede predecirse a partir de valores basales de PLF y ECE, lo que permitiria
establecer relaciones de prediccion entre las variables del contexto motivacional y su evolucion a lo largo del
tiempo.

Limitaciones

El presente estudio debe interpretarse considerando algunas limitaciones. En primer lugar, el andlisis se realizo
sobre un Unico grupo sin una condicion de comparacion activa para las variables estudiadas, por lo que los cambios
observados no permiten establecer relaciones causales ni atribuirse exclusivamente a la intervencion. Luego, el
tamafio muestral fue reducido (n = 29) y procedente de un contexto especifico (adultos sedentarios con sobrepeso
en un programa de futbol fitness), lo que limita la generalizacion de los hallazgos a otras poblaciones y contextos.
Asimismo, la agrupacion de participantes bajo distintos entrenadores no fue considerada en los andlisis, por lo que
no puede descartarse una posible dependencia de las observaciones.

De la misma forma, se utilizaron exclusivamente medidas de autoinforme, susceptibles a sesgos de deseabilidad
social y memoria. Ademas, la marcada concentracion de las puntuaciones de PT y ECE en el T2 produjo efectos
techo y suelo, respectivamente, reduciendo la variabilidad y capacidad discriminativa de estas medidas y
condicionando de forma particular la interpretacion de su fiabilidad y de las correlaciones luego de la intervencion.
Futuras investigaciones podrian incorporar grupos de comparacion activos, muestras de mayor tamario, escalas con
mayor rango de respuestas o incluir medidas observacionales del comportamiento de los entrenadores y
evaluaciones de seguimiento que permitan determinar la estabilidad temporal de los cambios observados.

Finalmente, reconocemos que la evaluacion de una metodologia desarrollada por el propio equipo de investigacion
constituye una limitacion en términos de independencia. La replicacion de estos resultados por grupos externos
seria un paso importante para consolidar la evidencia sobre la eficacia de la MECEFD.

CONCLUSIONES

Los resultados del presente estudio muestran cambios favorables en el contexto social percibido por adultos
sedentarios con sobrepeso participantes en una intervencion de futbol fitness de 12 semanas. De manera especifica,
se observo una mejora sustancial en la calidad de la presentacion de las tareas y una reduccion apreciable del estilo
controlador del entrenador, mientras que la percepcion legitima del feedback correctivo permanecio relativamente
estable.

La presentacion de las tareas constituyd el componente con el cambio de mayor magnitud, mientras que la
estabilidad de la percepcion legitima del feedback sugiere que este componente interpersonal podria requerir
procesos formativos mas especificos o prolongados. En conjunto, los hallazgos proporcionan evidencia preliminar
sobre la utilidad de incorporar criterios pedagogicos relacionados con la comunicacion de las tareas y el feedback
correctivo en programas de actividad fisica dirigidos a poblaciones sedentarias y con sobrepeso. No obstante,
futuros estudios con diseflos comparativos deberan determinar en qué medida estos cambios pueden atribuirse
especificamente a la intervencion y mantenerse a largo plazo.

APLICACIONES PRACTICAS

Los resultados de este estudio tienen implicaciones para el disefio de programas de ejercicio fisico como TigreFit
dirigidos a adultos sedentarios y con sobrepeso. Los cambios observados sugieren que la capacitacion de los
entrenadores en estrategias pedagogicas orientadas puede contribuir a generar contextos de practica percibidos
como mas favorables por los participantes.
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En ese sentido la MECEFD puede constituir una herramienta pedagogica util para psicologos del deporte,
entrenadores y promotores de la salud involucrados en el disefio e implementacion de programas de actividad fisica
en consonancia con la relevancia atribuida a las intervenciones psicoldgicas estructuradas en contextos deportivos
(Palicio Mayoral et al., 2022). Particularmente, los resultados destacan la conveniencia de capacitar a los
entrenadores no solo en aspectos técnicos y fisicos, sino también en la forma de presentar las tareas y proporcionar
feedback correctivo, prestando especial atencion a este ultimo componente debido a su mayor estabilidad durante la
intervencion.

DISPONIBILIDAD DE DATOS

Los datos que respaldan los hallazgos de este estudio estan disponibles para analisis secundarios. Los interesados
pueden acceder al conjunto de datos anonimizado a través del identificador  digital
https://doi.org/10.5281/zenodo.20030574 (Universidad Autéonoma de Nuevo Leoén, 2026) correspondiente.
Siguiendo protocolos éticos, el acceso garantiza la privacidad de los participantes del programa TigreFit,
permitiendo su uso para investigadores debidamente acreditados que presenten una propuesta de uso legitimo de la
informacion.
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ANEXOS

Anexo 1

Tristan et al.

Presentacion de tareas desde la Teoria de la Autodeterminacion.

Necesidad Fase Criterio clave Aplicacion

psicolégica

basica

Autonomia Planificacion Proporcionar oportunidades Diseflar momentos en el plan
de involucrarse en la donde los alumnos elijan quién
demostracion y/o explicacion  demostrara una tarea.
de la tarea.

Autonomia Planificacion Escuchar y mostrar interés en ~ Aplicar una encuesta previa para
preferencias de alumnos y/o integrar preferencias técnicas en
deportistas. la unidad.

Autonomia Planificacion Proporcionar opciones de Proponer actividades donde
eleccion para los alumnos en  decidan con qué material
materiales, espacio, tiempo. prefieren ejecutar la tarea.

Autonomia Planificacion Explicar la relevancia de la Incluir en la planificaciéon una
tarea. justificacion didactica de cada

ejercicio.

Relacion Planificacion Reconocer los sentimientos Plantear tiempos iniciales para
de los alumnos/deportistas. verbalizar como se sienten

respecto a la sesion.

Relacion Planificacion Comunicar de forma Establecer protocolos de
empatica. bienvenida personalizados y

lenguaje positivo al explicar
tareas.

Relacion Planificacion Proporcionar opciones de Organizar actividades
organizacion en parejas y/o colaborativas de eleccion libre de
grupo. equipos para tareas tacticas.

Competencia Planificacion Comunicar objetivos claros y ~ Definir metas accesibles por nivel
alcanzables. y comunicarlas desde el inicio de

la sesion.

Competencia Planificacion Comunicar los criterios de Especificar en la guia del
calidad del movimiento. entrenador los gestos técnicos y

sus puntos de control.

Competencia Planificacion Explicar y/o demostrar de Preparar una demostracion visual

forma clara la tarea.

precisa de cada tarea con claves
verbales clave.
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Autonomia Practica/Aplicacion  Proporcionar oportunidades Durante el entrenamiento,
de involucrarse en la permitir que un alumno demuestre
demostracion y/o explicacion  cdmo resolver una tarea.
de la tarea.

Autonomia Practica/Aplicacion  Escuchar y mostrar interés en  Escuchar sugerencias durante la
preferencias de alumnos y/o sesion para adaptar la dificultad
deportistas. de una tarea.

Autonomia Practica/Aplicacion  Proporcionar opciones de Ofrecer a los jugadores opciones
eleccion para los alumnos en  de materiales o rutas en un
materiales, espacio, tiempo. circuito técnico.

Autonomia Practica/Aplicacion  Explicar la relevancia de la Explicar como el ejercicio
tarea. ayudara a su rendimiento en el

proximo partido.

Relacion Practica/Aplicacion  Reconocer los sentimientos Preguntar como se sintieron al
de los alumnos/deportistas. realizar una tarea dificil o
estresante.
Relacion Practica/Aplicacion ~ Comunicar de forma Usar lenguaje positivo y
empatica. comprensivo mientras se explican

instrucciones nuevas.

Relacion Practica/Aplicacion  Proporcionar opciones de Permitir que los jugadores elijan a
organizacion en parejas y/o sus comparfieros para juegos
grupo. cooperativos.

Competencia Practica/Aplicacion  Comunicar objetivos clarosy ~ Recordar los objetivos de la tarea
alcanzables. durante su ejecucion y verificar su

comprension.

Competencia Practica/Aplicacion  Comunicar los criterios de Corregir la técnica explicando
calidad del movimiento. claramente los puntos clave del

movimiento.

Competencia Practica/Aplicacion  Explicar y/o demostrar de Demostrar la tarea en vivo y
forma clara la tarea. verificar si los alumnos la pueden

replicar correctamente.

Autonomia Evaluacion Proporcionar oportunidades Preguntar quién quiere mostrar
de involucrarse en la coémo resolvid una tarea dificil
demostracion y/o explicacion ~ como cierre de sesion.

de la tarea.

Autonomia Evaluacion Escuchar y mostrar interés en  Aplicar una retroalimentacion
preferencias de alumnos y/o donde se pregunta cémo se
deportistas. sintieron con las tareas.

Autonomia Evaluacion Proporcionar opciones de Valorar si eligieron sus propios

eleccion para los alumnos en materiales y si eso favorecio su

N
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materiales, espacio, tiempo.

rendimiento.

Autonomia Evaluacion Explicar la relevancia de la Hacer preguntas sobre la utilidad

tarea. de los ejercicios realizados para
Su progreso.

Relacion Evaluacion Reconocer los sentimientos Pedir a los alumnos que
de los alumnos/deportistas. compartan como se sintieron con

el grupo durante el juego.

Relacion Evaluacion Comunicar de forma Observar si la comunicacion del
empatica. entrenador fue entendida y

aceptada por todos.

Relacion Evaluacion Proporcionar opciones de Evaluar como se organizaron en
organizacion en parejas y/o grupos y si se sintieron comodos
grupo. al trabajar juntos.

Competencia Evaluacion Comunicar objetivos claros y ~ Revisar si cumplieron los
alcanzables. objetivos técnicos a través de

rubricas observacionales.

Competencia Evaluacion Comunicar los criterios de Evaluar si ejecutaron
calidad del movimiento. correctamente los gestos técnicos

clave definidos al inicio.

Competencia Evaluacion Explicar y/o demostrar de Observar si comprendieron y

forma clara la tarea.

aplicaron correctamente lo que se
demostr6 previamente.

Nota. La tabla presenta los criterios clave para la presentacion de tareas con calidad en cada fase de la sesion, organizados
segun las necesidades psicologicas basicas de la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000). Las fases incluyen:

Planificacion, Practica/Aplicacion y Evaluacion.
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Anexo 2

Feedback correctivo desde la Teoria de la Autodeterminacion.

Necesidad Fase Criterio clave Aplicacion

psicolégica

basica

Autonomia Planificacion Hacer consciente Disefiar momentos para que el
(aceptacion) al alumno el alumno reflexione sobre el error
error. antes de corregirlo.

Autonomia Planificacion Considerar la perspectiva de Incluir en la planificacion un
los alumnos ante el error. espacio para discutir como se

sintieron tras cometer un error.

Autonomia Planificacion Justificar la razén y Establecer la estructura para
consecuencias del error. explicar causas y consecuencias
de errores tipicos.

Autonomia Planificacion Proporcionar opciones para Planificar preguntas tipo guia para
las soluciones. ayudar a generar alternativas ante
errores frecuentes.

Relacion Planificacion Comprender y apoyar ante el Definir frases de apoyo para
error. mostrar empatia en la correccion.

Relacion Planificacion Proporcionar oportunidades Incluir evaluaciones grupales en
de aprendizaje colaborativas las que todos reflexionen sobre los
ante el error. errores y sus soluciones.

Relacion Planificacion Promover soluciones Disefar tareas que impliquen
colegiadas. resolucion colaborativa de errores.

Competencia Planificacion Sefialar el error de forma Incluir rabricas con criterios
individual, clara y especifica.  detallados para identificar errores

individualmente.

Competencia Planificacion Promover la generacion de Preparar dinamicas que fomenten
opciones para la solucion del  que los propios alumnos generen
error. soluciones ante errores comunes.

Competencia Planificacion Sefialar el acierto de forma Planear pausas para resaltar logros
publica, clara y especifica. grupales o individuales de manera

publica.

Autonomia Préctica/Aplicacion  Hacer consciente Durante la sesion, hacer una pausa
(aceptacion) al alumno el para que el alumno reconozca qué
error. fallo.

Autonomia Practica/Aplicacion  Considerar la perspectiva de Pedirle al alumno que comparta su
los alumnos ante el error. opinidn sobre lo que ocurrid en el
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error.

Autonomia Practica/Aplicacion  Justificar la razén y Explicar brevemente por qué ese
consecuencias del error. pase mal ejecutado llevo a una

pérdida de posesion.

Autonomia Practica/Aplicacion  Proporcionar opciones para Oftecer tres opciones distintas
las soluciones. para mejorar la ejecucion del

remate tras el fallo.

Relacion Practica/Aplicacion  Comprender y apoyar ante el "No pasa nada, vamos a ver como
error. lo corregimos juntos".

Relacion Practica/Aplicacion  Proporcionar oportunidades Pedir a la dupla que trabaje el
de aprendizaje colaborativas pase erréneo proponiendo tres
ante el error. formas distintas de ejecutarlo.

Relacion Practica/Aplicacion  Promover soluciones Reunir pequefios grupos para
colegiadas. analizar por qué se produjo el

error y como resolverlo.

Competencia Practica/Aplicacion  Sefialar el error de forma Seiialar que el control fue
individual, clara y especifica.  incorrecto por no usar el perfil

adecuado.

Competencia Practica/Aplicacion  Promover la generacion de Pedir al alumno que proponga otra
opciones para la solucion del ~ manera de resolver la situacion.
error.

Competencia Practica/Aplicacion  Sefialar el acierto de forma Detener la tarea para destacar un
publica, clara y especifica. acierto con nombre propio y

detalles.

Autonomia Evaluacion Hacer consciente Aplicar autoevaluaciones donde
(aceptacion) al alumno el identifiquen sus errores y como
error. los resolvieron.

Autonomia Evaluacion Considerar la perspectiva de Pedir retroalimentacion escrita
los alumnos ante el error. sobre como se sintieron al

cometer errores.

Autonomia Evaluacion Justificar la razon y Preguntar qué aprendieron del
consecuencias del error. error y si entendieron su impacto

en el juego.

Autonomia Evaluacion Proporcionar opciones para Revisar si generaron opciones
las soluciones. para resolver errores en ejercicios

especificos.

Relacion Evaluacion Comprender y apoyar ante el ~ Registrar respuestas empaticas

Tristan et al.

€1ror.

ante errores en evaluaciones de
clima grupal.

Cuadernos de Psicologia del Deporte, 26, 3 (septiembre)

.{ N Sociedad

Iberoamericana de

-UPsicologl'q del
UDepor’re



Relacion Evaluacion
Relacion Evaluacion
Competencia Evaluacion
Competencia Evaluacion
Competencia Evaluacion

Proporcionar oportunidades
de aprendizaje colaborativas
ante el error.

Promover soluciones
colegiadas.

Sefialar el error de forma

individual, clara y especifica.

Promover la generacion de
opciones para la solucion del
error.

Sefialar el acierto de forma
publica, clara y especifica.

Tareas, feedback y control en futbol fitness

Evaluar si los jugadores
reflexionaron juntos sobre errores
comunes del equipo.

Aplicar un ejercicio donde todos
contribuyan a resolver un error
observado.

Observar si el jugador identifica
por si mismo su error técnico en
una rubrica.

Revisar si propuso soluciones
propias durante el juego o
practica.

Evaluar si los aciertos se
destacaron publicamente y con
claridad.

Nota. La tabla presenta los criterios clave para el feedback correctivo en cada fase de la sesion, organizados segun las
necesidades psicologicas basicas de la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000). Las fases incluyen: Planificacion,

Practica/Aplicacion y Evaluacion.
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