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Resumen

Mujeres y hombres no ocupan lugares equivalentes en el mer-
cado laboral debido al desigual reparto del trabajo. El objetivo
de este estudio es ahondar en esta cuestion desde una doble
vertiente. Por un lado, pretendemos actualizar nuestro conoci-
miento sobre la posicidn que ocupan las mujeres en el merca-
do laboral espafiol, prestando especial atencién a un colectivo
con un elevado grado de vulnerabilidad, como son las mujeres
inmigrantes. Por otro lado, ofrecemos una reflexion critica so-
bre laimportancia que la segregacién ocupacional tiene sobre
el bienestar de las mujeres, y hacemos un llamamiento para
que esta problematica sea tenida en cuenta en el disefio de las
politicas publicas. Con este propdsito presentamos una pano-
ramica de las principales teorias que explican su existencia y
permanencia en el tiempo, haciendo especial hincapié en los
efectos negativos que genera.
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Abstract

As a consequence of discrepancies in work allocation, women
and men do not share similar positions in the labor market.
The aim of this study is twofold. On the one hand, this paper
updates our knowledge about the position of women in the
Spanish labor market paying special attention to a particularly
vulnerable group, that of immigrant women. On the other
hand, it offers a critical view of the role that occupational seg-
regation has on women’s wellbeing and calls for taking seg-
regation into account in designing public policies. For that
purpose, this study presents an overview of the main theories
that explain how segregation is produced and maintained
across time, paying special consideration to its negative con-
sequences.
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1. Introduccion’

Mujeres y hombres no ocupan lugares equivalentes en el
mercado laboral. Las mujeres estdn en una posicién mas vul-
nerable y desprotegida debido, fundamentalmente, al des-
igual reparto del trabajo remunerado y no remunerado entre
sexos. Es lo que se conoce en la literatura como “division sexual
del trabajo”. Este desigual reparto explica que en nuestro pais
todavia prevalezca el modelo tradicional de “un sustentador /
una cuidadora’, siendo mayoritario entre las parejas con hijos
menores de edad. Las consecuencias en términos de bienes-
tar son bien conocidas, y se resumen en mayores niveles de
pobreza y en una menor independencia econdmica actual y
futura (via pensiones) de las mujeres. Por otro lado, la irrupcién
de la actual crisis econédmica estd llevdndose por delante algu-
nos de los logros alcanzados durante las Ultimas décadas, de
forma que en el futuro este modelo tradicional (y desigual) de
reparto del empleo puede, incluso, verse reforzado.

El objetivo de este estudio es doble. En primer lugar, pre-
tende actualizar nuestro conocimiento sobre la posicion que
ocupan las mujeres en el mercado laboral espafol, prestando
especial atencion a un colectivo con un elevado grado de vul-
nerabilidad, como es el de las mujeres inmigrantes. La crecien-
te pérdida de empleo y, sobre todo, los elevados niveles de se-
gregacion ocupacional son los dos ejes principales en los que
se sustenta el analisis empirico. El segundo objetivo de este
trabajo, estrechamente vinculado con el anterior, es reflexio-
nar sobre el fenémeno de la segregacién ocupacional desde
una perspectiva tedrica. Para ello, se presentan los problemas
metodolégicos que la medicion de dicho fenémeno plantea
y se ofrece una amplia recopilacién de teorias que intentan
explicar su existencia, y persistencia, en los mercados de tra-
bajo de todo el mundo. La segregacién ocupacional no es un
problema menor. Conviene tener presente que es una de las
principales causas de las diferencias salariales entre hombres
y mujeres en todo el mundo, tanto en paises que la justifican
abiertamente en su legislacion como en aquéllos cuyo entra-
mado legal defiende la igualdad de género como uno de sus

1 Se agradece la ayuda financiera del Ministerio de Economia y Competi-
tividad (proyectos ECO2013-46516-C4-2-R, ECO2011-23460 y ECO2010-
21668-C03-03), de la Xunta de Galicia(CN2012/178) y del FEDER.
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pilares basicos. Ademas, como se discutird mas adelante, la se-
gregacion no sélo provoca efectos perniciosos en los grupos
que la padecen sino también en la sociedad en su conjunto.
Para abordar estos dos objetivos, en la primera parte del
trabajo se ofrece una visién general sobre la situacion de las
mujeres en el mercado de trabajo espafol, mostrando las dis-
crepancias por género que existen tanto en el acceso al em-
pleo (tasas de actividad y desempleo) como dentro del mismo
(tasas de ocupacion, trabajo a tiempo parcial, ingresos salaria-
les y prestaciones). En la segunda parte del trabajo se profun-
diza en el fendmeno de la segregacién ocupacional. Abordar
esta cuestion requiere, por un lado, acercarse a las teorias ex-
plicativas que permiten reflexionar sobre los mecanismos a
través de los cuales se produce este tipo de desigualdad en la
sociedad y, por otro, poner sobre la mesa los problemas meto-
dolégicos que surgen cuando se pretende cuantificar empiri-
camente su alcance. Una vez presentadas distintas medidas de
segregacion, se muestran los resultados que hemos obtenido
para Espana utilizando varias de ellas. En particular se estiman,
para el periodo 1996-2013, los niveles de segregacién ocupa-
cional por razén de sexo (mujeres y hombres), status migra-
torio (inmigrantes y nativos/as) y una combinacién de ambos
(mujeres inmigrantes, mujeres nativas, hombres inmigrantes y
hombres nativos). Para ello se utilizan medidas recientemente
propuestas en la literatura que permiten analizar tanto la se-
gregacion experimentada por cada grupo considerado aisla-
damente (Alonso-Villar y Del Rio, 2010b), como la segregacién
total existente en el mercado laboral (Frankel y Volij, 2011).

2. Principales diferencias por sexo en el mercado laboral es-
panol

En todo el mundo las mujeres perciben menores salarios
que los hombres, ya sean éstos medidos en un computo hora-
rio, diario, semanal o mensual. Segun recoge Eurostat (2013),
en 2011 los salarios brutos por hora de las mujeres en la Unién
Europea eran, en media, un 16% menores que los de los hom-
bres, abarcando un amplio rango de valores por paises, que va
desde el 2% en Eslovenia al 27% en Estonia. Espafia se situa,
desde hace ya algunos afios, en la media europea. Sin embar-
go, nuestro pais tiene el dudoso honor de presentar la mayor



brecha salarial de género en trabajos a tiempo parcial, donde
las mujeres ganan, en media, un 35% menos que los hombres
con similar tipo de contrato (frente a una diferencia del 10% en
los contratos a tiempo completo).

{Como hemos llegado hasta aqui? Aunque las mujeres
siempre han estado presentes en el mundo del trabajo fue a
partir de mediados de los afos 80, con la consolidacion de la
democracia, cuando se intensificé su incorporacion en el mer-
cado laboral formal. De hecho, no es exagerado afirmar que
ésta ha sido una de las principales transformaciones que han
marcado nuestro mercado de trabajo, junto a la llegada de
mano de obra inmigrante (tanto de mujeres como de hom-
bres) desde finales de los afios 90.

Este impulso ha permitido a las mujeres espafiolas equi-
pararse a las europeas en cuanto a tasas de participacion se
refiere, aunque desgraciadamente no en cuanto a niveles
de empleo. En 2007 la tasa de actividad femenina (calculada
como el porcentaje de poblacién ocupada o parada respecto a
la poblacion mayor de 15 afos) era del 48,4% en Espafa, mien-
tras alcanzaba el 49,7%, en promedio, en la Unién Europea a
27 miembros (UE27) (véase Cuadro 1). En cualquier caso, la
participacion de las mujeres espafiolas seguia siendo mucho
mas baja que la de los hombres, con un diferencial que alcan-
zaba los 20 puntos porcentuales (frente a los 15,7 de media
en la UE27), aunque ciertamente a mucha distancia de los 50
puntos existentes a mediados de los afos 70. Sin embargo, y a
diferencia de los hombres, que han visto reducir su participa-
cién, la tasa de actividad femenina ha seguido aumentando
durante el periodo de crisis econédmica, pasando del 48,4%
en 2007 al 52,7% en 2013 (Cuadro 1). Por el contrario, la tasa
masculina ha modificado su tendencia alcista previa, al des-
cender del 68,4 al 65,4% en el mismo periodo, reduciéndose
asi el diferencial por sexos hasta los 12,7 puntos porcentuales
en 2013. De hecho, como se muestra en el Cuadro 1,en 2013 la
brecha entre hombres y mujeres era ya ligeramente inferior al
promedio de los paises de la UE27, situandose la tasa de parti-
cipacién de ambos por encima de la media europea.

En ocasiones se ha atribuido parte del incremento de la
tasa de actividad femenina de los ultimos afos al aumento
del paro masculino, lo que habria provocado que mujeres
pertenecientes a hogares sustentados por hombres hubieran
decidido incorporarse al mercado de trabajo para asi paliar el
descenso de ingresos de sus cdnyuges (CES, 2012). De hecho,
Addabbo et al. (2013) estiman que en nuestro pais la tasa de
actividad de las mujeres aumenta un 21% cuando sus parejas
estan desempleadas, valor que desciende al 0.7% en el caso de
los hombres. Es lo que se conoce como “efecto trabajadora adi-
cional” dentro del hogar. En cualquier caso, es justo decir que
el crecimiento en la tasa de actividad femenina parece haberse
estancado en 2012 y 2013, tal vez como resultado del efecto
desanimo propio de situaciones con elevadas tasas de paroy
ausencias prolongadas del mercado laboral. Por otro lado, las
dificultades para conciliar vida personal y profesional, donde
las mujeres claramente estdan mas condicionadas dado el des-
igual reparto del trabajo de cuidados, también pueden estar
jugando algun papel en este sentido. De hecho, como refleja
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), las razones de la inacti-
vidad son marcadamente diferentes para hombres y mujeres.
Asi, mientras los hombres que deciden no incorporarse al mer-
cado de trabajo lo hacen fundamentalmente por motivos de
estudio y enfermedad/ incapacidad, en el caso de las mujeres
la razon primordial es la familia. Esto es especialmente des-
tacable en nuestro pais, donde el porcentaje de mujeres que
esgrimen razones familiares como motivo de su inactividad es
del 41,3% (en 2010), uno de los mas elevados de la Unién Eu-
ropea (cuya media es del 25,8%).

2.1. Diferencias en el desempleo

Otro hecho destacable de nuestro mercado laboral du-
rante el periodo de fuerte crecimiento econémico, entre me-
diados de los 90 y 2007, fue la persistencia del diferencial en
tasas de desempleo entre mujeres y hombres. Diferencial que,
si bien se fue reduciendo progresivamente, alin alcanzaba los
4,5 puntos porcentuales de promedio en 2007 (Cuadro 1), con

Cuadro 1.Tasas de actividad, ocupacion y paro en Espafiay la UE27
Tasas de actividad y ocupacion expresadas en porcentaje sobre poblacion de 15+ afos
Tasa de paro expresada en porcentaje sobre poblacion activa de 15 a 64 afios

tasas de desempleo del 10,9% y del 6,4% para mujeres y hom-
bres, respectivamente. Si analizdsemos los datos absolutos de
empleo por sexos veriamos, sin embargo, que el crecimiento

2000 2007 2013 del empleo femenino experimentado durante este periodo
- - - fue importante, aunque no lo suficiente como para absorber
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres el intenso aumento experimentado por la poblacién activa
Tasa de actividad femenina. Asi, en los aflos de expansion en repetidas ocasio-
Espana | 40,7 65,6 48,4 68,4 52,7 65,4 nes se pudo oir que el problema del paro en Espafia era, real-
UE27 479 65.9 497 65.4 512 64.6 mente, un problema de paro femen.lno, ya que era su tasa de
—— — desempleo la que realmente se alejaba de la media europea
asa g€ ocupacion (Cuadro 1), siendo nuestro diferencial por sexos uno de los ma-
Espana | 324 594 43,1 64,1 38,5 48,5 yores en el contexto europeo.

UE27 429 60,5 458 61,1 45,7 57,7 A partir del tercer trimestre de 2007, la brecha de género
Tasa de paro en t'asas de paro se redL.JJ,o con5|derablemen,te.deb|do a que,
- inicialmente, la destruccion de empleo fue mas intensa en sec-

Espafa | 204 9,5 10,9 6,4 27,2 259 - . . oo
tores masculinizados, como la industria y, principalmente, la
UE27 107 83 79 67 109 10,9 construccién. Sin embargo, la rapida expansion de la crisis a

otros sectores provocé una espiral que ha acabado por afectar
a toda la economia, y a situar las tasas de paro de mujeres y

Fuente: Labour Force Survey (LFS, Eurostat Database) y elaboracion propia.
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Grafico1.Tasas de paro de la poblacién inmigrante y nativa por sexo
Expresadas en porcentaje sobre la poblacion activa
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Fuente: Gradin y del Rio (2013).

hombres relativamente préximas entre siy en valores que mas
que duplican la media europea (véase el Cuadro 1). En cual-
quier caso, en 2013 la tasa de paro femenina era del 27,2% y
la masculina del 25,9%, lo que podria ser un indicio de que
la brecha entre ambos podria estar nuevamente aumentando.
Estan por ver las consecuencias que las politicas contractivas
relacionadas con el empleo publico (tanto en términos de con-
gelacion de la oferta publica de empleo como de supresion de
empleos en sectores basicos como el educativo y el sanitario)
puedan tener, pero es de esperar mayores efectos sobre el em-
pleo femenino dado el importante papel que el sector publico
jugé en su crecimiento durante estas Ultimas décadas. Galvez
y Rodriguez (2011:114) han analizado, desde una perspectiva
feminista, crisis precedentes y concluyen que tras la crisis “el
empleo masculino se recupera siempre antes que el femenino
y éste Ultimo acaba siempre ain més precarizado que cuando
se inicia la crisis; y [...] que de las crisis se sale con retrocesos
en los avances en igualdad conseguidos en épocas de bonan-
za en lo relativo a la regulacién, las politicas de igualdad y las
reglas de juego en general”. Los Gltimos indicadores en nues-
tro pais parecen estar dandoles la razén.

Por otro lado, no es posible entender en su complejidad
las desigualdades existentes en el empleo (y el desempleo) de
mujeres y hombres si no diferenciamos segun su condicion
de nativas/os o inmigrantes. Si en 1998 los y las inmigrantes
apenas superaban los 600 mil habitantes, esto es, el 1,6% de la
poblacién (de acuerdo con los datos del padrén de poblacién
del Instituto Nacional de Estadistica, INE), en 2010 casi alcan-
zaban los 6 millones, un 12,2%. Esto supuso un promedio de
incremento anual de mas de medio millén de personas, en-
tre 2000 y 2008, que soélo se ralentizo tras el inicio de la actual
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crisis econémica dado que esta inmigracién tuvo fundamen-
talmente su origen en razones econémicas y de busqueda de
oportunidades de trabajo. Hoy en dia hay consenso al afirmar
que no se puede entender el crecimiento econdmico experi-
mentado por nuestro pais durante esos afios sin atender a este
importante flujo migratorio. De igual forma tampoco se puede
analizar el desempleo actual sin detenerse en las diferencias
con que la crisis ha golpeado a unos/as y otras/os.

El Grafico 1, extraido de Gradin y Del Rio (2013), muestra
que hacia 2001 no habia apenas diferencias en las tasas de
paro de las mujeres inmigrantes y nativas, mientras que la de
los hombres inmigrantes era 3 puntos porcentuales superior a
la de los nativos. Durante los anos de bonanza la tasa de paro
de las mujeres nativas descendié de manera mds intensa que
la de las inmigrantes, generando un diferencial de algo mas de
3 puntos en 2007. El diferencial en tasas de paro entre hom-
bres nativos e inmigrantes también aumenté en 2007 (pasan-
do aser de 5 puntos porcentuales), dado que la tasa de paro se
redujo para los nativos pero se mantuvo para los inmigrantes
(en relacion al ano 2001).

La integracion de la poblacion inmigrante en el mercado
de trabajo espafol se caracterizd por alcanzar elevadas tasas
de participacién, pero también mayores tasas de desempleo
que la poblacién nativa, siendo ambos hechos en gran parte
consecuencia del constante flujo de entrada de nueva pobla-
cién inmigrante. Esta insercién, sin embargo, se caracterizd
por presentar un alto grado de precariedad dada la elevada
temporalidad y especializacion sectorial, la sobre-representa-
cién en ocupaciones de baja cualificacién (que no siempre se
correspondian con el nivel educativo de los/as inmigrantes), la
escasa movilidad ocupacional y, como consecuencia de todo



ello, la elevada presencia en empleos con bajos salarios. Como
consecuencia, en 2007 la poblacién inmigrante constituia un
colectivo especialmente vulnerable ante el previsible cambio
de ciclo econémico.

A partir de esa fecha se produjo una auténtica explosion
en las tasas de desempleo de los cuatro grupos. Esto fue es-
pecialmente dramdtico para los inmigrantes varones durante
los dos primeros ainos de la crisis, ya que después de estar es-
tabilizada en torno al 10% entre 2005 y 2007, ascendio hasta
el 32% en 2011. Entre las mujeres inmigrantes el incremento
en su tasa de desempleo fue mas constante a lo largo de todo
el periodo de recesion, situandose cerca del 30% en 2011. En
ese momento el diferencial con la poblacién nativa alcanzaba
los 10 y los 15 puntos porcentuales para mujeres y hombres,
respectivamente. Es importante destacar que si bien el desem-
pleo genera perjuicios en cualquier individuo, en el caso de la
poblacién inmigrante esto es especialmente preocupante ya
que sus integrantes, al formar parte de un fendmeno migrato-
rio relativamente reciente, suelen carecer de una red familiar
en nuestro pais que pueda actuar como colchén, lo cual es de
suma importancia dado el raquitismo actual de nuestro siste-
ma de bienestar.

2.2. Diferencias en el empleo

Con todo lo visto, no es de extrafar que las tasas de ocu-
pacion (o empleo) de hombres y mujeres hayan disminuido
fuertemente en los Ultimos afos, detectandose una cierta con-
vergencia entre ambas (Cuadro 1). En cualquier caso, las dife-
rencias entre sexos no se limitan sélo al volumen de empleo,
sino también a la calidad del mismo. Es bien sabido que las
mujeres (ya sean inmigrantes o nativas) estan mas concentra-
das en contratos temporales pero, sobre todo, estan mucho
mds concentradas en trabajos a tiempo parcial, ya sea por las
dificultades para encontrar un empleo a tiempo completo o
por razones de cuidado de dependientes u otras“obligaciones”
familiares. Este patrén, con importantes consecuencias econo-
micas dada la penalizacién salarial que este tipo de empleos
presenta en Espana, se mantiene durante la crisis aunque la
brecha de género se haya reducido ligeramente. Gradin y Del
Rio (2013) apuntan que la tasa de trabajo a tiempo parcial de
las mujeres en 2011 (medida como el porcentaje sobre el total
de ocupadas) era de 23,5% mientras que la de los hombres era
s6lo del 6% (en 2007 los valores eran 22,8% y 4,1%, respecti-
vamente).

Como consecuencia de todo lo dicho hasta ahora, y segun
se recoge en CES (2012) para 2010, 2 de cada 3 desempleados/
as sin prestacion de ningun tipo eran mujeres (3 de cada 4 en
2005). Asi, a pesar de que ellas representaban el 50% del paro
registrado, sélo percibian el 39% de las prestaciones contribu-
tivas del sistema. Dada la menor insercién de las mujeres en el
empleo, su mayor grado de temporalidad, su mayor presencia
en trabajos a tiempo parcial, sus menores salarios (y, por tanto,
menores bases reguladoras), su mayor dedicacion al trabajo
no remunerado, y dadas las diferencias existentes en las tra-
yectorias de cotizaciéon entre hombres y mujeres, y la mayor
afiliacion de éstas a regimenes especiales de la Seguridad
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Social, es explicable que las prestaciones que finalmente reci-
ben se caractericen por ser de una menor cuantia, por cubrir
a un menor porcentaje de poblacién y por implicar periodos
temporales mas limitados en relacién con lo que le ocurre a
los hombres. De esto se habla poco y, sin embargo, tiene unas
consecuencias gravisimas en el bienestar de las mujeres.

Por otro lado, las diferencias en el empleo afectan también
al tipo de ocupacion y sector de actividad. En el periodo de
bonanza econdmica, las mujeres estaban concentradas en el
sector servicios, especialmente en el servicio doméstico, los
servicios personales, las profesiones asociadas a una titulacion
de primer ciclo en ciencias naturales y de la salud, magiste-
rio, en puestos de atencién al publico, asi como en puestos
de auxiliares administrativas, cajeras y dependientas. Como
muestran Alonso-Villar y Del Rio (2010a), en estas ocupaciones
las mujeres representaban en 2007 entre el 71% y el 94% del
empleo. Por el contrario, en ese periodo los hombres se em-
pleaban fundamentalmente como trabajadores de obras es-
tructurales de construccion y acabados, peones, soldadores/
chapistas, mecanicos, marineros, maquinistas y conductores
de transportes. En estas ocupaciones la representacion feme-
nina oscilaba entre el 1% y menos del 4%.

La separacién entre hombres y mujeres por tipos de tra-
bajo es un fendmeno de dimensién global (Anker, 1998) y
tiene importantes consecuencias en términos salariales, dado
que éstas tienden a concentrarse en ocupaciones, sectores y
establecimientos peor remunerados. En nuestro pais, diferen-
tes estudios han puesto de manifiesto la importancia de esta
cuestion a la hora de explicar el diferencial salarial entre mu-
jeres y hombres. Murillo y Simén (2014) sefalan, por un lado,
la existencia de una significativa brecha salarial entre hombres
y mujeres dentro de las mismas empresas, que no parece es-
tar relacionada con las caracteristicas de unos y otras, y que
podria por tanto ser consecuencia de politicas retributivas
discriminatorias. Pero por otro lado, también destacan que el
elevado nivel de segregacion laboral de las mujeres en esta-
blecimientos y sectores de bajos salarios permite explicar un
porcentaje destacable del diferencial salarial existente. Dife-
rencial que, por otra parte, ha aumentado en los primeros afios
de la crisis, invirtiendo asi la tendencia decreciente que habia
presentado durante los primeros afos de este siglo. Que es-
tos niveles de segregacion sean consecuencia de una decisién
mas o menos “libremente” adoptada por las mujeres a la hora
de elegir un empleo, o que sean consecuencia de un mercado
laboral segmentado en el que éstas ocupan un papel secunda-
rio, con un escaso poder negociador, serd objeto de discusion
en el siguiente epigrafe. Sdlo permitasenos destacar aqui que,
en cualquier caso, las diferencias salariales existentes en nues-
tro pais son de una importancia enorme en términos del coste
en el bienestar que supone para las mujeres. Basta decir que,
segun las estimaciones obtenidas por Del Rio, Gradin y Canté
(2008) para 2001, la eliminacion de la discriminacién salarial
mas obvia, manteniendo todo lo demas constante, permitiria
reducir hasta un 27% los niveles de pobreza entre los hogares
monoparentales con menores a su cargo.

En lo que sigue nos centraremos en el fenédmeno de la
segregacion ocupacional, ahondando en sus causas, conse-
cuencias y en los problemas metodolégicos asociados a su



medicién para, finalmente, mostrar la evolucién reciente que
presenta nuestro pais.

3. Segregacién ocupacional

3.1. Algunos conceptos bésicos

Siguiendo a Reardon y O’Sullivan (2004) la segregacion
se produce cuando individuos de diferentes grupos ocupan
y experimentan diferentes entornos sociales. Mas aun, la se-
gregacion es el mecanismo social que preserva las desigual-
dades existentes entre dichos grupos haciendo que éstas se
mantengan en el tiempo. Aunque en la literatura son varias
las dimensiones de este fendmeno que se han abordado, el
enfoque evenness (que podriamos traducir por uniformidad
o regularidad) es el mas frecuentemente utilizado. De acuer-
do con esta concepcion, la segregacién existe si los diferen-
tes grupos que conforman la sociedad (mujeres/hombres,
poblacién blanca/negra/hispana/asidtica, nativa/inmigrante,
etc.) no se encuentran similarmente distribuidos entre las di-
ferentes unidades organizativas, que segun el caso pueden ser
ocupaciones en la economia, puestos de trabajo en las empre-
sas, escuelas o barrios en las ciudades, etc. En nuestro caso, la
segregacién ocupacional por razén de sexo ocurre cuando las
mujeres estan infra-representadas en algunas ocupaciones en
comparaciéon a como estan distribuidos los hombres y, por lo
tanto, se encuentran sobre-representados en otras. Hablamos
de segregacion horizontal cuando analizamos ocupaciones
que no presentan (o sobre las que no consideramos) diferen-
cias en cuanto al salario o el status social que llevan asociado.
Por el contrario, la segregacion vertical pone el énfasis en la
existencia de infra-representacion de las mujeres en ocupacio-
nes de alto status, especialmente en aquéllas relacionadas con
la toma de decisiones.

Como documenta Anker (1998), el trabajo remunerado
estd considerablemente segregado por razén de sexo en los
mercados laborales de todo el planeta. En la mayoria de los
paises algunas ocupaciones estan fuertemente masculiniza-
das (arquitectos, ingenieros, administradores publicos, legis-
ladores, trabajadores de la construcciéon, equipos directivos,
supervisores, fuerzas de seguridad, etc.), mientras que otras,
generalmente con salarios bajos, tienden a estar feminizadas
(enfermeras, secretarias, servicio doméstico, cajeras, limpiado-
ras, cuidadoras, etc.). Es curioso constatar, sin embargo, que
esto no esinamovible, y que a largo de la Historia ocupaciones
que en unos lugares estuvieron fuertemente feminizadas, en
otros paises y momentos histéricos estuvieron fuertemente
masculinizadas (como ejemplo, recuérdese el caso de las ta-
baqueras en Espana frente a los tabaqueros de algunos paises
americanos).

Hay muchas razones que justifican por qué debe preocu-
parnos la existencia de segregacién ocupacional por razén
de género en el mercado laboral (Anker, 1998; Cohen y Huff-
man, 2003a, b; European Commission, 2009; Kaufman, 2010).
Asi, se estima que, a nivel internacional, aproximadamente un
tercio de las diferencias salariales entre hombres y mujeres es
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consecuencia directa de la segregacion ocupacional por sexo,
sin olvidar que las condiciones de trabajo también suelen ser
peores en las ocupaciones en las que la presencia femenina es
mayoritaria. Esto tiene importantes repercusiones en términos
de pobreza, especialmente para los hogares encabezados por
mujeres. Ademads, la concentracién de mujeres en trabajos mal
remunerados y con menor status tiene un impacto negativo
en como los hombres ven a las mujeres, y también en cémo
las mujeres se ven a si mismas, lo que refuerza los estereoti-
pos de género e incrementa los niveles de pobreza. Por otro
lado, la segregacion ocupacional debilita la posicion de las
mujeres en el mercado laboral ya que el sexo del individuo se
acaba convirtiendo en un factor importante en la valoracién y
retribucién de su trabajo, favoreciendo la devaluacién de las
ocupaciones a medida que éstas se feminizan. La segregacién
ocupacional tiene ademas un efecto negativo en la educacién
de las futuras generaciones, particularmente en relacién al
campo de estudio que chicos y chicas acaban eligiendo. Por
otro lado, no conviene olvidar que la exclusiéon de las muje-
res de ciertas ocupaciones implica también una pérdida de
recursos humanos, lo cual lleva a resultados claramente inefi-
cientes, sobre todo en aquellas economias donde las mujeres
estdn altamente educadas (conviene tener presente que en
2011 en Espafa casi el 43% de las trabajadoras poseia titula-
cién universitaria, frente al 34% de los trabajadores varones).
M4s aun, la segregacion por sexo impone importantes rigide-
ces, reduciendo la capacidad de los mercados para responder
a cambios laborales, lo cual es un grave problema en una eco-
nomia que pretende ser competitiva y global.

3.2 Principales teorias explicativas: Un andlisis critico

Existen diferentes teorias que tratan de explicar la desigual
posicién de mujeres y hombres en el mercado de trabajo y, en
particular, el diferente reparto de unas y otros entre ocupacio-
nes. Algunas van mas alla de la racionalidad que habitualmen-
te se supone a la oferta y la demanda de trabajo, reconociendo
explicitamente las restricciones a las que se enfrentan las mu-
jeres asi como el hecho de que el mercado laboral no consti-
tuye un ente aislado de la sociedad en la que opera. En esta
seccion presentaremos no solo las corrientes mas clasicas sino
también aquéllas otras que han surgido ante la incapacidad
de las primeras para ofrecer explicaciones que ayuden a erra-
dicar la discriminacion laboral. Algunos de los mecanismos de
discriminacidon que se presentan tienen que ver con el trato
deliberado en contra de las mujeres (asi como de las minorias
raciales o étnicas) y otros mas heterodoxos estan asociados a
los sesgos cognitivos automaticos que, no por ser menos cons-
cientes por parte del individuo que discrimina, resultan menos
importantes.

3.2.1. Diferencias en caracteristicas y preferencias
Un primer grupo de argumentos explica la segregacion

ocupacional a partir del comportamiento de las mujeres en el
mercado laboral, destacando las “peculiaridades” de la oferta



de trabajo femenina. Asi, algunos sostienen que las diferencias
por razén de género en términos de salarios y ocupaciones
son la consecuencia de diferencias en niveles de cualificacion y
preferencias, como ocurre con las dos teorias neoclasicas que
se discuten a continuacion (Altonji y Blank, 1999).

De acuerdo con la teoria del capital humano, las diferen-
tes oportunidades laborales de mujeres y hombres son con-
secuencia de divergencias en educacién y experiencia. Seguin
este enfoque, las mujeres (tradicionalmente) “invertian”menos
que los hombres en educacién y, a menor cualificacion, meno-
res eran las oportunidades laborales esperadas. En la actuali-
dad, sin embargo, la capacidad explicativa de esta teoria ha
quedado en entredicho debido al aumento que el nivel edu-
cativo medio de las mujeres ha experimentado a lo largo de
las ultimas décadas. De hecho, ya en 2007, en todos los paises
de la Unidn Europea, salvo Chipre, el porcentaje de mujeres
entre 20 y 24 afos cursando estudios superiores era mas ele-
vado que el de hombres: en promedio casi un 32% en el caso
de ellas frente al 25% en el caso de ellos, presentando Espana
cifras muy similares (EUROSTAT, 2010).

Los mayores niveles de formacion de las mujeres no han
impedido, sin embargo, que el tipo de formacién adquirido
tenga un importante sesgo de género. Diversos autores afir-
man que esta realidad es fruto de decisiones racional y libre-
mente adoptadas por un elevado porcentaje de mujeres que,
previendo que una parte importante de su vida laboral se de-
dicara al cuidado de menores en el hogar, prefieren dirigir sus
esfuerzos formativos hacia campos menos exigentes

Sin embargo, detras de las diferencias en los tipos de estu-
dio elegidos probablemente se encuentren sesgos de género
en las expectativas de desarrollo profesional relacionadas con
las diferentes barreras a las que unas y otros se enfrentan a la
hora de ejercer la profesién elegida, especialmente si se trata
de ocupaciones tradicionalmente masculinas. Como apunta
Anker (1998:7): “Las decisiones tomadas por padres, jévenes y
escuelas relativas a cudnta educacién proporcionar a chicas y
chicos, asi como los campos de estudio a los que deberian en-
caminarse, estan condicionados, de manera importante, por
las oportunidades que ofrece el mercado laboral. Esto significa
que mercados de trabajo restrictivos para las mujeres y con
menores salarios en ocupaciones feminizadas ayudan a perpe-
tuar la inferior posicién de las mujeres en la sociedad”.

Es, en cualquier caso, interesante comprobar como traba-
jos histéricamente masculinos (como el ejercicio de la medici-
na) han ido perdiendo status econémico o se han precariza-
do a medida que se han ido feminizando (Cohen y Huffman,
2003a; Dolado y Felgueroso, 2010). Y esto no es un hecho aisla-
do, numerosos trabajos empiricos sostienen que la presencia
de mujeres en un trabajo afecta negativamente a la remune-
racion del mismo. Mas auin, dicha devaluacién resulta ser mas
intensa en aquellas economias en las que la segregacién entre
mujeres y hombres es mas acusada pues en ese caso es mas
dificil para ellas resistirse a la devaluacién (Cohen y Huffman,
2003b).

Las dliferencias en preferencias por tipos de trabajos entre
mujeres y hombres también han sido esgrimidas como cau-
sa de la diferente posiciéon de unas y otros. Ahora bien, como
las economistas feministas han puesto de manifiesto, las pre-
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ferencias de las personas no son independientes del entorno
social en el que se insertan, siendo un aspecto crucial en la
formacion de las mismas la mayor responsabilidad que la so-
ciedad hace recaer sobre las mujeres respecto a los trabajos
de cuidados. Es probable que esta mayor responsabilidad de
las mujeres sea una idea mas arraigada entre los hombres, res-
pecto al papel que las mujeres deben desempenar en la socie-
dad, que entre las propias mujeres, sobre todo entre las que
han alcanzado un titulo universitario. Como consecuencia, la
delegaciéon que mayoritariamente hacen los hombres de las
actividades de cuidados ocasiona que las mayores o menores
facilidades existentes en la sociedad para compatibilizar vida
familiar y profesional acaben afectando en mayor medida a las
mujeres, encaminandolas a preferir trabajos con horarios mas
flexibles.

Sin embargo, esto no implica que las mujeres mayorita-
riamente deseen trabajos a tiempo parcial. Los resultados de
diversos estudios empiricos internacionales sugieren que la
distribucion del empleo femenino en ocupaciones a tiempo
completo o parcial no estd necesariamente correlacionada
con las mayores o menores necesidades de tiempo por parte
de las trabajadoras. Asi, como diversas autoras han mostrado,
las diferencias en preferencias no explican en su totalidad la
sobre-representacion de las mujeres en ocupaciones con con-
trato temporal o a tiempo parcial, sobre todo en el caso de los
paises del sur de Europa, donde los comportamientos discri-
minatorios en el mercado laboral juegan un papel importante
(Petrongolo, 2004).

3.2.2. El papel de los comportamientos discriminatorios

Entre las teorias sobre discriminacién que se han ofrecido
en la literatura para explicar la exclusion (o, por el contrario, la
inclusién) de determinados colectivos en ciertos puestos de
trabajo, se encuentran tanto algunas inmersas en la corriente
neocldsica como otras heterodoxas que han enriquecido nota-
blemente el debate.

Entre las primeras destacan la teoria del gusto por la discri-
minacion (Becker, 1971), segun la cual una parte de los empre-
sarios (trabajadores y consumidores) tienen prejuicios contra
las mujeres que hacen que, o bien no se las contrate, o sélo se
haga si es pagando salarios mas bajos que los de los hombres.
Las predicciones de este enfoque, seguin las cuales el mercado
expulsaria a estas empresas debido a su comportamiento in-
eficiente, no parecen haberse corroborado, sin embargo, con
el paso del tiempo.

La teoria de la discriminacion estadistica (Phelps, 1972), a
diferencia de la anterior, pronostica la supervivencia de las em-
presas que contratan trabajadores basandose en estereotipos
promedio del grupo al que pertenece el individuo (obviando
sus caracteristicas personales) ya que en un contexto de infor-
macion imperfecta ésta es una forma barata de gestionar la
contratacion. Asi, considera que las empresas probablemente
utilicen el sexo, la raza o la edad del aspirante como aproxi-
macién “promedio” a la hora de valorar su productividad. Por
supuesto se equivocaran en la contratacién de aquellos in-
dividuos que se alejan del comportamiento promedio de su



grupo, pero en general este proceso de seleccion le permitird
ahorrar costes y competir en mejores condiciones, lo que ga-
rantizaria su supervivencia en los mercados.

Estas teorias han sido fuertemente criticadas desde en-
foques alternativos, en especial desde la economia feminista
(Burnell, 1999), debido fundamentalmente a que no propor-
cionan explicaciones comprensivas del origen de la discri-
minacién contra las mujeres, y porque asumen (como todos
los enfoques neoclasicos) que los individuos se comportan
siguiendo un proceso de toma de decisiones individual, libre
y racional, sin otros condicionantes sociales, culturales o poli-
ticos.

Con el fin de ahondar en las causas de la discriminacién de
las mujeres en el mercado de trabajo (asi como de las mino-
rias raciales), Reskin (2000) plantea un mecanismo de discri-
minacion diferente a los anteriores que viene de la mano de
la psicologia y esta asociado a los sesgos cognitivos derivados
de la forma en la que el cerebro procesa informacién (sesgos,
por otra parte, que pueden ser amplificados o limitados por
las propias practicas empresariales)? Para simplificar la infor-
macion, las personas tienden a categorizar a otros de forma
automdtica y el sexo resulta ser una caracteristica importante
(como también lo es la raza, la etnia o el status migratorio) en
base a la cual se establece dicha clasificacion. Basandose en
este enfoque, Tomaskovic-Devey y Stainback (2007) conside-
ran tres tipos de sesgos cognitivos: estereotipos, atribucion de
errores y sesgo del grupo dominante, que seran discutidos a
continuacion.

El primer sesgo, estereotipos, consiste en asignar caracte-
risticas a los grupos en base a las cuales son valorados todos
los miembros del grupo. Estos autores mencionan, por ejem-
plo, que en Estados Unidos las mujeres todavia hoy en dia
estan estereotipadas como individuos mas preocupados por
la familia que por el trabajo y como lideres con escasa capaci-
dad de decisién, mientras que las mujeres afroamericanas, en
particular, estan estereotipadas como madres solteras. Estos
estereotipos se reproducen en la medida en que las personas
tienden a recordar mas facilmente aquella informacion que
es consistente con la idea preconcebida y descartan aquella
otra que no encaja bien con ella. Este mecanismo se diferen-
cia del de la discriminacion estadistica en que en aquel caso
las empresas justificaban sus decisiones de contratacion en
términos econdmicos (derivados de los posibles costes aso-
ciados a la contratacion del grupo discriminado) mientras que
en este caso los empleadores pueden ser menos conscientes
de como los estereotipos estan afectando sus percepciones.
Ademas, los estereotipos no son facilmente desmontables. Al-
gunas investigaciones encuentran evidencia empirica de que
las actitudes negativas hacia algunas minorias se mantienen
aun cuando la experiencia personal de los empleadores con

2 Kmec (2005) establece varias vias a través de las cuales las practicas den-
tro de una organizacién pueden contribuir a incrementar o frenar la segre-
gaciéon dependiendo de si se permite o no: el conocimiento del sexo de la
persona candidata a un determinado puesto, la utilizacién de la variable
sexo como informacién relevante en la valoracion de dicha candidata, dis-
crecionalidad y favoritismo en la toma de decisiones y el uso de canales
diferenciados por sexo en la transmision de informacion acerca de nuevos
puestos de trabajo.
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miembros de dicho grupo discrepe de los estereotipos asigna-
dos al grupo en su conjunto (Pager y Karafin, 2009).

El segundo sesgo cognitivo, producido por la diferente
atribucion de errores a los grupos segun estos sean aventa-
jados o desfavorecidos, también puede explicar la diferente
posiciéon de unas y otros en el mercado de trabajo. Los grupos
aventajados tienden a justificar su éxito en base a sus capaci-
dades al tiempo que ignoran los errores cometidos por ellos
mismos o los atribuyen a situaciones circunstanciales. Por el
contrario, los errores de los miembros de grupos desfavoreci-
dos son presentados como inherentes a su falta de capacidad
mientras que sus éxitos son atribuidos a la buena suerte sino
al esfuerzo realizado por otros.

El tercer sesgo cognitivo se deriva de las preferencias socia-
les de los empleadores por individuos de su mismo grupo, lo
que tiende a reproducir el statu quo, consolidando a determi-
nados grupos en puestos ventajosos. Este mecanismo afecta
no solo a las decisiones de contratacion o promocién en un
momento dado sino también a las decisiones futuras ya que
los canales de informacién y los lazos informales se establecen
del mismo modo, condicionando asi los procesos de incor-
poracion de nuevos candidatos. Las redes informales son un
canal importante de las contrataciones y eso significa que los
individuos fuera de dichas redes tienen mas dificultades para
optar a determinados puestos de trabajo.

Este trato de favor a los miembros del grupo dominante
estd también detras de la feoria del cierre socialque no se basa
en la psicologia individual sino en el comportamiento social y
pone énfasis en el manteniendo de los privilegios del grupo
dominantey la exclusion de “los otros” del acceso a los buenos
puestos de trabajo o, en general, a las oportunidades labora-
les. El grupo dominante puede, sin embargo, renunciar parcial-
mente a su poder en aquellos contextos que le acarreen pocos
costes, como ocurre por ejemplo cuando las mujeres ocupan
puestos de supervision de menor categoria ya sea supervisan-
do a otras mujeres o bien a otros grupos desfavorecidos.

La economia feminista también ha considerado (y desarro-
llado) otras teorias para explicar las desigualdades laborales
entre mujeres y hombres (Burnell, 1999). Asi, de acuerdo con
la teoria de los mercados de trabajo segmentados, la prepon-
derancia de mujeres en algunas ocupaciones seria consecuen-
cia de la segmentacioén existente en el mercado laboral, que se
concretaria en la existencia de mercados primarios y mercados
secundarios, diferenciados por niveles de retribucién, status,
nivel de sindicalizacion y oportunidades de empleo y promo-
cion. Este enfoque hace explicitas las restricciones laborales
a las que se enfrentan las mujeres asi como la conexién exis-
tente entre el mercado de trabajo y la sociedad dentro de la
que éste opera, razones éstas en mayor sintonia con una pers-
pectiva feminista. La feoria de colastambién contribuye a ex-
plicar el funcionamiento de estos mercados y de los procesos
de asignacién de los puestos de trabajo teniendo en cuenta
el contexto social. Seguin este enfoque, las empresas priorizan
las solicitudes de empleo no sélo en funcién del nivel de cua-
lificacion de la persona aspirante al mismo, sino también en
funcién de su sexo (y de otras caracteristicas como la raza, la
condicion de inmigrante, etc.). Esto provoca la existencia de
“colas” diferenciadas de hombres y de mujeres, con preferen-



cia en la contratacién por los primeros (Reskin y Roos, 1990).
Asimismo, los puestos de trabajo también estan ordenados
en colas para los aspirantes. La distribucion final de mujeres y
hombres entre ocupaciones dependera de hasta qué posicion
en el ranking tenga que descender el empleador en su bus-
queda de candidato para ocupar un determinado puesto. Esta
teoria predice que al final de este proceso las mujeres acaban
siendo relegadas a los trabajos menos deseables y peor re-
munerados ya sea por estereotipos, tradicion u otros tipos de
discriminacién. Ahora bien, se pueden producir cambios en la
segregacion de las mujeres a lo largo del tiempo como conse-
cuencia de cambios en la composicién por género de la fuerza
de trabajo, del peso de determinados sectores econémicos, de
la propia naturaleza del puesto de trabajo o incluso de la per-
cepcién que se tenga del mismo ya que, como se ha apuntado
anteriormente, en la medida en que un trabajo se feminiza, su
valor decae, y con él el interés de los hombres por ocuparlo.

3.2.3. El papel de los conflictos identitarios

Desde otros enfoques también se ha apuntado que la se-
gregacion ocupacional puede ser vista como una forma de
lidiar con las dificultades que se pueden presentar cuando
hombres y mujeres comparten el mismo lugar de trabajo. Tal
vez algunos varones tengan dificultades a la hora de compar-
tir tareas con mujeres o incluso se muestren reacios a tenerlas
como supervisoras directas, por lo que los empresarios deci-
dirian separarlos por actividades y sexos. Es mas, dado que
la mayoria de las empresas estan dirigidas por varones, éstos
también pueden tener prejuicios sobre el papel de la mujer
en el ambito laboral, lo que se traduciria en su reclusién en
actividades consideradas de menor valor. Segun la teoria de /a
contaminacion de Goldin (2014), los hombres pierden status
cuando las mujeres se incorporan a sus ocupaciones ya que el
que éstas puedan desarrollarlas con normalidad revelaria una
menor exigencia o dificultad de dichos puestos de trabajo.
Asi, la discriminacion contra las mujeres estaria motivada, al
menos en parte, por el deseo de los hombres de proteger su
statusocupacional.

En esta linea, Akerlof y Kranton (2000) afiaden considera-
ciones psicoldgicas y proponen un modelo explicativo basado
en los conflictos de identidad ocasionados por la interaccién
entre hombres y mujeres al compartir ocupaciones. En su mo-
delo, el bienestar del individuo depende, por un lado, de la au-
sencia de conflictos personales con lo que la sociedad espera
de él, y por otro, de las actitudes que en este terreno adopten
los demas. Ocupar un puesto que socialmente es “masculino’,
si se es mujer, no sélo provocara costes directos asociados a
su propia pérdida de identidad femenina, sino también indi-
rectos (qQue no necesariamente menores) si la identidad de los
compaferos varones se ve afectada por su presencia y acttian
en su contra para fortalecerla. Segun estos autores, la interac-
cién de estos factores acabara contribuyendo a que hombresy
mujeres permanezcan separados en el dmbito laboral, con los
costes que esto conlleva.
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4. Medicién de la segregacion ocupacional

4.1. Algunas cuestiones metodoldgicas: Un andlisis critico

A la hora de medir la segregacién ocupacional, una primera
cuestion que debemos tener presente es que los resultados es-
tan necesariamente afectados por la clasificacién que se utilice
de las ocupaciones. Una clasificacion muy agregada impedira
captar las diferencias de género dentro del término genérico
de cada “gran” ocupacién. Cuanto menor sea el nivel de dese-
gregacion o detalle de la clasificacion mayor serd el problema
de infraestimacion de la segregacién. Algunos autores han
argumentado que existe otro sesgo adicional vinculado a las
discrepancias en el grado de detalle entre unas ocupaciones y
otras. Con frecuencia las clasificaciones no captan bien la natu-
raleza de los trabajos de las mujeres y por ello las ocupaciones
feminizadas suelen estar menos detalladas que las masculini-
zadas, como se ha criticado desde la academia (Baron, 1994,
King, 1999). Esto significa que las diferencias entre mujeres y
hombres que ocurren en las ocupaciones feminizadas tienen
un efecto menor en la medicién de la segregacién que las que
afectan a las ocupaciones masculinizadas.

Un problema de otra naturaleza surge cuando se analiza
la evolucién de la segregacion a lo largo del tiempo ya que
la clasificacion de las ocupaciones puede haber cambiado, lo
que puede implicar cambios en la medicidn de la segregacién
gue no se corresponden con cambios de fondo en la integra-
cién de las mujeres en el mercado de trabajo. Por ello algunos
autores optan por combinar analisis especificos para las ocu-
paciones comunes que se mantienen alo largo del tiempo con
otros analisis que utilizan las clasificaciones propias de cada
ano (King, 1992). El efecto de cambios en la clasificacion es es-
pecialmente preocupante si el andlisis incluye periodos histé-
ricos distintos que pueden requerir la aparicién o desaparicion
de muchas ocupaciones como consecuencia de la moderni-
zacién de la sociedad. Las instituciones que proporcionan las
bases de datos suelen elaborar nexos o puentes entre la vieja
clasificacién y la nueva pero estos nexos pueden tener sesgos
de género. Asi, a la hora de crear dos nuevas ocupaciones a
partir de una vieja ocupacion y de asignar empleo a cada una
de ellas en el aio inicial se suele dividir el empleo total entre
las dos ocupaciones sin entrar a considerar el sexo de los in-
dividuos, es decir, no se tiene en cuenta que el peso de hom-
bres y mujeres en cada una de esas ocupaciones no tiene por
qué ser el mismo. Este problema lo plantean recientemente
Blau et al. (2013:475) en el caso del censo estadounidense: “El
sesgo introducido por usar una conexién agregada puede ser
ilustrado usando los datos con doble cédigo del CPS [Current
Population Survey]. Considérese la ocupaciéon de 1990 llama-
da “criadas e internos”. Para el conjunto de trabajadores/as, el
87,0% de los implicados serian reclasificados como “criadas y
limpiadoras/es del hogar” siguiendo los cédigos del 2000 vy el
8,2% serian reclasificados como “conserjes y limpiadores/as en
edificios” (el restante 5% seria distribuido entre otras 61 ocu-
paciones). Sin embargo, cuando los datos son desglosados por
sexo (lo que no es posible usando la relacién establecida por el
censo), se muestra que sélo el 59,1% de los hombres, en con-



traposicion al 92,6% de las mujeres, deberian ser reclasifica-
dos como “criados y limpiadores” seguin los cédigos del 2000,
mientras que el 31.1% de los hombres pero sélo el 3.6% de
las mujeres deberian ser reclasificados como “conserjes y lim-
piadores/as en edificios”. Cuando tales errores de clasificacion
ocurren en un amplio nimero de ocupaciones, la segregacién
resultante estimada esta sesgada hacia abajo sustancialmen-
te”.

Una vez expuestos los problemas asociados a la clasifica-
cién de las ocupaciones, la siguiente cuestiéon que nos debe-
mos plantear es cémo agregar las disparidades existentes, en-
tre mujeres y hombres, en las distintas ocupaciones. Conviene
tener presente que los indices que se utilizan habitualmente
para cuantificar la segregacion sélo miden la segregacién ho-
rizontal ya que no recogen las diferencias de status y salarios
de las ocupaciones. Hasta el momento pocos avances se han
hecho para incorporar dichas diferencias en la cuantificacion
de la segregacién (Hutchens, 2006, 2009; Del Rio y Alonso-Vi-
llar, 2012b, 2014). Para analizar el fendmeno de la segregacion
vertical lo que habitualmente se hace es medir la probabilidad
que tienen las mujeres de trabajar en determinadas ocupa-
ciones (por ejemplo, en los puestos de alta direccién) una vez
que se ha corregido por las caracteristicas del grupo. En otras
palabras, no se agregan las diferencias de género existentes
entre todas las ocupaciones teniendo en cuenta el status de
las mismas sino que se analiza sélo una parte del problema.

El indice de segregacion (horizontal) que mas se ha utiliza-
do en la literatura es el indice de disimilitud (Duncan y Duncan,
1955). Este indj[ce compara la proporcion de mujelll'es en cada
ocupacién/(%) con la proporcién de hombres (é—"ﬁ) y agrega
dichas discrepancias de acuerdo con la expresion:

1
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cY ocf
M . . .z .
donde ¢ representa el nimero de mujeres en la ocupacion

’

C"es el nimero total de mujeres ocupadas en la economia y

c7 y C* representan los respectivos valores para los hombres.

D toma el valor 0 si no hay segregacion (i.e, si el reparto
de hombres y mujeres entre las ocupaciones es idéntico, de tal
forma que si en una ocupacion trabajan el 10% de los hom-
bres de la economia también lo hacen el 10% de las mujeres) y
toma el valor 1 en caso de que exista una segregacién maxima
(i.e., si las mujeres se concentran en una Unica ocupacién en
la que no hay hombres). A pesar de las criticas que se le han
hecho, este indice sigue gozando de una enorme popularidad,
en parte debida a la facilidad de su interpretacion: mide el
porcentaje de personas que tendrian que dejar su ocupacion,
sin reemplazamiento, para que las distribuciones de mujeres y
hombres entre ocupaciones fuesen iguales

Tanto en el caso de dos grupos (mujeres-hombres) como
en otros contextos multigrupo (como ocurre, por ejemplo, si
se analiza la segregaciéon por sexo y status migratorio o por
sexo y raza/etnia), la mayoria de los indices de segregacién
existentes cuantifican realmente las discrepancias existentes
entre todos los grupos y no la segregacion de un grupo par-
ticular. Asi, el indice Den el caso de mujeres-hombres mide la
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segregacion por género y no la segregaciéon de las mujeres, en
contra de lo que algunas veces se ha dicho.

Al margen del interés que puede tener calcular esta segre-
gacién total o agregada, también puede resultar oportuno
explorar lo que le ocurre a cada grupo por separado, especial-
mente si hay mds de dos grupos. En sentido, Alonso-Villary del
Rio (2010b) proponen varias medidas (incluidos indices y cur-
vas) que permiten calcular la segregacién de cualquier grupo
poblacional en un contexto. Dichos indices reciben el nombre
de indices de segregacién “local” para distinguirlos de los indi-
ces de segregacion “total”. Aqui recogemos dos de los indices
propuestos por dichas autoras: uno guarda relacién con el in-
dice de segregacion total /P(propuesto por Silber, 1992, y que
se deriva del indice de disimilitud) y el otro esta relacionado
con el indice de segregacion total M, propuesto por Frankel y
Volij (2011), que proviene de la teoria de la informacién (don-
de recibe el nombre de indice de informacién mutua). Para no
limitarnos al caso de dos grupos, presentaremos los indices
de segregacién en un contexto multigrupo en el que consi-
deramos el cruce de sexo y status migratorio. Los indices de
segregacion (local) de las mujeres nativas (denotados por el
superindice MN) adoptan la forma:

la|cd!™ ¢
MN
IP :52

J

J J
oM oM / oM
M :ZCvJMN In| = (1)

J ti/T

CMN T
siendo z;.el numero de empleos en la ocupacién jy 7el nUmero
total de empleos en la economia (el resto de variables ya han
sido definidas anteriormente). También se podrian escribir las
expresiones correspondientes para las mujeres inmigrantes
asi como para los hombres inmigrantes y nativos. Tanto el indi-
ce /P"W como el M cuantifican en qué r:r)vedida la proporciéon

. . .z C.:

de mujeres nativas en cada ocupacioén (-4
o

porcién de empleo de esa ocupacién (%). Eso significa que la

) se aleja de la pro-

distribucién de las mujeres nativas no se contrasta con la de
los hombres nativos, como se haria habitualmente utilizando
el indice de disimilitud, sino con los empleos totales existentes
en la economia, es decir, con la estructura ocupacional de la
economia. De acuerdo con estos indices, las mujeres nativas
no estaran segregadas en tanto en cuanto las ocupaciones
que representan, por ejemplo, el 10% del empleo de la econo-
mia acogen también al 10% de las mujeres nativas.

Una ventaja de estos indices es que permiten ahondar en
el fendmeno de la segregacion al permitir medir lo que le ocu-
rre a cada grupo. Este enfoque no sélo permite aislar lo que le
pasa a cada grupo sino que ademas facilita el andlisis ya que
si la poblacion total se ha particionado en varios grupos pode-
mos saber lo que le ocurre a cada uno de ellos calculando el
indice correspondiente de estos grupos, mientras que si uti-
lizdisemos el indice de disimilitud (o cualquier otro indice de
segregacion total) necesitariamos comparar dos a dos todos
los grupos.

Otra caracteristica de estos indices locales es que estan es-
trechamente relacionados con los indices de segregacion total
ya que ésta no es otra cosa que la segregacién de cada uno de



los grupos mutuamente excluyentes en los que hayamos cla-
sificado a la poblacién ponderada por el peso demogréfico de
los grupos. Asi, por ejemplo, se puede demostrar que el indice
Men el caso de considerar el cruce de sexo y status migratorio
se puede escribir como (Alonso-Villar y del Rio, 2010b):
m= e  E g o (g
T T T T

. (2)

donde el superindice M/ se refiere a las mujeres inmigrantes,
HNa los hombres nativos y A/a los hombres inmigrantes. Ana-
logamente el indice /Pse puede escribir como

= C ppne  C pn  C i €
T T T T .

Utilizando dichas expresiones es posible determinar la
contribucién de cada grupo a la segregacién total, que no es
otra cosa que la segregacion local del grupo multiplicada por
el peso demografico del mismo y dividida por la segregacién
total, lo que también puede resultar de utilidad en los analisis
empiricos?.

La medicién de la segregacidon de las mujeres no es un
problema nuevo en la literatura. Hace ya mas de tres décadas
que Moir y Selby Smith (1979) se plantearon esta cuestién y
ofrecieron una variacién del indice de disimilitud en el caso
de dos grupos para medir la segregacion industrial de las mu-
jeres australianas. Ahora bien, hasta donde sabemos, este in-
dice (asi como la correspondiente versién multigrupo) no fue
explorado axiomaticamente (i.e., mostrando las propiedades
del mismo) hasta el mencionado trabajo de Alonso-Villary Del
Rio (2010b).

Los indices de segregacion total y local presentados en
esta seccion podrian ser utilizados no sélo para medir la se-
gregacion sino también para tratar de explicar las causas de la
misma. Asi, por ejemplo, se podria utilizar el indice de disimili-
tud para determinar si la segregacién por sexo es mayor entre
la poblacion con estudios universitarios o entre aquéllos con
estudios primarios. Andlogamente, se podria utilizar un indice
local para averiguar si la segregacion de las mujeres inmigran-
tes que llevan mds de 10 afos en el pais es mayor o menor
que la de aquéllas recién llegadas. Pero si queremos tener en
cuenta no solamente una sino todas las caracteristicas de las
mujeres que podrian explicar su situacion en el mercado de
trabajo necesitamos acudir a técnicas econométricas que nos
permitan controlar por todas ellas a la vez (Alonso-Villar et
al., 2012; Alonso-Villar et al., 2013). Algunas de estas técnicas
provienen de la literatura de discriminacion salarial y han sido
recientemente adaptadas al &mbito de la segregacion ocupa-
cional (Gradin, 2013)*. Estas herramientas permiten no sélo

3 Conviene tener presente que medir la segregacion de un grupo no im-
plica, sin embargo, que la situacion del mismo pueda ser determinada sin
tener en cuenta al resto de grupos. La segregacion es ciertamente un fe-
némeno que requiere considerar la posicion relativa de los individuos en
relacion a otros, como ocurre también cuando se analizan otras problema-
ticas, por ejemplo, cuando se mide la pobreza desde un enfoque relativo.

4 Es importante tener presente que si bien la discriminacion salarial y la
segregaciéon ocupacional pueden tener su origen en las mismas causas, la
medicion de ambos fenédmenos y, como consecuencia, los modelos eco-
nométricos que se pueden utilizar tienen notables diferencias. La discri-
minacién es un fendmeno individual. Es posible determinar cual seria el

97

determinar qué parte de la segregacion se debe a las carac-
teristicas del grupo sino también qué parte se debe al propio
funcionamiento del mercado que hace mas o menos dificil la
integracién laboral de las mujeres (o de otros grupos demo-
graficos). Asi, por ejemplo, haciendo uso de dichas técnicas,
Alonso-Villar et al. (2013) encontraron que sélo el 19% de las
diferencias en niveles de segregacién de las mujeres hispanas
entre areas metropolitanas estadounidenses se debia a las ca-
racteristicas de las mismas (edad, pais de origen, raza, tiem-
po de residencia en el pais, dominio del inglés y formacion).
El 81% restante era debido a diferencias en las caracteristicas
de los mercados, en particular, en las actitudes mas o menos
favorables hacia esta minoria.

4.2. Evolucion de la segregacion ocupacional en el mercado
laboral espanol

En este epigrafe se ofrece un analisis a medio plazo de
los niveles de segregaciéon ocupacional de nuestro mercado
laboral por razén de sexo (mujeres y hombres), status migra-
torio (inmigrantes y nativos/as) y una combinacién de ambos
(mujeres inmigrantes, mujeres nativas, hombres inmigrantes
y hombres nativos) utilizando para ello varios de los indices
anteriormente presentados. En este estudio entendemos por
poblacién inmigrante aquellas personas nacidas fuera de Es-
pafa, y también aquéllas que, habiendo nacido en territorio
espanol, poseen nacionalidad extranjera o doble nacionali-
dad®. El resto serd considerado poblacion nativa. Para ello se
ha utilizado la informacién contenida en las EPAs, elaboradas
por el INE, correspondientes al segundo trimestre de los afios
comprendidos en el periodo 1996-2013. Este periodo tem-
poral fue elegido para recoger tanto la etapa de intenso cre-
cimiento econémico acontecido entre mediados de los 90 y
2007, como los aios de fuerte destruccion de empleo, de 2008
a 2013 (dltimo con informacidn estadistica disponible). Las
ocupaciones fueron consideradas a dos digitos, lo que supuso
trabajar con una clasificacion de 66 ocupaciones (utilizando
la clasificacion CNO-1994) para el periodo 1996-2010, y una
clasificaciéon distinta, de 62 ocupaciones, durante el periodo
2011-2013, ya que a partir de esa fecha la clasificacion oficial
fue modificada (CNO-2011). Como se ha comentado anterior-
mente, esto supone incorporar en el analisis un cierto grado

salario esperado (medio) de las personas que tuviesen unas determinadas
caracteristicas y averiguar si una persona concreta tiene un salario inferior
al mismo. La segregacion, por el contrario, es un fenémeno del grupo. No
podemos decir si una mujer concreta esta segregada o no pero si se po-
demos determinar cuéles son los grupos que experimentan mayor/menor
segregacion y qué relacion guarda ésta con las caracteristicas del grupo.

5 Esto permite incluir en el estudio una segunda generacién de inmigran-
tes. La razon para hacerlo asi es considerar que la situacion de este grupo
en el mercado laboral podria ser diferente de la de aquellos individuos que
sélo tienen nacionalidad espafiola, en la medida que no sean percibidos
como ciudadanos espafoles por los empresarios y/o la sociedad, en gene-
ral. En cualquier caso, en 2007 este colectivo sélo representaba el 0,87% de
los/as trabajadores/as inmigrantes en nuestro pais, por lo que su inclusion
no deberia afectar de manera importante a los resultados obtenidos.



de incomparabilidad en las series de segregacién estimadas,
lo que serd representado en los graficos por un salto que per-
mite identificar con claridad donde se produce la ruptura de
las mismas.

En el Grafico 2 se muestran los indices de segregacion
(local) para mujeres y hombres estimados a partir del indice
M9 (véase expresion 1, donde g hace referencia al grupo que
se esté analizando en cada caso)®. Como era de esperar, las
mujeres presentan a lo largo de todo periodo niveles de con-
centracion en ocupaciones mucho mayores que los hombres,
aunque las diferencias se han reducido notablemente, tanto
debido al descenso experimentado por ellas, como por el in-
cremento de ellos.

Gréfico 2. Segregacion (local) de mujeres y hombres
indice de segregacién M¢
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Fuente: EPAs (segundo trimestre) y elaboracion propia.

El efecto combinado de ambas tendencias se puede obser-
var en el Gréfico 3 analizando el indice agregado M estimado
a partir de estos dos grupos: M-sexo (véase expresion 2)”. Se
comprueba que la segregacién ocupacional por sexo en nues-
tro pais ha aumentado a lo largo del periodo de crecimiento
econdémico, debido a que el incremento de la concentracién
en ocupaciones de los hombres mas que compensd la dismi-
nucion de las mujeres. Sélo a partir de 2007, con la crisis y la
destruccidon de empleo, han empezado a descender los niveles
de segregacién por sexo, debido, en este caso, a la fuerte caida
experimentada por las mujeres y al estancamiento de la serie
masculina.

6 Los resultados para el indice IP9 fueron muy similares por lo que no se
han incluido en el texto.

7 El Gréfico 3 muestra tres series estimadas utilizando el indice de segrega-
cion total o agregado, M: M-sexo (que recoge las diferencias entre mujeres
y hombres), M-inmigracién (inmigrantes y nativos/as) y M-sexo-inmigra-
cién (mujeres inmigrantes, mujeres nativas, hombres inmigrantes y hom-
bres nativos) tal y como se recoge en la expresioén 2, adaptada a cada caso.
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Grafico 3. Segregacion por sexo, status migratorio y sexo-
status migratorio. indice de segregacion M
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Fuente: EPAs (segundo trimestre) y elaboracion propia.

Si comparamos esta serie agregada por sexo con la que
obtenemos a partir de una clasificacion que sélo distingue en-
tre nativos/as e inmigrantes (véase serie M-inmigracion en el
Gréfico 3) vemos que ésta Ultima toma valores muy pequefos
en los primeros afnos, debido al escaso peso que la poblacién
inmigrante tenia en el mercado laboral, creciendo posterior-
mente de manera importante. Obviamente esto no tendria
por qué ser asi, necesariamente, ya que un aumento en el
tamano del grupo no tiene por qué generar inevitablemente
incrementos en la segregacion total, a menos que sus niveles
de segregacion local ya fueran elevados previamente y/o que
la poblacién recién llegada se estuviesen incorporando al em-
pleo en ocupaciones que previamente ya contaban con ele-
vados niveles de presencia inmigrante. En cualquier caso, este
incremento en la segregacién por status migratorio parece
explicar por qué la serie de segregacién que combina inmigra-
cién y sexo en el Gréfico 3 (M-inm-sexo) presenta niveles sélo
ligeramente superiores a la serie sexo hasta principios de siglo,
y que sea a partir de 2003 cuando se separe claramente, mos-
trando niveles significativamente mayores. La causa de esto
hay que buscarla en la evolucién seguida por la segregacion
local de la poblacién trabajadora inmigrante, cuyos niveles de
segregacion segun el indice MN se muestran en el Grafico 4.

Comprobamos que entre 1998 y 2006 dicho colectivo ex-
perimenté un incremento brutal en sus niveles de segregacion
ocupacional, que practicamente se duplicaron en un periodo
temporal tan breve (mientras que la poblacién nativa sélo vio
incrementar ligeramente sus bajos niveles de segregacion).
Este comportamiento ya fue enfatizado por Alonso-Villary Del
Rio (2013) donde se puso de manifiesto que, hasta la llegada
de la crisis, el extraordinario incremento de la poblacién inmi-
grante se tradujo en un importante crecimiento de su segrega-
cién ocupacional. Esta intensificacién de sus niveles de segre-
gacioén fue consecuencia de dos factores. Por un lado, aquellas
ocupaciones en las que la poblacién inmigrante ya tendia a
concentrarse en 2001 (en particular trabajo doméstico, hos-




Gréfico 4. Segregacion (local) de poblacién inmigrante y nativa. Indice de segregacion M¢
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teleria y restauracion, y ocupaciones menos cualificadas rela-
cionadas con el sector de la construccién) experimentaron un
fuerte crecimiento, claramente superior al de la media de la
economia. Y por otro lado, los trabajos creados en estas ocu-
paciones fueron mayoritariamente ocupados por poblacién
inmigrante, todavia en mayor medida de lo que venia sucedi-
do hasta entonces, lo que intensificé la concentracion de este
colectivo en unas pocas ocupaciones, por otro lado, general-
mente mal pagadas. La comparacién entre inmigrantes y na-
tivos/as esconde, sin embargo, las diferencias por sexo dentro
de cada uno de estos dos colectivos. Asi, si queremos entender
la evolucién experimentada por el indice M-inmigracién-sexo
tenemos que estimar la segregacion local experimentada por
cada uno de los cuatro grupos que lo conforman, tal y como se
ofrece en el Gréfico 5.

Lo primero que llama la atencién son las diferencias en-
tre los niveles de segregacién padecidos por las mujeres in-
migrantes y los del resto de grupos. Asi, su incorporacién en
el mercado laboral espaiol se ha caracterizado por presentar
elevados niveles de concentracién en unas pocas ocupaciones
todavia en mayor medida que los hombres inmigrantes, lo que
pareceria indicar que estan sufriendo una doble segregacion
en su condicion de mujeres e inmigrantes. De hecho, aunque
ambos grupos comparten una evolucién similar en sus niveles
de segregacion y una elevada presencia en ocupaciones mal
remuneradas, en general, y relacionadas con la restauracion,
en particular, la distribucién de las mujeres inmigrantes por
ocupaciones presenta un mayor parecido con la de las mujeres
nativas que con el resto de inmigrantes (a pesar de que la evo-
lucién temporal de ambas presente notables diferencias). Es

Gréfico 5. Segregacion (local) de mujeres inmigrantes, mujeres nativas, hombres
inmigrantes y hombres nativos. indice de segregacion M¢
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Gréfico 6. Distribucion de mujeres inmigrantes y nativas y de hombres nativos a lo largo de quin-
tiles de empleo ordenados de menor a mayor presencia de hombres inmigrantes, en 2007
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Fuente: EPA (segundo trimestre, 2007) y elaboracion propia.

mas, como Del Rio y Alonso-Villar (2012a) han puesto de ma-
nifiesto, el género es una variable fundamental para entender
la situaciéon de mujeres y hombres inmigrantes en el mercado
laboral espafiol, ya que las ocupaciones en las que unas y otros
se encuentran concentradas/os son algunas de las mas femini-
zadas/masculinizadas de la economia. Esto ayuda a explicar el
incremento ya comentado de la segregacién por razdén de sexo
durante la etapa expansiva. Si analizamos el empleo total de la
economia, ordenando las ocupaciones de menor a mayor pre-
sencia de alguno de estos grupos demograficos, y lo dividimos
en 5 grupos (que llamaremos quintiles) que representan cada
uno de ellos el 20% del empleo total, podemos apreciar mejor
las diferencias y similitudes entre los cuatro grupos. El Grafi-
co 6 nos ofrece para 2007, y en diferentes colores delimitados
por la primera columna, el empleo asociado a las ocupaciones
ordenadas de menor a mayor presencia de los hombres inmi-
grantes (columna 2) y el peso que esas ocupaciones tienen en
el empleo de las mujeres inmigrantes (columna 3), las mujeres
nativas (columna 4) y los hombres nativos (columna 5).
Obviamente, y dados los niveles de segregacién ocupacio-
nal vistos anteriormente, no es extraino encontrar diferencias
notables. Asi, en el quintil 5, de mayor presencia de hombres
inmigrantes, estdn empleados el 53% de los mismos, mientras
que esas ocupaciones emplean al 25% de los hombres nati-
vos, al 14% de las mujeres inmigrantes y Unicamente al 5% de
las mujeres nativas. Ademas, comparando las columnas 3y 4
podemos comprobar visualmente como se parecen las distri-
buciones de mujeres inmigrantes y nativas por ocupaciones,
y cOmo éstas a su vez se diferencian de las distribuciones de
hombres. No se trata s6lo de que los niveles de segregacion
sean diferentes sino que las ocupaciones en las que se concen-
tran unasy otros presentan marcadas diferencias. Si la ordena-
cion la hubiésemos hecho de menor a la mayor presencia de
mujeres inmigrantes, comprobariamos que en el 20% del em-
pleo que incluye aquellas ocupaciones en las que tienen una
mayor presencia, estaban empleadas el 67% de las mujeres in-

AREAS 33

100

migrantes (dos de cada tres), el 30% de las mujeres nativas, el
16% de hombres inmigrantes y sélo el 7% de hombres nativos.
Lo que nuevamente refleja la extraordinaria concentracion de
las mujeres inmigrantes en unas pocas ocupaciones, que en la
mayoria de los casos estan altamente feminizadas. Estas son,
basicamente, tres: Empleadas domésticas y otro personal de
limpieza de interior de edificios; Trabajadoras de los servicios
de restauracioén; y Trabajadoras de los servicios personales (au-
xiliares enfermeria, cuidadoras de personas, asistentes domici-
liarios, ...); y en menor medida: Empleadas de trato directo con
el publico en agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas;
Peones de las industrias manufactureras; Cajeras, taquilleras
y otras empleadas asimiladas en trato directo con el publico;
Peones agropecuarios y de la pesca; y Dependientas de co-
mercio y asimiladas.

Por otro lado, mujeres inmigrantes y nativas comparten
también su escasa presencia en un porcentaje importante de
ocupaciones. En los Gréficos 7 y 8 se muestran (para tres afos
distintos, 2000, 2007 y 2013) las curvas (locales) de segrega-
cién para los cuatro grupos analizados. Estas curvas muestran
la relacion entre el porcentaje de empleo total acumulado (eje
horizontal) y el porcentaje de empleo acumulado de cada gru-
po, una vez que la ocupaciones han sido ordenadas de menor
a mayor presencia del mismo®. Cuanto mds cerca se situa la
curva del eje de 45 grados, menor sera el grado de segrega-
cién (local) y al revés. En los tres casos comprobamos que las
mujeres inmigrantes presentan las curvas mas alejadas de la
bisectriz, lo que estd en consonancia con los indices mostrados

8 Estas curvas guardan paralelismo con las curvas de Lorenz utilizadas
en la literatura de desigualdad de la renta. Mientras una curva de Lorenz
mide la proporcién de renta que acumula el 10%, 20%, etc. de la poblacién
mas pobre, la curva de segregacidon de un grupo mide la proporcién de
personas de dicho grupo que trabaja en el 10%, 20%, etc. de los empleos
de la economia en los que el grupo tiene una menor presencia. La forma
creciente y cédncava de dichas curvas se derivan de la propia construccion
de las mismas. Estas curvas han sido formalmente propuestas en Alonso-
Villar y Del Rio (2010b).



Graéfico 7. Curvas de segregacion (local) de mujeres inmigrantes, mujeres nativas, hombres inmi-
grantes y hombres nativos, en 2000y 2007
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Fuente: EPAs (segundo trimestre, 2000 y 2007) y elaboracién propia.

en el Gréfico 5: son el grupo que presenta los mayores niveles
de segregacion. Pero las curvas nos permiten, ademds, com-
probar que hay un porcentaje importante del empleo (esto es,
un numero importante de ocupaciones) en el que las mujeres
inmigrantes no tienen apenas presencia. En 2000 (Grafico 7,
parte izquierda), casi un 30% del empleo total de la economia
se encontraba en ocupaciones en las que sélo un porcentaje
infimo de las mujeres inmigrantes tenia trabajo. Como se ob-
serva, algo parecido ocurria con las mujeres nativas, aunque el
porcentaje se reducia al 20%. Sin embargo, hombres nativos e
inmigrantes tienen una mayor presencia incluso en aquellas
ocupaciones mas feminizadas. Si comparamos los tres Graficos
podemos observar otro hecho destacable: si bien en 2000 las
mujeres nativas presentaban una mayor segregacién que los
hombres inmigrantes, en 2007 se produce un cruce en las cur-
vas, y en 2013 este cruce ya se produce casi al principio de la
distribucién. Esto es el resultado de una convergencia entre las
curvas de mujeres y hombres nativos por un lado y, en menor
medida, entre las de mujeres y hombres inmigrantes, por otro.

El Grafico 5 refleja esta evolucion a lo largo de todo el pe-
riodo temporal, constatandose un cruce en 2004 en las series
de segregacion segun los indices MMN (mujeres nativas) y M"!
(hombres inmigrantes), afio a partir del cual el segundo em-
pieza a superar con claridad al primero. Esto es consecuen-
cia de la contrapuesta tendencia de ambas series durante el
periodo expansivo: creciente para ellos y ligeramente decre-
ciente para ellas. La destruccién masiva de empleo a partir de
2007 ha provocado una ligera convergencia en los niveles de
los cuatro grupos (especialmente entre mujeres y hombres na-
tivos) al experimentar todos ellos o bien fuertes reducciones
(sobre todo hasta 2010) o bien un estancamiento (como en
el caso de los hombres nativos). Llegados a 2013, tres son las
principales caracteristicas de nuestro mercado laboral: nive-
les elevados de segregacion de las mujeres inmigrantes, muy
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superiores al resto de los grupos; mayor segregacion de los
hombres inmigrantes que de las mujeres nativas; y una pro-
gresiva convergencia en los niveles de segregacion de mujeres
y hombres nativos/as. Convergencia que explica la reduccién
en los niveles de segregacion agregada por sexo, comentada
anteriormente (Grafico 3).

Gréfico 8. Curva de segregacion (local) de mujeres inmigran-
tes, mujeres nativas, hombres inmigrantes y hombres nativos,
en 2013
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5. Conclusiones

La segregacion por razén de sexo aumentd en nuestro
pais durante los afos de crecimiento econémico, siendo las
mujeres inmigrantes el colectivo que mayor grado de con-
centracion presenta, principalmente en ocupaciones de bajos
salarios y altamente feminizadas. En la actualidad, la crisis de
empleo, aun siendo general, estd golpeando de forma diferen-
ciada a los distintos colectivos, siendo la poblacién inmigran-
te, nuevamente, la mas castigada. Ambos fenémenos, niveles
crecientes de segregacion en tiempos de bonanza y tasas de
desempleo especialmente acusadas en momentos de crisis,
son las dos caras de una misma moneda: consecuencias direc-
tas de una insercion laboral de la poblaciéon inmigrante carac-
terizada por la precariedad (con elevadas tasas de temporali-
dad) y por una desproporcionada especializacién sectorial y
ocupacional.

Asi, el modelo de crecimiento seguido en Espafia entre
mediados de los 90 y 2007 no sélo favorecio la llegada de im-
portantes contingentes de poblacién inmigrante, sino su con-
finamiento en ocupaciones mal remuneradas y con elevados
grados de feminizacién/masculinizacién, intensificando adn
mas las diferencias por sexo entre ellas. Esto ayuda a explicar
por qué, a pesar de los esfuerzos realizados para reducir el di-
ferencial por razén de género en el mercado laboral, y a pesar
de la mejora continua en los niveles educativos de las mujeres
espanolas, la segregacién ocupacional crecié durante ese pe-
riodo. El descenso en el nivel de segregacién que se estd pro-
duciendo en la actualidad en nuestro pais esta directamente
ligado a la masiva destruccion de empleo, especialmente en
algunas ocupaciones altamente masculinizadas/feminizadas.
Esto no sélo ha incrementado exponencialmente las tasas de
paro sino que ha intensificado, asimismo, las diferencias en-
tre inmigrantes y poblacién nativa, tanto para hombres como
para mujeres. Como Torns y Recio Céceres (2012:198) afir-
man, “las desigualdades de género en el mercado de trabajo
no desaparecen sino que se transforman [...] al ritmo que se
desregula y precariza el mercado laboral. Unas desigualdades
que se tornan mas evidentes entre los colectivos de mujeres
peor situados, pero que no desaparecen entre aquellas muje-
res mas cualificadas y en mejor posicién de partida para lograr
un empleo en igualdad de condiciones al de sus compafieros
masculinos”.

Lo mostrado anteriormente justifica la necesidad de que la
segregacién ocupacional juegue un papel mucho mas impor-
tante en el disefio de las politicas laborales del que hasta ahora
se le ha concedido. La segregacion es un potente mecanismo
de reafirmacién de los prejuicios sobre el papel de las muje-
res, asi como sobre las caracteristicas de su oferta de trabajo, y
explica buena parte del diferencial salarial por género existen-
te. Ademas, la progresiva feminizacién de algunas ocupacio-
nes tradicionalmente desempenadas por hombres ha venido
acompanada de procesos de devaluacién de las mismas (Do-
lado y Felgueroso, 2010) lo que intensifica, ain mas, las nega-
tivas consecuencias de la segregacion.

En el futuro, politicas tendentes a potenciar el trabajo a
tiempo parcial y a desvincular a las mujeres del mercado labo-
ral tendrdn, sin duda, efectos negativos en los niveles de segre-
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gacion. En este sentido, es preocupante la tendencia que se
observa en los ultimos afos en las instituciones europeas ha-
cia la extension de los derechos relacionados con el abandono
del mercado laboral por razones de cuidados a dependientes.
En un contexto europeo de “flexiseguridad’, que en nuestro
pais se ha traducido en una desregulacién del despido y en
una reduccién del sistema de proteccién social, los colectivos
laboralmente mas vulnerables se estan llevando la peor parte.
Lo que muestra, una vez mas, la debilidad a la que siempre
estan sujetos los logros obtenidos en materia de igualdad.
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