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A. Brun y H. Galland—DROIT DU TRAVAIL.—Prefacic de A. Sieg-
fried. 1053 pags. Traités Sirey, Paris, 1958,

Una nueva y cuidadosa aportaciéon a la bibliografia juridico laboral, debe-
mos a dos estudiosos franceses quienes, desde el plano del derecho positivo de
su patria trazan en este Droit du Travail una panordmica tan completa como
clara: en este seniido, siguen la tradicidn. gala de equilibrar armoniosamente
Ia realidad juridica positiva con los supuestos tedrico-eriticos que dan a aque-
lla sentido e interés cientifico.

Mérito més destacable de la obra es el deducido del” dehbemdo proposmo
de los autores ‘de «reintegrars al contrato individual de trabajo, la jerarquia
que parecieran mermarle tanto la intervencidn estatal en las relaciones labora-
les como el denominado derecho colectivo, o derecho de convenciones colec-
tivas de trabajo. Quizd no lo sea tanto la decisidn de aislar, sistemdticamente,
un denominado por los autores Derecho comtin del Trabajo, por contrapuesto
a euna serie de Derechos del Trabajo especiales» integrados por normas de tra-
bajo agricola, maritimo y las promulgadas para los territorios de ultramar. La
sohueidn, harto simplista al pluralismo. legislative profesional, =élo puede ad-
mitirse en la medida que —cual acaece en la obra que comentamos— tiene una
intencidon premeditadamente diddctica para facilitar la iniciacién de los esco-
lares. - :

Dividida en tres partes, la primera, ciertamente amplia al abrirse sobre las
ideas fundamentales dominadoras de la dizciplina en estudio, considera a evo-
lueién historica de ésta, sus fuentes, organismos administrativos y jurisdiccio-
nales y, en fin, los caracteres del Derecho del Trabajo. Esta esquemitica enu-
meracién de los titulos que dividen la primera parte es reveladora de cierta pe-
culiaridad de método propicio a la discusién: junto a la inclusién de temas
tan interesantes cual el de los conflictos entre las fuentes de diverso origen, fa-
cilmente se hace ver dudosa fortuna de tratar en este lugar, iguslmente, los
organismos administrativos o las jurisdicciones especiales,

La segunds parte del volumen considera el contrato individual de trabajo;
en este punto, el criterio dogmatice de los autores revela una prudencia digna
de encomio si se considera el sentido preferentemente expositive de la obra,
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prudencia que se muestra, v. gr., al considerar los aleances de la relacién de asu-
hordinaciéns como welemento especifico y esencial del contrato de trabajos ;
ni la jurisprudencia gala, ni su legislacién dltima —tal el Code de trabajo para
los territorios de ulttamar, de diciembre de 1952— autorizan a admitir que en
el contrato de trabajo, el dato de la subordinacion juridica del trabajador al
empresario, ceda primacia al de la «dependencia econdémica» postulado como
supuesto tipificedor de las relaciones de frabajo protegidas a los efectos de la
seguridad social. Por lo dem4s, esta segunda parte considera en primer térmi-
no, la estructura del contrato de trabajo asi como sus caricteres juridicos, la
naturaleza autémoma de aquel, las normas de formacién del contrato —eondi-
ciones de fondo y forma, asi como el régimen de acceso #l empleo—, el conte-
nido, la ejecucién vy, en fin, la suspensidon y extineiom del contrato. Titulo apar-
to es dedicado al contrato de aprendizaje y regimenes de formacién profesional.

La tercers parte de la obra —Relaciongs colectivas de trabajo— tiene un
contenido mmuy apreeciable, Comienza dedicando un titulo al Derecho sindieal
gne podriamos propiamente denominar de organizacion y accion juridica sin-
dical, siguiendo asi las amplias perspectivas juridicas que abriera a la materia
el Prof. P, DURAND en su conocide y fundamental T'raité: un sumario capitu-
lo dedicado al sindicalismo en el extranjero, ofrece, junto con el defeeto de su
unilateralidad. en la exposicidon de movimientos, unas valiosas conclusiones res-
perto de los grandes y apasionantes temas de la unidad y liberted sindical y
de la independencia sindical frente al Estado. Estudianse, s continuacién, las
convenciones colectivas de trabajo asi como las coaliciones y conflictos eolec-
tivos, si bien se intercala entre ambos grandes apartados, otro dedicado a la
consideracion de las empresas y sus instituciones colectivas,. forzéndose. asi una
vez mds, al menos en nuestra opinién, los esquemas sisteméticos,

Con todo, el valot de esta obra es considerable pues sitia todo ¢l panorama,
juridico francés, tan rico en experiencias v posibilidades, a los alcances de nna
lectura didfana y sugestiva, en la gue, de continuo se toma conciencia tanto
de la realidad juridica del trabajo como de un probleméatico futuro en el que,
liberado el individuo respecto de las fuerzas econdmicas, pueda caer en la de-
penencia de los grupos. En todo caso, es valida Ia advertencia finel, respecto
de la problematica general del trabajo, estampada por los autores: el Derecho
no tiene el poder mégico de construir la Empresa o la Ciudad ideal del maia-
na por los propios medios de que dispone.

Juan Garcia Abellan





