NOTAS

UNA EXPOSICION DE LA DOGMATICA JURIDICOINTERNACIONAL
CONTEMPORANEA

Fn-el mes de marzo de 1950, el Instituio de Altos Estudios internacionales
de la Facultad de Derecho de Paris, organizé un curso sobre «Doctrinas con-
tempordneas del Derecho Internacionals, que corrid a cargo del Catedratico
de la Universidad de Murcia v Profesor extraordinario de la de Lisboa, Dr. An-
tonio Truyol y Serra. El texto de sus lecciones ha sido recogide en ¢l presente
libro (1).

TLa importancia del tema, cuya exposicién permite que nos situemos apte
¢l horizonte doctrinal del Derecho de Gentes de nuestro tiempo; la acabada
sintesis que, sin menoscabo de la perfecta delimitacién de las diversas posicio-
nes cientificas, se refleja en estas péginas, v la utilidad que un resumen amplio
de las mismas puede tener al ofrecerlo en castellano, incluso antes de la versidn
completa que se estd preparando, nos ha inducido a publicarlo aqui, con vistas
sobre todo a los alumnos de nuestra Facultad.

De propio intento hemos renunciado a toda apreciacién critica de la obra
del profesor Truyol. Su labor cientifica, en orden preferentemente a la objetiva
v clara exposicion de las doetrinas filoséfico-juridicas, es de todos conocida. El
libro que resumimos es una prueba méds de ello.

® 5 &

En la introduceidon, al querer fijar el punto de partida para la seleceién y
clagificacion de las doctrinas jusinternacionalistas, se dejan a un lado los crite-
rios siguientes: el cronolégico, el de la nacionalidad de los autores y el que
agrupe las doctrinas en funcidn de los diferentes problemas del Derecho de
Gentes. Se adopta, en cambio, el que clasifica dichas doctrinas segin su con-
cepeidn del Derecho Internacional y de su fundamento normativo. Elle, sobre
ser mas bdsico, permite exponer determinadas corrientes que se consideran
capitales ¥ cuyos representantes més ealificados no son siempre los autores de

{1) A. TruvoL ¥ SErma, Doctrines contemporaines du Droit des gens, Editions A, Pedone.
Parfs, 1951. 106 pigs.
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manuales o tratados generales, sino tal vez algunos que, como G. Jellinek, Bin-
der, H. Triepel ¥ L. Duguit, no consagran una obra de conjunto al Derecho in-
ternacional.

El examen de las citadas corrientes se concreta a partir del tltimo tercio del
siglo XIX. El espacio histérico que abre la guerra franco-alemana de 1870-71 ¥
cierra la segunda guerra mundial, es ¢l clima de grave crisis en donde destaca
la importancia del problema del fundamento del Derecho Internacional.

En el capitulo primero se examina la negacidn tedrica del Derecho Inter-
nacional en cuanto Derecho, en cuya actitud cabe destacar tres grupos de doo-
trinas: Las que lo reducen a expresidn de simples relaciones de fuerza entre
los Estados, y aqui deben sefialarse las respectivas aportaciones, con sus pro-
pios matices, de A, Lasson L. Gumplowicz, A. V. Lundstedt y M. K. Olivecro-
na. Tras una exposicidn abreviada, pero clara de tales doctrinas, se concluye
que son un exponente acertado de gran parte de la realidad internacional con-
temporanea, una denuncia de los abusos y. précticas irregnlares de los Estados.
Pero inciden en ¢l fundamental error de confundir la fuerza con el derecho,
propio del Positivismo juridico.

En €l segundo grupo de las doctrinas «negadorass figuran las que reducen
el Derecho de gentes a wina moral de las naciones o una ccomitas gentiumy. La
referencia a Austin, G. de Rayneval v J, Binder es aquf obligada v exacta. Y
por lo gue respecta a los antecedentes tedricos de esta postura, en Hobbes, es
justo volver a destacar la precisidn del autor de estas lecciones,

Un tercer grupo cabe sefalar: ¥l integrado por las doetrinas que consideran
al Derecho Internacionsl como un conjunto de reglas «sui generiss. El nombre
v la obra de Félix Somld ocupa un primer plano en esta direccidn, La tecria
del malogrado jurista inglés se expone aqui con amplitud.

La oritica que signe vy cierra oste primer capitulo resalta que ni los argu-
mentos juridicos de Austin o Somid ni los filoséficos de Binder consigunen qui-
tarle naturaleza juridica al Derecho Internacional. Tan sélo demuestran gue di-
cho Derecho es imperfecto vy primitivo, sobre todo si se tiene a la vista la ma-
vor perfeceion y desarrollo del Derecho estatal interno.

Desfilan a continuacién las doctrinas gue conciben el Derecho de gentes
como un derecho imperfecto, las cuales tienen un cierto fundamento comiin: el
pensamiento de Savigny, que concebia el Derecho como el producto organico
de una comunidad., Con sus particulares acentos habrd gue enumerar en esta
direccién a Woodrow Wilson, E. Zitelmann, W. Burckhardt v H. Lauternacht.

El capitulo tercero retne las doctrinas que afirman categdéricamente 1a na-
turaleza uridica del Derecho Internscional, destacan su especial estructura al
concebirlo como un derecho de ecordinacién, establecido entre sujetos sitvados
en un plano de igualdad v lo fundan definitivamente v porello en la voluntad
de los Estados.

Dos formag principales adopta esta actitud: Ta que parte del hegelianismao y
la que arranca del Positivismo,

La primera, fundada en la concepeion que did Hegel del Estado, encarna-
cidén suprema del espiritn objetivo, no puede admitir vn orden juridico superior
al Estadn. El Derecho Internacional no serd por tanto mis que wun Derecho
estatal externo, un eausseres Staatsrechts, Este es ¢l concepto del Derecho In-
ternacional que profesa Binder en la fage dltima de su evolucién filosdéfica. s
claro, sin embargo, que una obligacidn internacional besada en la sola volun-
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tad del Estado obligado, puede ficilmente dejarse de cumplir, sin que pueda
hablarse de responsabilidad o de violacién juridiea.

El positivismo, aplicado al campo del Derecho, sabido es, por otra parte,
que representa estas tres cosas: la negacidn del derecho natural, ia separacion
radical entre derecho y moral y la reduccidon del derecho positive a la voluntad
del Estado. ;Cdmo edificar sobre la voluntad del Estade soberano un orden
juridico que tenga validez frente a dicha voluntad y esté substraido a sus viei-
situdes? Este es el problema que, en orden a} Derecho Internacional, presenta
el Posiiivismo y a lo cual intentan responder estas dos afirmaciones: La que
tunda el Derechio de gentes en la voluntad individual y separada del Estado y
la que la apoya en la voluntad comun, suma de las voluntades de varios o mu-
chos Estados.

La primera cuenta en su haber con los hermanos Felipe y Alberto Zomn y
con Max Wenzel, en cuanto a la teoria del Derecho estatal interno; y a IThering,
Berghohm, Carré de Malhorg y sobre todo Jellinek en cuanto a la teoria de la
autolunitacion del Estado

. En la segunda, destaca la teorian de la «Vereinbarung», formulada por
H. Triepel que tiene la ventaja, sobre lag anteriores, de propugnar un funda-
mento objetivo al Derecho Internacional, sin abandonar, por ello, la idea
voluntarista del Derecho. Ello implica una indudable habilidad que no
resuelve sino simplemente desplaza la dificultad que entrafia para su aceptacion
incuestionable, todo el voluntarismo juridico. Junto a Triepel, hay que cilar
aqui como partidarios de la teoria del ¢consent of nationss, a W, K. Hall,
T. J. Lawrence, L. Oppenhein y a 8. Hershey.

Bin resumen, el positivismo juridico es insuficiente para explicarnos ] Dere-
cho Internacicnal, incluso de tipo convencional.

Por eso, dentiro del mismo positivismo juridice, se agrupan otros autores que
han pretendido salvar las debilidades de las anteriores doetrinas. Asi H. Kel-
sen, Anzilotti v Cavaglieri han fijado un principio objetivo, el de pacta sunt
servanda, pars atribuir obligatoriedad a las declaraciones de la voluntad de los
fistados. Y aun, autores como M, K, Strupp y Ch, Rousseau, han decidido sos-
layar el problema del fundamento del Derecho Internacional, afirmando que
tal problema es metajuridico. Lo onal es un expediente fécil, peroc no suficiente-
mente eficaz para aceptar y considerar obligatorio el Derecho de gentes.

La teoria juridica de Kelsen merece un mas detenido estudio, a juicio del
autor, cuando se trata de fijar el pensamiento contemporaneo sobre el Derecho
Internacional. A este sector de la problemaética juridica ha dedicado Kelsen
desde 1920, al ocuparse de la soberania, hasta 1942 con su obra Derecho y Paz
en las relaciones internacionales, diversas aportaciones, como sus cursos en La
Haya de 1926 y 1932. Desde los supuestos de su teoria, dos principios cabe des-
tacar: la identificacién enfre Derecho y Estado y la necesidad légica de un
Menismo riguroso.

De tales principios y de la afirmacidn de la existencia de una norma hipo-
tética fundamental que corona todo el sistema juridico positivo, surge la cues-
1i6n .de determinar si el Derecho Internacional se deriva del Derecho interno
o viceversa. Rechazando el dualismo de Triepel, v considerando que sdlo una
construccidén monista es cientificamente posible, pero teniendo en cuenta tam-
bién que cualquiera de las dos hipdtesis antes dichas son ldgicamente admisi-
bles, creen que serdn rarones «metajuridicas» las que decidiran en su caso la
cuestion. Pero en su Reine Rechislehre (1934), Kelsen ya afirma la primacia
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del Derecho Internacional con razones estrictamente juridicas. Basta pensar en
la coordinacién que el orden internacional establece entre diversos y vialidos
ordenes estatales. Esto supuesto, la norma hipotética fundamental base de
toda la piramide juridica, serda la regla: «pacta sunt servandar.

La consideracién del Derecho como un orden y el problema de la guerra
justa, son examinados & continuacién a la luz de estos principios kelsenianos,
cuidando de fijar las variaciones que ha venido registrando el pensamiento del
célebre jurista de Praga. Y al resaltar la légica desilusién del tedrico, ante la
realidad juridica internacional contempordnes, se establecen las bases progra-
Immdticas en este orden pura uns accidén futura: aumentar la centralizacidn del
orden juridico internacional. C

A la vista de las certeras criticas dirigidas contra el sisterna de Kelsen, me-
rece destacarse la imposibilidad de estimar una norma hipotética como funda-
mento objetivo del Derecho, tanto interno como internacional, La analogia, in-
vocada por Kelsen, con las hipdiesis manejadas por las ciencias naturales, no
es vilida en Derecho, porque la norma hipotética tiene en su sistema cardcter
definitivo, y aunque, segn ls Gltirpa aportacion de Kelsen, tal norma es ya
considerada como regla de derecho positivo, como costumbre, el cardcter vo-
luntario de ésta le impide fundamentar el orden juridico en su conjunto. Re-
chazable es igualmenie como norma primaria la regla «pacta sunt servandan,
asi como la identificacidn entre Derecho y lstado,

Por lo que toca al sistema de Kelsen en su conjunto, debe achacirsele su
formalismo radical positivista y su relativismo, que le niegan objetividad nor-
mativa y gnoseolégica, respectivamente.

Frente a la doctrina voluntarista del Derecho Internacional y su corolario,
la sobersnia absoluta del Estado, se alza también la teoria juridica de Ledn
Duguit, cuya traduceién en el orden internacional ha formuladoe més destaca-
damente el también francés Jorge Scelle.

Del heche de la solidaridad humana y del sentimiento de justicia, surgen las
roglas sociales que devienen juridicas al sancionarlas positivamente los indivi-
duos. El estado—a guien Duguit niega personalidad—queda sometido al De-
recho y, por ello, diferenciado del mismo.

Pero la solidaridad traspasa los limites estatales y asi surge el Derecho In-
ternacional. La fuerza de los Estados debe ponerse al servicio de este Derecho,
salvagnarda de aquella solidaridad. La base es, pues, idéntiea a la del derecho
interno; - es sociologica y produce un monismo solidarista que en Duguit llega
al extremo de sustituir la denominacién de «Derecho Internacional» por la de
«Intersncialy, ‘'mis expresiva y adecuada. :

El Derecho Internacional responde, pues, & una concepcién objetiva del De-
recho, Este no es creado, sino «constatadon, porque se basa en el hecho de la
solidaridad, anterior y superior a toda voluntad bumana. .

De esta concepeién participa G. Scelle, profesor de la Universidad de Paris,
y autor, entre otras aportaciones, de un Curso de Derecho Internacional (1948).
La regla juridica es un imperativo social traductendo una necesidad nacida
de la solidaridad natural. En tal sentido puede Hamar Scelle «natural» al Dere-
cho; no en el del iusnaturalismo tradicional, sino en cuanto se deduce de las
condiciones de vida social. ¥ ademéds cabe distinguir el Derecho positivo—la
traduccién de las leyes bioldgicas gue gobiernan la vida y el desarrolle de la so-
ciedad—y el Derecho objetivo, que son las leyes ultimamente dichas.

Ahora bien, ¢l Estndo, cuya personalidad niega rotundamente Scelle, no di-
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fiere de otras sociedades ni por su naturaleza ni per sus elementos, ¥ el Dere-
cho Internacional—al que prefiere Uamar «Derecho de gentesv—es el orden ju-
ridico de la comunidad de pueblos o sociedad universal de pueblos, De aqui
surge un monismo juridico més intransigente que el de Kelsen. Su realizacion
culmina en un federalismo juridico, y asi el Derecho Internacional viene a ser
un orden juridico de superposicién, terrinal, cuyas normas prevalecen sobre
las de los restantes sistemas juridicos subyacentes.

A la vista de estas doctrinas, cabe concluir su proximidad, e incluso su par-
cial coincidencia—tal vez insospechadas por el propic Dugut—con el iusnatu-
ralismo tradicional escoldstico. Salve que la idea de justicia, en Duguit, no re-
posa, como en aquél, en un orden ontoldgico objetivo, sino en un sentimiento
subjetivo.

Y en cuanto a la teoria de Scelle, cabe objetarla de modo general rechazan-
do el papel secundario que la justicia tiene en aquélla. Hay demasiado automa-
tisma en la conocida idea de Scelle de que las diversas sociedades «segregany
su derecho. Desde un punto de vista mds particular, cabe achacar a la doctri-
na-de Scelle cierto sentido utépico Asi, cuando anuncia la muerte de] Estado
o lo considera como simple cu'cunscrlpclon de la colectividad superior, no dis-
tingue bien las reglas del derecho en vigor de las deseables.

La critica que Duguit v Scelle hacen de la doctrina juridica dominante al-
canzaria mayor efecto integrindola en una coneepeidén iusnaturalista que pres-
taria finalidad moral més evidente a su biologismo inicial .

Prosigue ahora la exposicion en esta parte, con una centrada alusién a las
doctrinas de N. Politis, H.. Krabbe, A, Alvarez y H, Drost, ecos de las ideas
antes desarrolladas contra la plena soberania de los Estados y a favor del re-
conocimiento de la personalidad juridica internacional de los individuos.

Se llega, por fin, a ln dltima parte de gsta exposicidn {cap., VI), en donde
va 2 quedar consignada la posicidn jusnaturalista acerca del Derecho Inter-
nacional.

No se trata solamente ahora de examinar una tendencia més. Va a justifi-
carse también el sentido valorativo que desde dicha perspectiva ha informado
iz eritica hecha sobriamente a las doctrinas resefiadas con anterioridad. Adn
habria gue afiadir gue e} autor de este curso penetra en esta parte del mismo
con la coneciencia de haber aleanzado el clima tedrico que él prefiere.

La referencia al Renacimiento del Derecho Natural en el siglo XX se hace
mediante un recorrido concienzude por las producciones jusnaturalistas de
autores alemanes, italianos, franceses, espafioles y anglosajones. Cuidase de fijar
las diferencias entre !a escuela racionalista del Derecho Natural inmanente, ¥
la auténticamente clésica, del jusnaturalismo trascendente, para desembocar en
la Filosofia catdlica, con especial alusién a Ivés de la Briére, Messineo, los in-
ternacionalistas espafioles actuales, y F. Rommen.

Merece més detenido estudio la teoria de la Institucién al relacionarla con
ol Derecho de Gentes. Y a este propodsito se examina la produccién del P. Delos,
partiendo de su teorla de la nacidén, medio de cultura, gue responde & las nece-
sidades naturales de la vida humana, La superposicién de la civilizacién se ma-
nifiesta en realizaciones materiales v relaciones sociales.

A la pluralidad irreductible de los «medios» culturales que son las naciones,
se opone la unidad de la civilizacién; y de las relaciones entre ambas, como su
sintesis, surge la sociedad internacionsl. La férmula juridica de esta sintesis,
cree hallarla Delos en la Institucién tal como la caracterizaron Hauriou y Re-
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nard. La empresa, base y «formar de la institucién, y el fin, término de agué-
lla, estén en relacién de dependencia y pueden reunirse en la idea mds amplia
del bien comun, Por eso la institucion internacional puede definirse como
tagrupacion corporativa de instituciones nacionales a la cual, la idea de eivili-
zacion que cada una encarna, proporciong su idea directriz v su finy, Siendo
anaturaly el fundamento e las instituciones, serd objetivo el de la instituecién
internacional. Su fin es asegurar el ecumplimiento de la misitn de civilizacién
de cada institucion agrupada. Y ssi, por una escala jerirquica de valores, se
lega al orden universal gue es, al fin, un orden orgénico, una «institucién de
las mstituciones internacionaless. Par eso, el Derecho de Gentes es una «ley de
grupoy de la sociedad orgdnica y natural de los Estados. No puede, pues, presi-
dir las relaciones internacionales la justicia conmutativa, sino mas bien la dis-
tributiva y la socizl (o legal) internacional. Finalmente, la afinidad que el
P. Delos muéstra con la idea del «totus orbisy de Vitoria, no le autoriza a exa-
gerar, sin emhargo, ¢l subjetivismoe v voluntarismo de Sudrez.

Sigue la exposicion de la doctrina jusinternacionalista de Santi Romano, en-
marcada en la misma idea de la institucién y basada en la coneepeion de la
Comunidad internacional como sociedad organizadsa, no en el sentido estricto
de organizacién o suma de entidades diferentes, sino como entidad «cuerpoy
con estructura estable y permanente. El Derecho de Gfentes es particular y es
zeneral o comun. Fste dltimo es fundamento de aquél y estd constituido, no
por los tratados, sino por log principios implicitos en la naturaleza misma de la
Comunidad internacional v por las costumbres.

Los miembros de dicha Comunidad son personas morales, es decir, institu-
ciones; entre ellos no existe subordinacién, sino coordinacién, pues son inde-
pendientes. Estas caracteristicas distinguen a dichos miembros de la comunidad
total. Pero tal soberania es tan s6lo, en cierto modo, aceptada, pues el Dere-
cho de Gentes no se configura como un Derecho positive «voluntario», puesto
que estos conceptos no son necesarimmente idénticos. Para SBanti Romano, los
principios fundamentales v las costumbres internacionales son positives; pero
no por eilo «voluntarioss en el sentide de emanar de la voluntad concordante
de los Estados. El Derecho Natural que Santi Romano contrapone al positivo,
es eracional y abstractor, no el Derecho Natural trascendente v «materialy del
jusnaturalismo elasico. A su vez y finalmente, el principio «pacta sunt servan-
dar no puede fundamentar mas que el Derecho de Gentes particular, es uno de
esos principios «fundamentales» que integran el Derecho de Gentes comun.

La doctrina de E. Kaufmann manifiesta cierto parentesco con las anteriores.
Por un lado, el Derecho de Gentes es un derecho de coordinacién, a diferencia
del estatal, que lo es de subordinacion. No pueden existir obligaciones que pri-
men de modo permanente sobre los intereses del Estado. Por eso, 1a cldusula
arebus sic stantibusy es, segiin Kaufmann, ¢l factor esencial de la dindmiea del
Derecho de Gentes, Ausente el derecho de subordinacion, la guerra es el medio
necesario para resolver los conflictos de intereses estatales opuestos, Estas ideas
corresponden a la época de la primera obra jusinternacionalista. de Kaufmann.
Bn su curso sobre las Reglas generales del Dervecho de la paz (1935), de sentido
antipositivista, postula un Derecho Natural inspirade en Hegel v Platén v bus-
ca la sintesis de lo general v lo particular en la «realidad concretas. Sobre
todo el platonismo con su objetivismo de las ideas, le parece pariicularmente
fecundo. Pero a dichas influencias hay que afladir las del institucionalismo,
considerando al Estado la institucién cardinal del Derecho internacional. Esto,
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unide a la idea y pape! de las naciones, hacen de la doetrina de Kaufmann una
aportacion interesante para nuestra época de cosmopolitismo mecédnico.

Por otra parte, la nocién de soberania del Estado no es incompatible con
la existencia del Derecho Internacional, v la defensa que hace Kaufmann de
una scompetencia exclusiva» de los Estades sobre ciertas cuestiones, conereta-
mente para definir las exigencias de la justicia distributiva en el plano interna-
cional, hace en realidad inexistente la comunidad internacional, como es inexis-
tente un legislador superior a los Estados, madxime después que a la «respubli-
ca christianar ha sucedido el actual v tenso pluralismo ideoldgico.

Apartado especial se dedica & la exposicidn de la doctrina internacionalista
de Le Fur ¥ Verdross. El primero se basa en la concepeién tradicional del De-
recho Natural. Hay, en efecto, una relacién esencial entre el Derecho y la idea
de justicia.

El Derecho es la regla exterior de la vida social; por su medio realiza e] Es-
tado el bien comin. El bien y la justicia, no son creados, sino descubiertos por
gl hombre, gracias a los «sentidos espiritualess. Por eso, en la doctrina de Le
Fur, constituye punto capital el determinar el contenido del Derecho Natwural,
que él reduce en gran manera. 86lo dos reglas de fondo comprende aquel De-
recho: la obligacidon de respetar los compromiscs libremente contraidos y la de
reparar todo perjuicio injustamente causado. Y no juegan aqui apreciaciones
subjetivas, sino juicios de valor.

Tal Derecho Natural es por todo ello, subsidiario del positivo. Para Le Fur,
por tanto, los prineipios generales de Derecho de que habla el articulo 38 del
Estatuto del Tribunal Permanente de Justicia Internacional, son la fuente real
y profunda del Derecho Internacional,

Alfredo von Verdross ha superado sus propias ideas en principio positivis-
tas, aleanzando primero uwna postura cbjetiva al establecer que la regla apacta
sunt servandar estd situada en la esfera de los valores absolutos, y por fin, con
su dltima gran obra Vilkerrecht (1937 y 1950), enmarcéndose en el mis cldsico
jusnaturalismo., Para Verdross, el Dereche Natural es el conjunto de prineipios
que resultan necesariamente de la naturaleza de los grupos humanos. Estos
principios se reflejan igualmente en la conciencia juridica y el sentimiento juri-
dico de los miembros rle tales grupos. Los preceptos que emanan a su vez de
agqui cambian segin los pueblos, tiempos y Ingares, Como los preceptos juridi-
cos positives son deducciones y aplicaciones de principios juridices materiales,
los prinecipios generales del Derecho, segin Verdross, vienen a ser el punto de
unién entre el Derecho Natural puro y el puro Derecho positivo, Tales princi-
pios iluminan completamente el orden juridico internacional.

Una enumeracién exhaustiva, con alusiones muy concisas a sus ideas, de
los demds autores contempordneos que fundamentan el Derecho Internacional
en el Derecho Natural, cierra este estudio. Aguella conecisién, sin embargo, no
impide queden bien perfiladas las doctrinas de Salvicli, Brown Scott y Brierly.

* 4 *
Sélo nos resta afirdir por nuestra cuenta que esperamos ver pronto v en su
totalidad, vertida al castellano, econ la honradez que caracteriza la produccion

cientifiza del profesor Truyvol, esta importante contribucién suya a la historia
v la sistemdtica de la fundamentacién del Derecho Internacional.

Juan Candela Martinez
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LOS CONCEPTOS DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA;
NOTAS PARA SU DISCRIMINACION JURIDICO-LABORAL

1—Formalmente, la relacién laboral viene determinada por el modo de pro-
ducirse la prestacién, A partir de la realizacién de la obra o servicio, la situa-
cidn subjetiva de quien determine una u oiro, condiciona la calificacién juridica
del convenio. En este sentido, habrda de estarse a la forma de lag prestaciones,
en especial, las de gquien realiza el trabajo. Ello permitira, primeramente, aislar
el denominado trabajo auténomo de aquel otro que es objeto de Derecho labo-
ral (1), v, también perfilar técnicaments al segundo, lo que desde luego, impor-
ta, tanto a los efectos de elaboracién dogmética, como a los no menos conside-
rables de discriminacién para aplicar la ley positiva.

Trabajar «por cuenta ajena», ebajo dependencia», wanediante subordina-
cidnn, son otras tantas expresiones que juegan, indistintamente, en la termino-
logia usual del Derecho del Trabajo. Creernos, no obstante, que a este debe
prestarse el servicio de acometer la revisién de tales expresiones, e indagar en
gué medida es posible reducirlas a’ coherencia unitaria. Tan sélo a enunciar el
esquema de esta problematizacion, responde el contenido de la presente nota.

2.—La caracteristica de dependencia, como determinante del vinculo juridi-
co laboral, ha sido wtilizada por nuestra legislacién con insistencia (2); la de
subordinacion, sélo ocasionalmente, porlo comin conexionada conla anterior, y
con sentido declarativo o de principios {3). Sin emhargo, el profesor PEREZ
Boriza ya hubo de apuntar una primers y necesaria matizacién; la nota dis-
tintiva entre contrato de trabajo y relaciones juridicas—escribia—que no
pueden a Aste ser equiparadas, es la idea de dependencia, que en sentido técni-
¢o equivale a estar bajo la direceién de otra persona y obedecer sus érdenes

(1) Con indcpondencia de las acturles posiciones tedricas, en orden a la configuracién del
Derecho del Trabajo, que en cicrtos casos problematizan la exclusién de s dGrbita de aclivida-
fles exentas hasla ahora, ho cabe olvidar que la docirina ha construido, duranle un amplio
lapso su sistema a parlir de la diferenciacién entre trabajo autdnomo y suhordinado.

(2} Ta Tey de 21 de noviembre de 1931, la registraba en sus artfculos 1 v 2: el artfculo
7 de la misma utilizaba, para excluir dc su dmbite a ciertos sujetos, 1a referencia a aquellos
que epor la Indole de su labor pueden scr considerados independientes en su trabajo».

La Ley de Contralo de Trabajo dc 26 de enero de 1944, insiste em las notas de dependencia
—artfculos 1 y 3.

Tanto el texto de 1931 como el actual de 1944, recogen la expresion irabefo por cuenta
gjena, ya utilizada por el Cédigo de Trabajo de 1926 en su arlicule 142, (Vid. Ley 21.XI.31,
art. 2, vy Ley 26-1-44, art. 2; en amhas se dice que ¢l objeto del contralo a que la ley se refie-

- re, &3 todo itrabajo u obra que se realice por cuenfa ¥ bajo dependencie ajenas).

(3 ¥id, Fuero del Trabajo.
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{art. 69), mientras que en sentido econdmico sighifica realizar el trabajo por
cuenta de otro (4).

Ya es importante, sin duda, el planteamiento de esta diferenciacién, que
viene a situar en la dindAmica de las relaciones laborales, dos ingredientes de
elaboracién critica; la dependencia en sentido téenico, y en sentido econdrni-
co; o, mas propiamente, la subordinacién y la dependencia.

La discriminacion es algo mds, bastante mds, que una mera sutileza tedrica.
Dos grandes sectores probleméticos gquedan afectados por la misma. De una
parte, la propia estructura interna de la relacion de trabajo: mediante la deter-
minacién rigurosa de la subordinacién, se explica una parte muy considerable
del contenido vinculante del eontrato—y en especial, el tema de las potestades
empresariales, '

Por otro lado, esta subordinacién, en cuanto vinculada a la dependencia,
hars posible la descalificacién del casufsmo jurispriodencial en la calificacién,
como juridicamente laborales, de relaciones vinculantes hasta ahora resueltas
mediante plurales juicios valorativos, que si ciertamente pacen de los genéricos
conceptos subordinacion v dependencia concluyen, como resefiaremos més ade-
lante, en la aplicacidn oscilante de uno u otro, y hasta en la adopclon ‘de unila-
terales puntos de partida.

Interesa, por tanto, discrirninar los conceptos cuya d1ferenc:acmn inicial
queda resefiada.

3.—La subordinacién, como atribute distintive del trabajo objeto de npuestro
Derecho, ha sido considerads muy especialmente por la doetrina lahoralista
italiana (5), hasta el punto de hacerla eje del contrato laboral. Bien es cierto
que Ia subordinacién, en el texto del art. 2004 del Cédigo civil italiano viene
involucrada en las notas de «dependencia» y «direccidn empresarial» (8), lo que
gi, en punto a inicial confusién, asemeja el planteamiento al de Ja ley positiva
espafiola, difiere sin embargo de esta Gltima, toda ver que las notas definitorias
utilizadas por nuestras Ley de Contrato de ‘Trabajo, son las de dependencia ¥
remuneracion—art., 1—, cuenta y dependencia ajenas—art. 2.

Por consecuencia, la doetrina italiana ha partido del art. 2094 para deter-
minar, frente al trabajo independiente, aquel otro que afecta a la ley laboral.
En este sentido, ha estudiado Barassi el que denomina estado de subordina-
cidn, eomo tercer elemento del concepto de trabajo subordinado (7), para con-
cluir que la dependenciz, en realidad, termina siendo la misma subordinacion,

(4) Vid. El Contrate de Trabaje, Madrid, 1945, pig. 37.

{5) Aparte de las referencias concrelas al tema en Iralados generales y en manuales, se
han publicado estudios especificos, vid. entre otres: Peamrri-Griva, In tema di subordinazione,
en Riv. Dir. del Lav,, 1930, 1, psg. 277; Guaspanm, Osservazioni sulla cesi deila subordinazions,
en Riv. Dir. Lav., 1940, 1, pdg. 101; Savivo, Lu subordinazione nel rapporte di leyoro, Torino,
1944: Casst, La subordinazione del loweratore nel dirittn del Tavoro, Milano, 1947.

{6) FEl citndo articulo define al irabajador como el gque presta sus servicios «en dependen-
cia y bajo la subordinacidén del empresarios.

(7) Vid. su Diritto del lavore, Milano, 1949, v. §, pags. 242 y sigs.

Barasst acaba considerando la subordinacién como limilacién de autonomia en el {rabajador
que debe dar sus energlas: @} pars fines que no le consiernen de modo primario, va que nor-
malmente pertenecen a quicn ha estipulado e! conirato con &1 {lo que no basta porgque lambién
es cierto para el trabajo autémomo); b segiin las direclivas impuestas (de acuerde con sl pre-
supucsto anterior) por el contratante a quien se presia el trabajo (pero también el corpiio‘nie
de una obra puede imponer las medalidades de la obra a ejecufarse), Es menester agregar, por
ello, ¢ que el trabajo debe ejecutarse con el conirol constante y a ricsgo del ermnpresario. S (Cr,
Loc, cit.).
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que al tratarse de dependencia «juridican sittia al trabajador en una especie de
sgstador (8).

En esta misma linea ha considerado Riva SANSEVERING el sfafus de subordi-
nacién, o modo de ser al cual el ordenamiento atribuye especificas obligacio-
nes ¥ derechos». Para la autora citada, el contenido de este status significa in-
dividualizar las obligaciones y derechos que del mismo derivan y, en definitiva,
determinar en qué medida puede sl empresario imponer su voluntad y direc-
cién y en gné medida ha de ser, igualmente respetada la autonomia del traba-
jador (9).

En esta misma linea, mas con aportaciones especificas, ha situado Dg Lrra-
LA la subordingcion. Debe ser considerada como una de las obligaciones de fi-
delidad impuestas por el art. 2094, Esta apreciacién primera, ya implica una
superacion del planteamiento inicial, por cuanto lo subordinado de la actividad
laboral deviene vineulo institucional del trabajo mismo.

Y esta apreciacion nuestra se reafirma al mantener DE Litava, también, la
existencia de un sfafus laboral—gue él, precisamente, sitia en la subordina-
cién debida—pues afirma que «la subordinacién+en el contrato de trabajo
constituye un estado juridico, o sea, una cualidad y un modo de ser del sujeto,
determinante de especificos derechos y obligaciones (10). En definitiva, la su-
bordinacidn, como cstado, integra la prestacidn del trabajo (11).

Por el contrario, CassI, en su monografia scbre el tema (12), aun admitien-
do que la subordinacion implica una dependencia, advierte gque ésta no desen-
vuelve el concepto de subordinacién; partiendo de que la dependencia, en tér-
minos generales, tanto puede ser juridica como econdmica, advierte que la su-
bordinacién comporta una dependencia juridica, si bien tal apreciacién vale
a los efectos de excluir de aquella una dependencia econdmica «sin afiadir nada
positive a la explicacidén que se desprende de la literalidad misma de la pala-
bra que se pretende definirs (13). Concluye, en este sentido, afirmando que la
subordinactdn implica dependencia juridica, a la vez que rechaza el posible
status con base en la misma (14).

4—En la doctrina francesa, la distineion, si menos debatida, ofrece no obs-
tante rasgos de lucidez. DURANTD y Rouast, considerando la subordibacién al
empresario, de une parte, y la prestacién remunerada de otra (15), han plan-

{(8) Lee. cit., nota 156.
(9) Vvid. R contratto individuale del lgvero, en Trotlate di Diritto del Lavero, de Bomsi v
PencoLest, 2.2 ed., v. 2, Padova, 1953,( pdgs. 22-24.

10y Vid. De LITALA. I Contratto di lavora, 4. ed., Torino, 1949, piz. 203.

(11) El autor cilado indica gue la prestacidn es el estado de subordinacién consistenie en cl
cumphmu\ntu de delerminados actos que deben estar de acuerdo con las dlrectnces del empresa-
rio. (ClIr. op, cit., pig. 206).

{12) La subordmazwne del lavoratore nel Dirifto del lavero, Milano, 1947,

{13) Op. cil., pag. 97. Declara que si se pretende alirmar que la subordinacién comporta
una dependencia econdmica, tal ulirmacién no serfa vilida para todas las relaciones.

{14) La conclusién de Cassi es cohcrente, con sus afirmaciones dogmdlicas, tan interesan-
ies por lo demés, en lorno a la exclusién, mediante la subordinacién, de la idea dc slatus, para
adecuar aquells a una situacién juridiea ({Cfr. op. cit., pags. 81-87). Fl caricler polémico de
estas obszrvaciones revela su imporiancia si se aliendc v las wlimoas estrucluras institucionalisias
del Derecho del Trabajo.

Desde olro punto de vista, el stafus profesional ha sido admitido, entre otros, por Banassr,
Gurco, Biva SaNsEVERING, l\.w.mm Mazzovi-Grocar, etc.

(16) En Précis de Légisiation industrietle, Droit du travail, 4.5 ed.,  Paris, 1953. Definen ¢l
contrato de trabajo como comvencién por la tual una persona, denominada cimpleado o asala-
riado, se compromete a realizar actos malcriales, generalmente de naturaleza profesiomal, en in-
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teado la subordinacién y su entendimiento, para referirse, en sintesis, a la de-
pendencia econdmica (16) v a la subordinacion juridica, atribuyendo al vineu-
lo juridico de subordinacién walor diseriminatorio (17). Con ello se obiiene, entre
otros fecundos resultados, el de fijar, frente al que denomins la docirina gala
contrato de empresa, los caracteres del contrato de trabajo, impreecisos si se ha-
bian de indagar partiendo de la dependencia econdmica (18), y también, la co-
rrecta incorporaciom al Derecho del Trabajo, del denominado trabajo a do-
mieilio. :

5.—En la literatura laboral espafiola, el andlisis de los conceptos dependen-
cia ¥ subordinacién ha sido tan escaso como diversamente entendido, sin pro-
fundizarlo, en términcs generales.

En labor de exégesis legal, se produjeron sumarias observaciones. En este
sentido, GALLART identifica «dependencias con «subordinaciény (19), sl bien
esta dependencia no implica, a veces, vigilancia directa del patrono o de sus
apoderados o delegados. El planteamiento, como puede ¢bservarse, correspon-
de a la linea general discriminatoria frente a relaciones juridicas no susceptibles
de calificacién laboral.

De modo similar interpreta el concepto «dependenciar el profesor Garcia -
Oviepo: Para que exista contrato de trabajo, dice, precisa, segin la Ley, que
la relacién laboral determine la dependencia del trabajador respecto de la em-
presa. Y puntualiza que, por esta dependencia una persona a las drdenes de
otra v en su beneficio consagra toda o parte de su actividad a producir una
obra ¢ a realizar un servicio bajo la discipling de la emprgsa (20). Obsérvese,
en la opinidn de Garcia Oviepo, una anticipacién a la tesis monista que pos-
teriormente defendiera Cassi y a la que hemos hecho menecidn.

PerEz BOTITA, con independencia de la atinada consideracion que formula-
ra al comentar el art. 2 de la Ley de Contrato de Trabajo, v a la que ya aludi-
mos (21), considera a la dependencia como cualidad formal de la prestacién,
pudiéndose distinguir, desde ella, el trabajo autdnomo del trabajo dependien-
te (22).

Hay, segiin es posible observar, una tendencia uniforme en la doctrina es-

terés de oira denominada empresario o palrén, trabajando bajo la direccidn de é&ste, mediante
una remuneracién en dinero denominada salario. {pdg. 343).

{16) Ilccho que, aun producida en el contrato, cs insuficicnle a los efeclos do discrimina-
cion de Gsle, por carecer aguél de precision juridica (Cir. op. ¢il., pigs. 345-46).

(17) La aceplacion del trabajador del trabajo ofrccido, bajo la dircceidn de oire gjecutando
las drdenes que ésle le dd para lu cjecucion dek drabajo, es subordinaciom juridica, (Clr. ep eil,,
pig. 344}

{(18) La subordinacién econdémica, como elemenio distintivo, lia sido ¢onsiderada, en espe-
cial, por Cucme, PDu rapporl de dependence élémenrt constitetif du conirat de iraveil, en Reu.
Cril., 1913, pdg. 412; Zisocvraevercn, La notion do contral de travail et son eppliceation aux lois
socizles, Bordcaux, 1936; Garrranr-Cucne, Précis de legislation industrielle, Paris, 1939, 53 ed.,
n.¢ 140.

{10) «En ol Derecho espaiiol, una relacién se caracteriza como de trahajo, segin el arlicu-
lo primero de la Ley de Coulralo de Trabajo de 21 de noviembre de 1931, cuando en la ejecu-
¢ién de uma cobra o cn la prestacidn de un servicio por una remuneracion, sea de la clase que
sea, ¢xisle wlependencian, esto es, subordinacién jerdrquica y, por fanto, aceplacién, en el tra-
bajo propio, de las drdenes da un superiors. (Vid. Derecho espafiol del Trabajo, ed. Labor, 1926,
pég. 10}

(20) Cfr. Tratato clcmental dc Derecho socigl, 2.2 ed., pigs. 142-44.

(21) Vid. supra, nota 4.

(223 Curso de Derecho del T'rabujo, Madrid, 1948, plg. 114 ¥ nota alli.
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pafiola 8 implicar el concepto de dependencia en la valoracién del contrato de
trabajo, indiscriminendo dicho concepto del de subordinacidn,

Anoétese sin embargo, une excepcidn a este planteamiento general, La ofrece
MENENDEZ PIDAL, quien carscterize al contrato dependiente por varios requisi-
tos (23) entre los que situs, primero, la subordinacidn. Siguiendo en cierto
modo la diferencia establecida por DuranDp y RoUAST, a la gue ya hicimos men-
cidn, y que igualmente se halla registrada en ¢] Tratado de Duranp (24), ME-
NENDEYZ PDAL sitdia a la subordinacién desde el «trabajo subordinados y ede-
pendiente», es decir, distingue ambas notas para establecer que la subordina-
cién spueder ser juridica (25), econdmica {26) y técnica (27). Entendida asi la
subordinacidn, la eleva el autor citado a «nota caracteristica del contratoy, ex-
cluvente del trabajo auténomo. Pero es curioso el que, a renglén seguido, admi-
to la que denomina subordinacion social «que puede ser relativas, aclara, con
lo que invalida, a efectos de aplicacion, la necesaria coincidencia de-las gque an-
teriormente dejara enumeradas.

En resumen; la exposicién de MENENDEZ PIDAL, si bien explicita, no aporta
definitivamente la solucién, pues, aun admitiendo la subordinacién eormo espe-
cificacidn, entre otras, del trabajo dependiente, la sistematiza primero para re-
lativizarle méds tarde (28}, con lo gue, ademés de problematizar su validez, in-
voluera, en definitiva, los términos subordinacién v dependencia,
©  En este punto, es facil advertir la necesidad de plantearse, ante el Derecho
laboral espafiol, las siguientes cuestiones en orden al tema; primero: ;es algo
mas que mera sutileza la discriminacién de los 4érminos dependencia y subor-
dinacién? ; caso afirmativo, jen qué sentido ha de producirse? Y, por dltimo:
i gqué repercusién tiene todo ello en la interpretacidén y aplicacién de la Ley
laboral?

Pero antes de eshozar las respuestas, veamos el actual eriterio de la juris-
prudencia en orden a estas cuestiones.

fi.——La elaboracién doctrinal del Tribunal Supremo sobre el tema que rese-
finmos, no puede decirse que haya sido sistemética. En la interpretaciéon de los
articulos correspondientes de la Ley de Contrato de Trabajo, se ha movido la
jurisprudencia sobre la indeterminacidn conceptual que aquellos contienen, si
bien se puede registrar un sensible y plural sentido interpretatoric que a con-
tinuaeién indicamos someramente,

Para fijar la nocidn del contrato de Trabajo, el Tribunal Supremo ha insis-
tido en la nota de dependencia, acercando ésta unplicitamente a lo econdmico,
en numerosos pronunciamientos. Asi el trabajo de porteros y jardineros, en
cuanto mediara retribucién o compensaciones (S5, 15 enero de 1941 v 30

(23  Ellos son, subordinacidn, continuidad en los servicios, profesionalidad y exclusividad, ¥y
colaboracion. {Yid. Derecho Sociul espaiol, Madrid, 1952, v. 1, pigs. 227-281).

(24) Vid. Traité de Droit du Travail, Paris, 1950, t. 1, en colaboracién con Vitu, pags. 250
¥ sigs.

(25) «Por medio de la cual el empresario puede cjercitar cierlas feoullades para dar drde-
nes en el trahajo, asi como facullades disciplinariase (ep. cif., y v. cit., pig. 227).

{26) En el senlido de gue Ia empresa es el lugar donde ‘el trabajador salislace sus necesi-
dades percibiendo su salario (Gbidem). :

(27)  Advierle Mexinez Pioar que es téenica si por medio de clla el trabajador ha de obe-
decer las ordenes que se le den en la ejccucidn de su trabajo. También observa que csla subor-
dinacidn no es de forma absoluta, sino racional .(Cfr. op. ¥y vol. cits., pdgs. 227-28).

{28} Si hien esta relativizacion le venga impuesta por la leudencia a incluir en las relacio-
nes conlractuales de trabajo a delerminadas calegorias de trabajadores auldnomes (vid. loc. cil.,
pag. 228).
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marzo 1944). Inversamente, lia excluido ¢l posible vinculo labordl en casos de
no dependencia econdmica {38. de 10 de febrero y 24 de diciembre de 1942).

Otra matizacion doctrinal se produjo al conjugar los términos de direccién
y dependencia (S8. 16 de noviembre de 1933, 25 de septiembre deo 1945 y 28
de enero de 1952). Valordnse en esta tendencia factores de profesionalidad
o técnicos estrictos.

Ultimamente, sin embargo, pueden registrarse en la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, hasta tres tendencias—de téenica, no afectando al fondo de
lo interpretatorio—que lejos de poner en claro la configuracién de los conceptos
de subordinacion y dependencia, bien mediante discriminacién o pronunciando
su similitud, mantienen el problematismo conceptual.

Una primera direccién es la que valora los conceptos de subordinacién y
dependencm como nota conjunta, independientemente de la retribucién (29),
lo que, es evidente, conduce & la eonfusién de ambos términos, sin deconocérse-
lo, siquicra, a uno de ellos, referencia a lo econdmico. Variante de la anterior la
ha constituidoe el valorar conjuntamente las notas de subordinacién y depen-
dencia, pero con referencias interpretativas, tanto al modo de realizacién del
trabajo, como al aspecto formal de la retribucién (30).

En segundo lugar, se ha estimado la situacion laboral del sujeto, partiendo
del modo efective de prestacidon profesional, aunque [usionando los conceptos
subordinacion y dependencia, hasta el punito de ser dificll, a partir de estos
pronunciamientos jurisprudenciales, la diferenciacion (31).

No obstante, ha persistido en la jurisprudencia el criteric de plantear la de-
pendencia como subordinacién, es decir, atribuir a la dependencia el cardcter
de nexo juridico distintivo del Contrato de trabajo, excluyendo asi referencias
al estado de subordinacion (32). Esta dltima tendencia es la més insistente-

{29) u...no puede dicha convencién como contralo de lrabajo, por faltar en é1 la nola
precisa ¥ caraclerislica de la subnrdinacidn y dependencia exigida por cl arlicule 1. de la Ley
de 26 de cnero de 1944, rcctamenie aplicada por la Magistratura de m‘ihncm, independiente-
menie de la remuncrucién pactada...», (5. 6 oclubre 1953).

" {80) «...cl aclor, por el ejercicio de las aclividades desarrolladas en la emisora demanda-
da, no aparecc vinculado a esta por un convenio de cardeler luboral, conclusidn a que se llega,
no sélo teniendo en cuenta el no hallarse ol demandanle incluide en la plantilla del personal
de la emisora, aprobada por 1o Delegacion provincial del Trabajo, ni figurar, por tanlo, en la
némina de Ja misma, y el percibir como gratificacién el haber a &1 asignade, sino lambién, el
que lo misién al actor encomendada, en la celacidn 4 la milsica selecta, confeccidon del progra-
ma y trabajo de loculer, era cumplida sin sujelarse a jornada de trabajo, ni horario fijo, y en
gran parle en su propio demicilio, lodo lo gue implica una libertad que pugna con la depen-
dencia y subordinacidn, conforme a los citades arlicules 1.0 vy 2.9 de la Ley sobre el Conlralo
de Trabujo laboral...e. (5. 30 noviembre 1953).

(81) «..desprendiéndose, por el conlrario, de las estipulaciones, que la arrendalaria no os-
taba obligada a su ejecucidén personal, y que cn lodo caso, de la liberlad quc en la realizacién
de su cometido gozaba, no puedc estimarse que el que se diera la subordinacidn y dependen-
cia que conforme a los artfculos 1.0 y 2.0 de la Ley de Conirato de Trabajo y la jurispruden-
cia interpretadora caracteriza cl copvenio labaral...». (5. 28 abril 1954).

En este mismo senlido de valoracion conjuntd, pcro atendiendo al modo de la presiacién,
la 5. de 14 de cnern de 1954, que especifica que siendo la principal caracteristica del ‘convenio
laboral «la dependencia del irabajudor que presia ¢l trabajo al cumpresurio gue lo utilizan, la
libertad en la prestacién del irubajo se incompalibiliza» con la subordinacion gque tipifica el
nexo laboral».

(82) La 5. de 18 diciembre 1953, iras haher cenirecomillado, en su considerando segundo
las referencias legales—«hajo Ja dependencia de éstose {paironos), «bajo dependencia ajenas—
a los articulos 1 y 2 de la Ley de Coniratlo de Trabajo, deslacando igualmentie referencius
a pronunciamientos anteriores ——zgue la nota esencial y caracteristica de cstos contratos de tra-
bajo, ¥ a que por tanto ha de atenderse muy principalmenie para su calificacidn, es la de la
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mente reiterada, lo que permite deducir que el eriterio del Tribunal Supremo
propende a determinar la substantividad del contrato laboral mediante la nota
de dependencia, refiriéndola tanto al aspecto econdmico como al juridico de la
relacion, con especial insistencia en este 1iltimo,

7—Coneceido ya el estado doetrinal de la cuestidn, corresponde ahora el in-
tento de valorar las posibilidades que ésta ofrece. En primer término, debe
considerarse que los conceptos subordinacidn vy dependencia, han de conjugarse
con la expresién «trabajo por cuenta ajena», técnica utilizada especialmente por
nuestra legislacién de accidentes (33) para determinar la. aplicacién de la
misma.

Efectivarnente, Ja prestaciéon de un trabajo en interés o beneficio de otro
sujeto, ya implica trabajar epor cuenta» de este ultimo. Ahora bien, la ampli-
tud de esta apreciacién diluye cualquier posible configuracion juridica del tra-
bajo subordinado en cuanto susceptible de trato legal especifico. En estos tér-
mingcs, al indagarse las notas diseriminatorias, se habrd de estar, fundamental-
mente, al modo de prestacién del trabajo v a la retribucidn del mismo. Ello
permitira esclarecer, en cada caso, si el trabajo por cuenta de otro se corres-
ponde con el legalmente protegido.

El mode de prestacién determinard, juridicamente, la situacion personal de
quien la reshiza. En otros términos: la adscripeidén de la persona 'a la labor, si-
téhdose o no bajo Ias drdenes de aquella otra que requiriera la prestacién mis-
mn. Estamos en presencia de sifuaciones subordinadas. Mas, en toda labor, la
subordinacién técnica, especialmente, puede producirse, sin que, por esta sola
nota, quepa adecnar el complejo juridico prodicido a un determinado campo.
No es pues, suficiente la subordinacién técnica para ca,hﬁcar a guien presta un
servicio, de sujeto de contrato laboral.

A la subordinacién téenica u operativa, ha de unirse la subordinacion furi-
dica, es decir, la incorporacién de quien trabaja’ a un determinado estade juri-
dico desde el cual es debida obediencia, fidelidad v disciplina a quien ofrece el
trabajo (34}, Mas, entonces, se-estd exigiendo, a aquel gue presta el esfuerzo
personal, una especial determinacién de su voluntad durante perfodos de tiem-

dependencia del trabajador gque presta su irabajo o servicio al patrono que los ulilizas—opera,
para razonar ¢l fallo, sobre elementos de hegho delerminantes del modo de produeirse ln pres-
tacidn profesional.

En idéntico sentido de referiv la dependencia al modo de prestacidn del servicio, las Senlen-
cias de 14 octubre 1953, 24 noviembre 1053, 28 noviembre 1953 v 19 junic 1953.

La 5. 5 junio 1953 sigue &) crilerio de las citadas, si bien 1a discriminacién de Ia dependen-
cia presunta, so refuerza al valorar la naluraleza de las canlidades percibidas,

(33) Vid. Decrcio-Ley 12 junio 1931, base 2.2; Decrelo 25 agosle 1931, art, 5-1.2; Decreto-
Ley 8 octubre 1932, art, 1; Pecreto 31 cnero 1933, arls. 1 y 4.

(34) Lo que hace coherenles y juslificadas las excepciones del art. 7 de la Ley de Contralo
de Trabajo, sobre las cuales el Tribunal Supremo ha destacade la nola de independencia ea el
trabajo—S. 12 mayo 1934—; es deeir, la no subor‘dinacién téenica v jui"idica seguin nuesl.ro
eriterio.

Abunda en &l la propia Jur)sprudencla al excluir, con apayo en os!e art. 7, al encargadn con
sueldo fijo y tanfo por ciento en las utilidades—S, 11 junie 1932—, vy al que vende artfcules
con rernuneracidn de 50 pesetas semanales ¥ tanto por clento en las ventas—S. 29 enero 1940—;
¥y al encargsdo de fébrica con «relribucién muy superior» a la normal, pero sin jornada fija ¥
con facultades de gran amplitud—S, 4 febrero 1942—; y al Farmacéutico jefe de laboraterio con
500 pesetas de sueldo—S, 17 encro 1942—; y al jefe de laborulorio con suelde fijo, accionista
importanie de la sociedad ¥ codirector de la mismo—3. 22 abril 1947—; vy a! Ingeniero encarga-
do de la direccién técnica de un grupe de exploiaciones mineras con sueldo znual de 11.000
pesetas vy 0'50 pesetas por tonelada de exceso de rendimiento—S, 7 junio 1M6—; etc.



146 NOTAS

po que, dentro’'de los limites legales, pertenecen al dador del trabajo y a los
fines de uns productividad determinada., En estos términos, la prestacién pe-
dida, en cuanto deviene obligada, determina, in lege, la contraprestacién o re-
tribucién, que a su vez, v al reunir determinadas notas técnieas, conviértese en
salario.

La teoria general del salario, estd determinado a éste, fundamentalmente,
desde su necesidad, hasta tal punto que, a partir de ella, se construye toda la
téenica juridico-econdmica reguladora de la retribucién. Semejante necesidad
determina, en la operatoria juridica, la exigibilidad del salarie, por la que serd
posible el establecimiento de lo justo en la relacién laboral, Hay, entonces, en
el trabajador, una situacion de dependencia econdmica, en el sentido de que
quien trabsala depende, normal y preferentemente, del empresario a efectos de
obtener la contraprestacién correspondiente a la labor para la que se le contra-
ta. No hav. en este caso, subordinacién, porque esta razén wvinculante corres-
ponde, como hemos ohservado. al especifico estado laboral en que se sifila;
tritase, en estn segundo aspecto, de lo necesario, decisivo, en suma, de Ia per-
cepeidn del salario o sueldo, ¥, ademads, con las notas prefijadas, en cuanto a la
percepeién misma, por las normas laborales correspondientes.

Despréndese de estas observaciones que, subordinacién y dependencia, asi
entendidas, vienen a determinar contenidos conceptuales especificos. Ahora se
precisaria saber si, evidentemente, estos contenidos especificos cobran sentido
en la confimracién juridica del econtrato de trabajo y, en consecuencia, reper-
cutirdn en la interpretacidn y aplicacién de la ley laboral,

8 —J.os conceptos juridicos son operaciones ldgicas de sintesis que configu-
ran, desde su estructura formal, elementos de relaciones de Derecho. Por ellos
son posibles las instituciones y, desde éstas, aquellos, a su vez, se someten al
eontraste gue todo orden normativo precisa.

No cabe, pues, extrafieza si pretendemos, en las ideas de subordinaciéon y
dependencia, encontrar aspectos configuradores especificos del contrato laboral,
Paor otre parte, el proceso polémico de superacidn de este contrato hace adqui-
rir tension, en el seno del siatus laboral, a aguellos ingredientes légicos que
provendan a la Ajacién de la relacidn de tmbayo

Pues bien, subordinacidén y dependencia, asi examinadas constituyen, Tes-
pectivamente, elementos conceptuales aislables por de pronto. ¥n la teoria ju-
ridico-laboral de la empresa, al referenciarse las potestades de ésta sintética-
mente en las exigencias de diligencia, obediencia y fidelidad registradas en los
articulos 60, 89 v 70 de la Leyv de Contrato de Trabajo, se estsd implicando un
especial estado de subordinacidn juridica, exclusivo para la relacion de trabajo.
Fn este sentideo, la subordinacién juridica es aislable, a su vez, de la subordi-
nacidn téenica, lo que, sin embargo, no quiere decir que esta Gltima pueds
0 no producirse, salvando en todo caso la existencis de vinculo lahoral, La su-
bhordinacitn técnica es, precisamente, la caracteristica ftéenice de la estruciura
turidica del contrato. Por ello es aislable, como decimos, pero imprescindible
también, Y, hasta cierto punto, 1nseparable—»que no mdlstmguﬂ)le——de la
juridica.

En cuanto a la dependencia es, en ¢l orden ]aboral, corolario consecuente
de la suberdinacién: se depende econdmicamente de otro, siempre que a éste
se subordine la realizacién de upa actividad productora pues, en términos de
generalidad legal, no es presumible lo contrario, a virtud del explicite texto del
art, 3 de la Ley de Confrato de Trabajo, segin el cual, ¢l contrato se supone
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siempre existente entre todo aquel que da trabajo o utiliza un servicio y el
que lo presia.

Asl, cabe la dependencia econdémica, no implicando la subordinacién juridica
v téenica, y son dificilmente concebibles estas dltimas sin gque, por necesidad,
provoqguen aquella.

A partir de aqui, creemos cobra sentido y plena virtualidad la distincidon
conceptual. Habré de estarse a la existencia de subordinacidn para que la re-
lacién lo sea juridico-laboral. Por el contrario, la dependencia econdmica, no
serd concepto juridico bastante—dada su generalidad—para calificar de laboral
al vinculo de que se trate.

9.—Al concluir estas notas, tras reiterar su provisionalidad, lo que las hace
susceptibles de necesarias revisiones, creemos pueda puntualizarse lo examina-
do en los siguientes términos:

a) El aspecto formal de las relaciones juridico-laborales, adquiere relevan-
cia a los efectos de discriminacién del vineulo y, de consecuencia, incita a la fi-
jacién técnica de elementos distintivos.

b} Por lo que a la legislacion y doctrina espafiolas se refiere;, los concep-
tos de subordinaciim ¥ dependencia, aun siendo nucleares a efectos de la sefia-
lada diseriminacion, aparecen involucrados, lo gue, en cierta medida, invalida
la apreviacidén y aplicacién de cada uno de ellos. '

¢) Procede, consecuentemente, indagar la posibilidad discriminatoria sobre
los mismos, de eficacia a los efectos de comstruccion dogmética y aplicacion
positiva del Derecho del Trabajo.

d) Probablemente pueda ser entendida la subordinacién, desde el campo
del Derecho, como el concepto juridico-técnice que integra formalmenie la re-
lacién de trabajo.

e} En cuanto a la dependencia, implicara el ingrediente econdmico de la
relacion laboral, desde el punto de vista del trabajador, que al configurarse ju-
ridicamente en la teorin del salario, posibilita su adecuacién consecuente a se-
guido de la subordinacidn juridico-técnica, siendo ademds, desde esta Gltima,
necesidad de derecho,

f) Subordinacidn y dependencia, asi entendidas, constituyen elementos
conceptuales aislables, v épnexionados sin embargo, de la relacidn de trabajo.

Juan Gorcia Adbelldn
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