[Carta al Director, Anales de Psicologia]

Sr. Director de la revista Anales de Psicologia:

Le adjunto el manuscrito titulado “Reconceptualising Workplace Resilience - A cross-disciplinary perspective.”,
del que son autores:

1) Caroline Rook; Henley Business School (autor de correspodencia).

Henley Business School, Greenlands Campus

Greenlands, Reading, Henley-on-Thames RG9 3AU

c.rook@henley.ac.uk

2) Lee Smith; The Cambridge Centre for Sport and Exercise Science, Anglia Ruskin University.

3) James Johnstone; The Cambridge Centre for Sport and Exercise Science, Anglia Ruskin University.
4) Claire Rossato; Department of Life and Sport Sciences, University of Greenwich.

5) Guillermo Felipe Lépez Sanchez; Faculty of Sports Sciences, University of Murcia, Spain.

6) Arturo Diaz Suérez; Faculty of Sports Sciences, University of Murcia, Spain.

7) Justin Roberts; The Cambridge Centre for Sport and Exercise Science, Anglia Ruskin University

El manuscrito es una revisién conceptual sobre la resiliencia en el lugar de trabajo. El objetivo de este articulo
es construir una conceptualizacion comprensiva de la resiliencia en el lugar de trabajo, a fin de ayudar al
disefio de intervenciones especificas y desarrollar un modelo para avanzar en el area de investigacion en su
conjunto. Una comprensién y un enfoque interdisciplinar de la resiliencia individual en el lugar de trabajo
permitiria comprender mejor el mecanismo de por qué algunas personas se recuperan de eventos adversos,
mientras que el bienestar de otros disminuye. Proponemos un enfoque de la resiliencia que tenga en cuenta
aspectos psicolégicos (cognitivos y emocionales) y fisiolégicos (cardiovasculares, gastrointestinales y
metabdlicos). Creemos que este articulo puede tener un alto interés para su revista y una buena acogida a
nivel internacional, por lo que también pensamos que si es aceptado y publicado recibird un alto nimero de
citas por el interés del tema y la propuesta que se realiza.

Queremos hacer constar que:
1°. Todos los autores de esta investigacion han participado en el disefio, ejecucién y andlisis de los resultados.
2°. Todos los autores han leido y aprobado la version del manuscrito que le enviamos.

3°. Todos los autores han leido y aceptan las Instrucciones a Autores de la revista que figuran
en http://revistas.um.es/analesps/about/submissions#authorGuidelines

3°. El contenido del manuscrito es original y no estd sometido a evaluacién por ninguna otra revista cientifica.
Del mismo modo, su contenido no esta sujeto a derechos de copia por ninguna publicacion, ni publicado
anteriormente.

4°. Los autores no tienen ningln conflicto de intereses que declarar relacionado con el manuscrito.

5°. En caso de que el estudio lo requiriese, los comités de ética de las instituciones participantes han autorizado
el procedimiento seguido en este estudio y todos los sujetos participantes fueron informados para obtener su
consentimiento.

6°. La investigacion se ha realizado en Inglaterra.


http://revistas.um.es/analesps/about/submissions#authorGuidelines

7°. En caso de ser aceptado el manuscrito, transferimos todos los derechos de reproduccion a la revista Anales
de Psicologia, quedando en los autores la responsabilidad sobre los contenidos y opiniones vertidos en el
manuscrito.

Le agradecemos que considere la evaluacién del manuscrito y quedamos a su disposiciéon para cualquier
comentario o duda.

Atentamente,

Los autores.



