[Carta al Director, Anales de Psicologia]
Sr. Director de la revista Anales de Psicologia:

Le adjunto el manuscrito titulado “Job insecurity and mental health: A meta-analytical-review of the
consequences of precarious work in clinical disorders.”,

del que son autores Llosa, José Antonio; Menéndez-Espina, Sara; Agull6-Tomas, Esteban, y Rodriguez-Suarez,
Julio, Profesores e Investigadores de la Universidad de Oviedo de Asturias, Espafia.

El manuscrito estudia

Ante la creciente inestabilidad generada por la crisis econémica mundial, la incertidumbre laboral toma
relevancia en el estudio de la salud en el trabajo. A fin de analizar las consecuencias de la incertidumbre laboral
en la salud mental, se aporta un documento referencial que recoge los avances realizados en la investigacion
empirica en el contexto actual. Esta revision sistematica se realiza mediante la técnica meta-analitica, ofrece
una correlacion significativa entre la incertidumbre laboral subjetiva y la salud mental. Asi, se ha encontrado
que la incertidumbre laboral guarda relacion con el riesgo o presencia de depresion, ansiedad y cansancio
emocional, asi como con una baja satisfaccion general con la vida. Asi mismo, se realizan comparaciones
internacionales, con resultados igualmente negativos en los trabajadores con independencia de la situacion
econdmica de los estados, y también se incorporaron aportaciones metodoldgicas y conceptuales sobre la
calidad de las pruebas de medida utilizadas. De este modo, la incertidumbre laboral queda constatada como
una problematica de primer orden para la salud mental de los trabajadores, generando efectos devastadores en
todo tipo de perfiles profesionales y contextos econdmicos.

Queremos hacer constar que:
19, Todos los autores de esta investigacion han participado en el disefio, ejecucidn y analisis de los resultados.
20, Todos los autores han leido y aprobado la version del manuscrito que le enviamos.

30, Todos los autores han leido y aceptan las Instrucciones a Autores de la revista que figuran
en http://revistas.um.es/analesps/about/submissions#authorGuidelines

30, El contenido del manuscrito es original y no estd sometido a evaluacién por ninguna otra revista cientifica.
Del mismo modo, su contenido no esta sujeto a derechos de copia por ninguna publicacién, ni publicado
anteriormente.

40, Los autores no tienen ningun conflicto de intereses que declarar relacionado con el manuscrito.

50, En caso de que el estudio lo requiriese, los comités de ética de las instituciones participantes han autorizado
el procedimiento seguido en este estudio y todos los sujetos participantes fueron informados para obtener su
consentimiento.

60. La investigacion se ha realizado en la Universidad de Oviedo.

79. En caso de ser aceptado el manuscrito, transferimos todos los derechos de reproduccion a la revista Anales
de Psicologia, quedando en los autores la responsabilidad sobre los contenidos y opiniones vertidos en el
manuscrito.

Le agradecemos que considere la evaluacién del manuscrito y quedamos a su disposicion para cualquier
comentario o duda.

Atentamente,

Los autores:

Llosa Fernandez, José Menéndez Espina, Sara Agdllo T , Esteban Rodriguez Suarez, Julio

Antonio

Contacto: Dr. Esteban Agullé Tomas, Contact: Plaza Feijéo s/n, Department of Psychology. Office 226. 33003,
Oviedo (Spain). E-mail: estomas@uniovi.es.
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