Sr. Director de la revista Anales de Psicologia:

Revisados los aspectos formales sugeridos por el Equipo de Redaccién, adjuntamos el
manuscrito titulado “The corporate social responsibility policies for the inclusion of people with
disabilities as predictors of employees’ identification, commitment and absenteeism”, del que
son autores Francisco Javier Pérez, Marina Romeo, Montserrat Yepes-Bald6, Profesores e
Investigadores de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona.

El manuscrito estudia el grado en que las percepciones de los empleados sobre las politicas de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) orientadas a la inclusion de las personas con
discapacidades influyen sobre su identificacion y compromiso con la organizacién, y con el
absentismo.

Si bien las politicas de RSC orientadas hacia el entorno de la organizacién han sido las mas
estudiadas desde la Psicologia del trabajo y de las organizaciones, nuestros resultados ponen
de relieve el impacto de las politicas internas para la inclusion de las personas con
discapacidad sobre el compromiso y la identificacién de todos los empleados, las personas con
y sin discapacidad, pero no asi con el absentismo. Estos resultados contribuyen
significativamente al disefio de estrategias que faciliten y mejoren la normalizaciéon del colectivo
de personas con discapacidad en el mercado de trabajo, contribuyendo a su insercion laboral.

Queremos hacer constar que:

1°. Todos los autores de esta investigacion han participado en el disefio, ejecucion y analisis de
los resultados.

2°. Todos los autores han leido y aprobado la version del manuscrito que le enviamos.

3°. Todos los autores han leido y aceptan las Instrucciones a Autores de la revista que figuran
en http://revistas.um.es/analesps/about/submissions#authorGuidelines

3°. El contenido del manuscrito es original y no esta sometido a evaluaciéon por ninguna otra
revista cientifica. Del mismo modo, su contenido no esta sujeto a derechos de copia por
ninguna publicacion, ni publicado anteriormente.

4°. Los autores no tienen ningun conflicto de intereses que declarar relacionado con el
manuscrito.

5°. En caso de que el estudio lo requiriese, los comités de ética de las instituciones
participantes han autorizado el procedimiento seguido en este estudio y todos los sujetos
participantes fueron informados para obtener su consentimiento.

6°. La investigacion se ha realizado en la Universidad de Barcelona

7°. En caso de ser aceptado el manuscrito, transferimos todos los derechos de reproduccion a
la revista Anales de Psicologia, quedando en los autores la responsabilidad sobre los

contenidos y opiniones vertidos en el manuscrito.

Le agradecemos que considere la evaluacién del manuscrito y quedamos a su disposicién para
cualquier comentario o duda.

Atentamente,

Francisco Javier Pérez, Marina Romeo, Montserrat Yepes-Baldo
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