Septiembre, 2015
Estimado Sr. Director de la revista Anales de Psicologia

Junto con saludarlo muy cordialmente, por favor encuentre adjunto el manuscrito
titulado “Percepciones colectivas en el dmbito sanitario: liderazgo, confianza horizontal y
desempefio en equipo”, del que son autoras Juana Olvera Calderdn, Susana Llorens Gumbau,
Hedy Acosta Antognoni y Marisa Salanova Soria. Profesoras e Investigadoras de Universidad
Jaume | de Castell6n de la Plana, Espafia.

El manuscrito estudia el rol mediador de la confianza en el equipo de trabajo (i.e.,
confianza horizontal) entre el liderazgo transformacional, como recurso social, y el desempefio
en equipo (i.e., intra rol y extra rol), tal como sugiere el Modelo HERO (HEalthy & Resilient
Organizations Model). La muestra corresponde a 388 trabajadores/as agrupados/as en 54
equipos de trabajo pertenecientes a cuatro organizaciones del sector sanitario. La confianza
horizontal y el liderazgo transformacional fueron evaluados por los equipos de trabajo y el
desempefio fue evaluado por los/as supervisores/as. Los modelos de Ecuaciones Estructurales
revelaron, tal como se esperaba, que la confianza horizontal, tiene un papel mediador entre el
liderazgo transformacional percibido por el equipo y el desempefio del equipo evaluado por el/la
supervisor/a.

Queremos hacer constar que:

1. Todas las autoras de esta investigacion han participado en el disefio, ejecucion y
analisis de los resultados.

2. Todas las autoras han leido y aprobado la version del manuscrito que le enviamos.

3. Todas las autoras han leido y aceptan las Instrucciones a Autores de la revista que
figuran en: http://revistas.um.es/analesps/about/submissions#authorGuidelines

4. El contenido del manuscrito es original y no estd sometido a evaluacion por ninguna
otra revista cientifica. Del mismo modo, su contenido no esta sujeto a derechos de copia por
ninguna publicacién, ni publicado anteriormente.

5. Las autoras no tienen ningun conflicto de intereses que declarar relacionado con el
manuscrito.

6. En caso de que el estudio lo requiriese, los comités de ética de las instituciones
participantes han autorizado el procedimiento seguido en este estudio y todos los sujetos
participantes fueron informados para obtener su consentimiento.

7. La investigacion se ha realizado en Departamento de Psicologia Social, Universitat
Jaume I, Av. Sos Baynat, s/n. 12071. Castelldn (Espafia).

8. En caso de ser aceptado el manuscrito, transferimos todos los derechos de
reproduccidn a la revista Anales de Psicologia, quedando en las autoras la responsabilidad sobre
los contenidos y opiniones vertidos en el manuscrito.

Le agradecemos que considere la evaluacion del manuscrito y quedamos a vuestra
disposicidon para cualquier comentario o duda.

Atentamente,

Juana Olvera Calderén
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