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Empleados engaged: influencia de la autoeficacia y del líder
Jacoba Tripiana y Susana Llorens
Equipo WONT. Universitat Jaume I
La correspondencia sobre este artículo debe enviarse a Susana Llorens, Área de Psicología Social, Universitat Jaume I, Av. Sos Baynat, s/n. 12071. Castellón (España). Tel. +34 964 72 9584. Fax +34 964 729262. E-mail: llorgum@uji.es.
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