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“..precisamente son los hombres los que transforman las circunstancias,

RESUMEN: La creciente constatacién de la nece-
sidad de incorporar al curriculum educativo ele-
mentos caracteristicos de la Educacién Intercul-
tural, exige una revision de los fundamentos que
han de contribuir a que esa incorporacion signifique
un incremento de la calidad educativa y de mejora
de sus efectos sociales. La formacién del profesora-
do, que es considerada como un dato esencial para
el desarrollo de 1a Educacién Intercultural, y sus
diversos aspectos son revisados en este articulo cara
a establecer el punto de partida de las necesidades
que atin quedan por satisfacer en vistas a que la
interculturalidad represente un auténtico elemento
transversal de nuestro curriculum educativo.

y el propio educador necesita ser educado.”

(Karl Marx)

ABSTRACT: Threre is a growing verification of
the necessity of incorporate into educational curri-
culum some characteristic mmdiments coming from
Intercultural Education. This subject requires a
deep revision of the educational foundations to be
able to contribute to increase both educational qua-
lity and social impact and promotion. A major issue
for the development of those task is personified by
teachers’ training. This article poses the present
situation and brings up some ways out.
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1.— INTRODUCCION.

Ante la situacién planteada por el desarrollo de los postulados interculturales de
tipo educativo a nivel internacional asf como por su incidencia en nuestro sistema esco-
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lar, se impone responder, y con cierta urgencia, a las signientes preguntas: ;qué educa-
cién intercultural puede realizarse si no hemos formado previamente a los formadores?
{Qué elementos es necesario contemplar en esta formaci6én? Para responder, siquiera sea
parcialmente, a estos interrogantes debemos intentar conocer lo mds exactamente posi-
ble qué existe en ese dominio en los planes de formacion destinados a capacitar a los for-
madores; en los de los maestros, desde luego, pero también en los de los licenciados que
optaran a la ensefianza como profesion. La vieja pregunta derivada de la 33 tesis sobre
Feuerbach de Marx, ‘’;Quién educard a los educadores?”, bajo otra formulacion, estd
subyaciendo a estareflexi6n. Y, desde luego, no creemos que sea banal la cuestién, dadas
las implicaciones educativas y sociales de la misma.

Si, en lo relativo a la formacién permanente (para aquellos profesores o ensefian-
tes ya en ejercicio), esta reflexion se nos presenta como una cuestién fundamental (y as{
parece demostrarlo el fuerte incremento de la deranda formativa surgida de escuelas e
institutos para hacer frente a las exigencias curriculares establecidas por la LOGSE),
mucho més urgente parece que deberia ser su establecimiento en los niveles correspon-
dientes a la formacién inicial bajo dos aspectos que apreciamos como esenciales:

a) mediante una fuerte presencia curricular de las materias propias de las temadti-
cas transversales en los planes de estudio de los futuros profesores, y

b) mediante la introduccién asf mismo de la transversalidad en el curriculum uni-
versitario.

Veamos a continuacién como se manifiesta esta situacién en nuestra Universidad
y, més especificamente, en los curricula explicitos de una facultad destinada concreta-
mente a la formacién de profesores y pedagogos de distintos niveles como es el caso de
la Facultad de Educaci6n.

2.- LA PRESENCIA DE LA INTERCULTURALIDAD
EN EL CURRICULUM.

En la Facultad de Educacién de la Universidad de Murcia, por lo que respecta al
primer punto, la situacién es como sigue, segiin se desprende del estudio que hemos
efectuado sobre los vigentes planes de estudio reformados, es decir los que marcardn la
formacién de los profesionales educativos en los préximos afios. Revisando los conteni-
dos que configuran los distintos titulos impartidos en la Facultad de Educacién de la
Universidad de Murcia (la licenciatura en Pedagogfa y las diversas especialidades de la
Diplomatura de Magisterio) hemos encontrado un bagaje relativamente escaso de con-
tenidos destinados a la formacién intercultural de los futuros ensefiantes (maestros y
pedagogos). Carencias que consideramos especialmente significativas en relacion a los
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titulos de maestro, es decir, justamente, donde se supone (y afirmamos nosotros que lo
¢s) que la formacién para la interculturalidad deberia ser mayor. De una manera detalla-
da éste es el resultado de nuestro trabajo.

A) En el Titulo de Maestro en Educacién Infantil no encontramos ningiin rétulo
de contenidos referidos expresamente a la Educacién Intercultural. Sf aparecen, por con-
tra, algunas materias que podrfan dar cabida a la misma pero que, en si mismas, no lo
garantizan. De este modo apreciamos que,

a) En 2° Curso aparecen Conocimiento del medio social y cultural en la Educacién
Infantil (obligatoria) y Pedagogia Social: Educacién familiar y Sexismo y coeducacién
(optativas).

b) En 3° Curso: tres optativas podrfan en su caso, propiciar el desarrollo de aspec-
tos interculturales: Sociologfa de la poblacién, Trabaio cooperativo en la escuela y
Adaptaciones curriculares en necesidades educativas especiales.

B) En el Titulo de Maestro de Educacién Fisica nos encontramos con que,

a) En 2° Curso, existe un rétulo genérico, que permite la inclusion directa de ele-
mentos de Educacién Intercultural, como es el de Temas Transversales; Educacion en
actitudes y valores (optativa) y dos potencialmente utilizables con esa orientacién:
Conocimiento del medio natural social y cultural (obligatoria) y Trabaio cooperativo en
la escuela (optativa).

b) En 3° Curso, los siguientes enunciados curriculares son todos ellos potencial-
mente utilizables para la incorporacién de elementos interculturales: Sociologia de la

i¢n, Idioma extranj u diddctica (obligatorias) y Sociologfa de la poblacién
y La adaptacién curricular en necesidades educativas especiales (optativas).
C) En el Titul M en in ial encontramos lo siguiente: sola-

mente en 3° Curso aparecen dos asignaturas obligatorias que pueden dar cabida a la
Educacién Intercultural: Sociologfa de la Educacién y Habilidad lectora: adquisicién y
dificultades del aprendizaje; y dos optativas: Sociologf I lacién y Trabajo
Cooperativo en 1a escuela.

D) En el Titul M Extranjera encontramos:
a) En 1° Curso: Lengua extranjera v su didactica I y Adquisicién y desarrollo del

lenguaje (obligatorias), ambas como posibles vehiculizadoras de aspectos préximos a la
Educaci6n Intercultural.

b) En 2¢ Curso: Lengua extranjera y su did4ctica II y Conocimiento del medio
natural, social y cultural como posibles coadyuvantes a la introduccién de la intercultu-
ralidad y una expresamente adecuada: Cultura y civilizacién extraniera, (todas ellas obli-
gatorias).

¢) En 3° Curso, dos optativas podrian acoger elementos interculturales: La adap-
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i icul idades educati iales y Sociologfa de a poblacié

E) En el Titul Maestro en cacién Musical nos encontramos con que,

a) En 22 curso aparece un rétulo que posiblemente puede acoger elementos inter-
culturales: Conocimiento del medio natural. social y cultural (obligatoria) y otras dos
optativas del mismo tenor: Trabajo cooperativo en la escuela y Diagnéstico y observa-
cién en el anla,

b) En 32 curso, podrian dar cobertura intercultural dos obligatorias: Socjologia de
1a Educacién e Historia de 1a miisica v del Folklore y dos optativas: Sociologia de la
poblacién y Las adaptaciones curriculares en necesidades educativas especiales mds una
optativa que la recoge mis directamente: Temas transversales: Educacién en actitudes Y
valores.

F) En el Titulo de Maestro en Educaci¢n Primaria tenemos:

a) En 22 curso dos optativas que deben recoger la Educacién Intercultural como
son Temas transversales: Educacién en actitudes v valores y Sexismo y Coeducacién y
otras dos que, de orientarse a ello, lo permitirfan como son: Medios y recursos didécti-
<os y Trabaio cooperativo en la escuela.

b) En 32 curso Sociologfa de 1a poblacién y Sociologia de 1a Educacién (obligato-
rias) podrian jugar en ese terreno asf como las Didacticas de Idioma Extraniero y El
medio social (también obhgatonas) y dos optauvas Adamgmngs_mmlax_es_enngc_e_
sidades educativas especiales y 1L contex ucativ

Si, efectivamente, la perspectiva intercultural fuese tangversal a este curriculum
formativo de maestros, podrfa considerarse suficientemente cubierta la formacién de
maestros.

Sin embargo, estamos analizando, desde la buena fe, posibilidades. ya que, en
cuanto a las realidades. el déficit intercultural en la formacién de los maestros queda
patente, siendo las materias més volcadas a ella fundamentalmente optativas, con lo que
no se garantiza siquiera que en todos los Titulos todos los alumnos accedan a su trata-
miento y menos ain que éste sea sistematico.

G) En lo que respecta al Tftulo de Licenciado en Pedagogfa, sin embargo, hemos
encontrado una mayor presencia de la interculturalidad, tanto de manera directa como
referencial cara a la formacién de pedagogos, debido probablemente al perfil pedagégi-
co social de sus contenidos. Asf encontramos:;

a) En 1° Curso: Una Antropologfa de la Educacién (obligatoria) que posibilita la
introduccién consecuente de la tematica intercultural.

b) En 2° Curso; La Intervencién Socigeducativa recoge en su seno amplias apor-
taciones interculturales.

¢) Entre las optativas de 12 Ciclo ( I° y 2° cursos) podrfa enfocarse intercultural-
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mente algunos aspectos de la disciplina denominada Integracién escolar y social de los

ujet n necesi ciales.

d) En 3° Curso, dos asignaturas obligatorias estdn en condiciones de aportar un
perfil intercultural, la _Qg_agggia_s_qg_d y la de Apoyo y_asesoramiento a sujetos con
necesi ional

¢) Entre las optativas de 3° Curso (Especialidad de Pedagogfa Social) encontramos
ampliamente implicadas en esta perspectiva la disciplina Educacién para la convivencia
y la de Técnicas individuales v de grupo en Educacidn Social.

f) En 4° Curso, Tanto la Educacién Comparada como los Modelos de
Comunicacién v Ensefianza estarfan en condiciones de contribuir a profundizar en una
perspectiva intercultural

g@_a_um_dag y Relgcxgngs Igg:ggmzagvg y ggg;g_gmgn ggmummg tienen

bastante que decir en el terreno intercultural, como facilmente puede comprobarse.

Por tanto el perfil curricular de los pedagogos recoge mejor la perspectiva inter-
cultural que los de los maestros en cualquiera de sus especialidades. La conclusién que
se impone es que o se proporciona una visién intercultural transversalmente a estos
curricula o diffcilmente podremos asegurar la formaci6n intercultural de los futuros for-
madores.

3.- LA INTRODUCCION DE LA INTERCULTURALIDAD EN EL CURRICULUM.

En cuanto al segundo punto, habrfa que pensar en el hecho de que hasta que los
alumnos formados en el espiritu de la transversalidad lleguen, en su caso, a la universi-
dad, ha de transcurrir atin un decenio como minimo. {Qué ocurre entonces con los estu-
diantes que llegaron o ya estdn en la Universidad en ese lapso de tiempo? ;(No les afec-
ta a ellos la dindmica que incorpora la reforma educativa? La respuesta, en mi opini6n,
s6lo puede ser positiva: sf, les afecta y mucho; a mayor abundamiento si tenemos en
cuenta que bastantes de entre ellos se incorporardn a la docencia en ese fnterin.

Nadie, creo, estar4 en contra de considerar que tanto la formacién inicial como la
continua del profesorado son la clave de cualquier innovacién y reforma pedagégica.
Supone, por tanto, una prioridad absoluta desarrollar los planes de su formacion para dar
posibilidades reales a la aplicacién de la reforma introducida por la LOGSE en nuestro
sistema de ensefianza, especialmente en relacién con la diversidad cultural y ética, asf
como en los procesos de las pedagogias de acogida, de apoyo y de educacién intercul-
tural, siguiendo la estela de los recientes cambios sobrevenidos en la composicion de
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nuestra sociedad a rafz de los procesos migratorios contemporaneos.

A la formacién pedagé6gica en profundidad se afiade la necesidad de una forma-
cién mi4s especializada en los &mbitos transversales y, especificamente, interculturales,
tanto cuando esos profesores tengan que trabajar en clases multiculturales como cuando
no lo hagan directamente (Lynch, 1986). Ya se ha convertido en un tépico decir que el
fracaso de la ensefianza se puede medir a través de las carencias formativas del profeso-
rado. Pues bien, la reforma, en nuestra opinién, no puede permitirse el lujo de fracasar
por eso. Podrd hacerlo por otras razones sociol6gicas que no es aquf el momento de ana-
lizar, pero no por no haber previsto la formacién de los formadores. Seria una trdgica
revancha del tecnocratismo burocrético y cwrricular sobre las posibilidades democrati-
zadoras abiertas por la LOGSE. Su formacién no puede, pues, quedar a merced de su
propia iniciativa, sin que ésta sea despreciable en modo alguno.

Como dice Liegeois (1990:141), “Lo intercultural puede ser espontdneo —y es as{
como lo viven los nifios— pero no puede ser una chapuza. El profesor que pretende
ponerlo en prictica, en la forma como quieren las autoridades, debe estar preparado”. Y,
como insiste Vasquez (1990:301), “Los profesores que se vanaglorian de ‘tratar a todos
los alumnos de igual forma’, m4s que demostrar una disposicién auténticamente demo-
crética, lo que ponen de manifiesto es méis probablemente la falta de preparacion para
ensefiar en clases pluralistas, como son las de nuestras escuelas, progresivamente m4s
multiculturales.” (Citado por Jordan, 1994).

En este sentido el Seminario de Ensefiantes del Consejo de Europa (1983) ya avan-
z6 unas pautas sintéticas de formacién del profesorado en el 4mbito de la pedagogfa
intercultural, que entiendo que siguen teniendo plena vigencia en el plano formativo.
Segiin esta propuesta, 1a formacién del profesorado deberfa introducir en los programas
elementos de pedagogfa general que son importantes para lo que nos preocupa:

*Para el buen funcionamiento de las diferentes instancias de concertacién se pre-
cisa de una formacién en las posibilidades y formas de trabajo en equipo.

*Preparar a los profesores para que en la préctica profesional se tenga en cuenta el
medio de procedencia del alumnado, incluso cuando ese medio esté muy distanciado del
que es habitual para el profesorado.

*Introducir en el plano lingiifstico nociones tales como el estatuto de una lengua,
la relacion entre lengua y cultura y las caracterfsticas bdsicas de tales elementos cultura-
les.

Dado que probablemente todo el profesorado tendrd que ensefiar en situacién
intercultural, parece interesante abordar los temas siguientes:

*Orros sistemas pedagégicos y sus fundamentos psicol6gicos, asf como otros sis-
temas de comunicacién (no verbal).
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*Elementos de etnologfa, de antropologia y de sociologfa, no para darles informa-
cién completa sobre los medios considerados, sino para conseguir una familiaridad con
nociones y metodologfas que se habran de ser utilizadas con posterioridad.

*Las estrategias y los ttiles necesarios para ensefiar la lengua oficial del maestro
como segunda lengua, puesto que asf lo es para una parte del alumnado.

*Las exigencias del centro de establecer un didlogo real con los padres proceden-
tes de medios socioculturales minoritarios, teniendo presente lo que conlleva la perte-
nencia a un grupo cultural minoritario.

*La importancia de recalcar que el objetivo central de este trabajo, debe ser una
modificacién de las posturas en relacién a la ideologfa dominante para conseguir la dese-
ada transformacién del sistema educativo. (Consejo de Europa, 1983:32-33, citado por
Liegeois, 1990).

La necesidad del conocimiento de otras culturas en la formaci6n del profesorado
ha sido puesta de relieve en muchas ocasiones a lo largo y ancho de los diversos estu-
dios realizados en el entorno europeo. La razén de fondo, en la que coinciden la précti-
ca totalidad de los andlisis efectuados, es que ese conocimiento sobre otras culturas y sus
especificas escalas axiolégicas hard més conscientes a los profesores de la escala valo-
rativa que sustenta su propia cultura. Ello posibilitar4 la adquisicién de una mejor capa-
citacién para afrontar los conflictos culturales potenciales entre culturas, asf como para
combatir las actitudes, prejuicios y estereotipos vinculados a su propia cultura. Sin que
ello suponga que el profesorado haya de dedicarse a hacer turismo exético. Tanto més
cuanto, segiin se desprende de la investigacién realizada por Jord4n (1994) entre el pro-
fesorado, la Educacién Intercultural es percibida como una idea valiosa pero poco vin-
culada a la préctica curricular cotidiana.

Y ese conocimiento no ha de quedar limitado a los profesores de centros escolares
con miembros de culturas minoritarias sino que debe abarcar a todo el profesorado.
En efecto, no se trata de la resolucion parcial, en un contexto escolar y geografico deter-
minado, de un cierto “problema”. El objetivo ha de ser el de preparar a los centros y a
los profesores no ya s6lo para situarse ante la eventual presencia de nifios y nifias perte-
necientes a minorias, sino de un modo muy especial de capacitarlos para vivir en la
nueva sociedad intercultural.

No dudamos, insistimos de nuevo en ello, de que la escuela no tiene toda la res-
ponsabilidad en el 4mbito intercultural. En efecto, hay problemas vinculados a la eco-
nomfa y al trabajo que no dependen sino muy indirectamente de la escuela y ello en fun-
cién de su inserci6én en un determinado sistema socioeconémico. Parece claro, pues, que
es otro el foro donde serd posible una resolucién global de los problemas que le son inhe-
rentes. Pero la escuela sf tiene una parte de responsabilidad en el terreno intercultural y
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nada desdefiable, en nuestra opini6n, cual es la de cumplir con su funcién socializadora
y mediadora entre diversas perspectivas culturales en una sociedad que quiere avanzar
en €l terreno de la democracia y de la capacitacién de sus ciudadanos para el respeto de
los derechos fundamentales de hombres y mujeres. Y esa cuota parte de responsabilidad
es la que la educacién y los educadores no pueden dejar de lado, porque ademds se le
pasar4 factura sobre su nivel de compromiso en su realizacién, del mismo modo que se
cuestiona su capacidad de tratar otras situaciones marginadoras ante la desventaja, que
se encuentran en el origen del fracaso escolar (de la escuela y no de los sujetos con esca-
so rendimiento).

En este sentido, aunque estamos hablando del profesorado, como principal respon-
sable educativo en la escuela, en realidad la preparaci6n intercultural no ha de reducirse
a los profesores sino que debe abarcar a todo el personal escolar de los centros: adminis-
tradores, administrativos, personal de servicios etc., puesto que el enfoque intercultural
no se limita al aula sino que abarca la vida escolar en el conjunto de sus relaciones. Desde
este punto de vista el profesorado debe adquirir la formacién necesaria para:

a) Tener clara consciencia de las diversas manifestaciones culturales en el interior
de su cultura y en el de las culturas minoritarias ya sean autéctonas o inmigrantes.

b) Ser capaz de detectar y superar el emocentrismo y 10s prejuicios y estereotipos
culturales en la escuela y en la sociedad.

¢) Desarrollar estrategias interculturales basadas en el didlogo como forma de
resolucion de los conflictos surgidos en la interacci6n cultural.

Esta formaci6n, como entiende Liegeois (1990), no puede ser sino de buena cali-
dad, lo que equivale a decir que ha de ser competente y seria; esto es, no puede ser enten-
dida como marginal, De no ser asf, dicha formacion corre el riesgo de servir para refor-
zar los estereotipos en vez de reducirlos. Esta formaci6n inicial de tipo intercultural debe
abarcar a todo el profesorado, ya que no se trata de una especializacién formativa para
acabar con una determinada forma de inadaptaci6én. La pluralidad cultural no equivale a
imponer a las culturas minoritarias una representacion de deficiencia ni individual ni
colectivamente. Considerarlo de otro modo supondrfa aceptar el etnocentrismo como
base de la percepcion de las relaciones interculturales y convertirlo en una especie de
pedagogfa inadaptada para personas inadaptadas. Esto es, equivaldria a despojar al inter-
culturalismo de sus propias sefias de identidad.

4.- LA CONTINUIDAD EN LA FORMACION INTERCULTURAL.

Si la formacién inicial es fundamental para el desarrollo de los contenidos intercul-
turales cuando estos estén iniciandose o son embrionarios (como sucede en nuestro caso),
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se toma fundamental poner el énfasis sobre la formaci6én continua de los ensefiantes. La
temporalizacién de los efectos de la formacién inicial, como ya hemos indicado, implica
un paréntesis forzoso en la formacién intercultural en la escuela que deberfa reducirse al
minimo indispensable. La formacién continua tiene unos rasgos especificos que pueden
permitir a los ensefiantes incorporarse de manera diversificada y adecuada a sus circuns-
tancias personales, familiares y profesionales, a la capacitacién y a la reflexién sobre la
interculturalidad. Factores como la flexibilidad horaria, la capacidad de adaptaci6n a las
circunstancias y niveles de formacién, la duracién del proceso formativo, los lugares
donde se realiza la formacién, la capacidad de intervenir en la eleccién del programa for-
mativo y de la metodologfa propuesta, eic., representan factores no desdefiables que la
convierten en un recurso formativo asequible y riguroso, a condicién de que su puesta en
préctica no se limite a actuaciones puntuales u ocasionales (LOGSE, Art. 56).

De esta flexibilidad se deduce que la formacién continua ha de ser tal, es decir, una
formaci6n sistemética y permanente, asf como que puede introducir mecanismos forma-
tivos o experienciales de los destinatarios, lo que redundarfa en una ampliacién formati-
va en relacién con lo contemplado en el niicleo de contenidos de la formacién continua.
Lo que, a su vez, representarfa la oportunidad de que los profesores interviniesen acti-
vamente en la transformacion de la escuela y su adaptacién a las necesidades que la
nueva configuracién del entorno le plantea (Escudero y Bolivar, 1994).

Una vision realista de 1a situacién de nuestras escuelas y de nuestros ensefiantes,
nos hace apreciar que este tipo de formacion seré ain, durante un cierto periodo de tiem-
PO, la via més idénea para la adaptacién pedagégica de los ensefiantes en cuanto a la
necesaria democracia cultural que requiere el establecimiento de la educacién intercul-
tural. Esta misma percepci6n realista hace que la inversién econémica en esta formacién
sea minima en relacién con el coste académico y social que supondrfa en el caso de no
proporcionarse, ya que originarfa una profundizacion en la esclerosis educativa que se
plasmaria en una pedagogfa inadaptada generadora de nuevas marginaciones sociales.
Lo que, de producirse, repercutirfa en los costes econémicos destinados a frenar los efec-
tos negativos de tipo social, amén de tergiversar profundamente los principios bésicos de
la educacion, que requieren el desarrollo de “la conciencia ética y profesional de los pro-
fesores” (Escudero y Bolivar, 1994:104).

5.- EL PAPEL DE LA INFORMACION EN LA FORMACION DEL PROFESORADO.

Cuando se habla de informaci6n, suele decirse que es necesaria pero insuficiente;
con ello se quiere dar a entender que, en educacion, se precisa adem4s de la informacién
Ia elaboracién de anélisis criticos y la adopci6én de tomas de posicién axiolégicas res-
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pecto de sus contenidos. Lo que nadie pone en cuestién, sin embargo, ¢s el cardcter b4si-
co de la informacién. De este modo, aunque no suficiente, la informacién es imprescin-
dible dado que permite a los ensefiantes conocer los datos y opiniones sobre los temas
incidentes en su medio socioeducativo (estar informados), pero sobre todo porque les
permite transmitir a sus alumnos lo que existe en ese contexto (informar) que es sobre el
que realiza su labor docente.

En el 4mbito de la interculturalidad, la informacién se muestra como un elemento
indispensable ya que permite conocer los efectos y las repercusiones sociales y educati-
vas de las relaciones que se establecen entre las diversas culturas en presencia, as{ como
apreciar 1as representaciones que, a nivel individual o grupal, se desprenden de esas mis-
mas relaciones. més aiin, en este 4mbito especifico, la informacién puede proporcionar
referencias de la realidad m4s ajustadas que las producidas por los sujetos afectados,
quienes, debido a la presién de la imagen social, no manifiestan sus verdaderas tenden-
cias u opiniones respecto de los miembros de otras culturas diferentes.

Asi, por ejemplo, es raro encontrar quien se defina piiblicamente como racista
(Miles, 1989). Lo que no impide que las percepciones y comportamientos de tipo racis-
ta s¢ manifiesten en hechos directos o indirectos. En una investigacién que desarrolla-
mos en 1994 en la Regién de Murcia sobre inmigrantes magrebies (Rodriguez y Colab.
1994), junto a la valoracién de estos se planteo, a efectos comparativos, la valoracion de
la poblaci6n gitana. El resultado global fue que no se apreci6 ain una clara manifesta-
cién racista y xen6foba hacia los magrebies; por contra, el perfil valorativo respecto de
los gitanos era completa, radical y absolutamente racista. En ese mismo orden de cosas,
la prensa nos ha ido informando puntualmente de casos, afortunadamente no graves en
cuanto a que no han reportado dafios ocasionados por la utilizacién de la violencia ffsi-
ca, de discriminacion racista respecto de los inmigrantes magrebfes en nuestra region.
Estas sitnaciones nos indican que 1os prejuicios racistas y las manifestaciones de los mis-
mos estdn presentes y representan una fuente potencial de conflicto social interétnico.

Como ejemplo ilustrativo podemos utilizar el que nos proporciona la informacién
aparecida en el diario La Verdad de Murcia de fecha 22-7-95, en la que se daba cuenta
de un tratamiento discriminatorio respecto de trabajadores inmigrantes en un bar en
Dolores de Pacheco. Pues bien, a pesar de cobrar el doble a los magrebies por su consu-
micidn, de situarlos en un espacio separado respecto de la poblacién aut6ctona en el bar,
etc., eic., la duefia del establecimiento piblico manifiesta tajantemente que ella no es
Tacista, ni lo es tampoco su comportamiento. Después de eso, es 16gico que dudemos
sobre todo lo concerniente al conocimiento acerca de lo que el racismo significa en las
manifestaciones interculturales. Es muy probable que la sefiora duefia del bar en cues-
tién entienda que el racismo solamente se produce mediante el exterminio en campos de
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la muerte de la gente de otra emia. El apartheid, la segregacién y la discriminacién o la
simple intolerancia no deben entrar en su registro conceptual de 1o que es el racismo o
lo préximo a €l

Este tipo de informaci6n debe ser, por tanto, registrada, analizada y transmitida por
los profesores a sus alumnos, puesto que es la mejor muestra de como operan las im4-
genes distorsionadas acerca de los otros y de que constituyen la base més seria para el
desarrollo de perversiones en las relaciones entre gentes de diversa cultura o etnia. Este
tipo de representaciones son las que inducen a confundir los términos de las relaciones
interculturales (Garcia, 1994) y las que hacen que las diferencias sean percibidas como
elementos carenciales que precisan de una accién compensatoria para adaptarias a la
normalidad.

Por lo tanto, la informacion y el anélisis de la misma en tomo a las cuestiones que
afectan a las relaciones sociales intercuiturales ha de constituir un eje esencial en el desa-
rrollo de la pedagogia intercultural. Ello representa un modo de hacer surgir a la super-
ficie (y combatir) las representaciones que se apoyan en prejuicios y estereotipos que
distorsionan toda posibie relacién intercultural dentro de pardmetros de respeto demo-
crético, evitando asf que, como denunciaron Rosenthal y Jacobson (1986), se produzca
el cumplimiento automético de la profecfa inserta en esas representaciones.

El hecho es que la consideracion estereotipada que identifica al diferente como un
inadaptado ha tenido gravfsimas consecuencias educativas: ha condenado sistemética-
mente al fracaso a aquellos que se entendfa que, por cualquier motivo fuese éste de clase,
raza o sexo, estaban destinados a fracasar. En este caso, Pigmalion es plenamente iden-
tificable con una escuela que no asume sus responsabilidades interculturales. Y, puestos
a utilizar 1a similitud mitol6gica, el trabajo del profesor serfa, en ese contexto, como el
de un Sisifo intercultural. En consecuencia, la informacién del propio docente esta des-
tinada tanto a completar como a cuestionar sus propias percepciones que tienen una
repercusion directa en la pedagogfa que desarrolla.

En nuestra opinion, esta actitud del educador en el espacio concreto del aula y en
la relacién individual con sus alumnos es fundamental porque, si bien es cierto que los
fen6menos estructurales marcan de un modo importante el desarrollo afectivo y cogni-
tivo de los alumnos, la actitud concreta de cada profesor es determinante en la plasma-
cion de esas condiciones. Un profesor prejuicioso e incapaz de poner en cuestioén su pro-
pio sistema valorativo, tender4 a configurar su percepcién de los alumnos de acuerdo con
pautas condicionantes de su actuacién. Una informacién amplia, adecuada y critica ser-
vird para romper los esquemas preestablecidos tanto del ensefiante como de sus alum-
nos, suavizando asf los potenciales efectos negativos de las representaciones previas de
las que ambos dispusieran.
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No menos importante es a este respecto el papel que la informacién juega en la
actualizacién profesional de los ensefiantes. Por ello una informacién constante y actua-
lizada redundar4 tanto en beneficio de los ensefiantes como de sus alumnos. Una escue-
la intercultural debe wransformarse también en un centro de documentacién capaz de
hacer circular 1a informacion a todos sus componentes de manera que estos no dispersen
sus energfas en procurarsela individualmente, méxime cuando ese esfuerzo ya ha sido
realizado a diversos niveles (locales, regionales, estatales e internacionales).

En todo caso, la pluralidad en la seleccién informativa debe estar continuamente
presente para evitar la unilateralizacién de la misma, de modo que no se corra, 0 se
reduzca al minimo, el riesgo permanente de sustituir una informacién reforzante de los
estereotipos por otra creadora de estereotipos nuevos. Aunque, ciertamente, ese riesgo
estard permanentemente presente.

6.- INVESTIGACION-ACCION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES DEL PROFESORADO.

La actuacién formativa y colaborativa del profesorado se inserta en la linea de una
construccién dindmica del conocimiento, al participar en procesos y practicas en los que
somete a prueba sus andlisis y percepciones tedricas. En el terreno intercultural la diné-
mica de la investigacion y de la reflexion en la accién confiere un plus de relevancia
social al incorporar también el contexto comunitario a los procesos educativos y refle-
xivos y hacer posible que los verdaderos actores sociales contribuyan al anélisis y modi-
ficacién de sus propias précticas sociales y profesionales (Sdez, 1994).

A la hora de establecer condiciones de comunicaci6én entre los diversos compo-
nentes afectados por la educacién intercultural, la investigacién-accién constituye un
medio realmente privilegiado para lograrlo (Garcia, 1989). La investigacién-accién
representa, por su capacidad de unir la teorfa con la préctica, una seria alternativa para
evitar los riesgos de una inclinacién excesiva, en el proceso de investigacién socio edu-
cativa, tanto hacia la teorizacién como hacia el activismo practicista. La teorfa se cons-
truye partiendo de la propia praxis criticamente reflexionada, que representa la determi-
nacién de la existencia humana en tanto que transformacién de la realidad (Gabarrén y
Herndndez, 1994).

El recurso a la investigacién-accion en los proyectos socioeducativos intercultura-
les permitirfa, expuesto de una manera esquematica, progresar en algunos de los siguien-
tes aspectos (Liegeois, 1990a):

a) Una definicion de prioridades consensuadas por los diversos agentes implica-
dos.
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b) Suscitar y coordinar nuevas propuestas de investigacién-accién en otros centros
y colectivos.

¢) Buscar colaboradores entre los agentes sociales y sus organizaciones.

d) Evaluar de modo permanente y con la participacién de los investigadores en la
accion el proceso desarrollado.

¢) Difundir ampliamente los resuitados de la investigacién-accién por todas las
vias institucionales y organizativas existentes.

f) Fomentar la cooperacién con equipos universitarios y con los de otros centros
formativos.

Se trata, pues, de utilizar una metodologia capaz de vincular en el proceso educa-
tivo intercultural a todos los afectados por la problemética emanada de las distorsiones
que, por diversas razones, surgen en las relaciones entre grupos humanos étnica y cultu-
ralmente diferentes. Se trata, igualmente, de que la escuela actiie como un elemento deci-
sivo en la eliminacién de esas razones que conducen a la segregacién, a la discrimina-
cién y al rechazo de otras personas.

7.- CONCLUSION

Hemos intentado poner de manifiesto la necesidad de profundizar en la formacién
intercultural de los agentes (profesores y maestros) que deberan desarrollar 1a Educacion
Intercultural en nuestro sistema educativo, planteando la necesidad de coordinar los dos
aspectos esenciales de la misma, as{ como sugerir la importancia del papel de la infor-
macién y de la metodologia investigadora participativa en la practica educativa tanto
interna como externa del aula y en el desarrollo y perfeccionamiento de la formacién de
los educadores.

En 1986, G. Gay proponfa una serie de requisitos bdsicos y mfnimos que debian
estar presentes en la formacién de los formadores en el terreno intercultural, entre los
cuales destacaban los siguientes:

a) la adquisicién de competencias de conocimiento en torno a los temas intercul-
turales;

b) la asuncién de los presupuestos tedricos alentados por la Educacién
Intercultural;

¢) un conocimiento suficiente de las distintas culturas presentes en la relacién
intercultural y de los valores que éstas vehiculizan;

d) la capacitacién pedag6gica del profesorado para responder a las necesidades
emanadas de las situaciones interculturales.

Desde la consideracién de estos requisitos elementales es inevitable proceder a su
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contrastacién con los elementos formativos presentes en nuestros curricula, especial-
mente a partir de lo expuesto sobre ellos y sus posibilidades de actuar consecuentemen-
te en la formacién de los formadores interculturales. El propio lector puede proceder a
establecer el signo resultante de esta comparacion.

Por nuestra parte, entendemos que dejar constancia de las dificultades no las eli-
mina, pero puede contribuir a su superacién. Tanto més cuanto que o que est4 en juego
son cuestiones esenciales para el desarrollo democrético de las relaciones entre las diver-
sas etnias y culturas que se dan cita en nuestro territorio... y en nuestras aulas.
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