ANALES DE PEDAGOGIA N° 17 - 1999 - PAGS.: 49-76

Sistema de género y ¢como incide en el trabajo
segun los estudiantes de Pedagogia
de la Universidad de Murcia.
Un estudio de actitudes

RESUMEN: Este trabajo pretende analizar cual
es la opinion de los alumnos sobre el "Sistema de
Género" cn el ambito laboral. Es un estudio que
ha sido realizado a través de una escala tipo
Lickert, a partir de una mucstra de 137 sujctos,
estudiantes de 1° y 5° de Pedagogia de la
Universidad de Murcia. Los resuitados muestran
la creencia de una division profesional justificada
por razones bioldgicas y culturales, que diferen-
cian a la mujer del hombre. Esta opinion varia
notablementc segin el sexo de los sujetos, y de
forma moderada en funcién de su edad.
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sion bascd on a natural, cultural and biological
distinction between men and women. Opinion
may be altered by student's sex and age.

PALABRAS CLAVE: Sistema Social de Género,Scxismo, Vida Laboral de la mujer, Division del

Trabajo, Salidas Protesionales, Universidad de Murcia.

KEY WORDS: Social Gender System, Sexism, Women's laboral life, Work's division, Women's protfes-

sional options, Murcia University.



50 NURIA ILLAN ROMEU - MELISA GARCIA SAEZ - BARBARA JIMENEZ MONTERRUBIO

0.- INTRODUCCION

La importancia de lo cultural en la conformacién de roles, podemos apreciaria a
través de la historia, que valiéndose de herramientas educacionales, no asi pedagogicas,
ha mantenido la division social en el sistema de géneros, otorgando un rol cultural deter-
minado para cada sexo.

Tradicionalmente, la mujer ha sido potenciada como csposa y madre, siendo dis-
criminada en el sistema educativo y laboral. En el siglo XVIIL, el fin social de la mujer,
distinto que cl otorgado al hombre, ponia en cuestion si la mujer debia recibir educacion
escolar. Rousseau, describe en su obra £/ Emilio (1762) las diferencias cducativas que
deberfan existir seglin se educase a un hombre o a una mujer, diferencias quc responden
ala concepcion de la funcion social de la mujer. Esta ticne que ser docil, pues habia naci-
do para servir al hombre. A principios del siglo XIX, el Informe Quintana manifiesta que
la mujer si debe recibir educacion, aunque seria distinta de la del hombre. A fines del
siglo XIX, comienza a defenderse la educacion igualitaria apoyada por el pensamiento
Racionalista, defensor de 1a Escuela Mixta y la Coeducacion. Esta vision se extenderia
en la igualdad de curriculum en la antigua E.G.B, gracias a la Ley General de Educacion
de 1.970. ( Caselles, J.F, 1993 ).

La condicion de la mujer, alin dentro de una sociedad democratica, viene acompa-
flada y por lo tanto condicionada, por signos de desigualdad no tanto biologica como de
caracter social. Esta situacidn de discriminacion afecta a un grupo muy numeroso de la
poblacion global de cualquier pais; de ahi que merczca una atencion singular, sobre todo
si nos referimos a un marco sociopolitico democratico donde se rechaza cualquier trata-
miento discriminatorio por razén de sexo, raza, religion, nacimiento, opinion en el que
se defiende la ignaldad de derechos.

En casi todas las sociedades, puede percibirse la asimetria que la division social
del trabajo ha establecido entre cl status de las mujeres y de los hombres. La estructura
econdmica, social ¢ ideoldgica de una sociedad, se refleja en el acceso de hombres y
mujeres al mundo laboral. En la actualidad, dicha diferencia procede esencialmente del
respectivo posicionamiento en el sistema laboral y de los privilegios que de esa situacion
se derivan. Segin J. Saez et al (1993), la consolidacién de esta esfera ocupacional en
manos de los hombres, representaria la consolidacion del estatus asimétrico entre varo-
nes y mujeres. Estas diferencias son, en parte, consecuencia de variaciones bioldgicas
fundamentales entre los sexos, pero no es tanto lo biolégico como lo cultural, lo que
ticne un papel mas determinante a la hora de crear una dicotomia entre los sexos y deter-
minar la posicion social de la mujer.

La distincion entre el hombre cultural y su naturaleza, ¢s fruto de la evolucién
social. El hombre deja de ser naturaleza para convertirse en un ser social que se encuen-
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tra por encima de ella, esto es, el hombre domina la naturaleza y, por lo tanto, es supe-
rior a ella. Para desenvolverse como ser social, debe integrarse en una sociedad. La
sociedad, en tanto que organizacion, ubica a cada uno de sus elementos en una posicion
social en equilibrio. Es entonces, cuando el hombre cultural obtiene en la division de
roles sociales, el papel importante, el papel de poder mientras que la mujer serd discri-
minada, negandosele su desarrollo como persona cultural, teniendo como caracteristica
propia su naturaleza. Por cllo, desde el punto de vista de la Modernidad, la naturaleza
aparece como algo inferior destinado a servir a la cultura representada por el hombre, la
mujer se presenta como ser supeditado a éste. De tal suerte, que la idea de inferioridad
femenina, pasa a constituir la base de la ideologia patriarcal, aprecidndose la definicion
desigual de roles. Se establecen difcrencias culturales a nivel de género, no asi biologi-
cas que son las diferencias que realmente existen. "La falacia que esto entraia se apoya
en la construccion (cultural) que reduce el género al sexo obviando sin ninguna clase de
escrupulos "cientificos" que, mientras el sexo estd condicionado bioldgicamente, el
género lo esta culturalmente”. (Garcia, A., 1993, pag.32).

Haciendo una recapitulacién de fo expuesto anteriormente, podemos concluir, par-
ticipando con difercntes autores especialistas en el tema, con las siguicntes idcas que
enumeramos a continuacion ; no sin antes tener ¢n cuenta que cste tema se caracteriza
por un fuerte controversia, ya que no siempre se es consciente de los mecanismos que
implicita o explicitamente, y justificAndose por motivos no sicmpre licitos, hacen que,
como resultado de la estructura social, la mujer se vea relegada a un segundo plano.

* La diferenciacion de roles entre hombre y mujer no se debe tanto a cuestiones

biolégicas como a cuestiones econdmicas, politicas y sociales.

* Determinar la subordinacién de la mujer por sus caracteristicas de reproduccién
no se justifica biologicamente, ya que ésta ha sido la misma, mientras que su
posicion social no lo ha sido.

* Mientras ¢l sexo estd condicionado biologicamente, el género lo estd cultural-
mente .

Nuestro estudio, da la posibilidad de adentrarnos ¢n el conocimiento de esta temé-
tica, centrindonos en un grupo de estudiantes de la Licenciatura de Pedagogia de la
Facultad de Educacién de la Universidad de Murcia. A través de él, estudiamos las acti-
tudes que tienen los estudiantes hacia la temética del Sistema de Género y su influencia
en el Mercado Laboral. Podremos profundizar en las causas a través de las cuales se jus-
tifican y explican las conductas que, en tltimo término, determinan ¢cémo el sexo se tra-
duce cn género por un sistema de roles sociales. Del mismo modo, analizaremos cémo
determinadas caracteristicas biolégicas se han ido constituyendo en la justificacion de
comportamientos y reparto de capacidades entre hombres y mujeres.

Por todo lo dicho hasta ahora, hemos de decir que nos encontramos ante un estu-
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dio exploratorio, que pretende obtener informacion sobre las opiniones que tienen los
estudiantes de Pedagogia acerca del Sistema de Género. Utilizamos una escala de acti-
tudes tipo Likert, elaborada para tal fin y constituida por 32 items, formulados positiva
0 negativamente, y que se agrupardn a la hora del analisis de datos, en torno a cuatro
Categorfas Tematicas o dimensiones: Ambito Laboral, Ambito Socioeducativo,
Aptitudes / Capacidades y Estereotipos Profesionales.

Asi mismo, para analizar los datos, utilizamos el paquete estadistico Mystat!, una
adaptacion del Systat ideado por su autor para que se convirtiera en un paquete cstadis-
tico de facil manejo bajo el entorno Windows.

Realizamos el analisis estadistico X* para Tablas, con objeto de observar la aso-
ciacion de cada una de las variables X1, X2 y X3 (Sexo, Curso y Edad), en funcion de
cada uno de los items o proposiciones de nuestra escala de actitudes.

1.- ALGUNAS CONSIDERACIONES. EL ESTADO
DE LA CUESTION.

La presencia de la mujer en el &mbito laboral es una realidad estructural que exis-
te en las sociedades desarrolladas. Condiciona y cambia las relaciones laborales entre
trabajadores a nivel microestructural y las relaciones de produccién socioecondmica a
nivel macro. Una vez que el momento social, por motivos de expansion econdmica, per-
mitio a la mujer acceder al campo laboral, nos encontramos con la realidad total dc la
mujer inmersa en dicho mundo, pero... jen qué condiciones?

A pesar de los cambios habidos en las ultimas décadas, que podrian significar el
gran paso hacia la igualdad de oportunidades, hemos de ser cautclosos y analizar las
condiciones laborales en las que sc encuentra la mujer, que no son ni mucho menos igua-
les a las de los hombres. Si partimos de que los trabajos "tipicamente femeninos" estin
minusvalorados y clasificados como trabajos de segundo orden, podremos entrever cla-
ramente que el acceso de la mujer a profesiones tradicionalmente masculinas, tal y como
propone el principio de igualdad de oportunidades, se constituye en una tarca arduo difi-
cil. El hombre no permitira que su dmbito de actuacidn laboral se torne "inferior” o
"indigno", por el hecho de que las mujeres accedan a él. El derecho al trabajo, a cual-
quier trabajo, estd reconocido por igual para todas las personas, diversos factores hacen
que las mujeres s¢ vean situadas en posiciones desiguales ante las oportunidades de

cmpleo.

1 Mystat 2.1 for Windows. Copyright 1990-1994, by Systat, Inc. 1800, Sherman Ave. Evanston 11
(USA) 60201.
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La opinién de las mujeres sobre su propio trabajo, coincide, como a continuacién
indicamos, con la situacion real de la mujer afirmada por los investigadores que de este
tema se han ocupado a lo largo de los ultimos afios: ~los oficios y profesiones siguen
segregados en masculinos y femeninos; —existe baja cualificacién y niveles de tempora-
lidad laboral mayor en las mujeres; —la situacion de la mujer respecto al mercado de tra-
bajo varia en funcion de la edad y de los niveles de formacion; -pocas de ellas estin ocu-
pando pucstos de responsabilidad; —e!l desempleo es mayor en las mujeres, y més en las
jovenes quc en los varones; —las tasas de actividad en las mujeres son menores y estan
mas frecuentemente subempleadas; -el trabajo de la mujer se sitdla mas que ¢l del varén
en una economia sumergida; —en periodos de crisis cconémica, las mujeres permanecen
en casa y los hombres acceden al mundo laboral; —en periodos de expansion, los traba-
jos mas cualificados y remunerados se ocuparan por varones, mientras que las mujeres
accederan a los pucstos de caricter secundario, etc. A la luz de las reflexiones prece-
dentes, podria concluirse que las dificultades laborales que encuentra la mujer no radi-
can tanto en ser mujer, como en sct mujer casada y en familia. Esto se refleja cn el carac-
ter discontinuo de la vida profesional y laboral dc las mujeres que no se puede definir en
términos de actividad o no actividad sino en términos de intermitencia y que opera
como amortiguador de ajuste del mercado de trabajo (Barrafio, 1992).

Quizas, cuando se haya reducido el acento puesto en tales diferencias, serd posible
cultivar con éxito las posibilidades individuales que, dc no ser asi, sc veran deprimidas
por la rutina. En la ctapa cultural quc sc perfila, se utilizarAn mas que nunca, simultinea
¢ intensamente, los esfuerzos creadores ¢ intelectuales de toda la espccie humana. En
nuestro pais, la etapa de transicion democratica, ha supuesto un momento decisivo para
el reconocimiento, defensa y materializacion de los derechos de las mujeres en contra-
posicidn a un pasado reciente y autoritario, caracterizado por la subordinacion de la
mujer al hombre.

La prescencia de mujeres en profesiones no tipicamente femeninas, llevando a la
praxis el principio de igualdad de oportunidades, necesitaria una diversificacion del
mercado laboral, terminando al fin, con la dedicacién profesional dicotémica.

Como deciamos mas arriba, este acceso total de la mujer al mercado laboral pro-
vocaria, segun la cultura dominante, ¢l desprestigio y la desvalorizacion de las profesio-
nes que por tradicidon han sido masculinas. Debido a esto, las barreras existentes para la
mujer en su acceso al mercado de trabajo, no han cesado. Se supcran algunas, pero se
establecen otras de mancra no explicita, dando lugar a diferentes discriminaciones des-
critas por Madrid (1995) cn uno de sus trabajos recientes. A continuacion, presentamos
un resumen de lo mas relevante de este estudio, el cual nos ayudard a entender con mayor
claridad, las situaciones reales que provocan discriminacion de la mujer en el mercado
laboral. Tales discriminaciones, no son solo consecuencia del acceso de la mujer a éste,
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podemos apreciar que, propiamente, se deben a comportamientos que se justifican desde

el modelo laboral dominante, esto es, el modelo laboral masculino.

* Existen resistencias y diferentes comportamientos de los compafieros varones
en relacion a la presencia femenina en los trabajos. Actitud machista, negada
por ellos mismos, ya que en su opinion no existe discriminacion.

* La mujer debe demostrar su valia para que su trabajo sea apreciado, viéndose
obligada a realizar un doble esfuerzo.

* Las mujeres que suelen promocionar no tienen cargas familiares. Se han obser-
vado dificultades en cuanto a promocion interna, a causa de la neccsidad de
tener una segunda jornada laboral en ¢l hogar y por los periodos de interrupcion
laboral derivados de los embarazos.

* El modelo laboral masculino, en el que la competencia y el estrés son la norma,
no es compatible con la maternidad.

* Salarios menores para la mujer cuando desempefia el mismo puesto laboral que

el hombre.

Acoso sexual, acrecentado por el temor al despido o la desconfianza en los

resultados de la denuncia.

En todas la sociedades industriales, la condicién femenina continia planteando
numerosos problemas en cicrtas instituciones, tanto en el plano politico, juridico, como
profesional. Por otra parte, hay campos en los que no se distinguen claramente las dis-
criminaciones, pero de hecho son numerosas. Unido a los problemas existentes en el
ambito laboral en si mismo, encontramos algunos agentes socializadores que perpettian
y reproducen la estructura de la sociedad y con ella la division estereotipada entre lo pro-
plamente masculino y femenino. Esto es, son agentes socializadores e instituciones que
forman parte de un sistema social, que intenta perpetuarse a través del equilibrio entre
los subsistemas. Asi, familia y educacion sc perfilan como principales agentes sociali-
zadores, sobre todo en los primeros afios de vida.

En la familia, existen comportamientos, funciones y tareas que perpetian la repro-
duccion de estereotipos, generando incluso expectativas diferenciadas de acuerdo con el
sexo de los hijos. Todo ello es debido al papel de las mujeres madres y a la funcién que
cumple la transmision especifica de roles caracteristicos de un modelo familiar. Muchas
madres, consciente o inconscientemente, siguen educando a través de una socializacion
diferenciada a su prole en funcién del sexo. Esta primera socializacién, presumiblemen-
te se convertira en el primer obsticulo evidente para crear y desarrollar en los hijos una
personalidad decidida y auténoma, alcjada de los estereotipos sexuales. Por ello, se hace
preciso una cambio en la actitud y en las conduetas que reproducen esta situacion, pro-
curando un giro en ¢l modelo familiar y en su organizacion. La colaboracion del hom-
bre cn las tareas domésticas seria algo imprescindible para posibilitar a la mujer el acce-
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so al mundo del trabajo, suavizando la relacion de opresion que para la mujer supone la
lealtad al hogar en tanto que atadura. En definitiva, se deberfan establecer nuevas fron-
teras de lo femenino.

Al hablar de educacion, el ambito perteneciente a la misma que fija nuestra aten-
cidn es la Orientacion educariva. Todos somos conscientes de la importancia de una
buena orientacion para realizar un acceso adecuado al mundo del trabajo. La orientacion
educativa determinante de las distintas perspectivas profesionales de los estudiantes.
futuros trabajadores/as, no esta exenta de esta influencia cultural y social, de modo que,
como demuestra el estudio desarrollado en 1987 por la O.C.D.E.:

* Existe un aumento del nimero de mujeres en las principales ramas de la ¢nse-
flanza.

Se pone de manifiesto una rigida division entre chicos y chicas en la eleccion de
materias objcto de estudio y en las salidas profesionales.

Las mujeres siguen oricntandose o siendo orientadas hacia los estudios conec-
tados con las ocupaciones tradicionalmente consideradas como femeninas y
que ticnen menor valor en el mercado de trabajo.

Vemos asi que ademas de la situacion familiar, la formacion determina cl trabajo
de la mujer y las caracteristicas de éste. Tanto la Educacion formal como la no formal,
juegan un papel muy importante en la reproduccion de estereotipos sexistas, asi como de
jerarquias (hombre superior/independiente y mujer inferior/dependientc)

En la actualidad, el cambio protagonizado por las mujeres ha sido importantc. Una
vez eliminada la discriminacion ante la Ley, y obtenida no sélo Ia Igualdad en el Sistema
Educativo, sino también el acceso al Mercado Laboral, a 1a Politica y a la vida Publica,
consideramos que es mucho el camino por recorrer para pasar dec la igualdad legal a la
igualdad real. Todo ello, superar estereotipos discriminatorios sobre las capacidades y
las posibilidades de 1a Mujer, que sigue siendo protagonista en desventaja.

2.- EL ESTUDIO.
2.1. Consideraciones previas y objetivos

La actitudes son un producto del proceso de socializacion que condiciona las res-
puestas de las personas a los estimulos. Sabemos que existe una especial dificultad en
cvaluar el componente actitudinal, ya que es un término no bien delimitado ni concep-
tualizado. La mayoria de los autores defienden una definicién operacional, esto es, la
conceptualizan como una categoria mediacional de la conducta, la cual se desarrolla a
través dec la experiencia. Cada actitud tiene tres componentes basicos: El componente
cognitivo, el afectivo y el conductual. El componente cognitivo que cada actitud tiene,
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conlleva una determinada opinion. Por ello, con nuestro estudio, realizaremos una apro-
ximacion a la opinion de los jovenes estudiantes de Pedagogia de la Universidad de
Murcia, en base a las actitudes manifestadas en la escala cumplimentada por ellos y en
referencia a distintas dimensiones relacionadas con el Sistema de Género en el Mercado
Laboral. En cste sentido, nos planteamos como objetivo general, realizar un andlisis
exploratorio para averiguar su actitud ante la influencia que el Sistema de Género puede
tener para el acceso al mercado laboral y en el tipo de trabajo que ejerce la mujer.
Ademds, pretendemos obtener informacion sobre otros campos, a saber:
* Conocer qué picnsan sobre la situacion general de la mujer en refacién al campo
laboral, académico, familiar y social.
* Conocer sus opiniones sobre las posibles repercusiones que tiene, tanto el
Sistema Social como el Educativo, en ¢l acceso de la mujer al mundo laboral.

* Conocer su opinidn sobre las aptitudes y capacidades del hombre y la mujer.
Obtener informacion de como los estercotipos profesionales estdn presentes o
no en el pensamiento de los estudiantes.

Obtener toda esta informacién de los sujetos de estudio, en funcién de:
— SU SCXO.
- curso al que pertenecen.
—grupo de edad al que pertenecen.

2.2. Poblacion y muestra

La poblacion a la que nos referimos en nuestro estudio, es decir, el conjunto de
todos los individuos que queremos estudiar, pertenece a la Facultad de Pedagogia de la
Universidad de Murcia.

La muestra para la obtencion de datos, se eligioé por medio de un muestreo no pro-
babilistico e intencional. Este tipo de muestreo se caracteriza porque el investigador
selecciona a los sujetos que relinen unas caracteristicas predeterminadas, que se consi-
deran tipicas o de importancia en la poblacién que se desea estudiar. Por ello, nuestra
muestra de estudio estd compuesta por los alumnos de /"y 5°curso, aquellos que empie-
zan la carrera y aquellos que estan finalizando. Esta eleccion fue debida a nuestro inte-
1és por obtener informacion en funcién del curso y la edad de los sujetos.

De la muestra invitada a participar en nuestro estudio, (n = 300; total de alumnos
de ambos cursos), la muestra real productora de datos que hemos analizado, es de 137
sujetos, numero inferior que el correspondiente al total de alumnos matriculados, debi-
do a que en el momento de la cumplimentacion de la escala no estaban presentes. Hemos
de tencr en cuenta que se realizd en horario lectivo y ésta fue voluntaria.
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Asi mismo, decir que la proporcion de mujeres en la muestra que nos ocupa s
mayor que la de hombres, siendo esto un fiel reflejo, de la realidad educativa de esta
Facultad.

Véase a continuacidon una Tabla con las caracteristicas de la muestra:

N N

CURSO 1° 20 CURSO 1° 94

-20 afios 13 -20 afios 53

EDAD 20-25an0s 6 EDAD  20-25aflos 38
HOMBRES >26 1 MUJERES >26 3
CURSO 5° 18 CURSO 5° 5

20-25 8 20-25 3

EDAD >26 10 EDAD >26 2

2.3. Instrumento

El principal objetivo de nuestro estudio es averiguar la actitud de los estudiantes
ante la influencia que el Sistema de Género puede tener para el acceso al mercado labo-
ral y en el tipo de trabajo que ejerce la mujer. Para la obtenciéon de la informacion, utili-
zamos una escala de actitudes tipo Likert.

Una escala de actitudes, es un conjunto de proposiciones que hacen referencia a la
aceptacion o rechazo de un determinado objeto de actitud. No miden ni el componente
cognitivo ni el conductual, que toda actitud tiene, sélo miden el componente afectivo.Las
proposiciones de una cscala de actitud deben:

a) ser claras y no prestarse a confusion.
b) ser de la realidad sociocultural en la que realizamos nuestro estudio.

Hasta ahora, no disponemos de modelos matematicos que nos permitan conocer
con exactitud cual es el valor real de una determinada actitud o, hasta qué punto, el suje-
to se apropia de la misma. Para conocer el signo y la intensidad de 1a actitud de un suje-
to respecto a un objeto, hemos de poder asignar una puntuacién a dicho sujeto cn una
escala graduada. Escala que va, del maximo rechazo (1) a la maxima favorabilidad o
aceptacion (5), pasando por un punto intermedio (3). Asf, para responder a los items pro-
puestos, los sujetos tuvieron que elegir entre 5 grados que lo situaban en un juicio de
valor dc 1a forma siguiente:

1- Totalmente en desacuerdo.
2- En desacuerdo.
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3- iIndecision / Indiferencia.
4- De acuerdo.
5- Totalmente de acuerdo.

La informacidn relativa al objeto de estudio, fue obtenida a través de la elabora-
cion y aplicacién de Ia escala de actitudes a la que hemos aludido anteriormente. Esta,
constaba en un principio de 60 items. Para su validacion, se facilité una guia a tres jue-
ces, personas expertas tanto en el tema que nos ocupa como en la elaboracion de esca-
las. Finalmente y tras sufrir la depuracion oportuna, se seleccionaron 32 de los items. En
esta validacion se tuvo cn cuenta la formulacion de los items, y su adecuacion para el
tema de estudio.

Los items, formulados positiva o negativamente, se encontraban distribuidos en
un orden aleatorio, no agrupados en ella por dimensiones. Los tres primeros, hacen refe-
rencia a aquellas variables en funcion de las cuales queremos analizar la informacion que
los datos nos proporcionan. Estas son el Sexo, el Curso y la Edad.

Los restantes items hacen referencia a categorias que abarcan distintas dimensio-
nes a partir de las cuales abordarcmos el Sistema de Género y su incidencia en el ambi-
to laboral. Dado que nuestro andlisis, va a focalizarse en ¢l grado de desacucrdo/acuer-
do a las proposiciones por parte de los alumnos de Pedagogia, conviene, en este punto,
realizar una pequefia sintesis que contenga las dimensiones a través de las cuales abor-
damos ¢l tema que nos ocupa. Para ello, y con objeto de facilitar al lector la compren-
sion de éstas, aglutinaremos 1os items en torno a cuatro categorias tematicas o dimen-
siones, que presentaremos a modo de esquema, tras una breve explicacion de cada una
de cllas.

Dimensién I: Ambito Laboral

Bajo esta categoria tematica agrupamos todos aquellos {ftems que guardan relacion
con ¢l acceso, éxito y actividad profesional de Ia mujer, asi como el prestigio de las pro-
fesiones que tradicionalmente han sido ejercidas por ellas.

Dimension 1I: Ambito Socioeducativo

Los items que sc refieren tanto a lo posibles condicionantes sociales que la mujer
puede encontrar a la hora de buscar trabajo, como a la seleccion que el Sistema
Educativo puede realizar en su formacion universitaria, quedan agrupados bajo esta
dimension o categoria tematica. Asi, encontramos ftems que, por cjemplo, aluden a la
responsabilidad familiar o del hogar.

Dimensidn I11: Aptitudes y Capacidades

Una parte importante para el desarrollo del Sistema de Género en ¢l marco Social,



SISTEMA DE GENEROY COMO INCIDE EN EL TRABAJO SEGUN LOS ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA... 59

es aquella que afirma que existe una diferenciacion entre las aptitudes y capacidades de
hombres y mujeres. Esta diferenciacion no es tanto bioldgica como cultural. Algunas de
estas diferencias, como la capacidad de mando para el hombre y la sensibilidad de la
mujer, marcan en gran medida el rol social de cada uno de ellos. Bajo esta categoria,
agrupamos todos aquellos items que argumentan a favor o en contra de tal deferencia-
eion.

Dimension 1V: Estereotipos Profesionales

Aunque las condiciones laborales de la mujer pueden ser muy dispares, es claro
que tienen algo en comUn, el ser diferentes a las condiciones de vida y de trabajo mas-
culinas.

Como apuntabamos anteriormente, la mujer tiene que ser consciente de que, en
esta sociedad, se la ha concedido un papel sumiso, relegado a las caracteristicas mas
basicas de la reproduccion, obviando su posibilidad de ejercer profesiones que, tradicio-
nalmente, y por una cuestion cultural, han sido profesiones masculinas.

Bajo esta categoria agrupamos todos aquellos items relacionados directamente con
la distincién entre profesiones tipicamente masculinas y femeninas.

A continuacion presentamos en Tablas el conjunto de items que dan sentido a las
cuatro dimensiones explicitadas anteriormente:

DIMENSION I: AMBITO LABORAL

A igual nivel de formacion, la mujer tiene mas éxito en el campo laboral.

A igual nivel de estudios, la mujer suele desempefiar trabajos de menor prestigio que el
hombre.

Las mujeres deben ocupar cargos politicos importantes.

En esta sociedad, ser de uno u otro sexo no condiciona a la hora de conseguir trabajo.

Ser de uno u otro sexo influye en la actividad profesional.

La liberacion de la mujer deberfa haber permitido el total acceso a profesiones conside-
radas masculinas.

DIMENSION If: AMBITO SOCIOEDUCATIVO

La mujer con hijos esta condicionada en el campo laboral.

La Sociedad no condiciona ni al hombre ni a la mujer para que sigan una determinada
area profesional.

El sistema educativo selecciona seglin capacidades no segin sexos.

Tener que realizar las tareas domésticas condiciona el desarrollo laboral o profesional de
la mujer.
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Hay carreras universitarias especificas para hombres.
El hombre con hijos no esta condicionado a la hora de conseguir trabajo.
El hombre y la mujer deben compartir las tareas domésticas.

DIMENSION 11: APTITUDES Y CAPACIDADES
DE HOMBRES Y MUJERES

Los diferentes roles en el trabajo se deben sobre todo a que hombres y mujeres tienen
distintas aptitudes.

Los trabajos que requieran una especial sensibilidad deberian ser realizados por mujeres.

El hombre estd mas capacitado para ejercer aquellos puestos de trabajo que requieran
dotes de mando.

El hombre y fa mujer son capaces de desempeiiar cualquier tipo de trabajo adecuada-
mente.

La mujer tiene mayor capacidad para las tareas del hogar.

No existen diferencias intelectuales entre hombres y mujeres.

El hombre no tiene mas capacidad para realizar trabajos quc requieran csfuerzo fisico.

DIMENSION IV: ESTEREOTIPOS PROFESIONALES

La mujer no deberia poder ingresar en el Cuerpo Nacional de Policia

No confiarfa la Direccién de mi empresa a una mujer.

La mujer no sabe desempenar trabajos peligrosos.

No contrataria jamdas un guardaespaldas femenino.

Hay trabajos esencialmente femeninos.

Prefiero contratar personal femenino para el servicio doméstico.

La mujer tiene mas facilidad para la docencia infantil.

Es mas adecuado tener a una mujer como secretaria que a un hombre.

Actualmente, no se considera que existan profesiones tipicamente masculinas y femeni-
nas.

2.4.~ Procedimiento

Para analizar los datos utilizamos ¢l paquete estadistico Mystat, adaptado del
Systat. Los datos obtenidos a través de la aplicacién de la escala, fueron trasladados a
una hoja de trabajo del paquetc estadistico (Worksheet).

Las variables de andlisis se caracterizan por ser numéricas a excepcion de la varia-
ble x1 (Sexo) que es alfanumérica (H=1, M=2).



SISTEMA DE GENERO Y COMO INCIDE EN EL TRABAJO SEGUN LOS ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA... 61

Realizamos el analisis estadistico considerado como adecuado, esto es, X* para
tablas, con objeto de observar el indice de asociacion de cada una de las variables x1, x2
y x3. (Sexo, Curso y Edad) en funcién de cada uno de los items. Ademds, efectuamos
tablas de frecuencias para cada uno de los items, e histogramas para las variables corres-
pondientes al sexo, curso y grupo de edad de los sujetos (x1, x2; x3., respectivamente).

Nuestro objetivo se cifrd en la existencia de comprobar relaciones entre las varia-
bles estudiadas, (Sexo, Curso v Grupo de Edad), con cada uno de los items de la escala.
Una vez realizado el andlisis de todos los items, optamos por reflejar aquellos en los que
encontramos una relacion significativa (de acuerdo con un Grado de significacion igual
o inferiora 0.05).

2.5.- Analisis y resultados

A continuacién, presentamos el andlisis y resultados de nuestro estudio. Nos cen-
traremos en aquellos datos en los que, tras el andlisis estadistico encontramos una rela-
¢ién significativa de acuerdo con un grado de significacién menor o igual a 0.05, dado
que nuestro objetivo general era explorar si existia asociacién entre las variables x 1, x2,
y x3 con ¢l resto de las variables de nuestro estudio (items, agrupados en las dimensio-
nes citadas). Esto cs, si la opinién de los estudiantes ante ¢l tema que nos ocupa, varia
en funcidn del sexo, curso o edad de los mismos. Con este criterio resaltamos los resul-
tados de interés.

DIMENSION I: AMBITO LABORAL

A IGUAL NIVEL DE FORMACION LA MUJER TIENE MAS EXITO EN EL CAMPO LABORAL ~ Item n 12

Los datos obtenidos para este item, nos muestran que Gnicamente existe una rela-
cién significativa si asociamos esta proposicién con la variable x3 de nuestro estudio,
(Grupo de edad). Tras el anélisis obtenemos un P < 0.022. Por tanto, podemos decir que:

Totalmente en Totalmente de
Desacuerdo Acuerdo
- 20 afios 36.36% 9.09 %
20-26 afios 40 % 12.73 %
+ de 26 afos 37.50 % 0%

Queremos destacar que ningun alumno mayor de 26 afios, ya sea por un mayor
contacto con ¢l mercado laboral, o por poscer mas informacion sobre éste, optd por una
opcion que reflejara algiin grado de acuerdo con la proposicion dada.
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A IGUAL NIVEL DE ESTUDIOS, LA MUJER SUELE DESEMPENAR TRABAJOS DE MENOR PRESTIGIO
QUE EL HOMBRE, Item 24

En los datos de esta variable, en funcion de la variable x2, (Curso) vy aceptando P<
0.002, observamos que existen grandes diferencias ante el posicionamiento en los extre-
mos de la valoracion, sobre la afirmacion propuesta por el item. Es decir, en las res-

puestas de puntuaciones 1 y/o 5:

Totalmente en Indiferencia  Totalmente de
Desacuerdo Acuerdo
ler curso 19.47% 25% 27.43%
5 curso 4.17% 9.73% 58.33%

En cambio, no centrandonos cn los extremos de la escala y si analizamos conjun-
tamente las opciones que expresan "Acuerdo” (puntuaciones 4 y 5 de la escala) y las
opciones que expresan "Desacuerdo” (1 y 2), teniendo en cuenta también el curso, vemos
como el porcentaje de alumnos que se muestra "De acuerdo”, es similar en ambos cur-
508, ( 63.83% de los alumnos/as de 5° curso y 61.06% de los de 1°). Por otra parte, el
porcentaje conjunto de desacuerdos e¢s bastante dispar, (opciones 1 y 2 de la escala)
4.17% para 5° curso y 29.20% para 1°.

Debido a que el 29.20 % de los alumnos de ler curso, opinan que no es cierto que
la mujer tenga menos prestigio profesional que el hombre, habria que pararse a pensar
si en realidad, esta actitud mostrada, se debe mds a una situacion desiderativa, que a lo
que realmente estos estudiantes estan acostumbrados a ver. Esto es, si son reacios a acep-
tar que la mujer tenga menor prestigio profesional, con un mismo nivel de estudios, o si
de verdad piensan que el ser mujer no influye en la situacion laboral. Tenemos nuestras
dudas al respecto, lo que implicarfa el empleo de otras técnicas de obtencién de infor-
macion.

LLAS MUJERES DEBEN OCUPAR CARGOS POLITICOS IMPORTANTES tem ~° 31
La revision de los datos totales contenidos en la Tabla, nos muestra que un 58.39%

de los sujetos, estd "Totalmente de Acuerdo” con fa proposicion dada, y tan sélo un 3.65
% cree 1o contrario.

"Totalmente de Acuerdo™ "Totalmente en Desacuerdo”

58.39% 3.65%
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Teniendo en cuenta estos resultados, analizando este item en funcion de la edad de
los sujetos y aceptando un P< 0,007, obtencmos que un 4.55% del grupo de los meno-
res de 20 afios se posiciona “Totalmente en desacuerdo” con el item, frente al grupo de
alumnos mayores de 26 afios en el que ninguno elige esta opcion, (0.00%). Los alumnos
que estan mas de acuerdo con que la mujer ocupe cargos politicos, son los que tienen
cdades comprendidas entre 20 y 25 anos. Obtenemos un 78.18% para la opcién 5 de la
escala.

Parece ser que los mas jovenes son los que presentan una actitud mds negativa ante
el hecho de que la mujer ocupe cargos politicos importantes (4.55%). Esta cifra, aunque
pequeiia, nos invita a reflexionar si se debe a que los estudiantes menores de 20 anos
consideran que la mujer debe seguir relegada a un segundo plano, opinion esta, genera-
da por motivos de influencia historica o educativa, o si por otra parte, piensan que, hoy
por hoy, la mujer todavia carece, generalmente, de formacion oportuna para desempefiar
tales cargos.

La tendencia principal, apunta hacia la incorporacion de la mujer a puestos de res-
ponsabilidad, en los que no ha estado presente con anterioridad, al menos en un numero
representativo. En base a esta opinion, seria interesante profundizar, cudl o cuales son las
caracteristicas socioculturales y familiares necesarias para que la mujer se incorpore
plena e igualitariamente al mercado laboral y, sobre todo, a aquellos puestos considera-
dos tradicionalmente como importantes.

DIMENSION II: AMBITO SOCIOEDUCATIVO
LA MUJER CON HIJOS ESTA CONDICIONADA EN EL CAMPO LABORAL. (Item n® 14)

Sin tener en cuenta el sexo de los sujetos, en lineas generales, podemos afirmar
que alrededor de un 68% de alumnos, consideran que la mujer con hijos estd condicio-
nada en el campo laboral, frente a un 20% de alumnos que no creen que sea cierto. El
12% restante seria mas comedido ¢n su juicio, (opcion 3), situandose en la puntuacion
media de la escala.

Al describir este ftem en funcion de x1 (sexo), y aceptando un grado de signifi-
cacion = 0.041, un 38.46% de los hombres de nuestro estudio, se muestran "De acuer-
do", con la afirmacion dada. Las mujeres apuntan hacia un nivel de acuerdo mayor que
los hombres, tanto en el grado, como en el porcentaje obtenido. Muestra de cllo, cs la
puntuacién de 39.64% para la opcion 5 de la escala ("Totalmente de acuerdo™). Podemos
concluir que, al tener que opinar sobre ¢sta afirmacion, los alumnos lo hacen de mane-
ra distinta seglin su sexo. Aunque la mayoria considera que fa mujer si estd condiciona-
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da en el campo laboral por los hijos, son las mujeres las que muestran un mayor grado
de acuerdo.

Por otra parte, son también los hombres los que mas en desacuerdo estin con que
los hijos supongan un condicionamiento para la madre en busca de empleo:

En desacuerdo Hombres Mugjeres

26.92 % 8.11%

El grado de desacuerdo reflejado en la escala de actitud, puede ser una conse-
cuencia del rol y posicidn sociolaboral que los hombres ostentan, una posicion privile-
giada que les impide, quizds, ver la situacion de la mujer. Lo dicho anteriormente, hace
referencia a las opciones de nuestra escala "Totalmente en desacuerdo" y "En desacuer-
do" conjuntamente. La realidad dc fa mujer en ¢l mundo laboral, refleja, asi como tam-
bién lo hacen los datos, ¢l hecho de que en lineas generales, los hombres no dan impor-
tancia a la problematica de ciertamente existe al respecto.

LA SOCIEDAD NO CONDICIONA NI AL HOMBRE NI A LA MUJER PARA QUE SIGAN

UNA DETERMINADA AREA PROFESIONAL (Item n® 23)
Totalmente en  Indiferencia  Totalmente de
Desacuerdo Acuerdo
Hombres 30.77% 23.08% 15.38%
Mujcres 51.35% 9.01% 2.70%

Al analizar este item en funcion de las variable x1 (Sexo), aceptamos que existe
asociacion. Con un nivel de confianza del 85%. encontramos diferencias significativas
en las respuestas de los sujetos. A saber:

En los datos obtenidos a partir de las escalas cumplimentadas por hombres, obser-
vamos que estos consideran que los ciudadanos estan influidos socialmente a la hora de
elegir un area profcsional. Los datos que tenemos tras el analisis dc las escalas cumpli-
mentadas por mujeres, también apuntan en csta direccion. Ahora bien, interpretando los
datos y comparando las respuestas de hombres y mujeres, podriamos afirmar que, a
nuestro juicio, la actitud masculina es mas reacia a admitir que, tanto hombres como
mujeres, estdn influenciados socialmente a la hora de elegir un 4rea de estudio que cul-
minara, con suerte, en ¢l mundo laboral. Ademas, 1a actitud de indiferencia masculina es
mucho mayor, como muestra la tabla. Por el contrario, la mujer, mejor conocedora qui-
zas de su propia realidad, encuentra importante la existencia de un condicionamiento
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social para clegir un area profesional. Son muy pocas en nucstro estudio (2.70%) las que
consideran que su eleccion no se ve condicionada por factores sociales y que de forma
autonoma eligen su campo de trabajo.

DIMENSION III:
APTITUDES Y CAPACIDADES DE HOMBRES Y MUJERES

L OS DIFERENTES ROLES EN EL TRABAJO SE DEBEN SOBRE TODO A QUE HOMBRES Y MUJERES
TFIENEN DISTINTAS APTITUDES. Item n°l1

Unicamente existe una relacion significativa si esta variable n® 11 esta en funcion
de la variable x2 (Curso) de nuestro estudio; tras el analisis obtenemos un P < 0.019.
Podemos observar que ambos cursos estan "Totalmente en desacuerdo” con la afirma-
cion propuesta, aunque con diferencias:

Totalmente en Totalmente de
Desacuerdo Acuerdo
1= curso 30.09 % 7.91 %
5° curso 62.00 % 0%

Aunque en ambos cursos el porcentaje de contestaciones para la opcidn
"Totalmente en desacuerdo” es mayor, el porcentaje de alumnos de 5° curso que niegan
tal afirmacion es el doble que el porcentaje de alumnos de 1°. Debemos afiadir que de 5°
curso no existe ningin alumno que esté "Totalmente de acuerdo” frente al 7.91% que
encontramos para el curso de 1°. Esto podria deberse a que los alumnos de 5° tienen en
cuenta otros aspectos a la hora de analizar los roles laborales del hombre y la mujer o
bien, son conscientes de que cuando hablamos de "mercado laboral”, al ser éste un con-
cepto tan amplio, no puede ser reducido a una sola dimension, dado que sus caracteris-
ticas y consecuencias son fruto de multiples factores.

Si partimos de los supuestos que definen cl sistema de género, ¢s decir los roles
laborales y sociales, a causa de distintas razones culturales y no tanto bioldgicas, el de
los sujetos de estudio, pone de manifiesto, la dicotomia de los roles en el trabajo, se jus-
tifica por razones aptitudinales ofvidando lo cultural.

L0S TRABAIOS QUE REQUIEREN UNA ESPECIAL SENSIBILIDAD DEBERIAN SER REALIZADOS
POR MUJERES. Item n° 19

Si analizamos los resultados de este item en funcion de la variable x 1, referida al
sexo de los sujetos y segun P < 0.024, observamos
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Totalmente en desacuerdo Hombres Mujeres
50 % 54.95 %
Totalmente de acuerdo Hombres Mujeres
7.69 % 541 %

Tras un analisis total de los sujetos, independientemente del sexo, encontramos
que mas de la mitad de la muestra, (54.01%), se posiciona "Totalmente en desacuer-
do" con la idea de que las mujeres poseen una especial sensibilidad para determinados
trabajos.

Los alumnos, consideran que la sensibilidad es una cualidad propia de la muyjer, y
que por ello, hay determinados trabajos que son adecuados para ella. Bajo este supues-
to, tendriamos que admitir que la sensibilidad es una cualidad mas presente en la mujer
que en ¢l hombre. El hombre se caracterizaria por otro tipo de actitudes, que derivaran
en un tipo determinado de profesién. Por tanto, la atribucion de determinadas profesio-
nes segln sexos, puede desconcertarnos ya que no sabemos con certeza si su actitud se
debe, segin la opinién de nuestro estudiantes, a caracteristicas propias de uno y otro sexo
sin tener en cuenta los condicionantes sociales. Ademas, consideramos esta relacionado,
con la evidencia de que las profesiones que requieren una especial sensibilidad y que,
normalmente, han sido ejercidas por mujeres, son aquellas consideradas de menos pres-
tigio en la sociedad actual, caracterizada por la agresividad y estrés laboral.

EL HOMBRE ESTA MAS CAPACITADO PARA EJERCER AQUELLOS TRABAJOS QUE REQUIERAN
DOTES DE MANDO. Item n° 26

Si mostramos los datos globales, sin tener en cuenta el sexo de los alumnos, pare-
ce ser que la opinién de los estudiantes apunta hacia que el hombre no estd mas capaci-
tado para mandar:

En desacuerdo De Acuerdo

81.75 % 292%

Al analizar este ftem en funcién de ta variable sexo, y con un P<0.003, observa-
mos que un 7.69% de los hombres se posicionan "Totalmente de acuerdo” con la afir-
macién que propone ¢l {tem, frente a tan sélo un 1.80% de mujeres. Por otra parte, los
hombres que consideran que estan mas capacitados que la mujer para mandar, son menos
que las mujeres que se niegan a acepar la afirmacion propuesta por el item, ( el 61.54%
frente al 86.49%).
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Totalmente en desacuerdo  Hombres Mujeres
61.54 % 86.49 %

Totalmente de acuerdo Hombres Mujeres
7.69 % 1.80 %

A la luz de los datos que podemos observar en la tabla, serfa oportuno emitir un
doble juicio. Por un lado, independicntemente del sexo, en un porcentaje superior de
opciones se da la negacion de la proposicion dada, no obstante, por otro, teniendo en
cuenta el sexo de los sujetos que han cumplimentado el cucstionario, obtenemos que el
porcentaje de mujeres que estan en desacuerdo el superior al de mujeres. Los datos refle-
jan que ni hombres ni mujeres de forma general, atribuyen al hombre la capacidad exclu-
siva del mandato.

Con esta tendencia de las actitudes, ;estariamos cuestionando por qué los hombres
tradicionalmente han ocupado puestos o cargos que exigen esta cualidad?; ;podriamos
deducir que esta situacion se deben a otras caracteristicas tan propias del hombre como
de la sociedad en que hombres y mujeres ejercen su derecho al trabajo?

DIMENSION [V: ESTEREOTIPOS PROFESIONALES

LA MUJER NO DEBERIA PODER INGRESAR EN EL CUERPO NACIONAL DE Poricia [tem n® 10

Si describimos la variable n° 10 en funcion de la variable Curso, categorizada
como x2 en nucstro estudio, observamos, que aceptando un P< 0.004, los alumnos de
1° de Pedagogia, en un 94.69% esta "Totalmente en desacuerdo" con el item. En el caso
de los alumnos de 5°, ¢l porcentaje es algo menor, un 75%. En ler curso ¢l 1.77% de
alumnos estd "Totalmente de acuerdo” con [a afirmacion, mientras que en 5° el porcen-
taje de alumnos que contestan la opcion de "Totalmente de acuerdo” es 4.17%.

Totalmente en desacuerdo 1. curso 5° curso
94.69.% 75%

Totalmente de acuerdo 1. curso 5° curso

1.77% 4.17%

En relacién al grupo de Edad al que pertenecen los sujetos de la muestra (x3)
demostrada que existe relacion con una P < 0.000, y teniendo en cuenta que el grupo mas
joven de edad, se concentra en el ler curso de carrera, observamos que los datos apun-
tan hacia la verificacion de la relacion descrita anteriormente. Es en cste grupo de edad,
donde obtenemos un porcentaje mayor de alumnos "Totalmente en desacuerdo” con la
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afirmacion (93.94%). Este porcentaje, es similar al que observamos en el segundo grupo
de edad, (92.73%), mientras que con los alumnos mayores, obtenemos un 75%.
Resumimos los datos en una tabla:

"Totalmente en desacuerdo" menos de 20 aflos  20-25 afos  mds de 25 aflos
93.94 % 92.73 % 75.00%

A la luz de estos resultados podemos observar que en lineas generales y en funcién
de la mayoria de respuestas, los alumnos muestran una actitud contraria a lo afirmado
en la proposicion. Esto es, consideran que el Cuerpo Nacional de Policfa (profesion ele-
gida por ser caracteristica de poca responsabilidad femenina), no tiene que ser un area
profesional exclusiva para hombres. Debemos preguntarnos, bajo qué criterios se sus-
tentan las actitudes que afirman lo contrario, aunque éstas sean en un porcentaje muy

pequeno.
NO CONFIARIA LA DIRECCION DE MI EMPRESA A UNA MUIJER. Item n® 15

En relacién al curso (x2) al que pertenccen los sujetos, podemos observar que el
91.15% de los estudiantes de ler curso y el 83.33% de 5° curso estan "Totalmente en
desacuerdo” con la afirmacion propuesta por el item, ambos grupos, presentan posturas
parecidas. Las actitudes frente al total acuerdo con que a una mujer no se le debe enco-
mendar la direccidn de una empresa son las siguientes:

"Totalmente en desacuerdo" 1< curso 5° curso
91.15 % 83.33 %
"Totalmente de acuerdo™ 1 curso 5° curso
0.88 % 12.50 %

Resultados que encontramos en refacion al sexo (x1):

"Totalmente en desacuerdo” "Totalmente de acuerdo"
Hombres 73.08 % 3.85%
Mujeres 93.69 % 2.70 %

Hemos de destacar que ningan sujeto, sin distincion de Sexo o Curso, se mostrd
indiferente ante este item, ya que no se han obtenido puntuaciones para el valor 3 de la
escala.

Aunque podemos apreciar en los datos que, tanto si tenemos en cuenta cl sexo de
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Jos sujetos como el curso, existe una tendencia mayoritaria a considerar que las mujeres
podrian y deberfan ocupar cargos de direccion en empresas. Se hace necesario precisar
que encontramos un porcentaje, aunque no muy alto en comparacidn con los resultados
totales, que es de vital importancia ya que apunta a un rechazo de la confianza en la
mujer para desarrollar esta tarca. Esto es asi principalmente en los alumnos de 5°.

Deberfamos apuntar que el porcentaje de rechazo obtenido puede haber sido
mayor del esperado, a causa del earacter personal de la formulacion propuesta. Debemos
tener en cuenta que por la misma razén esto apunta a una mayor gravedad. Estamos
midiendo actitudes personales que derivaran en determinadas conductas. Esto nos puede
hacer reflexionar sobre el hecho de que cuando la sociedad se ocupa explicitamente de
temas conio el que estamos tratando ahora, utiliza tépicos o bonitas palabras, que en dlti-
ma instancia no son las mas adecuadas para reflejar la conciencia ciudadana.

LA MUJER NO SABE DESEMPENAR TRABAJOS PELIGROSOS. Item n® 21

La primera observacion a destacar tras el analisis de ésta variable en funcién del
sexo, aceptando un nivel de confianza del 99.07%, es que un 7.69% de los hombres
encuestados se posicionan "Totalimente de acuerdo” con la afirmacion dada, frente a un
porcentaje bastante menor dc mujeres (1.80%). Las puntuaciones obtenidas por las
mujeres, se concentran en un 80.18% en la opcion "Totalmente en desacuerdo” con la
afirmacion. Los hombres emiten un juicio menos radical, aunque el 50% de ellos estan
"Totalmente en desacuerdo". A continuacion presentamos una tabla que recoge los datos
de las opcioncs mas extremas dc la escala:

"Totalmente en desacuerdo” "Totalmente de acuerdo”
Hombres 50 % 7.69 %
Mujeres 80.18 % 1.80 %

Teniendo en cuenta el analisis dc esta variable en funcion de la variable x2 (curso),
y aceptando un P< 0.057, vemos como la proporcion de opciones elegidas por un curso
y otro cs bastante similar, posicionandose el 75.22% y el 70.83% del ler y 5° curso res-
pectivamente, "Totalmente en desacuerdo” con la afirmacion propuesta por cl item,
Hemos de destacar, que entre los alumnos de altimo afio de carrera un 8.33% de ellos
eligio la opeion numero 5, "Totalmente de acuerdo”.

Como observamos, son las mujeres, tanto de ler. curso como de 5°, las que mues-
tran una actitud contraria a la afirmacion mayoritariamente. Para ellas, ser mujer no es
causa justificada para no poder realizar aquellos trabajos de riesgo o peligro. Se enfren-
tan y condenan asi, los roles clasicos en los que la mujer debe ser protegida por el hom-
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bre, el cual, por tradicién cultural es quien realiza dichos trabajos de riesgo. Una vez
mas, prototipos de hombre fuerte y mujer débil.

Acercidndonos a las opiniones masculinas, es de destacar que los hombres cstan
totalmente en desacuerdo con la proposiciéon en un porcentaje menor que las mujeres.

NO CONTRATARIA JAMAS A UN GUARDAESPALDAS FEMENINO. [tem n® 25

Si describimos esta variable en funcion del sexo de los encuestados, y ademas
tenemos en cuenta un nivel de confianza del 99%, encontramos que el 38.46% de los
hombres y el 54.95% de las mujeres, esta "Totalmente en desacuerdo” con el item. La
opcion "Totalmente de acuerdo” es mas clegida por hombres que por mujeres, con un
23.08% vy un 4.50% respectivamente:

"Totalmente en desacuerdo” "Totalmente de acuerdo"
Hombres 38.46 % 23.08 %
Mujeres 54.95 % 4.50 %

La tendencia general varia significativamente si tenemos en cuenta el sexo de los
estudiantes que participan en nuestro estudio. Son las mujeres las que no tendrian pro-
blemas en contratar a un guardaespaldas femenino. Vemos en los datos que un 54.94%
esta totalmentc en desacuerdo con la proposicion dada. Comparando los porcentajes que
muestran un acuerdo total en que la mujer no puede ser guardaespaldas, encontramos
una diferencia notable entre las opiniones se hombres (23.08%) y las mujeres (4.50%).

Tras el analisis de este item, vemos como siguen perpetuandose ideas de estereo-
tipos profesionales, aunque tenemos en cuenta que la profesion a la que se refiere la pro-
posicion requiere dotes especificas y una preparacion adecuada.

Al analizar los datos obtenidos en funcion del grupo de edad de Jos sujetos, con un
P < 0.007, encontramos que ninguno de los alumnos mayores de 26 afios ha elegido la
opcion 1 ni 2 de la escala, esto significa que, aunque en distinto grado, estos sujetos
estian de acuerdo en que "no contratarfan un guardaespaldas femenino” aproximada-
mente en un 80%. Por otra parte, aunque las respuestas estan dispersas para los alumnos
cuyas edades oscilan entre 20 y 25 afios, hay un 78.18% quc esta totalmente de acuerdo
con el item. En cuanto a los alumnos menores de 20 afios, y teniendo en cuenta que sélo
€l 9.10% de ellos ha elegido la opcién "Totalmente en desacuerdo”, hay que destacar que
un 48.48% considera estar "Totalmente de acucrdo” con el {tem.

Siguiendo con un analisis centrado en la edad de los sujetos, vemos como a mas
edad, el porcentaje de alumnos que se muestran contrarios a contratar a una mujer como
guardaespaldas es mayor.
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HAY TRABAJOS ESENCIALMENTE FEMENINOS. ftem n“ 28

Si los datos los analizamos de forma global, sin tener en cuenta el sexo, encon-
trarfamos que éstos apuntan en torno a un 70% de desacuerdo respecto a la division
sexual del trabajo, frente al 18% de acuerdo con ésta. (Datos aproximados).

El analisis estadistico de este iteni, efectuado en funcién de la variable género de
los participantes, (x1 de nuestro estudio) y con un P<0.041, nos proporciona la siguien-
te informacion: El 38.46% de los hombres, manifiesta algun grado de acuerdo con la
afirmacién anterior, frente al 13.42% de las mujeres. Analogamente, el porcentaje de
hombres "Totalmente en desacuerdo”, con que existan trabajos esencialmente femeni-
nos, es bastante menor que el obtenido por las mujeres, ( 30.77% y 54.95%, respecti-
vamente).

La linea general apunta que los jovenes de nuestro estudio estin en desacuerdo con
que existan trabajos esencialmente femeninos. Esto habria de ser contrastado con los
datos obtenidos en los items analizados anteriormente. En todos ellos, en mayor o menor
medida, se aprecia una actitud hacia la division de profesiones segin sexos. Una prueba
de esto, podria ser la argumentacion de que la mujer esta capacitada y debe desemperiar
aquellos trabajos que requieran actitudes escncialmente femeninas.

3.- CONCLUSIONES GENERALES

Previo al comentario relativo a las conclusiones generales de nuestro estudio, con-
sideramos oportuno presentar una sintesis en la que se recogen por dimensioncs o cate-
gorias tematicas, las variables con las que se asocian significativamente los ftems teni-
dos en cuenta para el analisis de los datos. Esto ayudara a orientar la comprension de
dichas conclusiones.

DIMENSION I: AMBITO LABORAL
ITEM ANALIZADO VARIABLE DE ASOCIACION

A igual nivel de formacion, fa mujer tiene mas éxito en el

campo laboral. Edad
A igual nivel de estudios, la mujer suele desemperiar trabajos

de menor prestigio que el hombre. Curso
Las mujeres deben ocupar cargos politicos importantes. Edad
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DIMENSION 1I: AMBITO SOCIOEDUCATIVO
ITEM ANALIZADO VARIABLE DE ASOCIACION

La mujer con hijos esta condicionada en el campo laboral. Sexo
La Sociedad no condiciona ni al hombre ni a la mujer para

que sigan una determinada area profesional. Sexo

DIMENSION 111: APTITUDES Y CAPACIDADES DE HOMBRES Y MUJERES

ITEM ANALIZADO VARIABLE DE ASOCIACION

Los diferentes roles en el trabajo sc deben sobre todo a que

hombres y mujeres tienen distintas aptitudes, Curso
Los trabajos que requieren una especial sensibilidad deberian

ser realizados por mujeres. Sexo
El hombre estd mas capacitado para ejercer aquellos trabajos

que requicran dotes de mando. Sexo
DIMENSION I'V: ESTEREOTIPOS PROFESIONALES
ITEM ANALIZADO VARIABLES DE ASOCIACION

La mujer no deberia poder ingresar en ¢l Cuerpo Nacional

de Policia. Curso Edad

No confiaria la direceion de mi empresa a una mujer. Curso Sexo

La mujer no sabe desempeiiar trabajos peligrosos. Sexo Curso
No contrataria jamas a un guardaespaldas femenino. Sexo Edad

Hay trabajos esencialmente femeninos. Sexo

Destacar que la variable sexo estd presente en todas las dimensiones, excepto en la
dimensién n°1, que hace referencia al Ambito Laboral. Esto demuestra que dependien-
do del sexo, se dan distintas actitudes. Asi mismo, se hace necesario apuntar que, en opi-
nién mayoritaria de nuestros estudiantes, existe una actitud ncgativa hacia la division del
trabajo en funcién del sexo de las personas. Ademas, vemos como son las mujercs las
que presentan una actitud mds radical a la hora de oponerse al Sistema Laboral dividido
y en el cual ellas tienen una posicién mas desfavoreeida.

Uno de los aspeetos que tradicionalmente mas preocupa a la ciencia y que, sin
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duda, afecta a la educacion, es aquél que intenta delimitar la influencia que, tanto la bio-
logia como el ambiente y la cultura, ejercen en las diferencias que, por razon de género,
presentan las personas. No cabe duda que estas diferencias influyen y condicionan al ser
humano, ejerciendo una fuerte presion en la diferenciacion del papel de los sexos y de
sus correspondientes conductas.

Tradicionalmente, la Pedagogia ha tenido una importancia clave en la atencion y
diferenciacién educativa segun el sexo de la persona. La mayoria de las veces, este hecho
perjudicé a la mujer. Esta ha sido relegada a profesiones consideradas como femeninas,
que se caracterizan por tener menor prestigio y para las cuales no se precisa formacion
académica. Desde la familia, pasando por la escuela y los mass-media, se siguen repro-
duciendo estos estereotipos, aunque de forma mas suavizada y menos cxplicita. A tra-
vés de los resultados obtenidos en nuestro estudio, nos gustaria enfatizar que los estu-
diantes encuestados, sobre todo los mas mayores, son conscientes de que la mujer sigue
teniendo barreras a [a hora de intentar conseguir un trabajo, y que con el mismo nivel de
formacién que el hombre, debera demostrar estar capacitada.

Se ha escrito mucho sobre las razones que dificuitan el acceso de la mujer tanto a
carreras universitarias como a profesiones tradicionalmente masculinas. Podemos desta-
car, entre otras, la falta de confianza, el rol dual que muchas veces debe mantener, (tra-
bajo y familia) o las presiones psicoldgicas que pueden conducirla a posponer o a no
contemplar fa maternidad como algo posible si desea el éxito profesional. Segln el
Instituto de la Mujer (1994), las espafiolas dedican diez veces mas tiempo que los hom-
bres al cuidado de los hijos. En relacion a este aspecto, y segin nuestra muestra, decir
que tanto mujeres como hombres, son conscientes de que el cuidado de los hijos difi-
culta el acceso al mercado laboral, aunque existe una opinién mas generalizada de que
esto es asi entre las mujeres encuestadas.

El acceso masivo de la Mujer al mercado laboral, estd garantizando la presencia
femenina en casi todos los ambitos del empleo. Es necesario aclarar la distincién de los
conceptos "Género™ y "Sexo". El término "sexo" se reserva para describir una diferencia
biologica que, evidentemente, existe entre hombres y mujeres, pero que no determina
necesariamente comportamientos. El "género”, por otra parte, determinara lo que cada
sociedad atribuye a hombres y mujeres, y que depende de la cultura, 1a religion y la poli-
tica, entre otras cuestiones. Pues bien, la division de roles cn el trabajo y la consiguien-
te divisidn de la Sociedad en Sistemas de Género, afecta a la mujer en busca de empleo
y en el gjercicio de éste. El sistema laboral esta inmerso en el Sistema Social y debido a
esto, si a la mujer se le presuponen una serie de caracteristicas en su forma de vida, tam-
bién se le otorgaran una serie de roles laborales especificos en concordancia, intentando
impedir su acceso a campos que, en principio por tradicion y mdas tarde por rutina, no
han sido creados para darles puestos de trabajo, y en los que el hombre tiene hegemonia.
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Estos, les estardn vedados sin razdn aparente, aunque ellas van a tener un campo espe-
cifico de trabajo: las profesiones femeninas. Querfamos explorar este tema ya que, gene-
ralmente, la existencia dc diferentes trabajos, divididos en profesiones masculinas y
femeninas, se justifica a causa de la percepcion de que hombres y mujeres tienen distin-
tas aptitudes y por tanto, distintos roles que asumir a la hora de buscar trabajo.

La revision de los datos obtenidos en nucstro estudio, aporta una bocanada de aire
fresco al respecto. Los alumnos, principalmente los de 5° curso, estan en su mayoria en
desacuerdo con que mujeres y hombres tengan distintas aptitudes y por tanto en que la
existencia de profesiones masculinas o femeninas tenga alguna razon de ser. Ademas,
aproximadamente la mitad de ellos y ellas, estan totalmente en desacuerdo no sélo con
que la mujer esté mas capacitada para desarrollar trabajos que requieran una especial
sensibilidad, sin también con que el hombre lo esté para ejercer o descmpeiiar aquellos
trabajos que requieran dotes de mando.

Aunque los datos nos demuestran lo afirmado anteriormente, no debemos olvidar
que sigue existiendo la creencia, aunque en un pequefio porcentaje de nucstros estu-
diantes, de que la mujer tiene algunas aptitudes especiales, asi como una sensibilidad y
un perfil que la encasillan en un mundo laboral dividido en profesiones masculinas y
femeninas. Lejos de obviar que la mujer posee cualidades atribuibles al sexo femenino,
igual que el hombre al masculino, no podemos estar de acuerdo en que el ambito labo-
ral de aquélla, sea restringido.

En nuestra sociedad se siguen perpetuando los estercotipos profcsionales, como
mucstra la realidad de nuestras Universidades siendo facilmente constatable, que existe
una distribucion de carreras segiin sexos. Esto es asi, aunque no siempre de forma expli-
cita. Por tanto, puede llevar a una percepeidn erronca de lo que en realidad sucede, con-
duciendo a los implicados a negar la evidencia. En nuestro estudio observamos, que,
aunque siga existiendo un recelo a que la mujer ocupe puestos vedados para ella hasta
ahora, es decir, trabajos como policia, direccion de empresas, o enipleos peligrosos..., en
lineas generales, sc niega la existencia de trabajos esencialmente femeninos, aunque no
es una conclusion compartida por todos los implicados en la misma medida. Esto es,
podemos encontrar diferencias que se sitian en funcién del sexo y de la edad de los suje-
tos.

Nuestro estudio al tener un caracter exploratorio y de opinidn, y dadas tanto las
caracteristicas de la muestra estudiada como de las téenicas utilizadas, somos conscien-
tes de que no nos permite generalizar los resultados obtenidos a todos los estudiantes
universitarios, pero si nos orienta sobre el posicionamiento de los jévenes hacia el tema
tratado. Por lo afirmado anteriormente, entendemos como importante, que futuras inves-
tigaciones se centren en el "Sistema de Género", con el fin de profundizar en este tema
desde una perspectiva holistica.
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Las posibles lineas de investigacion, podrian orientarse hacia el descubrimiento de
las causas por las que los jovenes establecen diferencias entre roles masculinos y feme-
ninos, ademds de intentar encontrar por qué entienden ¢l mundo laboral, dividido en pro-
fesiones para hombres o mujeres. De esta manera, no sélo estaremos en posibilidad de
ver su evolucion con respecto a anteriores investigaciones, sino que podriamos conseguir
elaborar un plan de actuacion en el que se propongan lincas y estrategias que ayuden a
que los jovenes mantengan una actitud critica y coherente al respecto.

Entendemos que, partiendo del respeto a la diferencia que entre hombres y muje-
res existe, y considerandola como un valor positivo, se debe apostar por comprender que,
en base a la misma, tanto la mujer como el hombre, pucden desempenar cualquier tra-
bajo para el que estén cualificados/as. Hay que cvitar partir de las aptitudes que sc¢ con-
sideran especificas de uno u otro sexo y fomentar que el acceso a los puestos de traba-
jo, se realice bajo los criterios de formacion y aptitudes individuales adecuados, los cua-
les, son principalmente, los que le van a capacitar, junto con su perfil profesional, para
desempefiar un trabajo de forma satisfactoria. Estos criterios no sélo se fundamentan en
una opinidén generalizada de os alumnos de nuestro estudio, ni tan siquiera en la nues-
tra propia, los criterios citados, responderian a la puesta en practica de la Ley de Igualdad
de Oportunidades a la hora de conscguir un trabajo, y por tanto su sentido se justifica en
si mismo.
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