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RESUMEN: Un hecho decisivo en el desarrollo
educativo de nuestro pais en los ultimos afios, ha
sido, sin duda, la extensiéon a diez aflos de la
ensefianza basica para todos Este hecho, desa-
mrollado por la L.O.G.S.E. ha propiciado que
todos los alumnos obtengan, de ser posible, y con
las medidas curriculares necesarias, el titulo de
graduado en Educacion Secundaria.

Con este fin, la LOGSE establece, para alumnos y
alumnas mayores de 16 afios, diversificaciones
del curriculo, para que los objetivos de la etapa
secundaria y el titulo correspondiente, sean con-
seguidos, a través de una metodologia, contenidos
y areas diferentes.

En este articulo pretendemos analizar determi-
nadas condiciones para el desarrollo general de
los programas de diversificacion, tomando en
cuenta las dificultades de los centros y las pers-
pectivas del profesorado ante los consecuentes
procesos de inhovacion educativa.

En ese sentido, revisamos las realidades mas con-
cretas, de los programas de diversificacion en los
institutos de secundaria de la Region de Murcia,
poniendo énfasis en los elementos estructurales
que apoyan su desarrollo. Finalmente se aborda
de modo puntual un aspecto poco considerado: la
vision de los alumnos sujetos del programa.

SUMMARY : One of the most decisive facts in
the educational development of our country in the
last few years, developed by LOGSE, has
undoubtedly been the extenision of basic educa-
tion to ten years for all children. This has allowed
that all students can obtain their Secondary Edu-
cational Certificate, although in certain instances
after the necessary cutricular measures. With this
aim, LOGSE establishes curricular diversification
for certain students older than 16, so that they can
get the secondary stage objectives and its corres-
ponding certificate by means of different con-
tents, a different methodology and different sub-
jects.

Our intention in this article is to analyse certain
conditions for the general development of diver-
sification syllabuses, taking into account the di-
fficulties of the educational centres and the tea-
chers’ prospect facing the educational innovation
processes.

In this sense, we have a look into the actual rea-
lity of diversification programmes in secondary
schools in the Region of Murcia, emphasising the
structural elements that support their deve-lop-
ment. Finally, the point of view the students fok
lowing this type of programmes is also analysed.
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1. INTRODUCCION: LOS PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR COMO UN MARCO DE RESPUESTA A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DE LOS ALUMNOS.

Uno de los hechos mas decisivos en el desarrollo educativo de nuestro pais en los
ultimos afios, ha sido, sin duda, la extension a diez afios de la ensefianza basica para
todos los alumnos y alumnas, llevada a cabo por la L.O.G.S.E.. Esta decision se ha jus-
tificado por la finalidad de incorporar a los alumnos a la vida activa, por la necesidad
de acceder a una formacién posterior y, también, con el fin de disfrutar adecuadamente
de las posibilidades de la cultura y el ocio. Estas finalidades de la ley llevan consigo el
compromiso del sistema para que todos los alumnos obtengan, a ser posible, y desde las
medidas curriculares necesarias, el titulo de graduado en Educacion Secundaria.

Con este fin, la LOGSE sefiala que, para alumnos y alumnas mayores de 16 afios
se deben establecer diversificaciones del curriculo, de modo que los objetivos de la etapa
secundaria y el titulo correspondiente, sean conseguidos, a través de una metodologia,
contenidos y areas diferentes. El Real Decreto 1345/1996 de 6 de septiembre, que deter-
mina el curriculo de Secundaria, fija y desarrolla las condiciones de las diversificaciones
escolares, estableciendo en todo caso la necesidad de proceder a ellas cuando las necesi-
dades educativas de los alumnos las precisen.

Asimismo, el capitulo V' de la orden ministerial de 28/11/96 en la que se dan
instrucciones para implantar las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, regu-
la la aplicacién de los programas de Diversificacion Curricular. En este sentido, deter-
mina que estos son una modalidad mas, no la mas importante ni la primera, para aten-
der a la diversidad.

En este articulo pretendemos analizar el desarrolio de los programas de diversifi-
cacién por lo que no vamos a abordar las problematica de las adaptaciones curriculares
que, aunque destacada, merece un tratamiento particular. En cualquier caso, en torno al
desarrolio de las Adaptaciones Curriculares, existen ya aportaciones recientes que obser-
van el problema desde perspectivas didacticas, organizativas y curriculares, (Lozano
Martinez y Garcia Nadal, 1999).

La citada orden de 28/11/96 tutela los Programas de Diversificacion Curricular
(P.D.C. en adelante) y determina decisiones para su desarrollo. En ese sentido establece:

1. Que un objetivo primordial de los P.D.C. es que los alumnos y alumnas alcan-

cen los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, y obtengan el titulo
correspondiente.

2. Que acceden a los programas, los alumnos mayores de 16 afios, previa evalua-
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cion psicopedagogica.

3. Que los alumnos que acceden con los requisitos previamente analizados, son los
alumnos que en los aflos previos, han tenido problemas de aprendizaje genera-
lizados.

4. Que acceden los alumnos que han cursado en afios anteriores algiin curso del
segundo ciclo de la secundaria.

5. Que los alumnos van a acceder con una serie de requisitos formales entre los
que se destaca la necesidad de un informe de la junta de profesores que indica
los motivos que han provocado la incorporacion de dichos alumnos.

Asimismo la resolucion define la estructura de estos programas, siendo sus princi-
pales caracteristicas :

— Un agrupamiento de areas curriculares, especifico para estos alumnos, en los
denominados “Ambito sociolingiiistico” y “Ambito cientifico/técnico™.

— Se desarrollaran en todo caso tres areas del curriculum general del centro, de
entre las que no cabe agrupar en los ambitos anteriores. Si se elige la Tec-
nologia, seran cuatro areas.

- La imparticiéon de materias optativas de la oferta del centro, hasta completar €l
horario.

Por Gltimo, cabe sefialar, como elemento fundamental en el desarrollo del Progra-
ma de Diversificacion, que la elaboracion del mismo se llevara a cabo por los profe-
sores del Departamento de Orientacién. La docencia a las areas de Lengua, Ciencias
Sociales, Matematicas, Tecnologia y Ciencias de la Naturaleza se llevard a cabo priori-
tariamente por los profesores de ambito de este Departamento.

Estas son, fundamentalmente, las coordenadas que definen los P.D.C. Una vez
analizados estos elementos basicos vamos a analizar las dificultades con las que se
encuentra el programa en su desarrollo y afianzamiento en los centros docentes. Para
ello es necesario acercarnos a las cuestiones y los aspectos que intervienen en el desar-
rollo del P.D.C. en los centros de secundaria.

2. EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR. LAS DIFICULTADES DE LOS CENTROS Y LAS
PESPECTIVAS INDIVIDUALES DEL. PROFESORADO: LOS RETOS
DE LA INNOVACION EDUCATIVA.

A pesar del elevado numero de alumnos que en la actualidad cursan programas de
diversificacion curricular no se debe olvidar que estamos ante una innegable situacion
de innovacién educativa que conlleva amplios esfuerzos de cambio y complejas situa-
ciones de desarrollo (Torrego Seijo y Negro Moncayo, 1997).
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Como es conocido, son muchas las barreras y obstaculos que impiden a menudo
fa fundamentacion y el desarrollo de las innovaciones educativas. Si nos referimos a los
centros educativos como estructura personal y profesional nos encontramos con un
panorama de escasa tradicion en secundaria con respecto a los planteamientos didacti-
cos y curriculares de respuesta a la diversidad. Existe, en efecto, poca formacion de los
profesores y profesoras, poco interés por los temas relacionados con la diversidad de los
alumnos y una serie de costumbres y habitos desde los que no se prestaba ninguna aten-
cioén a la gestion y toma de decisiones en torno a este tema. Todo esto, como han puesto
de manifiesto recientes trabajos (Gimeno Sacristan, 1996; Escudero y otros, 1997),
unido a la misma naturaleza de los centros educativos pone en serias dificultades el
desarrollo de los mecanismos integrados de respuesta a la diversidad.

En efecto, la toma de decisiones respecto a esta cuestion, choca con la particular
estructura de los centros docentes. Como espacios poco logicos y menos racionalizados de
lo que se cree, y dotados de estructuras débilmente articuladas, se rigen desde valores, nor-
mas y actitudes implicitas, que no trascienden al nivel de los documentos y las normas
concretas y que, desde luego, protegen la autonomia individual de los profesores y con-
duce mal a una toma de decisiones que permita una adecuacion de la respuesta curricular.

Trabajos de investigacion muy recientes ponen de manifiesto, por otra parte, que
el nivel de interés del profesorado y sobre todo las solicitudes y las necesidades que se
les plantean a los érganos de coordinacion y organizacion de la respuesta educativa ala
diversidad, como son los departamentos de Orientacion, estan mas ligados a la orien-
tacion personal y de la tutoria que a la organizacion didactica y académica consecuente
para la respuesta a la misma (Illan y Jiménez,1999; Alvarez Teruel, 1999). Dicho de otro
modo, la vision que tienen los profesores respecto a los recursos y respuestas que deben
ponerse en marcha para atender a los alumnos que presentan dificultades, esta mas cerca
de la orientacion cldsica que de la respuesta concreta de tipo didactico en las aulas. Esto
nos lleva a hablar mas detenidamente de la vision del profesor respecto al tratamiento de
la diversidad.

Si revisamos el fenémeno de la respuesta a la diversidad en la Educacién Secun-
daria desde la perspectiva de los profesores, debemos interesarnos por las dificultades
que afectan al desarrollo y concrecion de las medidas educativas, siempre entendiendo
el papel del profesor como un agente de cambio activo e imprescindible para la inno-
vacion.

En este sentido, es indudable que la Gltima década nos ha traido un periodo particu-
larmente activo en cuanto al desarrollo de innovaciones educativas en Espafia. La inno-
vacion, analizada desde la perspectiva del profesor, es, a menudo percibida como una
amenaza, mds que como un proceso positivo de adecuacion y mejora. Esta sensacion va
acompafiada de procesos personales de descualificacion profesional. Desde este punto de



LA DIVERSIFICACION CURRICULAR. POSIBILIDADES PARA UNA PLANIFICACION ALTERNATIVA 163

vista el profesor siente que poco de lo que sabe hacer es valioso en términos reales y ope-
rativos y que debe aprender y cambiar, probablemente, en demasiados aspectos.

Situandonos en un terreno critico, que ponga de manifiesto las dificultades de

desarrollo de los modelos tecnoldgicos de cambio educativo (Garcia e Illan, 1997),
parece necesario analizar el perfil de innovaciones que supone para los profesores el
desarrollo de los Programas de Diversificacion Curricular. Este perfil podemos mostrar-
lo desde diferentes puntos de vista:

— Por un lado, estan los aspectos relacionados con la “filosofia” de la innovacion.
Es decir, la aceptacion de las consecuencias de los principios de integracion y
comprensividad y diversidad en los centros, y la incorporacién a los proyectos
curricular y educativo de centro. Estamos hablando de los llamados aspectos
ideolégicos (Alvarez Teruel, 1999). Aunque no es éste el marco para hacer una
revision de todos los elementos que caracterizan las implicaciones ideologicas
del tema de diversidad en secundaria, hay alguna cuestion que se revela funda-
mental v que es, a su vez, determinante de otras, nos referimos a la aceptacion
y el afianzamiento de un concepto integrado de evaluacion y a la consideraciéon
de los objetivos como capacidades, con la consiguiente aceptacion de la titu-
lacion de los alumnos del programa una vez que se han obtenido las capaci-
dades propias del programa establecidas de modo propio, tal y como esta
establecido en ¢l decreto de curriculo, en donde se trata de determinar las fina-
lidades de los niveles educativos estableciendo capacidades terminales que con-
jugan de modo armonico las propuestas de las diferentes areas disciplinares.

— Por otro. esti la necesidad de aceptar modelos nuevos de planificacion y
establecimiento de metas v objetivos educativos que integren el concepto de
capacidades terminales en las etapas. Los procesos que se han de dar en los cen-
tros para la 1oma de decisiones que establecezcan nuevos contenidos o con-
tenidos alternativos, proponer asignaturas optativas, establecer dmbitos de
mejora, etc, deben superar limitaciones y resistencias y generar conocimiento y
desarrollo profesional

— También nos encontramos con la programacion y evaluacion de contenidos y
tareas con nuevas perspectivas y planteamientos: Desarrollo de unidades didac-
ticas integradas, elaboracion de un curriculum adaptado, etc. El desarrollo de
los PDC implica la validacion y elicitacion de contenidos que, hasta ahora, en
el contexto de la cultura habitual de los institutos no tenia sitio.

— La metodologia. El trabajo desde los presupuestos de 1a actual reforma educati-
va trae de la mano el desarrollo de propuestas de trabajo en el aula con carac-
teristicas de renovacion de la practica docente y de una mayor complejidad, li-

gada a mayores necesidades de planificacion.
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— Los recursos y la organizacion educativa. La puesta en marcha de los programas
de diversidad en los centros lleva de la mano la aparicion y el desarrollo de la
funcion profesional de determinados docentes que van a tomar protagonismo en
la vida del Centro. Aparecen nuevas estructuras organizativas: departamentos
de orientacidén, equipos docentes, comision de coordinacién pedagdgica, etc.
Por lo que hace referencia a los recursos educativos, se pone de manifiesto la
necesidad de propiciar la incorporacion de la imagen y los recursos informati-
cos, entre otros elementos. En este sentido, llama la atencion la presencia social
tan fuerte que tienen estos medios y su escasa presencia en el desenvolvimien-
to de las actividades educativas de los centros.

Todo este analisis se hace aun mas ostensible y relevante si nos referimos a la
toma de decisiones para dar respuesta a las necesidades educativas especiales. La toma
de decisiones necesita de un trabajo sostenido, coordinado y eficaz. Implica a muchas
personas, con distintas funciones y responsabilidad, y no puede ser sustraida a los
mecanismos habituales de colaboracion profesional.

Ante todo este amplio frente de adaptaciones y cambios en los centros, que con-
lleva la puesta en marcha, en este caso, de los programas de diversificacién, algunos tra-
bajos ponen de manifiesto como los docentes, lejos de incorporar linealmente las pro-
puestas generadas fuera de los centros, llevan a cabo de muy distinto modo sus procesos
de adaptacion y desarrollo de las innovaciones (Garcia Nadal, 1997; Bolivar y Fernan-
dez, 1997).

3. LAS REALIDADES: EL. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE DIVERSIFICACION EN LOS INSTITUTOS DE SECUNDARIA
DE LA REGION DE MURCIA.

Una vez hecha esta somera revision y analizadas las dificultades para la puesta en
marcha de los programas de diversificacion curricular, bueno es que revisemos los datos
que nos hablan de una progresiva incorporacion del alummado a éstos. De modo gene-
ral, los alumnos pasan por los diferentes niveles de los mismos, con un notable por-
centaje que logra su titulacion. No obstante, se pueden observar diferencias que se adjun-
tan en los datos ofrecidos por la direccion provincial del ML.E.C. correspondientes a los
cursos académicos 94/95 a 97/98 (M.E.C., 1999):

Antes de comentar la evolucion de estos datos, conviene conocer y analizar un
poco mas en detalle el proceso de incorporacion de los alumnos al programa de diversi-
ficacion. Segin la actual normativa tenemos las siguientes situaciones y posibilidades:

PERFIL A: Alumnos que acuden al segundo ciclo de secundaria con 16 afios; han
cursado el primer ciclo de la ESO pero no han superado los objetivos. Su inclusion se
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ALUMNOS EN P.D.C. REGION DE MURCIA

700 646
8 S
g 600 -
= 500 466 B
= o
:tl 400 i 1° PDC
u 300 267 | E2°PDC
[} OTOTAL
E 200 $25193 16§ -
=
]
Z

94/95 95/96 96/97 97/98
CURSO ACADEMICO

produce en un programa para dos afios. En este caso estamos ante alumnos que llegan al
centro de secundaria desde los centros de primaria con importantes lagunas y problemas
para su escolarizacion.

PERFIL B: Alumnos que tienen ya 16 6 17 afios, van a incorporarse a un progra-
ma de uno o dos afios dado que han cursado 3° de secundaria pero no han promociona-
do. Estamos ante los alumnos y alumnas que se incorporan al curso 3° con dificultades
previas, no superan el curso, precisan medidas de adaptacion de contenidos y son incor-
porados al PDC.

PERFIL C Alumnos que tienen ya 17 afios; han cursado 4° de secundaria sin
superarla, no pueden repetir curso. En este caso acceden a un programa de un curso.

Estos perfiles conllevan diferentes circunstancias para antes, durante y después de
la inclusion en el Programa. Los elementos y problemas que han llevado a estos alum-
nos a su particular situacion determinan diferentes decisiones que deben quedar bien
definidas en la evaluacion psicopedagdgica.

Por lo que respecta a los datos que tenemos en la region y que aparecen en el gra-
fico anterior, hay determinadas cuestiones que revelan aspectos contradictorios y que
reflejan situaciones paraddjicas e incluso parecen manifestar el incumplimiento de los
requisitos y de las premisas desde las que se ha planteado el desarrollo de estos progra-
mas.

Conviene observar como en el primer afio de datos observados, (94/95), son 26 los
alumnos que acceden al curso 1° del programa a través del PERFIL A; y que del PER-
FIL B y C (alumnos que han hecho 3°, pero sobre todo 4° sin superarlo) aparecen 84
alumnos. En este grupo de alumnos se incluyen los que el aifio anterior estuvieran en el
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curso 1° del PDC, ya que en este programa no se repite curso.

Si analizamos el 2° curso (95/96) podemos observar como a los 26 alumnos que el
afio anterior estaban en 1° se han unido casi un centenar para formar la totalidad de los
que configuran el curso 2° (125). En este dato hay que contemplar que el mimero de cen-
tros y programas aumenta, pero sobre todo, que aumenta de modo destacado el nimero
de alumnos que ingresa por la via del PERFIL B y C Esta misma situacion se da si
revisamos el caso de los cursos 96/97 y 97/98, en los que la proporcion de alumnos del
primer curso que se incorporan es claramente inferior a la que se produce en el segundo
curso (alumnos que estan en 2° menos los que “pasaron” desde 1° curso).

Como se puede ver, el nimero de alumnos que se incorporan a los programas en
situacion de precaridad y dificultades para continuar en los cursos ordinarios (3° y sobre
todo 4°) parece poner de manifiesto como el PDC se esta perfilando como mecanismo
de recogida de alumnado que tiene problemas, alejandose de hecho de las propuestas ini-
ciales con Ios que habia nacido. Se convierte asi en un mecanismo de regulacion de los
problemas que genera la respuesta a la diversidad y la ausencia de soluciones curricu-
lares.

Analizados los datos de los centros de la Region y revisados centro a centro, obser-
vamos que de un total de veinte centros que se analizan:

Q Nueve aumentan de modo progresivo el numero de alumnos, con lo que el pro-
grama probablemente facilita la atencion de éstos, al hacerse progresivamente
mas util.

Q Ocho de estos centros estabilizan el niumero de alumnos, en algunos casos
después de algunas variaciones bruscas, al empezar con un gran numero y
descender luego.

Q Tres de ellos disminuyen el nimero de alumnos después de haber iniciado con
fuerza la andadura.

Podemos observar el conjunto de los datos en el cuadro siguiente:

Centros que Centros que Centros que

aumentan estabilizan disminuyen
2 afios de desarrollo 5 0 i
3 afios de desarrollo 1 2 1
4 afios de desarrollo 4 5 1

Los centros analizados con sélo dos afios de funcionamiento revelan un creciente
numero de alumnos que se incorporan fruto, probablemente, de la adscripcion de alum-
nos con diferentes necesidades educativas. Solo un de ellos disminuye, y esto puede ser

debido a un inicio en exceso abundante.
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Los centros veteranos, en 4 casos aumentan paulatinamente el numero, en 5 casos
estabilizan el ritmo, y en 1 sélo caso se produce disminucion (aunque esta termina con
la estabilizacion).

Los centros de tres afios (4 casos) solo en un caso muestran una clara tendencia la
disminucion. El resto aumenta y se asienta.

Un elemento final para la comprension y el buen analisis de la situacion, es el
referido a la titulacion (nimero de alumnos que terminan con el titulo de E.S.Q.). En este
sentido el porcentaje ronda entre el 75% de 1994/95 v ¢l 80% de 1996/97. En esto es pre-
ciso sefialar que influye el abandono del alumnado y las opiniones y voluntades que
manejan los profesores encargados de conceder la misma.

De todo lo dicho en, se puede inferir lo siguiente:

- Se puede observar un buen nivel de obtencion de la titulacion en ESO en los

alumnos de los PDC.

— Se han consolidado los programas de diversificaciéon en los centros. Aunque
esto debe ser objeto de andlisis, algunos factores como la articulacion de los
equipos de profesores de los Departamentos de Orientacién y la propia expe-
riencia han facilitado el hecho.

— Los programas de DC se van afianzando a la vez que se ajustan los mecanismos
y funciones que establece la normativa vigente para los érganos colegiados,
especialmente equipos docentes y departamentos didacticos.

— La mejora de los programas no lleva aparejado de modo inmediato ni automati-
co el reconocimiento ni fa implicacion de los profesores y responsables de los
centros.

—~Los PDC tienen un alto nivel de eficacia y ajuste a la realidad y necesidades de
los alumnos v los centros. asi lo parece indicar el alto nimero de alumnos impli-
cados y el relativo exito que se estd produciendo. Sin embargo algunas cues-
tiones parecen impedir que el desarrollo se produzca de forma equilibrada:

— El funcionamiento insuficiente de los 6rganos colegiados intervinientes, como
juntas de evaluacién v equipos de trabajo; los equipos directivos y el Departa-
mento de Orientacion.

- La incorporacion de los alumnos al programa como proceso debe de ser revisa-
da y analizada en detalle. En este sentido se pueden lanzar una serie de pre-
guntas:

Al mismo tiempo que cabe plantearse estos interrogantes:

;Por qué se produce en tan alto niimero la incorporacion de alumnos y alumnas

desde la opcion B y C?
;Puede esto estar motivado por que no funcionen las medidas previas de tipo

educativo general previstas y que conducen como ultimo paso a los programas?
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;Puede que no sean adecuadas las medidas establecidas de seguimiento y orien-
tacion?

{Quizas no se ha afianzado el valor social, entre los profesores del titulo de E.S.O.
y por lo tanto siguen estableciéndose dudas innecesarias acerca de la conveniencia de
acceder a los programas?

(Es que todavia no se ha consolidado la informacién fidedigna acerca de las
opciones de Formacion Profesional con lo que el camino que representan los PDC queda
mal definido?

(Por qué tienen los profesores en general tan mala imagen de las opciones no
académicas y de qué modo esto influye en la visioén acerca de los programas?

4. EL ANALISIS DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE APOYAN
EL DESARROLLO DE LOS PDC.

Las cuestiones antes citadas necesitan, dada la riqueza de aspectos y elementos
diferentes, de un abordaje multifacético, que en algunas investigaciones y datos ya se va
incorporando. Desde aqui queremos, no obstante, incorporar una perspectiva de refle-
xi6n a diferentes cuestiones que influyen en el desarrollo de los PDC.

El desarrollo de éstos depende de diversos elementos que podemos considerar que
actuan como factores facilitadores, o no, de dicho desarrollo. Su andlisis nos puede faci-
litar la compresion de la complejidad del proceso. Estos configuraran una respuesta
educativa que podemos analizar desde cuatro dimensiones: La organizacion, el curricu-
lum, el desarrollo profesional de los docentes y el marco ideoldgico de la propuesta de
diversidad.

Asi, pensamos que el desarrollo de los programas no sélo es cuestion de los cen-
tros y de los profesores de Secundaria. Hay elementos o factores externos a los mismos
cuya presencia e importancia es indudable. Estos son, por una parte, la Escuela Primaria
y, por otra, ¢l entorno administrativo que rodea a los centros de Secundaria, desde la
inspeccion educativa a los equipos psicopedagogicos y las direcciones administrativas
correspondientes.

Al mismo tiempo debemos contar con los elementos propios del Centro: El marco
curricular, los procesos de adaptacién curricular, el Departamento de Orientacion, los
equipos docentes y la Comision de Coordinacion Pedagogica.

La respuesta que desde los mismos se dan a la dimensiones anteriores haran posi-
ble, 0 no, un adecuado y exitoso desarrollo de los programas de diversificacion curri-
cular.

En el siguiente cuadro presentamos, de una forma resumida aquellas respuestas,
que, desde nuestro analisis, consideramos que pueden facilitar el desarrollo de los P.D.C.:
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DIMENSIONES DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
Organizacion Aspectos Aspectos Aspectos
Educativa curriculares profesionales ideologicos
- Desarrollo de las Adap- - Curiculum como desa- - Niveles de implicacion - Configuracion abierta
taciones Curriculares, wollo e fnnovacionen ¥ uso de los profesores  de la propuesta
- Desarrolto del modelo el centro. en el modelo de aten- LOGSE. {Garcia

FacToRres

Centros de E.G.B.

de Apoyo Curricular

cion a la Diversidad

Nadal, 1993; Alvarez

/ Primaria frente a otros modelos de (Garcia Nadal, 1993) Teruel, 1999}
atencion a fa diversidad
(Parrilla, 1996).
- Cumplimiento de las fa- - Supervision y aseso- - Desarrollo de la cultura - Adopeion v defensa del
Inspeccion Educa] cetas de contiol, evalua- - pamiento adecuado de profesional def aseso- modelo LOGSE de
tiva cion y supervision en los planes de actuacion  ramiento ligado a wun repuesta a la diversi-
relacion con la diversi- ¥ mejora. modelo de calidad y dad.
dad (Teixido Planas, Ascsoramiento para la diversidad
1997) planificacion. (Torre-
20 Seijo y Negro
Moncayo, 1997)
- Profundizacion de los - Pasticipacion en los - Suficiente formacion y - Adaptacion v ade-
Equipos de procesos de evaluacion Proyectos Curriculares  actwalizacidn para este cuacion al modelo.
orientacion psicopedagogica. de Certro. tipo de respuesta.
- Conexion con Jos D. de - Apoyo a los procesos
Ordentacion de los cen- e elaboracion de las
ros. A. Cuniculares.
Marco curricular | - Fundamentacion y aceptacion de un modelo institucional de respuesta a la diversidad v de apoyo
de centro que reconozca a las diferentes necesidades educativas y procure una respuesta adecuada.

Procesos de

- Adecuacion, formacion v facilitacion para la

- ApOYOS V YeCUISos per-

-Incorpotacion del mo-

i clabotacion de las A.Cumiculares, sonales de todo tipo. delo cumicular.
Adaptacion Conexion entre el nivel I*y -Elementos formalesy - Aceptacion plena y
Curricular materiales. generalizada.

- Estructuracion def equi-  -Elaboracion de -Equilibrio personal y  -Modelo cumricular
podeprofesoresconfa A Curriculares Indi-  profesional. - Aceptacion de los
incorporacion adecuada  viduales. valores propios del

Departamento de | de los mbitos. -PDC de calidad perfit LOGSE.
orientacion. - Desarrollo de funciones. - Asesoramiento a los

- Colaboracién con oros  dptos.
departamentos.

. - Funcionamieno habitual - Elaboracion cumicular - Aceptacion del modelo - Acuerdos, formacion y
Equipos docentes. ydeacuerdoa lanoma-  comn. prog)sional de trabajo coordinacion ideologi-
tiva fegal. ~Trabajo colaborativo. en equipo. ca.

Trabajo estructuradoy - Revision, adecuaciony - Creacion y fomentode - Definicion de un modo

Comisién de eficaz para fatomade  reordenacién para un wna cultura comin en el de trabajo que forme

Coordinacion decisiones en tomo alas  marco cumicular flexi-  entomo de lacomision.  parte de la propuesta

Pedagégica diferentes perspectivas  ble, ideoldgica del proyecto
de respuesta a la diversi educativo de centro.

dad.
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5. UN ASPECTO POCO CONSIDERADO. LA VISION DE LOS ALUMNOS
DEL PROGRAMA.

Los alumnos que cursan la Educacion Secundaria Obligatoria en programas de
diversificacion curricular, constituyen un colectivo bien definido. Al contrario que en
otros niveles educativos, por su edad y capacidad son plenamente conscientes de su
situacion académica y de la funcion y potencialidad que el programa tiene para la obten-
cion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y pueden juzgar acep-
tablemente determinados aspectos del mismo.

No obstante, se olvida a menudo, la visiéon que tienen los propios alumnos de si
mismos en relacion con el desarrollo de los programas y con el trabajo de los profesores.
Uno de los primeros analisis en este sentido se ha desarrollado en el LE.S. “Conde de
Floridablanca”, de Murcia, con un total de veintiocho alumnos, siete de los cuales
pertenecen al primer curso (tercero ESQO) y el resto a dos grupos de cuarto nivel. El tra-
bajo se ha llevado a cabo a través de un entrevista personal en la que se han explorado
diversos extremos.

Las entrevistas se desarrollaron segun la siguiente guia:

— La causa de que hayas accedido al programa es:

Tu mal rendimiento escolar.
Tu edad.
El riesgo de abandono escolar.
No haber alcanzado los objetivos.
Otros.
— ¢ Fuiste adecuadamente informado de los motivos por los que accedias al pro-
grama?
— {Quién o quienes fueron las personas que te informaron acerca del programa,
sus condiciones y sus posibilidades?

— ¢{Conoces datos y conclusiones que en el Departamento de Orientacion se han

manejado para tu valoraciéon com alumno?
- ¢ Conoces los objetivos del programa?
— (Piensas que los objetivos que estan planteados para ti son los mismos que los

de los alumnos que no asisten al programa?
— Tus objetivos son diferentes al ser mas bajos:

Son diferentes pero no necesariamente mas bajos.

No conoces los objetivos que se tienes planteados.
— Analiza los contenidos del ambito sociolinguistico, apreciando el valor, la uti-

lidad y el interés. Hazlo a continuacién con los contenidos del ambito cientifi-

co técnico.
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- ¢ Como consideras el trabajo en las otras areas del programa? Haz tu valoracion.

— ¢Coémo valoras las optativas que desarrollas en funcion del programa?

~ ¢ Consideras que el programa tiene una metodologia de trabajo diferente a la que
se da en los otros cursos?

— ¢ Coémo se desarrolla el trabajo en el tiempo de tutoria de diversificacion? ;Es
diferente al del tutor del aula ordinaria?

— ¢Como valoras la marcha de las clases de diversificacion?

— Valora la opinién y el conocimiento real que tienen los demas alumnos acerca
del programa de diversificacion.

Con esta guia de trabajo se llevaron a cabo las correspondientes entrevistas con los
alumnos del instituto mencionado. Una descripeién pormenorizada de las respuestas de
estas entrevistas no se corresponde con el caracter introductorio y breve de este articu-
lo. No obstante, si merece la pena poner de manifiesto algunos resusltados que se obtu-
vieron de las mismas:

1. En cuanto al acceso al programa, la mayor parte de los alumnos reconocen que
la causa principal estriba en no haber alcanzado los objetivos propuestos, y el
tener una edad avanzada, aunque no parecen haber sentido riesgo de abandono
escolar.

2. En cuanto a la informacion para su ingreso en el programa, todos indican haber
sido informados adecuadamente por parte del Departamento de Orientacion del
centro.

3. Porlo que respecta a los objetivos educativos del programa, la gran mayoria no
cree que sus objetivos sean de menor entidad que los del resto de sus com-
pafieros. Si afirman tener claro que son diferentes y enfocados a distintos iti-
nerarios.

4. Por lo que afecta a los contenidos de los ambitos: Respecto al ambito sociolin-
giliistico la mayoria reconoce su interés y afirma conocer su valor, aunque se
muestran menos positivo por lo que respecta a su utilidad. En relacion con el
ambito cientifico/técnico le asignan un valor superior a los contenidos del otro
ambito. Reconocen también a las propuestas cientificas un alto nivel de utilidad
y de interés.

5. En relacion con otras areas, los alumnos no observan problemas ni inconve-
nientes, estableciendo buena relacion y estructura con las materias y con los
profesores.

6. Con la metodologia de trabajo los alumnos observan diferencias ostensibles en
las practicas de aula. No obstante, una parte de los alumnos no aprecian dife-
rencias significativas.

7. Al igual que en cuanto a metodologia de trabajo, la accion tutorial en los gru-
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pos de diversificacion se revela diferente, con actividades y posibilidades dis-
tintas. No obstante, parece que una parte de los alumnos no observa diferencias
con las tareas que se llevan a cabo en el grupo de referencia.

8. Por lo que respecta a la opinion que tienen los demas compafieros acerca del
programa, y del propio conocimiento que parecen tener del mismo, hay que
indicar que los alumnos de diversificacion advierten una opinion negativa unida
a un importante desconocimiento de aquellos acerca del mismo, de sus obje-
tivos y posibilidades.

9. Finalmente, la marcha en general del programa se valora positivamente.

6. PARA TERMINAR: ALGUNAS CONCLUSIONES.

Como colofon queremos plantear las siguientes conclusiones:

-~ Estamos ante un desarrollo de la educacion secundaria que, impulsando el prin-
cipio de comprensividad, promueve diferentes medidas de respuesta a la diver-
sidad en los centros.

— Una de estas medidas que mejor se ha adaptado a los centros de secundaria son
los programas de diversificacion curricular, los cuales acojen a un muy notable
namero de alumnos que, en su mayor parte logran los objetivos que se han
propuestos en el disefio y desarrollo curricular correspondiente.

— Las barreras y los inconvenientes al desarrollo de los programas vienen de la
mano de las resistencias y habitos de los docentes, asi como de la dificultad para
la adopcién por su parte de determinadas propuestas que la L.O.G.S.E. com-
porta, como las relativas a titulacion y promocioén, y al tipo de evaluacion
implicita.

— El propio desarrollo de las innovaciones topa siempre con las dificultades
propias de todo proceso de cambio. Los apoyos, la calidad de los intervimentes
tienen la ultima palabra.

- Los alumnos son a menudo convidados de piedra en la reflexion y el andlisis del
desarrollo de los programas. Se deben tomar en cuenta en mayor medida sus
perspectivas, dada su edad, experiencia en los centros educativos y voluntad de
ir hacia el logro del titulo correspondiente.

— Se ha logrado un importante desarrollo de un modelo de trabajo y respuesta
educativa que ha alcanzado un éxito relativo que se ve amenazado por algunos
factores que sin duda deben de ser investigados y cuyo conocimiento debe ser
ejemplificador:

— Debemos conocer mas y mejor los procesos de adscripcion de los alumnos al
programa y de desarrollo de éste.
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- Debemos conocer mas y mejor el pensamiento y la perspectiva de los profesores

respecto al valor de estos programas.

— Debemos procurarnos conocimiento adecuado de los conocimientos y las
necesidades de formacion de estos docentes.

~ Los responsables del desarrollo y apoyo institucional necesitan poner en practi-
ca y experimentar, mecanismos de apoyo y asesoramiento a los profesores de
acuerdo con los procesos conocidos y habituales de adopcion de innovaciones
en los centros.

— Estamos ante un mecanismo de respuesta a la diversidad que puede hacer
mucho por la mejora global de la respuesta educativa en un marco de com-

prensividad y heterogeneidad como es el de la actual reforma educativa.
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