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Resumen

La escolarizacion de nifios y nifias inmigrantes es un ferdmeno nuevo que viene a ampliar la diversidad de
nuestras aulas. El alumnado inmigrante de la Region de Murcia, que es mayoritariamente magrebi, plantea miilti-
ples retos a la escuela como van a ser: el desconocimiento de la lengua, las consecuencias de estar sometidos a pro-
cesos de marginacion, la ausencia de formacion especifica y experiencias previas del profesorado, elc.

Este breve articulo pretende dar wnas orientaciones basicas sobre la escolarizacidn de inmigrantes magre-
bies.
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Summary

The education of magrebi immigrant children is a new phenomenon which is coming te extend the diversity
of our class-rooms. The immigrant studenis of Murcia Region are fundamentally magrebies, and they stablish mul-
tiple challenges to the school as the followings: unknowledge of the language, the consequences of suffering some
margination processes, the lack of specific training and previous expetiences of the teachers, etc.

This short paper pretends to give some basic orientations about the education of magrebi immigrants.
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158 Juan Navarro Barba

Introduccién y Marco Legal.

La llegada de un nifio/a inmigrante a la escuela supone un reto mas de los muchos que
tenemos planteados hoy en la docencia. Significa poner en practica principios que tanto uti-
lizamos como la integracién, la diversidad en el aula, la atencidn individualizada de los
alumnos...

Muchas veces lo hacemos con desconocimiento total de su trayectoria cultural, de sus
costumbres, formas de vida y de su realidad social en el pais de acogida.

La mayoria de las veces no disponemos de los recursos suficientes para atenderlos
correctamente y lo tenemos que hacer con la sensacién de que nos encontramos solos para
resolver una situacidn nueva y especial.

Esta nueva realidad cultural y social en el aula requiere para ¢l educador:

Afrontar este nuevo reto y educar desde un planteamiento que atienda a la diversidad
del aula / centra.

Recoger, estructurar y clarificar cuales son las necesidades especificas que plantean en
la escucla para darles la respuesta mas adecuada a cada una de ellas.

‘ Son de especial interés algunos textos de alcance europeo o mundial que contienen las
bases para una Educacion Intercuftural (y Educacion de Inmigrantes):

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (1948).

Tratado de Roma. (1957).

Carta Social Europea. (1957).

Pacto internacional sobre los derechos civiles y politicos. (1966).

Pacto internacional scbre los derechos econdémicos, sociales y culturales. (1967).

Declaracion de los derechos culturales como derechos humanos (UNESCO, 1970).

Acta de Helsinki. (1975).

Convencién Europea sobre el Estatuto juridico del trabajador migrante. (1977).

Acta Unica Europea. (1987).

Carta de Paris para una nueva Europa. (1990). .

Convencion internacional sobre proteccion de los trabajadores migrantes y sus fami-

lias. (ONU 1990).
En el Sistema Educative Espafiol:

Constitucién Espafiola. (1978).

Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE 1985).

Ley de Ordenacién del Sistema Educative (LOGSE 1990).

Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero (BOE 12 de marzo) de ordenacion de las

acciones dirigidas a la compensacién de las desigualdades en educacion.

1. - Analisis de la realidad educativa
L1 - Alumnado

Desconocimiento de la lengua de comunicacion y de acceso al curriculum.
" Yo eta rebelde; solo hablaba con mis padres. Mi idioma era el beréber y no comprendfa que
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La escolarizacidn de nifios y niflas inmigrantes magrebies 159

la gente utilizase otro dialecto distinto para comununicarse. Al igual que los otros nifios con-
sideraba que mi lengua era universal. Era rebelde, e incluso agresiva, porque la gente no me
respondia cuando les hablaba... Yo decia: si no me habla beréber significa que no debe que-
rerme...".!

1.1.1. - Desfase entre los conocimientos que posee el alumna (sus experiencias, esco-
larizacién anterior...) y el nivel de conocimiento de la lengua del pais de acogida.

1.1.2. - Interferencias lingiiisticas derivadas de su situacion peculiar (diferencias foné-
ticas, graficas, sintacticas...) .

1.1.3. - Desfase entre el dominio de ]a lengua comunicativa y la lengua de aprendiza-
je. Aunque vayan adquiriendo el lenguaje coloquial, desconocen el vocabulario de acceso al
curriculum, por lo que tienen dificultades para alcanzar todos los objetivos disefiados para
cada nivel y ciclo.

1.2. - Familia

Las dificultades econdmicas, laborales y sociales de las familias, junto con el déficit
del espafiol como vehiculo de comunicacion en la sociedad de acogida, hacen que la institu-
cion escolar quede en un segundo nivel de sus necesidades basicas.

El perfil basico del inmigrante es:

* Hombre, mayoritariamente entre 20 y 35 afios.

— Sus familiares se encuentran preferentemente en su pais. El padre empieza a traerse
a los hijos mayores, hasta que encuentra vivienda y se puede traer a la mujer e hijos
menores. Lo que hace que en muchos casos los nifios convivan en grupos de adul-
tos, sin un nicleo familiar y permaneciendo solos gran parte del dia.

~ Entro en Espana en los ultimos afios (el 90% después del 1986).

—~ En la Region de Murcia la mayor parte trabajan en la agricultura y viven en casas
abandonadas, cuartos de aperos, etc., en su mayoria sin unos servicios minimos de
agua, luz, calefaccion, etc.

— Precariedad laboral. Mas de la mitad esta en situacion irregular, y aun habiendo tra-
bajo en el campo su contratacion suele ser por peonadas, comparable en muchos
casos al sistema caciquil andaluz de principios de siglo.

— Los salarios suelen ser de los mas bajos del mercado laboral y sujetos a la arbitra-
riedad de las faenas y la climatologia. Con ellos (que suelen rondar las 5.000 pese-
tas por dia que trabajen) habran de mantener también en muchos casos a otros
micmbros de su familia extensa de su pais.

En estas condiciones las familias, atin teniendo grandes expectativas en la educacion,

dificilmente podran ofrecer a sus hijos unas condiciones favorables para su incorporacion

| BEN JELLOUN, Tahar {1992): Con los ojos bajes. Barcelona, Peninsula / Narrativa,
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El chogue cultural

"Es evidente que la estructura cultural del pueblo beréber, por ejemplo, es muy distin-
ta de la del pueblo murciano: la lengua, la educacion recibida, la religion, ete. De dos nifios
uno nacidoe en Nador y otro en Cartagena han facilitado dos identidades étnicas distintas.
También los valores, el esquema familiar, los jucgos, el folklore..., pero puede que sea mucho
mas lo que les asemeja que lo que les distingue"?

"Yo no estaba mal criada; me sentia acosada por tantas cosas nuevas y queria comprender.
Tenia la sensacién de haberme convertido de un dia para otro en sordomuda; abandonada,
olvidada por mis padres en una ciudad en la que todo el mundo me daba la espalda, en la que
nadie me miraba o me dirigia la palabra” 3

Los nifios son los primeros cn automarginarse por la baja autoestima que tienen de su
condicién. En ocasiones tienden a solidarizarse con otros alumnos en situacion de
"Tenia once afios o me faltaba poco para cumplirlos. Yo queria ser mayor para enfrentarme a
la mayoria de los nifios; todos compartiamos una misma caracteristica: recuperar el retraso
escolar. Yo ni siquiera tenia retraso; yo era nada, venia de lgjos, de una montaiia alta donde
jamas se pronuncié una sola palabra de francés"4

Dificuitad para tramitar la documentacién académica en Espafia y a veces en su pais.
Falta de informactén para la escolarizacidn.

1.3, - Institucion educativa

COémo puede abordar la escuela el reto de educar para el pluralismo democratico?,
ZcOomo responder a las necesidades de las personas de otras culturas, de otras etnias, de otros
lugares?, ;jcomo dar respuesta, en definitiva, a la diversidad?... Son preguntas que cada dia
se hacen los docentes enfrentados a una realidad nueva con escasos elementos de analisis y
herramientas tedricas y practicas que ayuden a hacer frente a este reto.’

1. La escuela como institucién debe potenciar y favorecer actitudes positivas ante la

diversidad y posible marginalidad del alumnado.

2. La escuela es un reflejo de la sociedad. Por ello las actitudes racistas, aunque sola-
padas en algunos casos, son una realidad que hay que prevenir y tratar conveniente-
mente desde la escuela.

"La actitud de segregacién (no querer a determinadas personas como vecinos) se manifiesta
mas alta respecto a miembros de las sectas o los drogadictos (43% los rechazarian como veci-

2 CARBGNELL | PARIS, F (1995): Inmigracion: diversidad cultural, desigualdad social y educacién.
M.E.C.

3 BEN JELLOUN, Tahar (1992). Madrid: Con los ojos bajos..., op. cit.

4 IDEM

5 AMOROS PUENTE, A. y PEREZ ESTEVE , P (1993): Por una Educacién Intercultural. Madrid. M.E.C.
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nos). Siguen los gitanos (27%), personas con sida y alcohdlicos (21%). Por Gltimo, los ex pre-
508 (13%) ¢ inmigrantes africanos (11%)"6

3. La realidad demuestra que el grado de rechazo hacia los distintos colectivos es muy
diferente segin sea su procedencia.

4, Dificultad para hacer efectiva la atencion individualizada.

La atencion individualizada requiere:

— Suficientes recursos humanos.

— Recursos de tipo organizativo que precisan de un planteamiento general de la
escuela ante estos temas.

— Materiales adecuados.

5. Necesidades de formacion e informacion especifica del profesorado de Primaria y
Secundaria (Interculturalidad, espafiol como segunda lengua...}

6. La coordinacion entre la escuela, los servicios sociales y la familia debe ir mas alla
de ser una cuestién puramente econdmica.

7. Necesidad de una accidn futorial sistematica que cuide la atencién personal al
alumno/a y su familia; que coordine los aspectos organizativos, apoyos, adaptacio-
nes curriculares, etc.

8. Dificultades en cuanto a la comprension de los diferentes codigos culturales de las
distintas minorias: alimentacién, autoridad familiar...

Habra que tener en cuenta que no hay una clara separacion entre la vida y la religion,

lo que provoca interferencias en un sociedad laica como la nuestra, como por ejemplo en el
Ramadan.

"Nosotros somos musulmanes. Aqui las jovengs no tienen moral. Nosotros no somos cristia-
nos... Esta no es nuestra tierra. Estamos aqui para ganamos la vida, no para perder a nucstras
hijas".7

Mayor contacto corporal, llegando a agresiones, como modo natural de relacidn.

"Mi padre ha pegado a mi madre. Mi madre ha pegado a mi hermano..." ..."Mi hermano
pequeiio pide un arbol de Navidad. Le dieron un guantazo como respuesta, Mi padre sigue sin
hablar; el zurra” 8

Mayor distanciamiento en las relaciones entre nifios y nifias, con unos roles mas sexistas.

"Llegamos tarde a la escuela. Mi padre estaba alli; iba y venfa delante de la puerta de la escue-
la. Cuando me vio bajar del autobiis, rozdndole la mano a David, no me dijo nada, dejb que
me acercase a él. Cuando estuve cerca, tendiéndole la mejilla para que me besase, me dio una
bofetada que me atontd durante unos instantes™.?

6 DE MIGUEL, Amando (1994): La sociedad espasicla [992-93, Informe sociolégico de la Universidad
Complutense. Alianza Editorial.

7 BEN JELLOUN (1992): Con los gjos bajos. op. cit.

8 LLUCH1BALAGUER, X. y SALINAS CATALA, J. (1998): Diversidad cultural en la practica educativa.
Madrid. M.E.C.

9 Ibidem.
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Alguncs aspectos culturales se deben erradicar: discriminacién sexual..,
2. - Bases para una buena integracién

La responsabilidad y toma de decisiones respecto a este alumnado no puede quedar
solamente en manos del tutor del grupo. Todos los estamentos del Centro estan implicados
en la respuesta educativa; maestro de apoyo, maestro de Educacion Especial, maestros/as del
ciclo correspondiente, claustro, equipo directivo y finalmente el Consejo Escolar tienen la
responsabilidad de analizar la situacion y buscar las soluciones mas adecuadas, Es necesario
que ¢l Equipo Educativo y el tutor correspondiente planifiquen y evalien la atencidon que se
le ofrece a estos alumnos.

El Provecto Educativo del centro ha de recoger medidas que faciliten la atencion a las
minorias ¥ la educacidn Intercultural, debiendo:

— Explicitar las opciones idelbgicas (formuladas como valores, notas de identidad,

objetivos).

~ Conectar la reflexion sobre la intervencidén educativa con el andlisis del contexto

sociocultural donde el centro se encuentra.

— Constituir ¢l marco compartido por la comunidad educativa.

— Desarrollar la coordinacion real del profesorado con un cierto grado de coherencia.
Los Proyectos Curriculares recogerin los elementos interculturales y los tendran en cuenta
con un tratamiento transversal. Prevera las Adaptaciones Curriculares a través del estableci-
miento de minimos alcanzables por estos alumnos.

Medidas que pueden favorecer el cumplimiento de este objetivo:

* Planes de Centro que faciliten la integracion social y educativa.

+ Establecimiento de medidas preventivas y/o compensadoras.

» Desarrello de metoedologias adecuadas a la diversidad del alumnado.

* Medidas organizativas, horarios flexibles, adaptaciones curriculares... para atender
las nuevas necesidades y que favorezcan la comunicacion y el conocimiento de otras cultu-
ras, formas de vida. (Semanas culturales, convivencias...).

* Relaciones entre escuela/familias/localidad para realizar intercambios culturales...

* Establecimiento de contactos con ONGs y otras instituciones y organismos que tra-
bajen desde la interculturalidad.

« Integrar no es asimilar. Las actitudes mas positivas del equipo educativo vendrin
marcadas per la aceptacion, acogida y atencion especifica a la nueva realidad sccial y cultu-
ral que identifica al Centro.

3. - Escolarizacion del alumnado

Para prever las condiciones que pueden favorecer la integracion de estos alumnos/as
conviene facilitar determinadas situaciones y también evitar otras.

En el momento de la matriculacién habra que tener presente los aspectos siguientes:

+ Adscribir a los alumnos a los ciclos que les corresponde por su edad cronoldgica y
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no por su nivel de conocimiento del espaiiol.

e Las normas seran las mismas que las aplicadas a todos los alumnos del centro.

* Procurar que todos los hermanos esten en ¢! mismo centro.

+ Intentar que el centro escolar esté lo mds proximo a 1a residencia habitual de la fami-
lia.

* El desconocimiento de la lengua del pais de acogida les impide expresar sus viven-
cias, conocimientos y aprendizajc escolar aprendidos en su pafs de origen.

* Es importante tener en cuenta el grupo al que se adscribe, procurando que sea el
menos numeroso y donde €l ambiente de aula sea mas cordial, comunicativo, etc.

+ La asistencia a la escuela tiene una gran fuerza en el proceso de socializacion y adap-
tacion a la nueva sociedad, nueva cultura, pero la problematica de estos alumnos es muy
compleja y los profesores deben ser conscietites de ello y transmitirselo también al resto de
los alumnos para entre todes facilitar este proceso de adaptacién a la nueva sociedad y al
nuevo sistema educativo.

Mo podemos olvidarnos de la fuerza socializante que tiene la asistencia al aula. En un
grupo de edad homogénea el nifio se socializa mejor y practica la relacidn con los iguales
adquirtendo las coordenadas de comportamiento mas adecuadas a su edad. Si se favorecen
unas buenas relaciones y situaciones comunicativas con sus compafieros, éstos actuarin
como educadores y facilitarin el trabajo del maestro.

4. - Acogida a la familia

En peneral estas familias tienen una huena predisposicion y fuerte interés hacia la
escuela. Para ellos, las personas que se encargan de la educacion de sus hijos merecen todo
su respeto.

No obstante es importante recordar lo sefialado en el Titulo 2° de este documento:

= Los padres y madres tienen (la gran mayoria) poco conocimiento del espafiol.

* Desconocen, en la mayoria de los casos, el funcionamiento de nuestros Centros
Educativos y la relacién escuela-familia.

+ En la mayoria de los casos es el padre quien asume la responsabilidad y en la mayo-
ria de los casos es él quien asiste a las entrevistas, reuniones...

» Para abrir el camine de la escolarizacion y el acercamiento de las familias a la escue-
la es conveniente realizar alguna entrevista o reunion inicial que sea lo mas ilustrativa posi-
ble de la nueva realidad escolar de sus hijos/as.

A continuacién vamos a detallar un esquema (necesariamente abierto) con algunas
sugerencias que pueden ser tratadas como contenidos de la reunién o entrevista con las fami-
lias:

1 Presentacién del profesorado.

2 Organizacion del Centro.

3 Horaros.

4 Escolarizacion:
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— Derecho a la Educacion de los alumnos.

— Responsabilidades como padres,

— Colaboracion de los padres en las demandas del profesorado. (Insistir en que la
colaboracion revierte en ¢l beneficio de sus hijos).

5 Atencion especifica por parte del equipo de profesores:
— Necesidades bésicas de estos alumnos en el aprendizaje del Espafiol; activida-

des de refuerzo y tratamiento especifico a través de materiales variados; a
veces estos materiales seran diferentes de los usados por el resto de los alum-
nos, en todo caso aquellos que mejor sc adapten a su conocimiento del espa-
fiol.

6 Sistema de reuniones con todos los padres,

7 Conocimiento de las distintas dependenctas y servicios del centro.

§ Visitar con la familia todas las aulas e instalaciones del Centro para que conozcan
directamente los espacios, mobiliario, materiales...

9 Es conveniente dar los comunicados a los padres en espafiol, y a ser posible, bilin-
giles (Hay posibilidades de hacerlo, para ello conectar con el CADI 968.28.05.04).

5. - Entrada del niiio/a al aula

El equipo educativo y el tutor/a, propiciardn el ambiente adecuado para una buena aco-
gida y adaptacion. Hay que aprovechar la llegada del nuevo alumno/a para desarrollar acti-
tudes de respeto, comprension € interés por otros pueblos y culturas.

Como en una primera fase el nifio/a no hablara espafio], se ha de evitar el bloqueo y
utilizar al maximo las formas de comunicacién y relacion paraverbales.

Hay que intentar que participe en todo aquello que sin necesidad de la expresion oral
o escrita pueda intervenir con niveles nulos o basicos de conocimiento del idioma: activida-
des de Artistica, Educacidn Fisica, Musica, [diomas, Tecnologia, etc., es decir, en todas aque-
llas que puedan intervenir el tacto, oido, memorizacién, juegos, imitacion...

Encontrar ¢l nivel de exigencia adecuado a sus posibilidades ayudard a que el alumno/a
esté motivado, tenga interés y consigamos mayor €xito. Por lo que es conveniente una explo-
racion inictal que determine su nivel de competencia oral de la lengua espafiola.

El nifio inmigrante es un alumno méas que vive una sttuacion especifica y necesita de
la comprension de todos los que le rodean. Tiene que adaptarse rapidamente a una nueva
sociedad, en unas etapas de desarrollo psicolégico vy fisico diferentes segun las edades (cada
una de ellas requiere unas ayudas y comprension diferentes), con las dificultades afiadidas,
si son adolescentes; una nueva lengua que necesita para relacionarse socialmente, para fener
amigos, para desenvolverse y en la que se imparten todos los contenidos curriculares; puede
llegar a pensar "de qué le sirve lo que ya sabia...”

Es preciso tener en cuenta esta situacion: observar como va estableciendo las relacio-
nes con sus compafieros y maestros, en las distintas tareas, en el juego, en los deportes...

¢
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podri ayudar a un mejor acercamiento y ayuda huyendo de topicos y juicios "a priori".

Lo expuesto no implica que los profesores adopten actitudes que puedan ser confundi-
das, por estos alumnos o por el resto de colegas, con falta de autoridad; permisividad... . Las
diferencias en las actuaciones deben ser comentadas y comprendidas por todos.

Después de la observacién inicial (los primeros dias de su ingreso en el centro), una
vez detectados sus intereses, posibilidades, habilidades... se elaborarin adaptaciones, prime-
ramente de acceso al curriculum (espafiol) y posteriormente adaptaciones de contenidos,
recursos, actividades, etc. , que le permitan seguir el proceso de aprendizaje lo mas cercano
posible al correspondiente por su edad. (Ver Interculturalidad y Espafiol como segunda len-

gua).
6. - La relacién con [os compaiieros
6.1. - Llegada del nueve alumnosa.

Tendremos que presentarlos a los compafieros de aula de la manera méas natural expli-
cande su situacion:

"No nos entiende, todavia no habla nuestra lengua y no la sabe escribir, pero sabe un montén
de cosas y mas adelante nos las podrd explicar”".

Muchas veces los nifios del aula son los que ensefian al recién llegado la dindmica de
la clase y las frases de comunicacion y relacidn mas cotidianas.

Tendremos que controlar que las relaciones que se vayan estableciendo sean las natu-
rales por la edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista. Evidentemente
sera necesario evitar las actitudes de rechazo y menosprecio.

Con los mayores se pueden organizar “tareas” en las que puedan ayudarle, participan-
do asi en el proceso de adaptacion del nuevo alumno de forma directa.

Es una buena idea sentarlos con una persona (alumno/a) bien predispuesta que sea aco-
gedora y simpatica. Utilizar la posicion positiva y destacada de los lideres en el aula para la
integracion de estos alumnos perienecientes a grupos minoritarios. Su amistad puede mejo-
rar notablemente su posicion en el sociograma de la clase.

Desarrollaremos situaciones que permitan ¢l aprendizaje cooperativo mediante la for-
macion de equipos con heterogeneidad de rendimiento y grupe étnico o cultural. Con ello
favoreceremos las relaciones interétnicas y superaremos prejuicios (se da una atraccion hacia
los otros miembros del equipo de aprendizaje con los que se comparten y obtienen metas
fuertemente deseadas, posibilidad de descubrir semejanzas, etc.)

Mads adelante ¢l nifio puede aportar a todos los compafieros y profesorado cosas de su
anterior escuela o de su pais de origen (postales, fotos, libros, trabajos escolares...) v nos
podra explicar sus experiencias.

Recursos como, por ejemplo, localizar en un mapa el lugar de origen y que el tutor
aporte (segun el nivel) una documentacién minima de costumbres, idioma, formas de vida,
etc., o incluir en la celebracion de las fiestas atgun aspecto (cancion, danza popular...) que
daran cierto protagonismo al nuevo alumno.
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Este tipo de recursos le proporcionardn una parcela de éxito, que hard aumentar su
nivel de relacién y potenciard su autoestima personal. Como consecuencia se reducira su dis-
tancia social y psicolégica con respecto al grupo.
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