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Resumen: Se investiga la adecuacion de los nuevos grados en Informacion y
Documentacion a las exigencias del mercado laboral, centrandonos en un perfil
concreto de dichos estudios: la formacion de los catalogadores. Para ello, en primer
lugar se analizan las ofertas de empleo en dicha area atendiendo a las siguientes
variables: titulacion, experiencia, conocimientos generales, idiomas, lugar de
localizacion y tipo de empleo. En segundo lugar, se procede a la redefinicion de las
competencias tanto para la catalogacion formal como de contenido, y finalmente,
para logar el objetivo del que partiamos, realizamos un cruce de datos entre las
competencias definidas y los requisitos laborales especificados. Si bien es cierto que
los resultados obtenidos demuestran una clara correspondencia entre las ofertas
realizadas y las competencias establecidas, no debemos olvidar que desde estas
Gltimas establecemos los objetivos de las materias y éstos deberan ir adaptandose a
las nuevas demandas que exija el mercado.
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Title: THE PRESENT PROFILE OF CATALOGUERS: THE FIT BETWEEN
UNIVERSITY TRAINING AND LABOUR MARKET DEMANDS.

Abstract: the suitability of the new degrees in Information and Documentation
Science to the labor market demands is investigated, focusing on a specific profile in
these studies, i.e. the training of catalogers. First we analyze the job in that area
according to the following variables: qualifications, experience, general knowledge,
language, place of location and type of employment. Secondly, the competences for
both the formal and content cataloging are redefined, and finally, we offer the results
of a cross-checking between the competences set and the work requirements
specified. While it is true that the results show a clear correspondence between the
offers made and the competences set, we must not forget that, since the latter set out
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the objectives of the subjects, these must be adapted to the new demands required by
the market.

Keywords: Information and Documentation; cataloguing; laboral market;
competences; Spain.

1. INTRODUCCION

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) es ya una realidad en la
Universidad espafiola. Desde el afio 2000 se viene teorizando sobre este nuevo entorno de
educacion superior y durante los Gltimos afios nos hemos visto abocados a disefiar
nuestros planes de estudio de acuerdo a los prelados de Bolonia. Actualmente ya son una
certeza los nuevos grados universitarios y, especificamente, los actuales en Informacion y
Documentacion (lyD) que sustituyen a las antiguas diplomaturas y licenciaturas en
Biblioteconomia.

A estas alturas la definicién de EEES ya no es nueva para nadie, bajo tal concepto se
define el proyecto, impulsado por la Unién Europea, para armonizar los sistemas
universitarios europeos de manera que todos ellos tengan una estructura homogénea de
titulos de grado y postgrado, es decir, una misma valoracion de la carga lectiva de los
estudios, cursos, asignaturas, calificaciones y una estructura de titulaciones y formacién
continua facilmente entendible por todos los estados miembros. No obstante a esta
definicion nos gustaria afiadir la siguiente afirmacion que es la que realmente cambia el
paradigma educativo: un modelo docente donde el estudiante pasa a ser el centro del
sistema educativo, como principal actor del mismo. Se produce un cambio en la filosofia
de los estudios, otorgando mas importancia al manejo de los instrumentos de aprendizaje
gue a la mera acumulacién de conocimientos.

El EEES persigue cinco grandes objetivos: facilitar la homologacion y el
reconocimiento de titulos en la Unién Europea; facilitar la formacidon de quienes ya
trabajan; promover la movilidad de estudiantes y profesores; acercar el perfil de la
formacién a las necesidades reales de los empleadores; y construir una universidad
europea competitiva frente al modelo americano. Es precisamente el antependltimo
proposito, el eje desde el cual gira la realizacion de nuestro estudio, es decir, la
adecuacion de la universidad a la demanda del mercado laboral.

A continuacién pasaremos a realizar un resumen y comentario sobre los trabajos
precedentes sobre insercion laboral en nuestra area. Asi, acudimos en primer lugar al
capitulo 4 del Libro Blanco Titulo de Grado en Informacion y Documentacion (2004) que
se centra en el anélisis de los estudios de insercion laboral de los titulados en
Biblioteconomia y Documentacion realizados hasta ese momento. Como conclusiones de
este capitulo extraemos que la tasa de insercién es elevada en nuestro ambito pero con
cierta precariedad laboral; se denota una diversificacion de las fuentes de empleo; el nivel
de satisfaccion de los titulados es alto y se observa un desconocimiento de la titulacion
por parte de los empleadores.
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La situacion laboral y profesional en el sector de la Informacion y Documentacion en
Espafia, también es estudiada por la SEDIC. En el afio 2006, se examinaron los datos
extraidos de una encuesta realizada entre sus socios y se compararon los resultados
obtenidos con otra misma encuesta del 2001. El aspecto mas positivo es el alto grado de
satisfaccién en el empleo — un 72,7 % de los encuestados se consideran reconocidos en su
organismo — y de estabilidad laboral, ya que el 69,4 de la muestra o bien era funcionario u
ostentaba un contrato indefinido (Tejada Artigas, 2007).

Por su parte, Ubieto, Garcia Marcos y Domingo del Valle (2007) observaron la
evolucion de la oferta de empleo publico en Biblioteconomia en Espafia durante la década
1996-2006 a través del analisis de los boletines oficiales de distintas Comunidades
Auténomas. Concluyeron que, fundamentalmente, los organismos que mas plazas
publicitan en el BOE son el Ministerio de Cultura (256) seguido de las Universidades
(182). Por su parte, en los boletines autonémicos predominan las plazas que convoca la
Administracion Local (73) seguidas de las Universidades de cada Comunidad (54).

A través del estudio realizado por Mufioz Cafiavate, Chain Navarro y Salido Martinez
(2007), se demuestra cdmo el &mbito de la gestion de la informacion en la Administracion
electronica, representa un nuevo contexto laboral. La adaptacion de los planes de estudio
de Documentacion al nuevo EEES deberia abrir en Espafia un debate acerca del futuro
desarrollo académico de la gestién de la informacion y su acondicionamiento a la realidad
profesional. De modo que, en esta publicacion creen firmemente en que esta profesion no
tiene limites y que los graduados en Documentacion pueden realizar trabajos en la
Administracion Publica centrados, por ejemplo, en el disefio de websites, carga y
mantenimiento y actualizacion de contenidos e interaccién con los usuarios.

El informe elaborado por Garcia, Ortoll y Cobarsi (2008) trata sobre las tendencias en
el mercado laboral a través del analisis de 338 ofertas de trabajo y su comparacion
posterior con los perfiles profesionales definidos en el Libro Blanco, y otras fuentes, como
son las asociaciones profesionales vinculadas al sector. La conclusién que extraen en
cuanto a si los perfiles profesionales y los requerimientos especificos de cada uno de ellos
estaban en concordancia con las necesidades detectadas en el mercado laboral es que, este
sector refleja la demanda de esas competencias, mas alla del dmbito estricto de la
Informacién y la Documentacién.

Todos los anteriores trabajos resefiados se centran en el mercado laboral de nuestro
campo de modo general, el Unico trabajo que investiga el papel de los catalogadores es el
realizado por Frias en el afio 1994 quien afirmaba que ya se estaban produciendo ciertos
cambios en el papel de los catalogadores debido a la aparicion del catdlogo automatizado.
En la medida en que se fue incrementando el porcentaje de catalogacion corriente se
diversificaron las tareas realizadas por éstos, hecho que producia un mayor grado de
satisfaccion laboral.
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Tomando como base estos precedentes, la intencidn de nuestro trabajo es clara, ver en
qué grado se adecuan los nuevos grados en lyD a las exigencias del mercado laboral,
centrandonos en un perfil concreto de dichos estudios, la formacion de los catalogadores.

2. METODOLOGIA

Desde el punto de vista metodoldgico la investigacién se desarrollé en tres fases. En
primer lugar, se procedi6 al anlisis de las ofertas de empleo. Posteriormente, se llevo a
cabo el establecimiento de las competencias para el area de la catalogacién. Finalmente, y
tras los resultados obtenidos en la primera parte, se pas6 a evaluar cada una de las
competencias definidas en el segundo tramo.

Para recopilar las ofertas de empleo acudimos a la base de datos InfoDOC cuya
funcién no es otra que la de recopilar, seleccionar y elaborar informacion relacionada con
el mundo de la Informacién y la Documentacion en general, con el objetivo de poner a
disposicion de los usuarios informacion actualizada en este campo a través del correo
electrénico. Por lo tanto, con la eleccion de esta base de datos especializada,
recuperariamos las demandas de empleo tanto publicas como privadas y exclusivas de
nuestra area de investigacion, ya que en ella se retinen todas las solicitudes de empleo que
se difunden a través de diversos mecanismos como pueden ser via internet, prensa o
boletines oficiales.

Una vez seleccionada la base teniamos que acotar el periodo de las ofertas, nos
decantamos por un periodo no muy largo, en concreto la bisqueda se centraria en el
tiempo transcurrido desde el afio 2005 al 2010. Esto se debe a que queriamos centrarnos
en los perfiles actuales de los catalogadores y una busqueda méas prolongada nos podria
dar resultados erréneos que distorsionarian el objetivo de nuestro trabajo.

Tras la ejecucién de la busqueda, se llevd a cabo la seleccion de los articulos
comprendidos entre los afios 2005 y 2010, cuya suma ascendia a un total de 477 trabajos y
133 becas relacionados con el mundo de la Documentacion. Cada una de estas ofertas se
analiz6 una por una para desechar aquellas que no estaban vinculadas con el campo de la
catalogacion. Por tanto, la muestra total de este estudio es de 48 ofertas laborales y 7
becas en materia de catalogacion de documentos propuestos durante 2005-2010. En este
articulo, hemos optado por desechar el estudio de las becas ya que la informacién que de
ellas se puede extraer no es la misma que la de los otros tipos de contrato.

Tras la obtencion de la muestra se procedié a la tabulacion de los datos. Para ello, se
cred una base de datos en la que se incluyé toda la informacion correspondiente a cada
oferta, desde la titulacion o estudios que se requieren hasta la experiencia y conocimientos
gue se exigen. A continuacion se desglosa cada uno de los parametros definidos:

e Estudios: nivel académico que se requiere
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e Experiencia: practica laboral exigida
Conocimientos: destrezas y habilidades demandadas
Duracién: periodo laboral que abarca la oferta de empleo
Idiomas: exigencia de otras lenguas
Localizacién: ubicacién del futuro puesto de trabajo
Tipo de empleo: puablico o privado

Tanto el disefio de la base de datos como el procesamiento posterior de los resultados
se ejecutaron mediante la utilizacion de las herramientas correspondientes del paquete
informatico de Microsoft Office 2007, en concreto, utilizamos el sistema gestor de bases
de datos Access, y la hoja de calculo Excel.

En la segunda parte de la investigacion, pasamos al establecimiento de las
competencias en materia catalografica. En el establecimiento de las competencias propias
de la asignatura de Catalogacion nos fueron de gran ayuda para definir las genéricas los
siguientes documentos:

e Libro blanco del Titulo de Grado en Informacion y Documentacion
¢ EUROGUIDE LIS
¢ EUROCONFERNECIAL en Informacién y Documentacion

Siguiendo la metodologia empleada por el Libro blanco, dividimos las competencias
transversales en instrumentales, personales y sistémicas.

Para la definicion de las competencias especificas tomamos como referente la obra
Disefio y coordinacion curricular de las asignaturas de Tratamiento y Recuperacion de la
Informacién de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion (ByD) publicada
por la Universidad de Zaragoza.

Por altimo, procedimos a valorar cada una de las competencias definidas en funcion de
los datos extraidos de las ofertas de empleo. De tal modo que, tal estimacion se llevo a
cabo teniendo en cuenta los requisitos exigidos en dichas ofertas laborales. Teniendo en
cuenta el nimero de ocurrencias de cada requerimiento se establecid el siguiente baremo:
muy importante (cuadrado negro), importancia media (cuadrado blanco) e importancia
baja (circulo blanco).

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Andlisis de las ofertas de empleo

El primer pardmetro a estudiar hace referencia al nivel académico, y como se observa
en el Grafico 1, la titulacion superior es la de mayor demanda (35 %), sin embargo, en 21
de las ofertas se requiere de manera especifica la Diplomatura en Biblioteconomia o la
Licenciatura en Documentacion (45 %). Asimismo, en el 4 % de las mismas se posibilita
estar cursando el dltimo afio de estas titulaciones. En minoria, existen 5 ofertas en las que
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no se piden estudios superiores y un 15 % en el que no se especifican. A partir de ahora,
serd interesante observar la demanda de los nuevos graduados en lyD.

ESTUDIOS

H Lico Dip Bioliotecanomia y
Documentacion

16,67%

H Estuciantes Lico Dip
10,42% Biblioteconomiay
Documentacion

25,00% i Ctros estudios
universitarios

M Ctros estudios

Gréfico 1. Anélisis por estudios.

En cuanto a la experiencia (Gréafico 2), de modo mayoritario no se indica (37,5 %). No
obstante, se demanda sobre todo la practica en catalogacion (31,25 %), en otros campos
relacionados con ésta, como la indizacién (16,67 %) y en 7 de las ofertas se requiere otro
tipo de experiencia en relacion con el puesto de trabajo.
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EXPERIENCIA

31,25%

M Catalogacion

H Otra relacionada

16,67% wOtra

o
_73_1-4,53/5 B No especifica

Gréfico 2. Anélisis por experiencia.

En el 25% de las ofertas (Grafico 3) se demandan conocimientos en catalogacion, y en
el 14,58 % de otras areas relacionadas, como la gestion de contenidos o el control de
autoridades. Un 12,5 % de los trabajos exigen otro tipo de destrezas como la informatica.
Sin embargo, en un 47,92% de las ofertas no se especifica ningin tipo de practica
concreta.

CONOCIMIENTOS GENERALES

47,92% M Sobre catalogacién
14,58% M Otros relacionados

i Otros

12,50%

M No especifica

Grafico 3. Conocimientos generales.
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Del total de ofertas que exigian practicas de catalogacion, un 67 % de ellas requerian
al mismo tiempo conocimientos acerca de programas especificos, como ABSYS, y el 17
% de normalizacién, como las Reglas de catalogacion espafiolas.

En cuanto a los idiomas (Grafico 4), mayoritariamente no se especifica el dominio de
alguno. Sin embargo, en 5 de las ofertas se pide como idioma adicional el inglés en un
nivel medio-alto tanto hablado como escrito. Como dato curioso sefialar que en los
trabajos que se ofertan en comunidades auténomas con otra lengua oficial como en
Catalufia (12) o el Pais Vasco (3), sélo se exige en un trabajo tener conocimiento de
catalan y en otro de euskera.

IDIOMAS

10,42%
12,50%

M Inglés

M Otros

77,08%

M No se especifica

Gréfico 4. Idiomas.

Respecto a los paises donde se ubican estos trabajos (Gréafico 5), mayoritariamente es
en Espafia (97 %) frente a una oferta que se localiza en Italia y otra en Andorra.
Analizando las ciudades espafiolas nos encontramos con que Madrid es con diferencia la
comunidad donde se convocan mas plazas, con el 34 % del total. Seguidamente, se
encuentra Catalufia con 13 ofertas, concretamente un 58 % se localizan en Barcelona, un
17 % en Gerona, otro 17 % en Lleida y un 8 % en Tarragona. En tercer lugar aparece la
Comunidad de Castilla y Ledn donde se sitian 8 de los trabajos, siendo Salamanca la
provincia donde mas se ofertan con un 37,5 %. En el Pais Vasco se localizan un 10 % de
los trabajos y en Galicia 4 % al igual que en las Islas Canarias. Por Gltimo, hay 2 ciudades
en las que soélo se ofertan un trabajo: Pamplona, y Sevilla.
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CC.AA.

H Madrid

H Cataluna

M Castillay Ledn
M PaisVasco

B LaCorufa

B Navarra

M Islas Canarias

ki Andalucia

Gréfico 5. Distribucion geografica.

Si se observa el Grafico 6, la mayor parte de las ofertas las realiza el sector privado
(91,49 %) con empresas como BARATZ o AVALON. El resto de los trabajos no se
especifica su tipologia (6,38 %) y solamente existe uno ofertado por la Junta de Castilla y
Ledn que se corresponde al sector publico.

TIPO DE EMPLEO

M Publico
@ Privado

i no se sabe

91,49%

Gréfico 6. Tipo de empleo.
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4.2 Establecimiento de las competencias para el area de la catalogacion

Una de las variables mas importantes del EEES es la definicién de competencias,
concepto tedrico con implicaciones practicas, que recoge, ademas de conocimientos,
habilidades y destrezas.

El establecimiento de las competencias es mas trascendental de lo que puede parecer a
simple vista ya que, desde ellas estableceremos los objetivos y desde éstos
estructuraremos el contenido de nuestra materia. Las competencias se dividen en
genéricas o transversales, comunes a varias profesiones y las especificas propias de una
determinada profesion. En el establecimiento de las competencias propias de la materia
catalogacion nos remitimos a las siguientes obras para la definicion de las competencias
transversales:

e Libro blanco del Titulo de Grado en Informacién y Documentacion
e EUROGUIDE LIS
¢ EUROCONFERNECIAL en Informacién y Documentacion

Siguiendo la metodologia empleada por el Libro blanco, dividimos las competencias
transversales en instrumentales, personales y sistémicas (Tabla I).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)

INSTRUMENTALES

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacién

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimientos de informatica relativos al &ambito de estudio

Capacidad de gestion de la informacién

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

PERSONALES

Trabajo en equipo

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

Razonamiento critico

Compromiso ético

Anales de Documentacion, 2011, vol. 14, n° 2
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SISTEMICAS

Aprendizaje autbnomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Motivacion por la calidad

Tabla I. Definicién de competencias genéricas para la materia de Catalogacion.

Para la definicion de competencias especificas (Tabla Il) acudimos a la publicacién
Disefio y coordinacion curricular de las asignaturas de Tratamiento y Recuperacion de la
Informacién de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién (ByD) publicada
por la Universidad de Zaragoza.

Aunque se pueden establecer diferencias entre lo que es la catalogacion formal y la de
contenido, dentro de la cual estaria la asignacion de materias, pensamos que las ofertas de
trabajo no realizan tal diferenciacion y cuando hablan de catalogacion también estan
incluyendo la indizacién. Por lo tanto, a continuacion vamos a establecer las competencias
especificas tanto para la descripcion formal y asignacion de puntos de acceso incluyendo
no sélo a los de autor, entidad y titulo sino también los que representan el asunto desde el
punto de vista de la indizacion alfabética y sistematica.

Dichas competencias particulares han sido modificadas y agrupadas para que
representen materias globales referentes a la catalogacion e indizacion, en lugar de,
asignaturas especificas propias de cada una de las universidades que imparten la titulacién
en lyD.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Catalogacion formal

= Conocer y distinguir los tipos de catalogos y diferenciar las partes componente
de un registro bibliografico

= Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacién en las representaciones
bibliograficas

=  Determinar y redactar los puntos de acceso segun la normativa vigente

= Determinar y elegir el punto de acceso principal en funcion de la tipologia
documental

= Conocer y saber aplicar el formato MARC a las representaciones bibliograficas

= Conocer el modulo de catalogacion de los principales programas de gestion de
bibliotecas

Catalogacion de contenido

= Identificar, y describir el contenido temético de diferentes tipos documentales

= Conocer, diferenciar y aplicar los diferentes tipos de lenguajes de indizacién

= Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacién en las representaciones
de materia

Anales de Documentacion, 2011, vol. 14, n° 2
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= Determinar y redactar los puntos de acceso de materias

= Conocer, y aplicar las principales técnicas y herramientas de indizacién
automatica

= Conocer, diferenciar y aplicar los principales sistemas de clasificacién
bibliografica

= Determinar y construir puntos de acceso sistematicos

= Conocer, y aplicar las principales técnicas y herramientas de clasificacién
automatica

Tabla I1. Definicion de competencias especificas para la materia de Catalogacion.

4.3 Adecuacion de las competencias definidas a las ofertas de empleo

Una vez analizados los resultados de las ofertas de empleo y definidas las
competencias en materia catalografica, vamos a realizar una correspondencia entre ambos
apartados en aras a cumplir con nuestro objetivo principal. Para tal cometido hemos
confeccionado dos tablas, una por cada tipo de competencias. En la columna derecha
figura el listado de competencias, y en la columna izquierda se indica el valor relativo de
cada una de las mismas en relacion a las capacidades y conocimientos especificados en las
ofertas.

Los valores que se representan por medio de un cuadrado negro, significan que dicha
competencia es muy importante a la hora de conseguir un empleo relacionado con el
campo catalografico; un cuadrado blanco, nos indica una importancia media, mientras que
el circulo blanco nos sefiala que esa determinada competencia podria ser necesaria para
ofertas muy especificas.

La siguiente tabla (Tabla Ill) nos muestra tal valoracién en funcion de las
competencias transversales previamente definidas. Estudiando detenidamente las ofertas
de empleo, vemos que se valora muy positivamente ser una persona con capacidad de
andlisis y sintesis, de organizacion y planificacion y de gestién de la informacion,
cualidades muy en consonancia con la propia tarea catalografica. Por otra parte, en este
punto son muy importantes los conocimientos de informatica. En muchas de las ofertas,
destaca el dominio verbal y escrito de la lengua materna, asi como el conocimiento de
lenguas extranjeras. En este Gltimo caso, nos ha parecido muy relevante que en un nimero
importante de ofertas se exija el dominio del latin, ello puede deberse a que muchas
ofertas estan destinadas a la catalogacion de fondo antiguo fruto de los proyectos de
digitalizacion y descripcion del patrimonio documental. Desde el punto de vista de las
competencias personales, no es frecuente la especificacion de este tipo de competencia en
la demanda de este tipo de profesionales. Sin embargo, destaca que la mas demandada sea
la de Trabajo en equipo, ya que la imagen que se suele tener de la catalogacion es la de
una tarea totalmente individualista. Finalmente, como sistémicas es importante el
aprendizaje autonomo. Esta competencia, cobra ahora mas que nunca un gran valor

Anales de Documentacion, 2011, vol. 14, n° 2
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debido a los importantes cambios que tanto de documentos como de normativa se estan

produciendo en el entorno catalografico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS) VALOR
INSTRUMENTALES

Capacidad de anélisis y sintesis u
Capacidad de organizacidn y planificacién u
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa O
Conocimiento de una lengua extranjera O
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio u
Capacidad de gestion de la informacién [ ]
Resolucion de problemas O
Toma de decisiones O
PERSONALES

Trabajo en equipo O
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar O
Trabajo en un contexto internacional O
Razonamiento critico

Compromiso ético O
SISTEMICAS

Aprendizaje autbnomo u
Adaptacion a nuevas situaciones O
Motivacion por la calidad |

Tabla I11. Competencias transversales y su importancia en relacion a las ofertas de empleo.

Partiendo de la base de que todas las competencias especificas son necesarias, nosotros
hemos establecido la tabla 4 en funcién de las especificaciones que figuran en las ofertas
de empleo. De tal modo que en las definidas bajo el epigrafe de catalogacion formal,
destacan especialmente los conocimientos de MARC y de de programas especificos de
gestion de bibliotecas, ya sea ABSYS, INNOPAC o VTLS. Por otro lado, se deduce que
bajo la locucién genérica de conocimientos en catalogacidon se incluye todo lo relativo a la
descripcién y puntos de acceso. Por su parte, son las Reglas de catalogacion espafiolas las

Unicas normas de descripcion que se solicitan.
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En el apartado de la indizacidn alfabética nos ha sorprendido que no se puntualice este
tipo de conocimiento en las ofertas, mientras si que se pormenorizan y en un nimero
elevado lo referente a la clasificacion. Pensamos que esto puede deberse a que, como
comentdbamos anteriormente, bajo el término de catalogacion se incluye todo lo relativo a
la gestion de los puntos de acceso tanto principales como secundarios en donde figurarian
los de materia. Son varias las ofertas que exigen experiencia con la Clasificacion Decimal
Universal (CDU), sin embargo, es sorprendente que no se precise experiencia en el
manejo de listas de encabezamientos o tesauros especificos. No obstante, a dia de hoy, no
existen demandas sobre conocimientos de indizacion de modo automatizado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS VALOR

Catalogacion formal

Conocer y distinguir los tipos de catalogos y diferenciar las partes u
componente de un registro bibliografico

Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacion en las u
representaciones bibliogréaficas

Determinar y redactar los puntos de acceso segin la normativa u
vigente

Determinar y elegir el punto de acceso principal en funcién de la u
tipologia documental

Conocer y saber aplicar el formato MARC a las representaciones u
bibliogréficas

Conocer el médulo de catalogacion de los principales programas de u

gestion de bibliotecas

Catalogacion de contenido

Identificar, y describir el contenido tematico de diferentes tipos
documentales

Conocer, diferenciar y aplicar los diferentes tipos de lenguajes de
indizacion

Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacién en las
representaciones de materia

Determinar y redactar los puntos de acceso de materias

Conocer, y aplicar las principales técnicas y herramientas de
indizacién automatica

Conocer, diferenciar y aplicar los principales sistemas de u
clasificacion bibliografica

Determinar y construir puntos de acceso sistematicos

Conocer, y aplicar las principales técnicas y herramientas de
clasificacion automatica

ol O

olm

Olm

Tabla IV. Competencias transversales y su importancia en relacion a las ofertas de empleo.
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5. CONCLUSIONES

Resumiendo el contenido de las ofertas de empleo podemos decir, que existe un
predominio significativo de demandas del sector privado; se ha producido, asimismo, un
aumento en la demanda de las titulaciones especificas, es decir, Diplomatura y
Licenciatura en Documentacidn, aunque este requisito esta en consonancia con el caracter
temporal de dichas ofertas; la distribucién geogréfica del empleo concuerda con las
ciudades donde predominan los centros o empresas del sector, Madrid y Barcelona,
acaparan la mayoria de las ofertas. Como requisitos especificos predomina el
conocimiento de programas de gestion de bibliotecas, asi como la experiencia en el
manejo del formato Marc, las Reglas de catalogacion espafiolas y la Clasificacion
Decimal Universal.

Si analizamos la adecuacion entre las ofertas de empleo y las competencias definidas
en materia catalografica podemos extraer las siguientes conclusiones. Desde el punto de
vista de las competencias genéricas, su estudio nos revela que el catalogador debe ser una
persona con grandes dotes en la gestién de la informacion, con capacidad de analisis y
sintesis, y cada vez mas con amplios conocimientos informaticos. A nivel de
competencias personales destaca la de un profesional que, frente a épocas pasadas, debe
trabajar en equipo y como sistémicas se valora muy positivamente su aprendizaje
auténomo.

En el caso de las competencias especificas hay una clara correspondencia entre lo que
se estudia y lo que se demanda, como es el hecho de la importancia que se le da a los
conocimientos adquiridos tanto en la descripcion como en los puntos de acceso. Sin
embargo, si que no podemaos dejar de resaltar un hecho que nos parece muy relevante, nos
ha Ilamado la atencion la poca importancia que se le presta a la indizacién alfabética
respecto a la sistematica, asi como, frente al conocimiento de los grandes sistemas de
clasificacion, apenas son significativas las ofertas que demandan experiencia en el manejo
de lista de encabezamientos o tesauros.

Para finalizar diremos, que tanto las competencias generales como especificas
definidas en el ambito objeto de estudio, se adecuan a lo que hasta ahora se ha venido
demandando por parte del terreno laboral. Sin embargo, y como hemos comentado
anteriormente, las competencias son claves a la hora de definir los objetivos y estructurar
el contenido, y son precisamente estas dos variables las que se tendran que ir adaptando a
las nuevas demandas que reclame el mercado laboral. Por ejemplo, de momento cobra
mas importancia la realizaciéon de una descripcion ISBD, quizéas en un futuro no muy
lejano se exija una descripcion con metadatos, y este objetivo debera figurar de modo
explicito en las asignaturas de catalogacion.
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